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ETIiK ILKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Bu tezin bana ait, 6zgiin bir ¢calisma oldugunu; ¢alismamin hazirlik, veri toplama,
analiz ve bilgilerin sunumu olmak iizere tiim agsamalarinda bilimsel etik ilke ve kurallara
uygun davrandigimi; bu ¢alisma kapsaminda elde edilemeyen tiim veri ve bilgiler i¢in
kaynak gosterdigimi ve bu kaynaklara kaynakc¢ada yer verdigimi; bu ¢alismanin Alanya
Alaaddin Keykubat Universitesi tarafindan kullanilan “bilimsel intihal tespit programiyla
tarandigin1 ve “intihal igermedigini” beyan ederim. Herhangi bir zamanda, ¢calismamla
ilgili yaptigim bu beyana aykir1 bir durumun saptanmasi durumunda, ortaya ¢ikacak tiim

ahlaki ve hukuki sonuglara razi oldugumu bildiririm.

Giilsim YILMAZ UZUNLU



TESEKKUR

Ulkemizde yasanan ¢ok dnemli bir sorun olan “seralarda is saghg ve giivenligi”
konusunu segmemde beni yonlendirmesi, tezimin her asamasinda bilgi paylasimlar1 ve
destekleri nedeni ile tez danismanim degerli Dog. Dr. Burak SALTUK” a tesekkiirlerimi
sunarim. Jiiri liyesi hocalarim Dog. Dr. Nefise Yasemin TEZCAN ile ve Dog. Dr. Firat
ARSLAN’a tesekkiirlerimi sunarim. Her konuda destekleri nedeniyle Anabilim Dali
Bagkanimiz Prof. Dr. Atilgan ATILGAN a tesekkiirlerimi sunarim. Analiz ve 6rneklem
belirleme siirecinde desteklerini sunan degerli hocam Prof. Dr. Kemal VATANSEVER’e
ve Dr. Ogretim Uyesi Melih CAN’a tesekkiirlerimi sunarim. Akademik ¢alismalarimizda
bize rol model olan goziimiizdeki 15181 arttiran degerli hocalarim Prof. Dr. Mesut
GUNER’e ve Dr. Ogr. Uyesi Gaye TOPA CIFTCI’ye tesekkiirlerimi sunarim. T.C.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig: Is Saghgi ve Genel Miidiirliigii Tarim Sube
sorumlusu Sayin Emine Esra CEVIK’e destekleri igin tesekkiirlerimi sunarmm. Anket
uygulamasi sirasinda desteklerini esirgemeyen Alanya Ilge Tarim ve Orman Miidiirii
Mehmet RUZGAR’a, uzman miihendis Nihan EMRE’ye ve saha calismasinda
desteklerini esirgemeyen miihendis Hilal SALDIRIM’a tesekkiirlerimi sunarim.
Manavgat ilge Tarim Miidiirii Hakan ARANMAZ’a ve her konuda yardimini
esirgemeyen miihendis Aysegiill ARANMAZ’a tesekkiirlerimi sunarim. Gazipasa Ilge
Tarim eski Miidiirii Nazan DURAK OZCELIK’e ve miihendis Kerim BELEN’e
tesekkiirlerimi sunarim. Anket uygulama ve yliriitme siirecinde destekleri nedeniyle
Alanya Ziraat Odas1 Baskan1 Tahir GOKTEPE ve oda calisanlarina, Gazipasa Ziraat
Odas1 Baskam Yusuf CELIK e tesekkiirlerimi sunarim. Teze katkilarindan dolay: degerli
iiretici Hiiseyin YILMAZ’a ve fakiiltemizde gorevli abimiz Durali ASKAROGLU’na
tesekkiirlerimi sunarim. Her zaman destekleri ile yanimda olan degerli arkadaslarim
Behiye VATANSEVER ve Gurbet SAHIN’e tesekkiirlerimi sunarim. Yetistirilmemde
biiyiik emek ve dzveri gosteren merhume ananem Ayse OZEN ve merhum dedem Ali
OZEN’e, babaannem Giilsim YILMAZ’a, dedem Cetin YILMAZ’a, babam Ali
YILMAZ’a, annem Sevim YILMAZ’a, abim Cetin YILMAZ’ a, dayim Saban OZEN’ e
ve yengem Bediha OZEN’e, destekleri i¢in ablam Ayse GUNEYLIOGLU’na, esimin
babas1 Av. M. Sami UZUNLU ve annesi Giilderen UZUNLUya tesekkiirlerimi sunarim.
Akademik ve aile hayatimizda sevgi ve destekleri nedeniyle degerli esim Dog. Dr. Sinan
UZUNLUya, varliklar1 ile hayatimi1 anlamlandiran mutluluk ve siikiir kaynagim canim

cocuklarim Bilgin UZUNLU ve Bilge UZUNLU’ ya tesekkiirlerimi sunarim.
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OZET

SERALARDA IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ MEVCUT DURUMU
KARSILASILAN SORUNLAR VE COZUM ONERILERI MANAVGAT,
ALANYA, GAZIPASA ORNEGI

Giilsim YILMAZ UZUNLU
Biyosistem Miihendisligi Anabilim Dali
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii,
Aralik, 2024 (112 Sayfa)

Bu tez caligmasi, Antalya ili Manavgat, Alanya ve Gazipasa il¢elerinde 6331
sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda mevcut durum tespitinin yapilmasi ile
olast risklerin belirlenmesi amaciyla ortii alti yetistiriciligi yapan 333 farkli sera
calisanina yonelik yerinde ve Google formlar aracilii ile anket caligmasi yapilmistir.
Aragtirmada gayeli orneklem modeli kullanilarak 48 adet anket sorusu seracilik
faaliyetinde bulunan iiretici ve ¢alisanlara uygulanmistir. Seralarin yapisal 6zellikleri, is
saglig1 ve giivenligiyle ilgili egitim ve farkindaligin tespiti, daha once is kazasina ugranip
ugranmadig1, tarim makineleri kullanirken is sagligi ve giivenligi ile ilgili yeterli derecede
onlem aliip alinmadig: ile ilgili sorular ile uygulama tamamlanmistir. Elde edilen veriler
dogrultusunda; sera isletme biiyiikliiklerinin %55.6 oraninda 4001 m? ve iizerinde oldugu,
seralarda olumsuz hava kosullarinda %91.59 ile tedbir alindig1, %69.7 ile sera 1sitmasinda
fosil yakit kullanildig, sera ¢alisanlarini %46.54 oraninda 46 ve lizeri yasinda oldugu, bu
calisanlarin  %49.54’iiniin ilkokul seviyesinde egitime sahip oldugu, calisanlarin
%87.9’unun tiretici oldugu, aile bireylerinin %53.45 ile iiretime dahil olduklari, ¢calisma
stiresinin %53.45 ile 7-9 saat araliginda oldugu, %75.97 sinin sosyal giivencesinin
bulundugu, tarim isciligi egitimi alma hususunda %77.8’inin hayir yanit1 verdigi, yine is
sagligr ve glivenligi alma durumuna hayir yaniti verenlerin %64.86 oldugu, seralarda
%78.68 ile ilk yardim dolabiin bulunmadig1 belirlenmistir. Ankete konu olan seralarin
fiziki kosullar ile is¢i saglhigi ve giivenliginin gerek sera calisanlar1 gerekse de sera
sahipleri tarafindan farkindalik ve bilgi seviyesinin yeterli derecede bulunmadigi
diisiiniilmektedir. Bu nedenle, gelecekte olast is kazalarinin dniine gegilebilmesi adina bir

dizi baglikta iyilestirmelere gidilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmistir.

Anahtar Sézciikler: Is Saghigi ve Giivenligi, Sera, Sera Calisanlari, Risk.
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ABSTRACT

CURRENT STATUS OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY IN
GREENHOUSES, ENCOUNTERED PROBLEMS AND SOLUTION
SUGGESTIONS, EXAMPLE OF MANAVGAT, ALANYA, GAZIPASA

Giilsiim YILMAZ UZUNLU
Department of Biosystems Engineering
Graduate School of Alanya Alaaddin Keykubat University,
December, 2024

In this thesis, a survey was conducted with 333 greenhouse workers in Manavgat,
Alanya, and Gazipasa districts located in the east of Antalya province to determine the
current situation within the scope of Occupational Health and Safety Law No. 6331, and to
identify possible risks. The survey conducted, towards a total of 48 questions, was
administered to farmers and workers involved in greenhouse activities. General information
about greenhouses, determination of education and awareness regarding occupational
health and safety, whether the workers had experienced a work accident before, and
questions about whether they apply sufficient precautions related to occupational health and
safety while using agricultural machinery were asked to agricultural workers. In addition,
based on observations and results obtained in the greenhouses, current and potential risks
were identified. According to the data obtained; it was found that 55.6% of the greenhouse
enterprises have a size of 4001 m?and above, 91.59% take precautions during adverse
weather conditions, 69.7% use fossil fuels for greenhouse heating, 46.54% of the
greenhouse workers are aged 46 and above, 49.54% have primary education, 87.9% are
greenhouse owners, 53.45% of the family members are involved in production, 53.45%
work 7-9 hours per day, 75.97% have social security, 77.8% have not received agricultural
labour training, 64.86% have not received occupational health and safety training, 78.68%
do not have a first aid kit. It is thought that the physical conditions of the greenhouses and
the awareness and knowledge level regarding worker health and safety are not sufficient
among both greenhouse workers and owners. Therefore, the need for improvements in

various areas to prevent potential future work accidents has emerged.

Keywords: Occupational Health and Safety, Greenhouse, Greenhouse Workers, Risk.
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1. GIRIS

Diinya niifusu arttikca insanlar tarimsal faaliyetleri daha verimli hale
getirmenin yollarini ariya gelmislerdir. Tarihsel olarak, insanlar avci-toplayici topluluklar
halinde yasadiktan sonra beslenme ihtiyaglarini karsilamak i¢in yerlesmeye ve topragi
islemeye baslamiglardir. Kendilerine yeter miktarda {iriin elde ettikten sonra ellerinde
kalan {iriinlerini zamanla farkli sekilde degerlendirmeye yonelmislerdir. Oncelikle
kendilerinde olmayan {iriinler ya da mallar ile takas yolu ile degisime gidilmis daha sonra
altin, glimiis gibi madenler ve en son da paranin icadz ile tarim ekonomik faaliyetlerinden
biri haline gelmistir. Tarimsal amacl kullanilan ilk seralar Roma donemi Italya'sinda
ortaya ¢ikmig ve mevsim kosullari1 ne olursa olsun yil boyunca iiriin tiiketilmesi igin
kullanilmistir. Romalilar, gilineye bakan tenha yamaglara agilan g¢ukurlar1 seffaf
malzemeyle kapatarak sebze iiretmislerdir. Avrupa'da sera kosullarinda bitki
yetistiriciligi evlerin giliney cephesine cam takilmasiyla devam eden, sera tariminin ilk
kokenleri 16. ylizyila kadar uzanmaktadir. 19. ylizyilda 15181in daha az oldugu tespit
edilerek binaya giren 11k miktarini artirmak i¢in cam alani artirilmis, ¢ati disindaki tiim
yan duvarlar cam materyal kullanilarak kaplanmistir (Gengler, 2007).

Antalya iline bagli Manavgat il¢e sinirlari icerisinde bulunan Side, antik ¢cagda
onemli bir tarim ve liman sehridir. Hiiseyin Sabri Alanyali’ nin ¢aligmasinda arkeolojik
ve epigrafik belgeler dogrultusunda, “Demeter ve Zeus kentin en Onemli tarim
tanrilaridir” olarak yer verilmektedir (Alanyali, 2011).

Seracilik bitkisel tiretimin siirekli bir dongiisiiniin pargas1 oldugundan iiretim
faaliyeti tohum asamasindan hasadin sonuna kadar devam etmektedir. (Saltuk ve Atilgan,
2020).

Bu calismada, seraciligin en yogun olarak yapildigi Akdeniz Bolgesindeki,
Antalya ilinin dogusunda yer alan Manavgat, Alanya ve Gazipasa ilceleri secilmistir. Bu
tez calismasi ile ilk kez bu ilgelerde, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
kapsaminda mevcut durum tespitinin yapilmasi, olast risklerin belirlenmesi ve bu risklere
kars1 alinabilecek Onlemlere yonelik tavsiyelerde bulunulmasi ile magduriyetlerin
giderilmesi amaglanmistir. Caligma alaninda, Google formlar araciligi ile online ve yiiz
ylze anketler uygulanmis, sonug¢ analizinde tiimevarim yontemi ile ii¢ ilgede ayr1 ayri
yapilan anket verileri SPSS programi kullanilarak analizleri yapilmistir. Bu analiz ve
calismalar ile Antalya ilindeki ortii alt1 yetistiriciliginde is saghgi ve giivenligi hususunda

farkindalik yaratilmasi hedeflenmektedir.



1.1. Diinyada Seracih@in Tarihsel Gelisimi

Nemali’ nin 2022 yilinda yayimlanan “History of Controlled Environment
Horticulture: Greenhouse (Kontrollii Cevre Bahgeciliginin Tarihi Seralar)” adli arastirma
makalesinde modern seralart; yiiksek verimlilik ve liretkenlik elde etmek i¢in tasarlanmig
yogun tarim sistemleri seklinde tanimlamistir: Seralarda bitkiler, asir1 hava kosullarindan
bagimsiz olarak ortamin optimum seviyelerde veya buna yakin tutulmasiyla y1l boyunca
retilir. Son iki ylizyillda gerceklesen bircok bilimsel kesif ve teknolojik ilerleme,
gliniimiiziin son teknoloji seralarinin yolunu agmistir. Bunlara, iklime 6zgii yapisal
tasarimlar ve cam malzemeleri ile sicaklik kontrolii, yapay aydinlatma ve hidroponik
tiretim sistemlerindeki gelismeler 6rnek verilebilir. Diinya genelindeki sera yapilar: dort
kategoride incelenebilmektedir. Hollanda'da Long Venlo seralari, Cin'de pasif giines
seralar1, Akdeniz'de diisiik maliyetli Parral seralar ve Hindistan ve Afrika tilkelerinde oluk
baglantili polietilen malzeme tasarimlar1 bulunmaktadir. Diinya tarihinde seraciligin ¢cok
eski donemlerden itibaren kullanilan bir bitki yetistirme yontemi oldugu arastirmalar
sonucunda ortaya ¢ikmaktadir.

Paris ve Janick, 2008 yilinda yaptiklar1 arastirmada korumali yapilar kullanarak
mahsul iiretmeye iliskin en eski kayitlar Roma'da, M.S. 14 ila 37 yillarina dayanmakta
oldugunu belirtmislerdir. Imparator Tiberius i¢in y11 boyunca Cucumis bitkisi yetistirmek
amactyla yapay yontemler kullanilmistir. Rajesh vd., 2020 yilinda yaptiklar1 arastirmada
arabalar lizerindeki bitkiler, soguk gecelerde Specularia olarak bilinen korunakli evlere
taginmigtir. 1450'lerde Kore'nin Joseon hanedanliginin kraliyet hekimi tarafindan derlenen
ve Sanga Yorok adli kitapta mahsul yetistiriciligi tizerine bir inceleme yer almaktadir ve
korumal1 yetistiriciligin  kullanimmi  belgelemektedir. Arastirmalar, mandalina
(narenciye) bitkilerini yetistirmek ve meyveleri olgunlagtirmak i¢in geleneksel bir yerden
1sitma sistemi olan Ondol (yerden 1sitma sistemi) 'un kullanmislardir.

Wearn ve Mabberley, 2016 yilinda yayinladiklar1 arastirmasinda 17. ve 18.
ylizyillarda Fransa'da meyve agaglarini soguktan korumak i¢in Orangeries adi verilen
yapilar kullanildigin1 belirtmislerdir. Bu yapilarin, gilines 15181 alabilmesi i¢in giiney
tarafinda bulunan biiylik cam pencereleri olan, uzun binalar oldugu bilinmektedir. Kigin
soguktan korunmak icin saksida yetistirilen portakal gibi meyve agaglari bu yapilarin igine
tasinirdu.

Blair ve arkadaslar1 tarafindan 2008 yilinda yapilan bir arastirmada Amerika

Birlesik Devletleri Maryland eyaletinde yer alan Wye House’un, Amerika Birlesik



Devletleri'nde ayakta kalan en eski portakal bahgesi oldugu belirtilmistir. Son kanitlarin,
Wye House'daki iscilerin tibbi ve gida bitkilerinin tarimsal denemelerini yaptiklarini
gostermektedir. Avrupa'da 19. yiizyilda diger {ilkelerden toplanan egzotik tropik bitkileri
yetistirmek icin biiyiik cam seralar inga edilmistir. Ornegin, 1840 yilinda ingiltere' de
Londra’min batisinda bulunan Cheswick' teki Kraliyet Bahge Bitkileri Dernegi
kurulmustur. Yine Ingiltere’ de 1842 ila 1846 yillar1 arasinda insa edilen Londra’ da
bulunan Regent's Park'ta yer alan Kraliyet Botanik Dernegi konservatuarlarinda biiyiik
ferforje “cam sera yapilar1” insa edilmistir. Yapisal tasarimda 18. ve 19. yiizyillarda
kaydedilen bu ilerlemelerin 20. yiizyilda gelistirilen sera tasarimlar1 {izerinde 6nemli bir

etkisi olmustur (Nemali, 2022).

1.2. Tiirkiye’de Seracihigin Tarihsel Gelisimi ve Bugiinii

Tiirkiye'de seracilik faaliyeti 1940l yillarda Antalya'da seralarin kurulmasiyla
baslamistir. Seracilik faaliyetleri 1960'lh yillarda plastik malzemelerin ucuzlayip
bulunabilir hale gelmesi ve plastiklerin tarimsal yapilarda kullanilmas1 ve cam seraya
gore kullannm kolayli§i nedeni ile yayginlasmaya baglamistir. 1970'li yillara
gelindiginde petrol fiyatlarinin artmasi sonucu, 1sinma giderleri arttig1 icin bu durum
tretime olumsuz yansidi (Canak¢t vd., 2004). 1980'1i yillarda sera kaplama
malzemelerinin gelistirilmesi ve 1990-1995 yillar1 arasinda devletin bu alani tesvik
etmesiyle sera yatirimi ve seracilikta devlet destegi kapsamina %25 oraninda kaynak
kullanim1 ve destekleme fonu tegviki getirildi. Bu geligsmeler ve tesviklerle birlikte yliksek
teknolojinin kullanilmasi, modern seracilik ve topraksiz tarimin baglamasi da beraberinde
getirdi. 2000'li yillarda stirdiiriilebilir liretim teknikleri ve danigmanlik iiretimi gittikce
yayginlagsmaya bagsladi. Sera tarimi, mevsim degisimlerinden bagimsiz olarak {iriin
yetistirmede 6nemli bir uygulama alani oldugundan, gida iiretiminin 6nemli derecede
artmasma ve bu artis sonucunda yapilan ticari faaliyetler ile ekonomik kalkinmaya
yardimc1 olmaktadir (Tiizel vd., 2008).

Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan 29 Subat 2024’te yaymlanan verilere gore
Tirkiye’nin 2019 -2023 yillar1 arasi son bes yillik ortii alt1 tarim alan verileri “Tablo 1.1”
de gosterilmistir. Bu veriler dogrultusunda Tiirkiye’de, toplam ortii alt1 tarim alan1 2019
yilinda 789.604 dekar iken 2023 yilina gelindiginde bu alan 23.398 dekar azalarak
764.206 dekara gerilemistir. Ortii alt: seralarda niteliklerine gore seralar; cam sera, plastik
sera, yiiksek tiinel ve alcak tiinel olarak dort farkli gruba ayrilmistir. Tabloda yer alan

niteliklerine gére cam sera alanina bakilirsa 2019 yilinda 75.495 dekar olan alan 2023



yilina gelindiginde alternatif sera malzemelerinin kullanimi ve cam sera maliyetlerinin
daha yiiksek olmasi gibi nedenlerle 55.312 dekara gerilemistir. Plastik seralarda ise 2019
yilinda bu alan 378.670 dekar iken plastik sera maliyetinin daha uygun olmasi ve devlet
destek tesviklerinin de etkisi ile bu alan 69.840 dekar artarak, 448.510 dekar alana
yiikselmistir. Yiiksek tlinel alanina bakildiginda, 2019 yilinda 111.038 dekar iken bu alan
6.705 dekar artarak 2023 yilinda 117.743 dekara yiikseldigi goriiliir. Algak tiinellerde
onemli bir diisiis yasandigr goriiliir. 2019 yilinda algak tiinellerin 224.400 dekar alana
sahip iken 2023 yilina gelindiginde bu alanin 81.758 dekar azalarak 142.642 dekar alana
gerilemistir (Anonim, 2024a).

Tablo 1.1 Niteliklerine gore ortii alt1 tarim alanlari, 2019-2023

Dekar

Yil Toplam [Cam sera Plastik Y iiksek tiinel Alcak tinel
sera

2019 789604 |75 495 378 670 11038 224 400
2020 805159 (80 779 401 795 D4 258 218 326
2021 854600 76 213 464 973 DO 756 212 657
2022 810881 | 59633 471 284 L0 426 169 538
2023 764.206 | 55 312 448 510 L7 743 142 642

Kaynak: Anonim, 2024a



2. LITERATUR

2.1. Tarim Sektoriinde Cahsan Isci ve Tarim Isi Kavramm

Tiirkiye’ de “tarim” kelimesinin is olarak tanimi ilk kez “Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1” tarafindan 2002 yilinda yayimlanan genelgede yer almistir. Buna
gbre tarim ve orman isleri; “arazide, deniz, gl ve nehirlerde, ekim, dikim, bakim ve
yetistirme yolu ile bitki, orman, hayvan, balik ve bunlarin mahsullerinin elde edilmesini”
ifade eder (Usan, 2003).

5488 sayili Tarim Kanunu 25/04/2006 tarihli 26148 sayili resmi gazetede
yayimlanmistir. Bu kanunda verilen tanimlara gore tarim, dogal kaynaklari uygun
girdilerle birlikte kullanarak yapilan her tiirlii tiretim, yetistirme, isleme ve pazarlama
faaliyetleridir. Tarimsal iiretim; toprak, su ve biyolojik kaynaklar ile birlikte tarimsal
girdiler kullanilarak yapilan bitkisel, hayvansal, su {riinleri, mikroorganizma ve enerji
tiretimini ifade etmektedir. Cift¢i tanimi ise mal sahibi, kiraci, yarici veya ortak¢1 olarak
devamli veya en az bir iiretim donemi veya yetistirme devresi tarimsal {iretim yapan
gergek ve tiizel kisileri ifade eder (Anonim, 2006a).

Kanunun 111. maddesinde tarim ve orman igleri ile sanayi ve ticaret faaliyeti
sayilacak islerin esaslar1 diizenlenmistir. Bu ayrima gore maddenin a bendinde tarimdan
sayilacak isler su sekilde agiklanmistir: “Her cesit meyveli ve meyvesiz bitkiler; cay,
pamuk, tiitiin, elyafli bitkiler; turunggiller; piring, baklagiller; aga¢, agaccik, omca,
tohum, fide, fidan; sebze ve tarla iiriinleri; yem ve siis bitkilerinin yetistirilmesi, tiretimi,
1slahi, arastirilmasi, bunlarla ilgili her tiirli toprak isleri, ekim, dikim, asi, budama,
sulama, giibreleme, hasat, harman, devsirme, temizleme, hazirlama ve ayirma isleri,
hastalik ve zararlilarla miicadele, toprak islahi, ¢ayir, mera, toprak ve su korunmasi.”
olarak diizenlenmistir. Bu durumda bir igin tarim ve orman islerinden hangisinin
kapsaminda sayilacagi, “Orman ile Tarim ve K&y Isleri Bakanliklarinin goriisleri
almarak, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca alti ay i¢inde cikarilacak bir
yonetmelikle” diizenlenir (Anonim, 2003).

Us ve Akbiyik’m 2023’te yayimlanan “Tarim Sektoriinde Istihdam ve Calisanlarin
Sosyal Giivenligi” adli arastirma makalesinde tarim; niifus, gelir, istthdam ve sosyal
giivenlik agisindan incelenmis ve tarimin istihdamdaki konumu arastirilmistir. Calismada
istihdamin yaklasik %20'sinin tarim sektoriinde oldugu belirtilmistir. Kayit dis1 istihdam
orani tarim sektoriinde %84 olup bu oran Tiirkiye ortalamasinin yaklasik 3 katini

olusturur. Kayit dist ¢alismanin yiiksek oraninin yani sira bir diger énemli sorun da



calisanlarin kars1 karsiya kaldig1 insanlik dis1 ¢alisma kosullaridir. Kayit dis1 ¢alisanlarin
onemli bir kismini mevsimlik tarim is¢ileri olusturmaktadir. Mevsimlik tarim isgileri
tamim1, 3 Eyliil 2008 tarihinde cikarilan Sanayi, Ticari, Tarim ve Orman Isleri
Yonetmeliginde yapilmistir. Bu tanima gore, aile bireyleri digindaki tarimsal {iretim igin
mevsimlik gé¢ eden ve mevsim sonunda memleketine donen iscilerden olusmaktadir.

Usan F. M. tarafindan 2003 yilinda “Yargitay Kararlar1 Isiginda is Kanunu
Agisindan Tarim Isleri” (4773 sayili Kanunla Yapilan Degisiklikler Dikkate Almarak)
makalesinde, tarim isinde calisan bir kisinin 4773 sayili kanun ile birlikte 15.03.2003
tarthinden itibaren tarim isinde elliden fazla kisinin c¢alistig1 isyerlerindeki tim tarim
iscileri is kanununa tabi olacagi icin is sozlesmesine bagli olarak calisacaklarin
belirtmistir. Yargitay kararina gore davaci is¢inin isyerinde hem bazi tarim islerinde
calistigt hem de bekgilik ve koruyuculuk yaptigr i¢in karma islerde calisan is¢inin is
kanununa tabi olup is mahkemesinin gorevli olduguna dair karar vermistir. Tarim isleri
yapan isyerinde calisan iscilerin tamami tarim is¢isi olmayabilir. Ornegin tarmm
{iriinlerinin  tasmmas1 igin traktdr soforliigii yapan is¢i Is Kanunu kapsaminda
sayilmazken, aymi isyerinde iscilerin tasinmasi ya da nakliye isi yapan is¢i Is Kanunu’na
tabi olarak caligmaktadir.

Tarim isc¢ilerinin siniflandirilmast konusunda Goriicii ve Akbiyik (2010) yilinda
yaymmlamis olduklari “Tiirkiye’de Mevsimlik Tarim Isciligi: Sorunlar1 ve Coziim Onerileri”

adli makalesinde yer alan tarim is¢ilerin siniflandirilmasi “Tablo 2.1” de gosterilmistir.

Tablo 2.1 Tarim isgilerin siniflandirilmasi

Sira Tarmm Iscilerinin
Numarast |Smiflandirilmasi
1 Calisma Suirelerine Gore Tarim |Siirekli Tarim Iscisi Gecici Tarim
Iscisi Is¢isi
2. Yapilan isin Niteligine Gore Uzman Isci Beden Iscisi
Tarim Is¢isi
3. Cinsiyete Gore Tarim iscisi Erkek Kadin Cocuk Yash
ve Geng
4, Almnan Ucrete Gore Tarmm iscisi| Aylikc Mevsimlikgi Yilliket
5. Yasadiklar1 Yere Gore Tarim | Yerli Tarim Isgisi Gezici Tarim
Iscisi (yoresel), Iscisi
6. ise Al ma Sekillerine Gére Gétiirii Tarm Yiizdeci Tarim
Tarmm Is¢isi Iscileri, Iscileri
7. Uyruguna Gore Tarim iscisi Yerli Tarim Iscileri  |Yabanci Tarim
Iscileri

Kaynak: Goriicii vd., 2010




Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan Tiirkiye’ nin 2022 yilina ait SGK
istatistikleri tarim, orman ve balik¢ilik sektoriindeki is sagligi ve giivenligi verileri baz
alinarak degerlendirilmeler yapilmistir. Asagida “Tablo 2.1” de yer alan haritada “2022
yili tarim, ormancilik ve balikgilik sektoriindeki calisanlarin illere gore dagilimi”
verilmistir. Mavi ve tonlarinda belirtilen illerde calisan sayisi arttikga mavi tonunun
koyulastigi goriilmektedir. Tiirkiye’de tarim, ormancilik ve balikgilik sektdriindeki
calisanlarm illere gdre dagiliminda ilk ii¢ sirada siras1 ile Antalya, izmir ve Adana ilerinin
geldigi gelmektedir. Haritada renk skalasinda koyu lacivert olarak gdsterilen Antalya
ilinde tarim, ormancilik ve balik¢ilik sektoriinde calisan kisi sayist 16.000-20.000 ile
birinci sirada yer almaktadir. ikinci olarak Izmir ilinde ilgili sektorde ¢alisan kisi say1si
12000-16000 olup haritada mor renkte gdsterilmistir. Uglincii olarak Adana ilinde ilgili
sektorde calisan kisi sayis1 8000-12000 kisi olup haritada koyu mavi olarak gosterilmistir
(Anonim, 2022a).

Sektorde Calisanlarin Illere Gore Dagilimi

16000 - 20000

12000 - 16000

8000 - 12000

4000 - 8000

80 - 4000 Created with paintmaps.com

Sekil 2.1 Tarim ormancilik ve balik¢ilik sektoriindeki ¢aliganlarin illere gore dagilimi
Kaynak: Anonim, 2022a.

2.2. Cahsanlarin Hukuki Niteligi ve Tarim Iscilerinin Tabi Oldugu Mevzuat

Calisanlarin hukuki niteligi 1982 Anayasasi’nin 50. maddesinde diizenlenmistir.
Bu maddeye gore “Kimse yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde ¢alistirilamaz.
Kiigiikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢aligma sartlari bakimimdan

0zel olarak korunurlar.” maddenin devaminda ise” dinlenmek ¢alisanlarin hakkidir.”



seklinde diizenleme yapilmistir. Ucretli olarak caligilan hafta ve bayram tatili ile iicretli
yillik izin haklar1 ve sartlar1 kanunla diizenlenir.” hiikmii geregince ¢alisma sartlar1 ve
dinlenme hakkmin igerigi yasal mevzuatlarda diizenlenmistir. Is¢i sagliginin yasal
giivence altina alinarak korunmasi, giivenliginin saglanmasi ve gelistirilmesi gelismis
iilkelerde, is hukukunun temel amaglarindan birini olusturur. Tiirkiye’ de 1972’te
yiiriirliige girip 1 Ocak 2013 tarihine kadar yiiriirliikte kalan “Is¢i Saglig1 ve Is Giivenligi
Tlzigl” otuz dokuz yil gibi uzun bir donem is¢i sagligt mevzuatinin temelini
olusturmustur. Isci saglig1 ve giivenligi kavram 2000’li yillarda is saghgi ve giivenligi
olarak kullanilmaya baslanilmistir. Bu gelisme sonrasinda ilk kez “is saglig1 ve giivenligi”
kavram olarak 2003 tarihinde yiiriirliige giren 4857 sayili Is Kanunu ile hukuki zemin
kazanmistir (Narter, 2018).

4857 sayili Is Kanunu'nun 2. maddesinde is¢i kavrami “is s6zlesmesi kapsaminda
calisan gercek kisiler” olarak tanimlaniyor. Bu tanim kapsaminda bir kisinin c¢alisan
sayilabilmesi i¢in iki unsur bulunmaktadir: Birinci unsur, “calisanin gergek kisi” olmasi,
ikinci unsur ise ¢alisan ile isveren arasindaki iliskinin “bir is iliskisine” dayanmasidir. Is
iliskisi yazili ya da sozli sekilde yapilan bir is sézlesmesine dayanir. Kanunun ikinci
béliim “Is Sézlesmesi, Tiirleri ve Feshi Tanim ve Sekil” bashgi altindaki 8. maddesinde
is sOzlesmesi tanimi yapilmistir. Bu tanima gore “bir tarafin (is¢i) bagiml olarak is
gormeyi, diger tarafin (igveren) da licret 6demeyi iistlenmesinden olusan sozlesmedir.”
seklinde tanimlanmaktadir. Kanunda istisnalart sakli kalmak kaydiyla, is sozlesmesinin
yazil1 olmasi zorunlu bir sart degildir. Is¢inin fiilen isyerinde ¢alismaya baslamis olmast,
is sdzlesmesinin baslamis olmasi i¢in yeterli bir durumdur. is s6zlesmesi, kanunda aksi
belirtilmedikge, 6zel bir sekle de tabi degildir. Kural olarak siiresi bir y1l ve daha fazla olan
is sozlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi zorunludur. Bu belgeler damga vergisi ve her
¢esit resim ve har¢tan muaftir. Yazili sozlesme yapilmayan hallerde igveren is¢iye en geg
iki ay i¢inde genel ve 6zel calisma kosullarini, giinliik ya da haftalik ¢alisma siiresini,
temel iicreti ve varsa iicret eklerini, icret 6deme donemini, siiresi belirli ise s6zlesmenin
stiresini, fesih halinde taraflarin uymak zorunda olduklar1 hiikiimleri gdsteren yazili bir
belge vermekle yiikiimliidiir. Siiresi bir ay1 gegmeyen belirli siireli is sozlesmelerinde bu
fikra hiikmii uygulanmaz. Is sozlesmesi iki aylik siire dolmadan sona ermis ise, bu
bilgilerin en ge¢ sona erme tarihinde ig¢iye yazili olarak verilmesi zorunludur (Anonim,
2003).

Is sozlesmelerinde calisma siireleri ve sekillerine gore asagidaki sekilde

¢esitlendirilebilir:



Tablo 2.2 1s sozlesmesi cesitleri

4857 Sayih Kanun | Is Sézlesmesi Cesitleri
Madde Numarasi
10 Siirekli ve Siireksiz Islerdeki Is
So6zlesmeleri
11 Belirli ve Belirsiz Sireli Is Sozlesmesi
13 Kismi Siireli ve Tam Siireli Is
So6zlesmesi
14 Cagr1 Uzerine Calisma
16 Takim Sozlesmesi ile Olusturulan Is Sézlesmeleri

Kaynak: Anonim, 2003

Kanununun 4/I1 maddesinin b bendinde belirtilen 50'den az is¢i calistirilan (50
dahil) tarim ve orman islerinin yapildig: isyerlerinde veya isletmelerinde ve ¢ bendinde
belirtilen aile ekonomisi sinirlart i¢inde kalan tarimla ilgili her ¢esit yap1 islerinde is
kanunu hiikiimleri uygulanmaz. Bu diizenlemeye gore 1-50 arasi is¢i ¢alistiran tarim isi
yapan isletme ve isyerleri ile, bu isi aile ekonomisi g¢ercevesinde tarim isi yapanlar is
kanununda calisanlar icin yer alan hak ve giivencelerden yararlanamayacaklardir
(Anonim, 2003).

Kanunda istisna olarak ilgili maddenin” su kadar ki’ diye baslayan ikinci
boliimiinde “c”, “d” ve “e” bendinde sayilan islerde ¢alisanlar i¢in, is kanunu hiikiimleri
uygulanacagi belirtilmistir. Bu isler ¢ bendindeki “tarim sanatlari ile tarim aletleri, makine
ve parcgalariin yapildigi atdlye ve fabrikalarda goriilen isler”, “d” bendinde yer alan
“tarim isletmelerinde yapilan yapi isleri” ve “e” bendinde “halkin faydalanmasina agik
veya isyerinin eklentisi durumunda olan park ve bahge islerinde” ¢alisanlar igin Is Kanunu
hiikiimleri uygulanir (Anonim, 2003). Ornegin, kamuya acgik park ve bahcelerde calisan
is¢iler is kanununa tabidir. Baska bir 6rnek olarak isveren tarafindan bir tarim isgisine,
calistig1 tarlaya, ahir yapilmasi talimati verilmisse, yaptig1 isin sorumlulugu, is¢i sayisina
bakilmaksizin ¢alisanlar is kanununa tabidir. Ancak aile ekonomisi kapsamina girmesi
halinde calisanlar is kanununa tabi olmadigi i¢in is kanunu hiikiimleri uygulanmaz.
Borglar Kanunu agisindan Is Kanunu'nun 4/1, b maddesine gore tarimda calisan isci
sayisinin 51'den az olmasi durumunda Borglar Kanunu'nun 393 ila 447'nci maddelerinin
ilgili hiikiimleri Is Kanunu hiikiimleri yerine uygulanir. is hukukundaki is sézlesmesinden
farkli olarak bu kanuna gore isci ile isveren arasindaki iliski, her iki tarafin yaptig1 bir
hizmet s6zlesmesi yoluyla kurulur. Bor¢lar Kanunu'nun 393. maddesi uyarinca akdedilen
hizmet sozlesmesi; "is¢inin belirli veya belirsiz bir siire i¢in igverene bagimli olarak
calismay1, igverenin ise kendisine iicret 6demeyi taahhiit ettigi sozlesme" olarak
tanimlanmaktadir. Ornegin, bir tarim iscisi hasat yapiyorsa ve isveren isi kabul ediyorsa,

yazil1 bir “hizmet sdzlesmesi” olmasa bile aralarinda yazisiz sozel olarak yapilan hizmet



s6zlesmesinin fiili bir iliskiye dayanmasi s6z konusudur (Yiicel & Omercioglu, 2016).

Is Kanunu’nun iiciincii béliimiinde “iicret diizenlenmesi” ne gidilmistir. Kanunun
32. maddesinde genel anlamda ticret, “bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya liclincii
kisiler tarafindan saglanan ve para ile ddenen tutardir” seklinde tamimlanmugtir. Ucret
diizenlemesinde briit ya da kanuni kesintiler diisiildiikten sonra kalan net miktar {izerinden
olup olmayacagini belirlemeye “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Maliye Bakanlig1
ve Hazine Miistesarligindan sorumlu Devlet Bakanlig1” miistereken yetkilidir. Is¢inin
ticret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit alacaginin 6zel olarak agilan banka
hesaplarina yatirilmak suretiyle 6demesi yapilir. Bu 6demelere iliskin diger usul ve
esaslar ilgili bakanliklarca miistereken c¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir. Ayrica
51'den az tarim iscisi ¢alistiran isyerleri ve isletmeler i¢in Borglar Kanunu hiikiimleri
gecerli olacakken, Is Kanunu'nun 113. maddesinde tarim iscileri igin zorunlu olan bazi
hiikiimler yer almaktadir. Bu hiikiimler, kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin “b” ve
“1” bentlerinde sayilan igyerlerinde calisan is¢iler hakkinda iicretle ilgili kanunun 32.
maddesinde “Ucret ve iicretin 6denmesi”, 35. maddesinde “icretin sakli kismi™, 37.
maddesinde “licret hesap pusulasi ve 38. maddesinde ise “licret kesme cezas1” hiikiimleri
uygulanir. Bu maddelere aykirilik hallerinde ilgililer hakkinda ilgili cezai hiikiimler
uygulanmaktadir (Anonim, 2003).

Yildirim & Karakoyun’ un 2023 yilinda “19 Mayis Sosyal Bilimler Dergisi’nde”
yaymmlanan “Mevsimlik Tarim Is¢iligi Uzerine Bir Arastirma: Carsamba (Samsun) Ilesi
Ornegi” adli arastirma makalesinde tarim isletmelerinde ekim, sulama, dikim ve hasat
islerinde c¢alisan sozlesmeli veya sozlesmesiz, yevmiyeli isciler ile tarim islerinde
mevsimlik tarim islerinde g¢alisan gecici veya sozlesmesiz yevmiyeli isciler calistigi
belirtilmektedir. Tarim is¢ileri icinde mevsimlik olarak ¢alisan tarim is¢ileri 6nemli bir yer
olusturmaktadir. Bu is¢ilere bakildiginda, daha ¢ok yoksul ve issizlerin gegimini
saglamak icin farkli tarim {iriinlerinin toplamak igin sehir sehir dolasan, en temel
ihtiyaclarini bile sagliksiz kosullarda gerceklestirebilen, emeklerinin karsiligini alamayan
kisilerden olustugu goriilebilmektedir. Her y1l bu isciler ilkbahardan ¢calismaya baglayarak
sonbahar baglarmma kadar caligmalarin1 ¢ok sayida degisik tarim islerini yaparak
tamamlamaktadirlar.

Mevsimlik tarim is¢ilerinin ihtiyaclarina odaklanan ve sorunlarina ¢6ziim getiren
2010/6 sayili “Mevsimlik Tarim Gd¢men Iscilerinin Calisma ve Sosyal Yasamlarinin
Tyilestirilmesi” ve 2017/6 sayil1 “Mevsimlik Tarim Iscileri Bagbakanlik Genelgesi” gibi

genelgeler diizenlemelerinde beklenen iyilestirmeler ¢alisanlarin  ihtiyaglarini
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karsilamada yetersiz olup teorik olarak kalmakta ve uygulamaya konulmamaktadir.
Yapilan bir ¢alismada, katilmcilarin en sik yasadigi saglik sorunu soguk alginligi
olmustur. Katilimcilarin ¢aligmanin yapildig: tarihten bir y1l 6nce soguk alginligi, bocek
1sirmast, zehirlenme, giines ¢carpmasi, kaza, ishal, zatiirre, tansiyon, diyabet, kalp, astim,
g0z hastaliklari, cilt ve deri rahatsizliklar, sirt, bel ve boyun agrisi gibi bir dizi saglik
sorunu yasadiklarini belirttigi goriilmiistiir. Katilimecilardan 21'inin tansiyon, kalp,
diyabet, kolesterol, solunum/astim ve kas-iskelet sistemi rahatsizliklar1 da dahil olmak
lizere bir veya daha fazla kronik hastaligi bulunmaktadir. Mevsimlik is¢ilerin en sik
karsilagtig1 saglik sorunlarindan biri kas-iskelet sistemi hastaliklaridir. (Boyraz & Caglar,
2023).

27.04.2024 tarihinde 32529 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan 2024/5 sayili
Cumhurbaskanlig tarafindan “Mevsimlik Tarim Iscileri Genelgesi” yayimlanmistir. Bu
genelgede mevsimlik tarim is¢ilerinin yasadiklar1 bolgelerden bagka bolgelere calismak
amaci ile giden ¢alisanlarin ve ailelerinin yasadiklar1 sorunlarin giderilmesine yapilacak
caligmalara iliskin usul ve esaslar diizenlenmistir. Genelgenin sirasi ile diizenledigi konu
basliklar1 su sekildedir: Gegici yerlesim alani, saglik hizmetleri, egitim hizmetleri, ulasim
ve glivenlik hizmetleri, istthdam ve sosyal giivenlik hizmetleri, sosyal hizmetler,
mevsimlik tarim is¢ileri bilgi sistemi (e- Metip), mali kaynak yatirim ve koordinasyon,
mevsimlik tarim iscileri eylem plani, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢aligma ve yasam
kosullarina iliskin projeler, denetim, il/ilge mevsimlik tarim is¢ileri izleme kurulu,
mevsimlik is¢iligi izleme ve degerlendirme kurulu olarak diizenlenmistir. Bu iscilerin
istihdam1 konusunda genelgenin 5/a bendinde Isverenlerin mevsimlik tarim iscilerini dzel
istihdam biirolar1 veya Is Kurumu Genel Miidiirliigiine kayith "tarim aracilar1"
araciligryla istihdam edebilmeleri icin Calisma ve Is Kurumu il miidiirliikleri tarafindan

tanitim ve tesvik faaliyetleri yiiriitiilecektir (Anonim, 2024b).

2.3. 1Is Saghg ve Giivenligi Kavram ve Tiirkiye’deki Gelisimi

Is saglig1 ve giivenligi multidisipliner bir alandir. Bu alan igerisinde, sosyal boyut
olarak is hukuku, saglik boyutu olarak meslek hastaliklar1 ve teknik boyutu olarak
giivenlik ve is kazalar1 boyutlarini barindirir. Diinyada ve iilkemizde her giin onlarca kisi
is saglig1 ve glivenligi kurallarina uyulmamasi nedeni ile is kazalar1 ve meslek hastaliklar1
nedeniyle yaralanmalara maruz kalmakta, ¢alisamaz hale gelmekte hatta yasamim
yitirmektedir (Soyler, 2023).

Is saghg kavramina farkli bakis agilarini dikkate almak amaciyla dar ve genis
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olmak iizere iki farkli tanim verilmistir. Dar anlamda 1§ saglig1 kavrami, ¢alisanlarin isyeri
siirlart icerisinde karsilastigi risklerin en aza indirilmesi veya ortadan kaldirilmasina
odaklanan sistemlerin incelenmesiyle tanimlanmaktadir. Genis tanimiyla sadece isyerini
ve ¢alisanlarini degil ayn1 zamanda sirketin faaliyetlerinden etkilenen daha genis toplumu
kapsayan bir anlayis1 ifade eder. Bu tanimlara gore, dar anlamda is saglig1 kapsamu igyeri
ve calisanlar1 ile sinirh kalirken, genis anlamda is sagligi kapsami calisanlarin,
ziyaretcilerin, miisterilerin ve halkin sagligini etkileyebilecek potansiyel tehlikeleri ve bu
tehlikelere katkida bulunan faktorleri genis bir sekilde tanimlar. Is sagliginm
tamamlayicis1 is giivenligi ise olasi tehditleri azaltmaya, ortadan kaldirmaya veya
hafifletmeye y&nelik énlemler alinmasini gerektirir (Sen, 2015; Cicek ve Ocal, 2016).

Basta Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) kaynaklar1 olmak iizere Avrupa
Birligi'nin is saglig1 ve giivenligi alanindaki normlari, Birlesmis Milletler Insan Haklar1
Evrensel Beyannamesi'nin ilgili hiikiimleri ve 12 Haziran 1989 tarih ve 89/391/EEC sayili
"Iste Calisanlarin Saglik ve Giivenliklerinin Iyilestirmeye Y&nelik Tedbirler Alinmasina
Iliskin" konsey karari ilk sirada yer alan uluslararasi kaynaklardir. Ulusal kaynagimiz
olarak 1982 Anayasasi, 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu ve 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu en temel kaynaklarimiz arasinda yer alir (Sen, 2015).

Is saghgi ve giivenligi alaninda Tiirkiye’deki gelismelere bakildiginda 1945
yilinda “Caligma Bakanligr” kuruldugu ve akabinde bakanliga baglh olarak “Isci Saglig
Genel Midirliigli” ana birimi kuruldugu goriiliir. 1969 yilinda genel midiirliik
biinyesinde yapilan “Calisma Sartlarimi ve Cevreyi lyilestirme Programi (PIACT)”
kapsamuinda; “Tiirkive Cumhuriyeti Hiikiimeti, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
(UNDP) Ozel Fon Idaresi” ve “ILO” temsilcileri arasinda 1968 yilinda imzalanan “Isci
Saghg ve Giivenligi Ozel Fon Projesi On Uygulama Anlasmasi” onaylanmigtir. Bu
anlasmanin ardindan, 1969 tarihinde alinan Bakanlhik Kurulu karari ile Is¢i Saghig1 Genel
Miidiirliigiine bagh olarak “Is¢i Saghg: ve Is Giivenligi Merkezi (ISGUM)” kurulmustur.
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig tarafindan 2004 tarihinde 25370 sayili Resmi
Gazetede “Kigsisel Koruyucu Donammlarin Isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda
Yonetmelik” yayimlanarak yiiriirliige girmis ve 2013 yilina kadar yiiriirliikte kalmistir.
Avrupa Birligi destegiyle 2004-2006 yillar1 arasinda "Tiirkiye’de Is Saghigi ve
Giivenliginin Giiglendirilmesi Projesi (ISAG)" ve 2007-2009 yillarinda yiiriitiilen "Gezici
Is Saglig1 Araglarmin Kurulmasi Projesi (ISAG II)" iki 6nemli proje hayata gegirilmistir.
Bu projeler kapsaminda, ISGUM laboratuvarlarina isyeri ortam 6lgiimleri ve calisanlarin

saglik degerlendirmelerini gergeklestirebilecek teknik altyapi kazandirilmistir (Anonim,
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2024p).

ISGUM acilimi 2003 tarihinde degistirilerek “Is Saghgi ve Giivenligi Genel
Miidiirligi” seklinde diizenlenmistir. Genel miidiirliigiin gorev ve yetkileri: is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin 6nlenmesi konusunda inceleme ve arastirmalarda bulunarak, bu
konuda gerekli planlama ve programlama olusturularak uygulanmasini saglamak; kisisel
koruyucu ekipmanlarin iiretimi ve ithal edilmesine iliskin piyasa gézetim ve denetimini
saglamak; tim calisanlarin is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 karsisinda korunmalarini
saglamak amaciyla calismalar yapmak ve gerekli tedbirleri almak; Is Saghg1 ve Giivenligi
Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanlig1 ve ISG Arastirma ve Gelistirme Enstitii
bolge laboratuvar midiirliikklerini yoneterek, ¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek
denetimlerde bulunmak; isyeri hekimi, is giivenligi uzmani, diger teknik ve saglik
personeli ile ¢aliganlara egitim vermek amaciyla kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler
ya da 13 Ocak 2011 tarihli ve 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu kapsaminda faaliyet
yiriiten sirketler ile ortak saglik ve gilivenlik birimlerini yetkilendirmek, gerektiginde
yetkilerini iptal etmek, verilen hizmetin etkinlik ve verimliligini denetlemek, isyeri
hekimi ve is giivenligi uzmanlarmin egitim sonu sinavlarmi yapmak veya yaptirarak
belgelerini diizenlemek; ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligini ve
koordinasyonu saglamak; standart calismalar1 gerceklestirmek, normlar olusturmak ve
gelistirmek; faaliyet konular1 kapsaminda yayin ve dokiimantasyon c¢alismalar1 yapmak,
ayrica istatistiksel verileri diizenlemek; bakanin uygun gordiigii diger gorevleri yerine
getirmek amaciyla ¢alismalar yliriitmektedir. Genel Miidiirliigiin kurulusu itibariyla genel
miidiir ile 3 genel miidiir yardimcis1 ve 8 daire baskanligi kadrosu olusturulmustur
(Anonim, 2024t).

2004 yilinda yiirlirliige giren yonetmelik yiiriirliikten kaldirilarak ayni isimde
2013 yilinda 28695 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Kisisel Koruyucu Donanimlarin
Isyerlerinde Kullanilmas: Hakkinda Yonetmelik” c¢ikarilmistir. Yonetmeligin yasal
dayanag1 3. maddesinde su sekilde belirtilmistir: 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi
Kanunu 30. maddesi ve 1989 yilinda 89/656/EEC ve 89/686/EEC sayili Avrupa Birligi
Konsey Direktiflerine dayanir. Yonetmeligin 5. maddesinde c¢. bendinde KKD kullanim
sartlar1 ve kullanim siireleri belirlenmesinde riskin derecesi, maruziyet sikligi, her
calisanin i yaptig1 yerin 6zellikleri ve kisisel koruyucu donaniminin “e* bendinde KKD’
lerin igveren tarafindan ticretsiz verilecegi, kullanim kilavuzuna uygun olarak bakim,
onarim ve rutin kontrollerinin yapilmasi, gerektiginde parca degisimi saglanmasi, hijyene

uygun olarak muhafaza edilmesi ve her zaman kullanima uygun olarak bulundurulmasi

13



gerektigi belirtilmistir. KKD konusunda iscilerin egitimi ve bilgilendirilmesi, uygun
kosullarin saglanmasi igverenin sorumlulugundadir (Anonim, 2013b).

Ulkemizde 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu 30.06.2012 tarihli Resmi
Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Bu Kanunun temel amaci 1. maddesinde su
sekilde belirtilmistir; is yerlerinde is saglig1 ve giivenliginin temin edilmesi ve mevcut
saglik ile giivenlik kosullarinin iyilestirilmesi amaciyla igverenler ve ¢alisanlar arasindaki
gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliikkleri diizenlemektir. Kanunun 2. maddesinde
kapsadigi alan ve istisnalar yer almaktadir. Bu maddenin 1. kisminda kapsam olarak kamu
ve Ozel sektorle iligkili her tiirlii is ve is yerlerine, isverenler ile onlarin vekillerine,
ciraklar ve stajyerler dahil tiim ¢alisanlara, faaliyet alanlarina bakilmaksizin uygulanir.
Istisnalara bakildiginda, 2/a) Tiirk Silahli Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri, Milli
Istihbarat Miistesarliginin faaliyetleri (fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri
isyerlerindekiler harig), 2/b) Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri, 2/c)
Ev hizmetleri. 2/¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet
dretimi yapanlar, d) Hiikiimli ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda,
tyilestirme kapsaminda yapilan is yurdu, egitim, giivenlik ve meslek edindirme
faaliyetleri gosterilmektedir (Anonim 2012c).

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan 2019 tarihinde 30761
sayili Resmi Gazetede “Kisisel Koruyucu Donanim Yo6netmeligi” yaymmlanmistir. Bu
Y onetmelik, 9 Mart 2016 tarihli ve (AB) 2016/425 sayilt Avrupa Parlamentosu ve Konsey
Tiiziigii kapsaminda, Kisisel Koruyucu Donanim ile ilgili Avrupa Birligi mevzuatina
uyum saglamak amaciyla hazirlanmistir. Yonetmeligin temel amaci, piyasada mevcut
olan kigisel koruyucu donanimlarin tasarim ve iiretim siireclerinde kullanicilarin saglik
ve giivenligini korumak ile kisisel koruyucu donanimlarin serbest dolagimina dair esas ve
usulleri belirlemektir (Anonim, 2019¢). Bu yonetmelik kapsaminda TSE hizmet kapsami1
olarak; ayak, bacak ve kaymaya kars1 koruyucu donanimlar, bas koruyucu donanimlar, el
ve kol koruyucu donanimlar, viicut koruyucu donanimlar (giysiler), géz ve yiiz
koruyuculari, solunum sistemi koruyucu donanimlarina iliskin standartlar belirlemistir.
Bu standartlara 6rnek olarak: viicut koruyucu donanimlar “TS EN 13034+A1” Sivi
Kimyasal Maddelere Karsi Sinirli Koruma Saglayan Koruyucu Giyecekler igin
Performans Kurallar1 (Tip 6 Ve Tip Pb [6] Donanimi), “TS EN ISO 13982-1” Hava Ile
Yayilan Kat1 Parcaciklara Karsi Tiim Viicuda Koruma Saglayan Kimyasal Koruyucu
Giyecekler I¢in Performans Kurallar (Tip 5 Giyecek) goz ve yiiz i¢in “TS 5560 EN 166”

Kisisel G6z Korumasi, solunum ig¢in “TS EN 149+A1” Parcaciklara Karsi Koruma
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Amach Filtreli Yarim Maskeler- Ozellikler, Deneyler ve Isaretleme (Anonim,2024r).
2006 tarihinde yiurirliige giren 5510 sayili “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu” 6. Maddesi “1” bendinde, tarim isinde sigortali sayilmayanlar
aciklanmistir. Bu maddeye gore kamu idarelerinde ve kanunun Ek-5 inci maddesi
kapsaminda sayilanlar hari¢ olmak {izere, tarimda bagimsiz ¢alisanlar, tarimda kendi
adma ve hesabia bagimsiz ¢alisanlardan tarimsal faaliyette bulunan ve yillik tarimsal
faaliyet gelirlerinden, bu faaliyete iligkin masraflar diistildiikten sonra kalan tutarin aylik
ortalamasimin, prime esas glnliikk kazang alt smirinin otuz katindan az oldugunu
belgeleyenler ve 65 yasii dolduranlardan talepte bulunanlar kapsam digsinda sayilmistir
(Anonim, 2006a). Bu nedenle tarim isi yapanlarin sigortali sayilabilmesi igin tarimsal
faaliyetlerde bulunmasi yeterli degildir. Buna ek olarak aylik gelirinin prime esas giinliik
kazang alt siniriin “otuz katin1” agmasi gerekmektedir. 17.10.1983 tarihinde kabul edilen
2926 sayili “Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu”
yirtirliikten kaldirilmis ve tarimda kendi adi ve hesabina bagimsiz olarak calisanlar

SSGSSK kapsami icerisinde 4/1-b statiisiine dahil edilmistir (Us ve Akbiyik, 2023).
2.3.1. Is Kazas1 Kavram ve Nedenleri

Uluslararas1 kurulus olan “Diinya Saglik Orgiiti (WHO)” ve “Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO)” is kazas1 tanimlamasinda bulunmuslardir. Diinya Saglik Orgiitii
(WHO) is kazasini, “Onceden planlanmamis, ¢ogu zaman yaralanmalara, makine ve
techizatin zarara ugramasina ya da iiretimin bir stire durmasina yol agan olaydir.” seklinde
tanimlamaktadir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan yapilan tanimlamada ise
is kazasi, “belirli bir zarara ya da yaralanmaya neden olan, beklenmeyen ve onceden
planlanmamis bir olay” olarak belirtilmistir. Tiirkiye’de ise is kazasi tanimi 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu'nda yapilmamis olup bunun yerine
olay iizerinden agiklamaya gidilmistir. Is kazas1 tanim1 6331 say1li is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu’nda yapilmistir. Kanunun 3 maddesi 1/g bendine gore is kazas1 tanimi1 “isyerinde
veya igin yiritimii nedeniyle meydana gelen, o0liime sebebiyet veren veya viicut
biitiinliigilinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olaydir” olarak tanimlanmaktadir.
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu'nda diizenlenmistir.
Kanunun 13/1 maddesinde yer almaktadir ancak kanun is kazalarmi dogrudan
tanimlamamaktadir. Is kazalari sonucu ortaya c¢ikan zararmn giderilmesi icin Sosyal
giivenlik kurumlarinin sigortali kisilere veya isle ilgili yaralanmalara maruz kalan hayatta

kalan hak sahiplerine tibbi hizmetler, mali yardim ve siibvansiyon saglamasini
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ongormektedir (Us & Akbiyik, 2023).

5510 sayili kanunun 13. Maddesinde “1/a” bendinde is kazasi tanimi yerine
sigortalinin ugramis oldugu kazanin, hangi sart, durum ve mekan altinda gerceklesirse is
kazas1 sayilacagi ifade edilmistir. Ilk olarak kanun, “sigortalmin isyerinde bulundugu
sirada ugradig1 kazay1 baska kosul aranmaksizin is kazas1” olarak nitelendirmektedir.
Ikinci olarak kanunun 2.b. bendinde “sigortalmin isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan
is nedeniyle, sigortali kendi adma Ve hesabina calisiyorsa yiirlitmekte oldugu is
nedeniyle kazaya ugramasini” is kazas1 kapsaminda degerlendirmektedir. Ugiincii olarak
“1.f(b)” bendine gore “Iscilerin isveren tarafindan yiiriitilmekte olan isi gormekte
olduklar1 sirada ugradiklar1 kazalar” isyeri igerisinde meydana gelmemis olsa bile,
“igveren adma calisirken gerceklesen kazalar da” is kazast kapsaminda
degerlendirilmektedir. Dordiincii olarak kanunun “2.c.” bendine gore “Bir isverene bagh
olarak calisan sigortalinin igveren tarafindan gorev ile bagka bir yere gonderilmesi
yiizlinden asi1l igini yapmaksizin gecen zamanlarda kazaya ugramasi is kazasi kapsaminda
yer almaktadir. Besinci olarak kanunun “2.d.” bendine gore “Emziren kadin sigortalinin
cocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda kazaya ugramasi ve altinci olarak kanunun
“2.¢” bendine gore sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig yere gidis
gelisi sirasinda kazaya ugramalar1” durumlarinda meydana gelen ve sigortaliyr hemen
veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olay is kazasi sayilmaktadir
(Anonim, 2006b).

Kanunun 63. Maddesi uyarinca is kazasima ugrayan sigortali ¢alisana, Sosyal
Giivenlik Kurumu tarafindan gerekli saglik hizmetleri verilmekte, madde 18 ve 19 geregi
gecici is goremezlik 6denegi ve siirekli is goremezlik geliri baglanmaktadir. Madde 20
uyarinca sigortali ¢alisanin is kazasi sonucu 6liimii durumunda, hak sahiplerine gelir
baglanmaktadir. Ayrica madde 21 uyarinca Kurum tarafindan ig¢iye ve hak sahiplerine
yapilan Odemeler, kurumca isverenden alinir. Madde 21 wuyarinca isverenin
sorumlulugunun tespitinde “kagiilmazlik ilkesi” dikkate alinir seklinde diizenlenmistir
(Ata¢ & Yilmaz, 2022).

Is hukuku anlaminda is kazasinin yasal dayanagi 6098 say1l Tiirk Borglar Kanunun
417. maddesi ve 6331 sayili “Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun 4. maddesidir. Bu
kanun maddelerinde igverene bazi yasal sorumluluklar yiiklenmistir. Buna gore igveren
isyerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi amaci ile her tiirlii 6nlemi almak, bunun
icin gereli ara¢ ve geregleri eksiksiz bir sekilde bulundurmakla yiikiimlidir. Bu

yukiimliiliiklerin igveren tarafindan saglanmadigi durumlarda ortaya cikan kaza is
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hukukuna gore bu durum is kazasi olarak nitelendirilir. Bu durum igverenin is¢iye karsi
sorumlulugunu ortaya ¢ikaracaktir. Is hukukuna gore degerlendirilip is kazasi olarak
nitelendirilen her kaza ayni1 zamanda “Sosyal Gilivenlik Hukuku” bakimindan da is kazas1
say1lir. Is hukuku kapsaminda bir olayin is kazasi olarak nitelendirilebilmesi i¢in ilk olarak
kazaya ugraya ¢alisanin is sdzlesmesine gore calistyor olmasi gerekir. Ikinci olarak
calisanin bu kaza sonucu bir zarara ugramis olmast gerekir. Ayn1 zamanda is kazasina
neden olan olay ile meydana gelen zarar arasinda “nedensellik (illiyet) baginin olmas1
gerekir. Ornegin iscinin isteyerek meydana getirdigi zararlar is hukuku anlaminda is
kazas1 sayllmamakta ve isveren tarafindan bir sorumluluk dogurmamaktadir (inciroglu,
2021).

Calisanin gecirmis oldugu kazanin is kazasi olarak nitelendirilmesi i¢in oncelikle
kazaya ugrayanin ‘“sigortali olmasi” sarti vardir. Kanunun 13. maddesinde sayilan
durumlarin birinde meydana gelmis olmasi, kaza sonucunda bedensel zarar veya 6liim
seklinde bir zararin ortaya ¢ikmis olmasi ve bu ortaya ¢ikan zarar ile kazanin arasinda
uygun nedensellik baginin olmasi gerekmektedir. Daha sonra ise kaza olay1 ile ugranilan
zarar arasinda nedensellik bagina bakilmalidir. Nedensellik bagi ise olaylarin normal
akisia ve genel hayat tecriibelerine gore gergeklesen tiirden zararh bir sonucu meydana
getirmeye elverisli ya da bdyle bir sonucun gergeklesmesini kolaylastiran sebeple sonug
arasindaki bagdir. Yargitay kararinda bir tatil site bekg¢isinin, igveren tarafindan verilmis
bir talimati, bilgisi ve ehliyeti olmadig1 halde elektrik arizasin1 gidermek amaciyla girdigi
elektrik trafosunda bir kazaya ugramasmi 1§ kazasi saymis fakat burada kusuru

bulunmadigi i¢in igvereni sorumlu tutmamistir (Emirhan, 2017).
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Sekil 2.2 Sektordeki is kazalarinin illere gore dagilim haritasi
Kaynak: Anonim, 2022a

Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlig: tarafindan giivenli tarim caligmalarinda
tarimda is saghgr ve giivenligine iliskin bilgiler Tiirkiye’ nin 2022 yilina ait SGK
istatistikleri baz almarak degerlendirmeler yapilmistir. Bu verilere gore “Tarim
ormancilik ve balik¢ilik sektoriindeki is kazalarmin illere gore dagilimi” yukarida yer
alan haritada “Sekil 2.2 de gdsterilmistir. Bu haritada is kazasinin en sik yasandigi iller
kahverengi ile gosterilmistir. Haritaya bakildiginda is kazasinin en ¢ok goriildiigii iller
Antalya, Izmir ve Bolu ili oldugu gériiliir. Bu illerdeki is kazas1 vaka sayisinm 400-500
araliginda oldugu goriiliir. ikinci sirada Mugla ili 300-400 is kazas1 vaka sayisi ile yer
almis ve haritada krem rengi ile gosterilmis oldugu goriiliir. Uglincli sirada yer almakta
olan ilimiz Manisa olup 225-300 is kazas1 vaka sayist1 ile haritada pembe gosterilmektedir
(Anonim, 2022a).

Yargitay 10.  Hukuk  Dairesi ~ 01.10.2020 tarihli 2020/3706
Esas numaras1 2020/5331 sayili kararina bakildiginda ilk derece mahkemesi kararina
kars1 davact vekili tarafindan, olay giinii davacinin davalilarin tarlasinda bizzat
calistiginin, diizenli araliklarla da davalilarin yaninda tarim islerini yevmiye karsiligi
yaptiginin sabit oldugunu ileri siirerek istinaf yoluna basvurulmustur. Davacinin
28.08.2011 tarihinde davalilara ait tarlada misir silaji isinde ¢alisti§1 belirgin ise de
yapilan is 4857 sayili Is Kanunun 111. maddesinin 4. fikrasinin (a) bendinde

sayilan tarim iglerinden olup, davacinin ¢alismasinin hizmet akdiyle tarim isinde streksiz
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calisma niteliginde oldugu, buna gore caligmasinin 5510 sayili Kanunun EK-5 inci
maddesi kapsamina girdigi sabit oldugu halde Bolge Adliye Mahkemesi’nce davacinin
davali nezdinde bir giinliikk hizmet akdi ile calistiginin tespitine karar verilmesi
hatalidir. Yapilacak is, davacinin ¢alismasi 5510 sayili Kanunun Ek-5’inci maddesine
gore sireksiz tarim isi oldugundan ve davacinin da bu madde kapsaminda sigortali
olabilmek i¢in usuliine uygun kuruma basvurusu bulunmadigindan bir giinliik hizmet
tespiti talebinin reddine karar vermekten ibarettir (Anonim, 2020b). Bu Kkararda
goriildiigii iizeri 51 ve iizeri is¢i ¢alistirilmayan tarim islerinde ¢alisanlarm Is Kanunu
kapsamina alinmamasi nedeni ve sosyal gilivenceden yararlanmasi igin 5510 sayili
Kanunun EK-5 maddesi geregi wusuliine wuygun olarak kuruma basvurusu

bulunmadigindan hak kaybina ugradigi goriilmektedir.
2.3.2. Meslek Hastahigi Kavrami

Uluslararas1 ¢alisma orgiitii (ILO) ve Diinya Saglik Orgiitii meslek hastaligin, is
faaliyetlerinden kaynaklanan risk faktorlerine maruz kalma sonucu ortaya ¢ikan biitiin
hastaliklar seklinde tanimlar. Avrupa Birligi ise meslek ile spesifik veya giiclii iliskisi
olan ve genellikle tek nedenden kaynaklanan hastaliklar olarak tanimlar. Uluslararasi
kuruluglar tarafindan tanimlamalarin yam1 sma Tirkiye'de kanunlar icerisinde
tanimlamalara yer verilmistir. 6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanununda “mesleki
risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaliklar” seklinde tanimlanmaktadir. 5510
saylli SSGSSK meslek hastaligi, “sigortalinin ¢alistigi veya yaptigr igin niteliginden
dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitiim sartlar1 yiiziinden ugradigi gegici veya
siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halidir.” seklinde tanimlamistir.
Bagaran’in tanimina gore meslek hastaligi, bir kisinin c¢alisma hayatinda karsilastigi
etkenler nedeniyle iyilik halinin bozulmasidir (Basaran, 2022).

Meslek hastaliginin  kapsaminda bulunanlar 5510 sayili yasada acikca
belirtilmistir. Bunlar: Hizmet akdi ile ¢alisanlar (4/a); kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlar ile kdy ve mahalle muhtarlar1 (4/b); Ceza Infaz Kurumlan ile tutukevlerinde
calisanlar; aday ¢irak, ¢irak ve stajyerler; harp malulleri ile vazife malulliigii aylig
baglanmis malullerden kanunun 4’iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
kapsaminda c¢alisanlar; Tiirkiye Is Kurumu kursiyerleri; sosyal giivenlik sdzlesmesi
olmayan tlilkelerde is iistlenen igverenlerce yurt disindaki isyerlerinde ¢alistirilmak iizere
gotiirtilen Tirk iscileri; intdrn Ogrenciler; tarim ve orman islerinde hizmet akdiyle

siireksiz olarak calisan sigortalilar; Ek-9. maddede belirtilen sartlarda ev hizmetlerinde
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calisan sigortalilardir (Anonim, 2022b).

Bir olayin meslek hastaligi sayilabilmesi i¢in bazi unsurlar1 tasimasi
gerekmektedir. Calisanin sigortali olarak calistigi isyerinde meslek hastaligina
tutuldugunun SGK tarafindan yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari tarafindan usuliine
uygun olarak diizenlenen saglik kurulu raporu olusturulmasi sureti ile ilgili tibbi
belgelerin incelenmesi sonucu SGK Saglik Kurulu tarafindan meslek hastaliginin tespit
edilmesi zorunludur. Kurumca yetkilendirilen is s6zlesmesine tabi ¢alisan sigortalilarinin
(4/a) meslek hastaligi durumlar1 isverenleri tarafindan SGK’ ya, durumun 6grenildigi
gilinden baglayarak ii¢ isgiinii igerisinde bildirmesi gerekmektedir. Hizmet akdine tabi
calisan sigortalilarin meslek hastalig1 hallerinin bildirimi yapilmalidir. Ornegin garsamba
giinli meslek hastaligina tutuldugu 6grenilen sigortalinin, isvereni tarafindan SGK’ ya
yapilacak meslek hastaligi bildiriminin en ge¢ cuma giinii yapilmas: gerekir (Anonim,
2022b).

Kendi ad1 ve hesabina bagimsiz ¢alisanlar ve Koy ve Mahalle Muhtarlarinin (4b)
meslek hastaligi bildirimi “Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Bildirgesi” doldurularak SGK’
ya gonderilerek kendi talepleri ile yapilmaktadir (Anonim, 2022b).

Kanunun is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi hiikiimleriyle getirilen isveren,
lciincli sahislar ve sigortalilarin  sorumlulugu ile pesin sermaye degerlerinin
hesaplanmasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemek ve diizenlemek amaci ile “Is Kazasi ve
Meslek Hastalig1 Sigortas: Bakimindan Isverenin, Ugiincii Kisilerin ve Sigortalilarin
Sorumlulugu ile Pegin Sermaye Degerlerinin Hesaplanmasiyla Ilgili Islemler Hakkinda
Teblig” yayimlanmistir. Tebligde isverenin sorumlulugu kismi besinci maddede
aciklanmigtir. Bu maddede isverenin sorumlulugunun tespitinde “kaginilmazlik ilkesi”
geregince degerlendirmede bulunulur. Kac¢inilmazlik, kaza aninda yiiriirlilkkte olan
bilimsel ve teknik kurallara uygun olarak alinan tiim 6nlemlere ragmen is kazasinin veya
meslek hastaliginin meydana gelmesi durumudur (Anonim, 2008).

Calisanlarin meslek hastalig1 sigortasindan dogan haklardan yararlanabilmeleri
icin herhangi bir prim giinii sinirlamas1 bulunmamaktadir. Meslek hastalig1 sigortasinin
kapsadigi durumlar gergevesinde ¢alisana sunulan haklar, ilgili yasalarla detayli bir sekilde
belirlenmistir. Bu haklar; gegici is géremezlik 6denegi, siirekli is goremezlik geliri, 6liim
geliri, evlenme Odenegi ve cenaze Odenegi gibi unsurlart icermektedir. Gegici is
goremezlik 6denegi, sosyal sigortacilik agisindan, is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve
analik sigorta dallarindan dolay1 izinli olan sigortalilara, ¢aligmadiklari giinler i¢in kurum

tarafindan saglanan parasal yardimi ifade eder. Stirekli is goremezlik geliri ise, is kazas1
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veya meslek hastalifi sonucu ortaya ¢ikan saglik sorunlari ya da engellilik durumlari
nedeniyle yetkilendirilen saglik hizmeti saglayicilarinin saglik kurullarn tarafindan
hazirlanan raporlar dogrultusunda, kurum saglik kurulu tarafindan meslekte kazanma
giicli en az %10 oraninda azalan sigortalilar i¢cin baglanmaktadir. (Anonim, 2022b).
ILO'nun 2023 yilinda “Daha Giivenli ve Saghkli Calisma Ortamlar1 igin Bir
Cagr1” raporu 23. Diinya Is Saglig1 ve Giivenligi Kongresi'nde sunulmustur. Rapor, isle
baglantili 6liimlerin esit olmayan bir sekilde dagildigini belirtmektedir. ILO'nun yeni
tahminlerine gore, her yil yaklasik {ic milyon is¢i is kazalar1 ve meslek hastaliklari
nedeniyle hayatmi kaybediyor. Isgiicii icerisindeki ¢alisanlarin, meslek hastaliklarma
bagh 6liimlerde cinsiyet dagilimi ve dagilim i¢inde yiizdelik oranlarina yer verilmistir.
Buna gore erkek oraninin her 100.000 kisideki 6liim oran1 %108,3, kadin oraninin her
100.000 kiside %48,4 onemli Olciide daha yiiksek oldugunu vurgulamaktadir. Diinya
genelindeki meslek hastaligina bagl 6liim orani toplaminin yiizde 63'i Asya ve Pasifik
bolgesinde gerceklesmektedir. Bunun nedeni Asya ve Pasifik bolgesinin isgiicii biiyiikligii
nedeniyle en yiiksek meslek hastaligima bagli 6liim oranina sahip olmasidir. Rapora
gbre tarim, insaat, ormancilik ve balik¢ilik ile imalat en tehlikeli sektorler olarak
belirtilmistir. Oliimciil is kazalarmimn her zaman 6liimle sonuglanmadig: yiizde 60'mdan
fazlas1 olan yilda 200.000 oliimciil yaralanmaya yol agmaktadir. Rapora gore, diinya
genelinde her li¢ Oliimciil is kazasindan biri tarim calisanlar1 arasinda meydana
gelmektedir. Giivenli ve saglikli bir calisma ortami saglamaya yonelik kiiresel ¢abalari
artirmak amaciyla ILO Y6netim Kurulu, 2024-2030 yillar1 i¢in yeni Kiiresel Is Giivenligi
ve Saglig1 Stratejisini kabul etmistir. Amag, ILO'nun sosyal adalet ve insana yakisir isin
tesvik edilmesine olan baglilig1 dogrultusunda, giivenli ve saglikli bir ¢calisma ortamina
yonelik temel hakkin diinya ¢apinda tesvik edilmesi, saygi gosterilmesi ve asamali olarak

gergeklestirilmesi ve bunun siirdiiriilebilirliginin saglanmasidir (Anonim, 2023a).
2.3.3. Tehlike ve Risk Kavramm

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin is yerlerinde verim kaybia neden olmasi,
isletmelerin itibar1 iizerinde olumsuz etkiler yaratmasi ve en 6nemlisi ¢alisanlarin fiziksel
ve ruhsal biitlinliikklerini tehdit etmesi, is sagligi ve giivenligi hukukunun gelisiminde
Oonemli bir rol oynamistir. Bu baglamda, is saglig1 ve glivenligini artirmak amaciyla, is
kazalarin1 ve meslek hastaliklarini 6nlemeye ve korumaya yonelik politikalar uygulamaya
konulmustur. Bu politikalarm merkezinde, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi

Kanunu’nda diizenlenen "igverenin risk degerlendirme yiikimliliigii" bulunmaktadir.
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Isverenin risk degerlendirme yiikiimliiliigii, tarim, maden, cevre, kimya, insaat, endiistri
ve gida mithendislikleri gibi ¢esitli miihendislik dallartyla birlikte halk sagligi, denizcilik,
isletme ve sivil havacilik gibi farkli disiplinlerde gerceklestirilen arastirmalarin odak
noktasi haline gelmistir (Eraslan, 2018).

Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun iigiincii maddesinde tehlike tanimma yer
verilmistir. Bu maddeye gore “Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisani
veya igyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini ifade eder” seklinde
diizenlenmigtir. Risk tanimi yine ayni maddede diizenlenmis olup “Tehlikeden
kaynaklanacak kayip bir giin yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimali” olarak ifade edilmistir. Tehlike ve risk kavramlarini basit bir 6rnekle daha
anlasilir hale getirmek gerekirse; yiizme bilmeyen bir kisinin suya girmek istemesi bir
tehlikedir, suya girmesi ise risktir. Suya girme diisiincesinden vazgecen kisi muhtemel
tehlikeyi yok etmis olur, ancak suya girerse bogulma riski ile karsilasabilir. Kanunda
asagida belirtilen tanimlara yer verilmistir (Emirhan, 2017).

1. Kabul edilebilir risk seviyesi: Is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Y onetmeligi 4. Maddesi 1/b ye gore yasal ylikiimliiliiklere ve isyerinde uygulanan
onleme politikasina uygun olarak can kayb1 veya yaralanma olusturmayacak risk
seviyesidir.

2. Onleme: ISG kanunu 3. maddesinde yapilan tanima gore isyeri faaliyeti sirasinda
gerceklestirilen islerin biitiin agamalarinda is saglig1 ve giivenligiyle ilgili riskleri
ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in yapilmasi planlanan ve mevcut tedbirlerin
tiimiini ifade eder.

3. Ramak kala olay: Is saglig1 ve giivenligi risk degerlendirmesi yonetmeligi 4.
Maddesi 1/d ye gore isyerinde meydana gelen; calisan isyeri ya da is ekipmanin
zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmadan olaydir.

4. Risk degerlendirmesi: Is saglig1 ve giivenligi risk degerlendirmesi yonetmeligi 4.
Maddesi 1/f ye gore igyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine neden olan faktorler ile
tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol
tedbirlerini karsilagtirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli caligmalar ifade eder.

5. Risk Hesaplamasi: Risk tehdidin olma ihtimali ve tehdidin etkisinin sonucu ortaya
¢ikan siddetin ¢arpilmasi sonucu elde edilir (Emirhan 2017).

29 Aralik 2012 tarihinde 28512 say1li Resmi Gazete ‘de yayimlanan Is Saghigi ve

Giivenligi Risk Degerlendirmesi YoOnetmeligi'nin 4. Maddesinde bazi tanimlar yer
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almaktadir. 4/b bendinde "kabul edilebilir risk seviyesi", yasal ylikiimliiliiklere ve
isyerinin Onleme politikasina uygun olarak, kayip veya yaralanma olusturmayacak risk
seviyesini tanimlar. 4/¢ bendinde "Onleme", igyerindeki tiim siireglerde is saglhigi ve
giivenligi ile ilgili riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve uygulanan
tiim tedbirleri ifade eder. 4/d maddesinde "ramak kala olay", isyerinde meydana gelen,
calisan, isyeri ya da ig ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olmasina ragmen zarara
neden olmayan olaylar1 tanimlar. 4/e bendinde "risk", tehlikeden kaynaklanabilecek
kayip, yaralanma ya da diger zararli sonuglarin meydana gelme ihtimalini belirtir. 4/f
maddesinde "risk degerlendirmesi", isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerin belirlenmesi; bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorlerin analizi
ve derecelendirilmesi ile kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmasi amaciyla yapilmasi
gereken caligmalar1 kapsar. Son olarak, 4/f bendinde "tehlike", igyerinde var olan ya da
disaridan gelebilecek, calisan1 veya igyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme
potansiyelini ifade eder (Anonim 2012a).

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan hazirlanan "Biyolojik Etkenlere
Maruziyet Risklerinin Onlenmesi” yonetmeligi, 15 Haziran 2013 tarihinde 28678 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Yonetmeligin birinci maddesi, ¢alisanlarin isyerinde
biyolojik etkenlere maruz kalmalar1 sonucu ortaya ¢ikabilecek veya muhtemel saglik ve
giivenlik risklerini 6nlemek ve bu tiir risklere kars1 korunmalarini saglamak i¢in asgari
diizenlemeleri belirlemeyi amaglamaktadir. 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu
kapsamindaki isyerlerinde, c¢alisanlarin isleri nedeniyle biyolojik etkenlere maruz
kalabilecekleri veya kalmalart muhtemel durumlar ile dogrudan biyolojik etkenle
calisilmayan fakat maruziyet riski tasiyan alanlar yoOnetmeligin Ek-1 kisminda
belirtilmistir. Bu alanlar gida iiretimi yapan fabrikalarda calisama; tarim faaliyetleri,
hayvanlarla ve/veya hayvan kaynakli irilinlerle ¢alisma vb. alanlarda isverenlerin
isyerinde risklerin azaltilmasina yonelik alacaklar1 onlemler, yonetmeligin sekizinci
maddesinde detaylandirilmistir. Isveren oncelikle risk degerlendirmesi yapmali ve
sonuclara gore hareket etmelidir. Eger bir risk tespit edilirse isveren, calisanlarin
maruziyetini 6nlemekle ylikiimliidiir. Teknik olarak bu miimkiin degilse su onlemleri
almalidir: Maruz kalan ¢alisan sayisin1 minimumda tutmak; ¢caligma siireglerini ve teknik
kontrolleri, biyolojik etkenlerin yayilmasini engelleyecek sekilde diizenlemek; dnce toplu
koruma oOnlemleri almak, miimkiin olmazsa kisisel korunma yontemlerine bagvurmak;
hijyen onlemleriyle biyolojik etkenlerin kazara dis gruplara yayilmasini Onlemek;

biyolojik risk i¢in uygun Olclimler yapmak; atiklar1 uygun sekilde toplayip imha etmek;
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biyolojik etkenlerin igyerinde giivenli kullanimi ve taginmasi i¢in diizenlemeler yapmak.
Yonetmeligin ek bolimiinde calisanlarin saglik gozetimi i¢in dikkat edilmesi gereken
hususlar belirlenmistir. Isyeri hekimi, calisanlarin saghk durumlarmni ve maruziyet
kosullarin1  bilmelidir. Saglik gozetimi, isyeri hekimliginin ilkelerine uygun
yiriitiilmelidir. Calisanlarin mesleki ve tibbi ge¢misleri ile ilgili kayitlar tutulmals,
bireysel saglik durumu degerlendirilmeli ve gerekiyorsa biyolojik oOlgiimlemeler
yapilmalidir (Anonim, 2013a).

Yeterli dikkat ve 6zen gosterilmeksizin gelisigiizel bir sekilde ¢evreye birakilan
pestisitler, ekosistemlerin normal isleyisini kisa veya uzun vadede geri dondiiriilebilir
veya kalic1 olarak degistirebilir. Toprakta pargalanmaya baslayan bazi kimyasallar hem
hedef zararlilara ulasabiliyor hem de ekosistemin hayatta kalabilmesi i¢in gerekli olan
zararsiz ve faydali elementleri de olumsuz etkiliyor. Bu nedenle gereksiz ve istemsiz ilag

kullanimindan kaginmak énemlidir (Akar, 2017).

2.4. 1s Saghg@ ve Giivenliginin Diinyadaki Gelisimi

Is saghg ve giivenliginin 6nemi milattan &nceki toplumlarmn liderleri ve bilim
insanlar1 tarafindan anlasilmis ve gerekli tedbirlerin alinmasi ve yaptirimlar uygulanmaya
baslanilmistir. Babil donemi M.O. 2000’lerde Hammurabi Kanunlarinda cok kati
yaptirimlar oldugu, bunlar arasinda “miiteahhittin usuliine uygun olarak inga etmedigi bir
binanin ¢okmesi sonucu bina sahibi hayatin1 kaybetmigse, miiteahhit i¢in de idam
cezasina ¢arptirilmast” kurali vardir. M.O. 428 ila 348 yillar1 arasinda yasayan bir diger
tinlii filozof Platon da zanaatkarlarin ¢alisma kosullariyla ilgili sorunlarini tespit etmis ve
bu konuya dikkat ¢ekmigstir. 1494 ile 1555 yillar1 arasinda yasayan Georgius Agricola
“mineraloji" alaninda diinyanin 6nde gelen uzmani endiistriyel kazalarda sorun
yasandigini tespit etmis ve madenlerde tozun onlenmesi i¢in havalandirmanin gerekli
oldugunu belirtmistir (Akpinar, 2017).

Is saglig1 ve giivenligi alaninda ilk yazili kaynaklardan birisi Antik Yunanli bilim
adami1 Heredot ilk defa kursun zehirlenmesinden bahsetmistir. Is saghgmin ve
giivenliginin kurucusu sayilan Italyan yazar Bernardino Ramazzini (1633-1714), “De
Morbis Aetificum Diatriba” isimli kitabin1 1713 yilinda yazmistir. Isyerlerinde meydana
gelen is kazalarin1 6nlemek i¢in koruyucu giivenlik onlemlerinin alinmasi gerektigini
belirtmistir. Mevcut saglik riskleri arasinda kimyasal maddeler, tozlu ortamlar, agir
metaller, ergonomik olarak hatali durus ve davraniglar ve hastaliga neden olan diger

konular ele alinarak bunlarin 6nlenebilmesi i¢in alinmasi gereken koruyucu dnlemler de
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kitabinda yer almistir (Cicek & Ogal, 2016).

Sanayi Devrimi'nin yillar1 ve asamalari su sekildedir: Endiistri 1.0: Makinelesme
(1780-1870): Buhar makinesinin icadiyla birlikte tezgdhin makinelesmesinin de etkisiyle
makineli {iretime ge¢is olmustur. Endiistri 2.0: Seri Uretim (1870-1970): 19. yiizyilin
sonlarinda elektrigin iiretime girmesiyle birlikte {iretimde is bolimii ve seri iiretim
baslamistir. Endiistri 3.0: Otomasyon (1970-2010): 20. yiizyilin sonlarinda bilgi ve
iletisim teknolojisinin ve otomasyona dayali sistemlerin gelismesiyle birlikte iiretimin
daha da otomasyona gectigi, elektronik ve bilisim sistemlerinin kullanilmaya baslandigi
donem. Endistri 4.0: Akilli Fabrika (2011-): Giliniimiizde siber-fiziksel sistemlerin
devreye girdigi ve akilli sistemlerin gelistigi ve deneyimlendigi donem olarak
degerlendirilmektedir (Ozisik & Sahin, 2022).

Endiistri 1.0 doneminde seri iiretim i¢in buhar motorlarini kullanmaya baslayan
igverenler, daha fazla kar elde etmek i¢in iiretim anlayigin1 benimseyip isyerinde uzun
siire calismak zorunda birakilan iscilerin, saglik kosullarimin bozulmasina ve meslek
hastaliklarinin artmasina hatta G6liime yol actigi goriilmiistiir. Sanayi devrimininim
iscilerde yarattigi bu olumsuz ¢aligma ve yasam kosullarinin iyilestirilmesi amaciyla, is
saglig1 ve giivenligini saglamaya yonelik yasa ve yonetmeliklere uygun tibbi ve teknik
arastirmalar yapild. s saghig1 ve giivenligiyle ilgili olarak Birlesik Krallik 1802 yilinda
Crraklari Sagligi ve Morali adinda bir yasa ¢ikarmistir. Yasaya gore iscilere glinde "12
saat" calisma zorunlulugu getiriliyor ve ¢aligma ortaminin havalandirilmasi gerekiyor.
Kirk bes y1l boyunca insanlar giinde on iki saat ¢aligmaya zorlandi ve 1847 tarihli On Saat
Yasas1 caligma saatlerini daha da smirladi. 1833 Fabrikalar Kanununun yiiriirliige
girmesinden sonra fabrikalari denetlemek {izere miifettislerin atanmasi zorunlu hale
getirildi. Denetim yapmak iizere miifettislerin gorevlendirildigi fabrikalarda 9 yasindan
kiigiik cocuklarin ve 18 yasindan kiiclik ¢ocuklarin 12 saatten fazla ¢alistirilmasi yasaktir.
1842'de ¢ikarilan bir yasa, kadmlarin ve 10 yasin altindaki ¢ocuklarin madenlerde
calismasini yasakladi (Cigek & Ocal, 2016).

Ingiltere’de is sagligi ve giivenligi alaninda yapilan diizenlemeler zinciri
Avrupa’nin diger iilkelerini de bu alanda calismalar yapmasma Onciiliik etmistir.
Isvicre’de 1840 yilinda, Fransa’da 1842 yilinda, Almanya’da ise 1849 yilinda is saglig
ve is giivenligiyle ilgili diizenlemeler yapilarak kanunlar ¢ikarilmistir (Gengler, 2007).

Avrupa’da yam sira Amerika’da da yasal diizenlemelere gidilmistir. Harvard
Universitesi’nde ilk kadin gretim iiyesi olan Alice Hamilton 1919 yilinda, isyeri ve

iskolu hekimi olarak mesleki zararlar alaninda arastirmalar yapmistir. Ayn1 donemde;
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SSCB’de ise Nikolai Alexandrovich Semashko saglikla ilgili politikalarin ve saglk

hizmetlerinin ayr1 bir sekilde ele alinmasi gerektigini belirtmistir. Ayrica is saglhigi ve

giivenligi konusunda koruyucu oOnlemler alinmasi gerektigine yonelik c¢aligmalarda

bulunmustur. Endiistri 3.0’a gecilmesi ile otomasyon sistemleri geliserek 1920 yil1 itibari

ile birgok arastirma merkezi ve enstitiiniin kurulmasini saglamistir (Cigek & Ocal, 2016).

Is saglign ve giivenligi alaninda faaliyet gdsteren uluslararast kurum ve

kuruluslarin faaliyete ge¢mesi ile uluslararasi kurallar belirlenerek, koruyucu ve onleyici

Onlemlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir. Uluslararasi is saglig1 ve giivenligi ile

ilgili faaliyette olan bazi 6nemli 6rgiit ve s6zlesme Ornekleri asagida yer almaktadir.

1.

Uluslararasi Is¢i Orgiitii (ILO): Is¢i haklari, is saghg ve giivenligi konularinda
diinya genelinde ¢aligmalar yiiriiten bir kurulustur. Tiirkiye, is sagligi ve giivenligi
alaninda uluslararasi taahhiitlerini yerine getirmek i¢in ¢esitli ILO (Uluslararasi
Calisma Orgiitii) s6zlesmelerini imzalamistir. Onemli sdzlesmelerden bazilari
asagida yer almaktadir:

1.1. Is Giivenligi ve Saghg1 Sozlesmesi, 1981 (No. 155): Bu sdzlesme, iscilerin
saghigint ve giivenligini korumak amaciyla alimmasi gereken onlemleri
belirler.

1.2. s Saglig1 Hizmetleri Sozlesmesi, 1985 (No. 161): Is saglig1 hizmetlerinin
diizenlenmesi ve is¢ilere sunulmasi konusunda yonergeler igerir.

1.3. s Saghg ve Giivenligini Gelistirme Cergeve Sdzlesmesi, 2006 (No. 187):
Bu sozlesme, is saglig1 ve giivenligi alaninda daha kapsamli bir yaklagimi

tesvik eder (Anonim, 2024d).

. Diinya Saglik Orgiitii (WHO): Is saglig1 ve giivenligi alaninda da ¢alismalar yapan

bir saglik orgiitlidiir.

. Avrupa Isci Saghg1 ve Giivenligi Ajanst (EU-OSHA): Avrupa'da is saghgi ve

giivenligi konusunda faaliyet gdsteren bir ajansdir.

. Endiistriyel Hijyen Kurumu (AIHA): ABD merkezli bir kurulus olup endiistriyel

hijyen alaninda ¢alismalar yapmaktadir.

. Is Giivenligi ve Saghg Idaresi (OSHA): ABD'de is saghgi ve giivenligi

diizenlemelerini denetleyen bir kurumdur.

. Ulusal Endiistriyel Hijyenistler Konferansi (ACGIH): ABD'de endiistriyel hijyen

alaninda faaliyet gosteren bir konferanstir.

. Ulusal Giivenlik Konseyi (NSC): ABD'de giivenlik ve saglik konularinda

calismalar yapan bir kurulustur (Anonim, 2024e).
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2.5. Seralarda Is Saghg ve Giivenligi

Diinyadaki ¢iftgi sayisi ile yasam alanlarinin orantili oldugu gozlemlenmistir.
Aslinda yoksullugun dagilimi diinya ¢apinda hemen hemen aynidir. Yoksullugun yani
sira yetersiz beslenme ve sagliksiz yasam kosullar1 da gozleniyor. Birinci basamak saglik
sektorlindeki isgiici eksikligi, kirsal alanlarda saglik hizmetlerine yapilan yatirimin
yetersiz olmasi nedeniyle hizmetlere erisimi azaltmaktadir. Y oksullugun nedenlerinden
biri olan saglik hizmetlerinin yetersizligi, tarim sektorii ¢calisanlarinin sagligi acisindan
ciddi bir tehdit olusturmaktadir (Sakartepe, 2016).

Tarimsal faaliyetler acik alanlarda ve ortii altinda gerceklesmektedir. Seracilik
faaliyetlerinde calisma sartlarinin agir olmasi is kazasi gegirme ve meslek hastaliklarina
yakalanma olasiligimi yiikseltmektedir. Bununla beraber seracilik sektoriine calisan
kesimin egitim durumunun diigiik olmasi, is sagligi ve giivenligi konusunda neredeyse
hi¢ egitim almamis olmalar1 da kazaya davetiye ¢ikarmaktadir (Giliger¢in & Baytorun,
2018).

Saltuk ve Atilgan 2020 tarihinde yayimlanan “Seralarda Is Saglig: ve Giivenligi:
Siirt ili Orneginde” ortii alt1 yetistiriciligi giiniimiizde sebze veya meyve iiretiminin en
onemli materyali oldugu i¢in gelecek ylizyilda iklim degisikligi nedeniyle bu sektoriin
Oneminin artacagl ve iiretimin artma ihtiyact nedeniyle bu sektore olan ilgi artacagindan
yasanabilecek olumsuz isyeri olaylarin1 ve is kazalarim1 da beraberinde getirmesi
kacinilmaz olacagini belirtmislerdir.

Seralarda ¢alisma ortaminin hazirlanmasi, bitki dikimi, sulama, budama, ilaglama,
giibreleme, ayiklama, baglama, toplama, ayiklama, depolama, iirlinlerin tasinmasi,
etiketlenmesi, araglara yliklenmesi, satis noktalarina ulastirilmasi ve bosaltilmasi vb. igler
gerceklestirilmektedir (Camurcu & Seyhan, 2015). Calisma hizinin ve is yiikiiniin artmasi
nedeni ile meydana gelebilecek olasi kaza riskleri artmaktadir. Caligma siireleri
belirsizligi nedeni ile genellikle is bitimine kadar uzun saatler serada c¢alisan iscilerde
yorgunluk, dikkatsizlik, fiziksel ve ergonomik rahatsizliklar meydana gelebilmektedir.

Seracilik faaliyetinde bitki korumasiin saglanmasi amaci ile kullanilan miicadele
amacl pestisitlerin insan sagligia olas1 olumsuz etkileri {izeri bulunmaktadir. Bunun
nedeni olarak gerek solunum gerekse eller ve cilt yoluyla pestisitlere dogrudan maruz
kalinmasi ile beraberinde gelen bazi saglik sorunlar1 gosterilmektedir. Tarim ilaglarinin
yanlis kullanilmas1 sonucu insan saglig tehlikeye diismekte, ¢cevre kirliligine de neden

olmaktadir (Sakartepe, 2016).
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"[s Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi”, seracilik
faaliyetlerinde karsilasilabilecek risk faktorlerini siralamaktadir. Bunlar arasinda
mekanik risk faktorleri, fiziksel risk faktorleri, ergonomik risk faktérleri, biyolojik risk
faktorleri ve kimyasal risk faktorleri gelmektedir. Bu faktorlere yonelik igaretlerin ve
diger ilgili uyar1 isaretlerinin kullanilmasi; kazalarin 6nlenmesine yonelik planlarin
gelistirilmesi ve gerekiyorsa depolama alanit disindaki biyolojik risk faktorlerin
belirlenmesi gerekmektedir. Oncelikle ¢alisma ortamindaki fiziksel, kimyasal, biyolojik,
psikososyal, ergonomik ve benzeri tehlikelerden veya bunlarin etkilesiminden
kaynaklanabilecek tehlikeler, is saglig1 ve glivenligi mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak
belirlenmekte ve belgelenmektedir. Bu tehlikeleri belirlerken asagidaki konulari,
bunlardan kimlerin etkilenecegini ve nasil etkilenebileceklerini g6z Oniinde
bulundurmalidir: Isletmenin konumundan kaynaklanan olas1 tehlikeler; isyeri binalar1 ve
eklentilerinin se¢ilen alana plana uygun olarak yerlestirilmemesi veya plansiz eklemeler
nedeniyle olugabilecek tehlikeler; igyeri binalar1 ve eklentilerinin yapis1 ve mimari tarzi.
Isyerinde gerceklestirilen gesitli faaliyetler sirasinda insaat malzemelerinin seciminden
kaynaklanabilecek tehlikeler; bakim ve onarim isleri, liretim siirecleri, kullanilan
malzemeler, makineler, aletler ve ekipmanlar ile bunlarin tasarimi veya kullanimi da dahil
olmak {izere is yapilirken ortaya cikabilecek tehlikeler, calisanlarin fiziki 6zellikleri
dikkate alinmaksizin, kuvvetli elektrik, aydinlatma, paratoner, Elektrik tesisatlarinin
doseme, 1sitma, havalandirma, atmosfer ve ¢evre kosullarinin korunmasi, drenaj, aritma,
yangindan korunma ve yanginla miicadele ekipmanlari ve benzeri yardimer cihaz ve
ekipmanlar gibi parcalarindan kaynaklanan olasi tehlikeler; isyerinde tutusabilecek,
Atesleyici veya patlayict maddelerden kaynaklanan olasi tehlikeler, ¢aligma ortamindaki
sthhi kosullar; ile calisanlarin kisisel hijyen aligkanliklarindan kaynaklanabilecek
tehlikeler; calisanlarin igyerinde trafik yollarii kullanmasindan kaynaklanabilecek
tehlikeler. Bu tehlikeler, calisanlarin yeterli is saghigi ve giivenligi egitimi ve bilgisi
almamasindan, uygun talimatlarin verilmemesinden veya izin verildiginde
calisamamalarindan kaynaklanabilmektedir. Ayrica bu tehlikeler izinsiz yapilan
calismalardan kaynaklanan olasi tehlikelerdir. (Anonim, 2012a).

Tarim sektoriindeki risklerin yliksek olmasi, iicretsiz aile isciliginin yayginlhgi,
cocuk isciligi, giindelikei is¢ilik, gezici iscilik, kayit disi isciligin yliksek olmasi 6nemli
sorunlar1 olusturmaktadir. Diger sektorlere kiyasla gerekli 6nleyici tedbirleri uygulamada
yetersiz kalmmasi 6nemli bir sorundur. Bu alanda firmanin iiretim yaptigir sektor,

firmanin biiyiikliigii, makinelesme diizeyi gibi pek cok faktor ¢alisma kosullarini ve
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dolayistyla firmanin maruz kaldigi riskleri de belirlemektedir (Turhanogullari, 2013).
Antalya ili Serik ilgesinde yapilan bir aragtirmada tireticilerin dortte ti¢iiniin serada
kimyasal miicadele yontemi kullanirken is glivenligi onlemlerini yeterince almadiklar1 ve
cevreye olumsuz etkileri konusunda ¢ogunlukla bilingsiz olduklar1 gézlemlenmistir.
Geriye kalan dortte bir oranindaki seralarda ise alternatif yontemleri kullandiklar:

aragtirma bulgular1 sonucu ortaya ¢ikmistir (Yanar vd.,2018)

2.6. Tarimda Is Saghg ve Giivenliginin Hukuki Dayanag:

Tiirkiye’ de tarimin siirdiirtilebilir bir sekilde yapilmasinin en énemli sart1 tarim
calisanlarinin is saghg ve giivenligi kurallarina uygun olarak bir c¢alisma ortami
hazirlanmasi ile gerceklestirilebilir (Gizlenci &Ayberk, 2021).

Anayasa ve yasalarla giivence altina alinan is saghigi ve giivenligi hakki, ¢calisanin
kisilik haklarinin ve degerlerinin korunmasi, yasaminin, saghiginin, bedensel ve ruhsal
biitlinliigiiniin, seref ve haysiyetiyle onurunun; kisisel ve mesleki saygmliginin, 6zel
yasam alanmin, ahlaki degerlerinin neticesinde 6zellikle diisiince Ozgiirliigliniin ve
sendikal 6zglirliigliniin de korunmasini da i¢erdigi anlagilmalidir. Bu haklarin ¢alisanlar
tarafindan kullanilabilmeleri i¢in gerekli olan diizenlemelerin yapilmasint ve gerekli
ortamin olusturulup, haklarin korunmasi ve giivence altina alimmasinda devlet ile
isverenlerin birlikte sorumlulugu vardir. Isveren, ¢alisanlarin ¢alisma kosullarmi ise
uygun ve giivenli bir sekilde ergonomik olarak diizenlemek ile sorumludur (Karabal,
2021).

1982 tarthli Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast 2. maddesinde Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin sosyal bir hukuk devleti oldugu hiikmii yer alir. Sosyal devlet ilkesi
geregi, calisanlarin is kazas1 ve meslek hastaliklar1 karsisinda korumasini saglayarak bu
ilke en genis sekilde “is hukuku” alaninda uygulama bulur. Anayasanin 5. maddesinde
devletin temel amag¢ ve gorevleri igerisinde calisanlarin “maddi ve manevi varliginin
gelismesi icin gereken sartlar1 “hazirlamaya alismak da vardir. Is saghigi ve giivenligi
temel dayanaklarindan birisi Anayasanin 17. maddesinde yer alan “herkes, yasama, maddi
ve manevi varligini koruma gelistirme hakkina sahiptir.” hiikmiidiir. Is saglig1 ve giivenlik
Onlemlerinin alinmadig1 sartlarda ¢alismaya zorlanan is¢inin “yasam hakk1” tehlike altinda
olacagi i¢in ¢alisanin maddi ve manevi varliginin gelisiminden de s6z edilemez. Diger bir
agidan ise anayasanin 18. maddesi uyarinca “hi¢ kimse zorla calistirllamaz ve angarya
yasaktir.” yani ¢alisanlar ¢alisacagi isi kendi 6zgiir iradeleri ile segerler bu konuda bir

zorlamada bulunulamaz (Stimer, 2020).
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Anayasanin {i¢iincii béliimiinde "Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Odevler" baslig
altinda, tarim ve hayvancilik sektoriinde galisan bireylerin korunmasi kamu yarari olarak
degerlendirilmistir. Anayasanin 45. maddesinde, bitkisel ve hayvansal iiretimle
ilgilenenlere yonelik devletin, isletme araglari, gerecleri ve diger girdilerin saglanmasini
kolaylastirict 6nlemler alacagi belirtilmistir. Devlet ayn1 zamanda, bitkisel ve hayvansal
iriinlerin uygun bir sekilde degerlendirilmesi ve gergek degerlerinin {ireticilere ulagsmast
icin gerekli tedbirleri almakla yilikiimli kilinmistir. Anayasanin besinci boliimiiniin 50.
maddesinde "Calisma Sartlar1 ve Dinlenme Hakki" diizenlenmis olup, bu maddede
kimsenin yasi, cinsiyeti ve giliciine uygun olmayan islerde calistirilamayacagi ifade
edilmistir. Ayrica, kiigiikler, kadinlar ve bedeni ya da ruhi yetersizligi olanlarin ¢alisma
sartlar1 acisindan 6zel olarak korunmalar1 gerektigi vurgulanmistir. Dinlenme hakki ise
calisanlarin temel bir hakki olarak tanimlanmakta, ticretli hafta ve bayram tatili ile iicretli
yillik izin haklar1 ve bu izinlerin sartlar1 kanunla belirlenmektedir. Bu diizenlemeler, is ile
calisan arasindaki uyum ilkesini gozetirken, 6zellikle kiigiikler ve kadinlarin korunmasina
vurgu yapmaktadir. Ucretli izin haklar1 da detayli bir sekilde tanimlanmistir (Anonim,
1982).

Ulkemizde 4857 sayil is Kanunu ile, “Is¢i Saglhg: ve Is Giivenligi” olarak gecen
kavram “Is Saghig1 ve Giivenligi” olarak degistirilmis olup, 2012 y1linda yayimlanan 6331
sayill Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu (ISGK) ile de “Is Saghig1 ve Giivenligi” olarak
tanimlanmaya devam edilmistir (Demir, 2014). Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ise
20.6.2012 tarth ve 6331 sayili yasa ile isyerlerinde ve mevcut saglik ve gilivenlik
sartlarinin  belirlenmesi, eksikliklerin belirlenerek iyilestirilmesi i¢in igveren ve
calisanlarin gorev, yetki, sorumluluklart dahilinde hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemek
amactyla cikarilmistir. Kanunun asil amaci tehlike olusturacak unsurlar1 6nceden
belirleyip Onleyici tedbirler alinmasini saglamaktir. Bununla birlikte gerek is¢i gerek
igsveren lizerinde olusacak sorumluluklar diizenlenmektedir (Akin, 2014).

Kanun, is saglig1 ve giivenligi konusundaki yasal haklarindan yararlanacak kisiler
i¢in "isci" yerine "¢aligan" kelimesini tercih etmistir. Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu'nun
3/1 maddesi, "Calisan, kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya
0zel igyerlerinde istihdam edilen ger¢ek kisidir," ifadesiyle, kamu ve 6zel sektordeki tiim
calisanlar1 kapsama almay1 amaglamaktadir. Kanunun 4. maddesinde ise "igverenin genel
yukiimliligi" tanimlanmistir. Bu maddeye gore isverenler, ¢alisanlarinin isle ilgili saglik
ve giivenligini saglamakla yiikiimliidiir. Bunun i¢inde, mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim

ve bilgilendirmenin yapilmasi, her tiirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun saglanmasi,
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gerekli ara¢ ve gereglerin temin edilmesi, saglik ve giivenlik Onlemlerinin degisen
kosullara uyumlu hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesine yonelik caligmalar
bulunmaktadir. Kanunda belirtilen "her tiirlii tedbirin alinmasi" ifadesi, isverenin
calisanlar i¢in hem maddi hem de manevi her tiirlii tedbiri almasini igermektedir (Demir,
2014).

Kanunun 7/1. maddesinde kamu kurum ve kuruluslar1 hari¢ olmak tizere ondan az
calisan1 bulunan “gok tehlikeli” ve “tehlikeli” smifta yer alan isyerlerine, is saglhigi ve
giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi i¢in, is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan
kisa vadeli sigorta kollar1 i¢in toplanan primlerden kaynak aktarilmak suretiyle, Sosyal
Giivenlik Kurumu tarafindan finanse edilen bir destek saglanabilecektir. Ondan az sayida
is¢i calistiran ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinin ise Bakanlar Kurulunun alacagi

karar ile belirtilen destekten yararlanabilecegi belirtilmistir (Demir, 2014).

2.7. 1s Saghg ve Giivenligi Denetimi

Tiirkiye’de is sagligi ve gilivenligi uygulamalar1 denetimi, Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 biinyesindeki Is Teftis Kurulu tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kurul,
is saghig1 ve gilivenligi mevzuatina uygunlugu denetler, programli veya program dist
teftisler yapar, is yerlerinde uygulamalar1 inceler ve izler, istatistikleri tutar ve
degerlendirir. Ayrica, is kazalarini azaltmak ve ¢aliganlarin sagligini korumak amaciyla
onemli bir rol oynar . Is saglig1 ve giivenligi alaninda ulusal ve uluslararasi birgok kurum
ve kurulus bulunmaktadir. Asagida bu kuruluslardan bazilaria yer verilmistir (Kabatas,
2023):

1. 1s Sagh@ ve Giivenligi Dernekleri Federasyonu (ISAF): 2012 yilinda 6331
sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanununun yiiriirliige girmesiyle birlikte {ilkemizde
is giivenligi kavrami ve ig giivenligi uzmanlariin rolii daha da 6nem kazanmistir.
O tarihten bu yana yasanan Oonemli gelismelerden biri de konuyla ilgili ¢alisan
STK'larin say1sinin artmasi oldu. Is Saglig1 ve Giivenligi Dernekleri Federasyonu
(ISAF), i saghig: ve giivenligi alaninda Tiirkiye'nin 2014 yilinda kurulan ve iilke
capinda faaliyet gdsteren ilk federasyonudur. ISAF, siyasi orgiit ve ideoloji ne
olursa olsun, tiim c¢alisanlarin, is giivenligi profesyonellerinin, igyeri doktorlarmin
ve igyeri hemsirelerinin kanunlar 6niindeki yasal hak ve sorumluluklarmi tiim
kalbiyle destekleyecektir (Anonim, 2024c).

2. Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii / Is Saghg ve Giivenligi Merkezi
(ISGUM): Tiirkiye’de is saghgi ve giivenligi politikalarin1 yonlendiren ve
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denetleyen bir kurumdur. Is sagligi ve giivenli§i mevzuatinin olusturulmas,
uygulanmasi ve denetlenmesi konularinda sorumludur. Bu miidiirliik, is kazalarini
ve meslek hastaliklarinit 6nlemek i¢in ¢alismalar yapar ve isyerlerinde is saglig
ve glivenligi standartlarini denetler.

3. Is Teftis Kurulu (ITK): Is yerlerinde denetim yaparak mevzuata uygunlugu
kontrol eder.

4. Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK): Is kazalar1 ve meslek hastaliklariyla ilgili
sigorta islemlerini yiiriitiir.

5. Saghk Bakanhg (SB): Is sagligi ve giivenligi konusunda saglik hizmetleri
dizenler (Kabatas, 2023).

2.8. 1s Saghg ve Giivenligi Nedeni ile Is Sozlesmesinin Sona Erme Nedenleri

6331 sayil Is Saghg1 ve Giivenligi Kanuna gore isveren, calisanlar1 arasinda
gorevlendirecegi uzman, igyeri hekimi, is gilivenligi uzmani ve diger saglik personeli
gorevlendirilecektir. Bu c¢aligsanlar ile igverenler arasinda iligki is sozlesmesine dayali
olarak tam ve kismi zamanli seklinde diizenlenecektir. Is Kanunu 11. maddeye gore belirli
stireli islerde veya belli bir igin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi
objektif kosullarin s6z konusu olmasi durumunda, sozlesme belirli siireli olarak da
yapilabilecektir (Ozdemir, 2020).

Tiirk Bor¢lar Kanunu 117/2 maddesi uyarinca, isverenin ig sagligi ve glivenligi i¢in
gerekli her tiirlii 6nlemi almasi gerektigi ve isgilerin de alinan bu onlemlere uymasi
gerektigi ifade edilmistir. Ancak 6331 sayili kanun hem 6zel diizenleme hem de Tiirk
Borc¢lar Kanunu’na tabi calisanlar dahil olmak {izere her tiirlii calisan1 kapsamaktadir.
Kanunun 4. maddesinde igverenin yiikiimliiliikleri sayilmis iken calisanlarin
yiikiimliilikleri 19. maddesinde yer alinmistir. Bu kapsamda her tiirli is saghigi ve
giivenligi onlemini almak is birligi sorumlulugunda iken ¢alisanin da alinan is sagligi ve
giivenligi onlemlerine uyma yiikiimliiliigii vardir. Is saglig1 ve giivenligi dnlemlerinin
alinmamas1 halinde c¢alisanlarin is kazasi ve meslek hastaliklar1 riski goéz Oniinde
bulundurularak kanunun 13/4. Maddesi uyarinca ¢alisanlarin tabi olduklar1 kanun
hiikiimlerine gore is sozlesmesini feshetme haklart vardir (Soyler, 2023). Tedbir
alimmadig siirece is saglig1 ve giivenligi ihlal devam edecegi icin 6 is giinliik fesih siiresi
ancak tehlike ortadan kalktiktan sonra baglayacak ve zaman agimu siiresine doniisecektir.
Fesih islemlerinin bu alt1 ig giinliik siire i¢inde yapilmasi gerekir. Kanunda her tiirlii is

saglig1 ve glivenligi onlemini alma yiikiimliiliigii isverene ait olup tedbirlerin alinmasi igin
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calisanin talep etmesine gerek olmadig: seklinde diizenleme yapilmistir. Is sézlesmesini
feshetme yoluna gitmek istemeyen calisanlarin, igverenin is sagligi ve giivenligi
konusunda gerekli onlemleri alinincaya ya da giivenli ortami olusturuncaya kadar
“caligsmaktan ka¢inma haklar1” vardir. Bu ¢alismaktan kaginma halinde ¢alisan ticret ve
diger haklar1 saklidir. Calisanlarin is saglhigi ve giivenligine iligkin yiikiimliiliikklerine
aykiri davranmasi durumunda g¢alisanlar, bazi yaptirimla karsilagirlar. Bunlar, ¢alisanlarin
tazminat 6demesi, igveren tarafindan c¢alisana disiplin cezasi verilmesi, is s6zlesmesinin
feshedilmesi gibi yaptirimlardir. Tiirk Borglar Kanunu 400/1 maddesi uyarinca is¢i, igini
Ozenle yerine getirmezse isverene kusuru ile verdigi her tiirlii zararda sorumludur (Siimer,
2020).

Bir diger durum da ise is¢inin isyeri mallarii 30 giinliik iicretini asacagi sekilde
zarar vermesi, is¢inin is sagligi ve giivenligi onlemine uyulmamasindan kaynaklaniyorsa
bu da yine hakli neden olacaktir. Ancak burada fesih hakli neden degil gegerli nedenle
olabilecekken verilen zararin 30 giinliik iicreti agmasi hélinde glindeme gelecektir. Yoksa
is¢i1, bash basina is sagligi ve giivenligine aykir1 hareket ederek isin giivenligini tehlikeye
diisiirmiis ve bu nedenle fesih hakli neden agirliginda ise zarar sarti aranmayacaktir. Is
giivenliginin tehlikeye diistiriilmesinde ise is yerinin veya diger is¢ilerin ayrica bir zarara
ugramasi aranmaz. Yargitay kararinda is¢inin istegi ile ya da igini ihmal etmesi sonucu
isyerindeki isin giivenligini tehlikeye diisiilmesi halinde isverenin hakli nedenle feshi,

fesih nedenleri arasinda gosterilmistir (Kartal, 2020).

2.9. Tarmm Sigortasi ile Sosyal Giivenlik Kavrami ve Tarimda Uygulanabilirligi

1980'li y1illarin sonlarina kadar Tiirkiye'de tarim sigortasi, 6zel sirketler tarafindan
yalnizca smirli diizeyde uygulanabilmistir. 1995 yilinda Tarim Sigortalar1 Vakfi
kurulmus ve bu vakif, Tarim Sigortalar1 Kanunu'nun ¢ikarilmasina kadar gegen siirecte
cesitli kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak tarim sigortalar1 alaninda faaliyet gdsteren
sigorta girketlerine destek saglamistir. Tiim bu caligmalar sonucunda, farkli iilkelerin
uygulamalar1 incelenip degerlendirildikten sonra 2005 yilinda 5363 sayili Tarim
Sigortalar1 Kanunu yiiriirliige girmis olup akabinde 2006 yilinda Tarim Kanunu ¢ikarilip
Tarim Sigortalar1 Havuzu ve devlet destekli tarim sigortasi saglayan kurulus Tarim
Sigortalar1 Havuzu Isletmesi A.S. (TARSIM) faaliyetlerine baslamistir. Tarim Sigortasi,
tarim sektoriinde olusabilecek risk ve belirsizliklerden kaynaklanan zararlar telafi eden
bir glivence mekanizmasidir. Tarim sektoriinde riskin artmasina neden olan temel

faktorler arasinda yiiksek hasar frekansi, diisiik hasar sikligi, katastrofik (¢ok olumsuz,
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yikict etkisi bulunan) risklerin yogun etkisi ve teknolojik gelisimle ters bir iligki
sergilemesi yer alir. Tarim sigortalarinin iilkelerdeki gelisim diizeyi, ilgili lilkenin tarim
politikalarina, tarimin ekonomik yapidaki yerine ve tarimsal iiretim kesiminin toplumsal
ve sosyal yapiya olan etkilerine gore farklilik gostermektedir. Son yillarda tarim
sigortalarinda kaydedilen reel biiylimeye ragmen, beklenen diizeye heniiz ulagilamadigi
gozlemlenmektedir (Siimer & Polat, 2016).

Sosyal giivenlik diizenlemesi olarak “5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu” 2006 yilinda yiirtirliige girmistir. Kanun kapsami dar olmasi
nedeni ile 1 Ocak 2012’den baglamak iizere zorunlu genel saglik sigortasi sistemi
yurlirlige girmistir. Bu sistemde saglik sigortasi, sigortali ve onlarin bakmakla yiikiimlii
oldugu biitiin insanlar1 kapsayacaktir. Genel saglik sigortasi bulunmayanlar ise gelir testi
yaptiracaklar, sonuglarina gore, bu kisilerin primleri ya kendileri ya da devlet tarafindan

O0denecektir (Topgiil, 2012).

Tablo 2.3 4/1-A Kapsaminda aktif sigortalilar, aylik veya gelir alanlar, 2016-2023

Y1l

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Aktif

15.355.158

16.369.073

16.054.759

16.010.
002

17.358.140

18.399.864

19.814.531

18.613.
745

Sigortall
Kisi
Tarim
Zorunlu
(4/1-B)-
Kisi
Tarmm
(4/1-A)-
Kisi

717.876 705.592 696.175 600.787 547.075 511.923 512.966 | 460.260

36.125 50.602 45.384 41108 [31.250 27.036 22.987 17.408

Toplam 754.001 [756.194 741.559 641.895 [578.325 538.959 535.953 | 477.668

Tarim
Sigortall

Kisi

Kaynak: Anonim, 2023b

SGK sisteminde tarim zorunlu (4/1b) ve tarimda siireksiz olarak ¢aligan (4/1a) aktif
sigortali sayilarinin 2016 yilindan 2023 yil1 itibari ile verileri paylasilmistir. Bu verilere
bakildiginda tarim zorunlu (4/1b) sigorta yaptiranlarin sayisinin en fazla oldugu yil
717.876 ile 2016 yili oldugu goriiliir. Bu saymnin yillara gore dagiliminda giderek
azaldig1 goriilmekte olup 2023 yilmma gelindiginde 420.260 kisi oldugu goriilmektedir.
Tarima (4/1a) bakildiginda ise en fazla aktif sigortali sayisinin 2017 yilinda 50.602 kisi
oldugu bu tarihten itibaren tarim zorunlu (4/1b) sigortali sayisinda oldugu gibi her yil
diisiis yasandig1 gortilmekte olup bu say1 2023 yilinda 17.408 kisiye kadar diigmektedir.
Tiirkiye geneli tiim sektdrlerde aktif sigortali sayis1 2016 yilinda toplam 15.355.158 iken
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tarim 0zelinde ise bu say1 toplam 754.001 oldugu goriilmektedir. 2023 yilina gelindiginde
ise bu sayinin Tiirkiye genelinde tiim sektorlerde 18.613.745 oldugu yani yiikseldigi
goriiliirken, tarim 6zeline bakildiginda toplam tarim sigortalist sayisinin 477.668 olarak
azaldig goriiliir. 2016 yilindan 2023 yilina kadar tarim sigortali sayisinin 276.333 kisi
azalmasi ¢ok carpici bir sekilde goriilmektedir (Anonim, 2023b).

2925 sayili kanuna gore sigortali olanlar bu sigortaliklarini herhangi bir nedenle
sona erdirirlerse yeniden ayni kanuna istinaden yeniden sigortaliliklar1 kabul edilmeyecek
ve bunlar SSGSSK EK-5’e gore sigortali olacaklardir. 2925 sayili kanuna tabi tarim
sigortalilarindan kanunda belirtilen her tiirlii yardim ve 6demeler i¢in %12,5'1 genel saglik
sigortas1 primi olmak iizere %32,5 oraninda prim alinmaktadir (md.30). Prim hesabina esas
giin sayis1 her ay i¢in 15, bir tam yil i¢in 180 giindiir (md. 32). 2925 sayili kanunda kisa
vadeli sigorta kollarindan is kazasi ve meslek hastaliklar1 ile ilgili diizenlemelere yer
verilirken hastalik ve analik sigortasi kapsam disinda birakilmistir. Dolayisiyla hastalik
ve analik halinde emzirme 6denegi ile gecici is goremezlik 6denegi 6denmemektedir.
Ayn sekilde is kazas1 ve meslek hastaligi hallerinde de gegici is goremezlik 6denegi
0denmemektedir. Kanunun 7. maddesinde belirtilen is kazasi ile meslek hastaliklar
halinde saglanan sosyal yardimlar; saglik yardim, siirekli is goremezlik geliri, protez arag
ve gereglerinin saglanmasi, takilmasi, onarilmasi ve yenilenmesi, cenaze 6denegi ve
sigortalinin 6liimiinde hak sahiplerine gelir baglanmasi gibi yardimlardir (Us & Akbiyik,
2023).
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3. YONTEM

3.1. Arastirmanin Yontemi

Tiirkiye’nin Akdeniz bolgesinde seraciligin en yogun sekilde yapildigi Antalya
ilinin dogusunda yer alan Manavgat, Alanya, Gazipasa il¢elerinde anket uygulamasi
yapilmistir. Gayeli 6rnekleme yontemi ile {i¢ ilcede toplam 333 farkli ¢ift¢iye ulagilmistir.
Anket caligmasi yiiz ylize ve Google formlar araciligi ile uygulanmistir. Ankette bulunan
toplam 48 soru seracilik faaliyetinde bulunan iireticilere ve ¢alisanlara uygulanmis olup
metot kismi olusturulmustur. Anket uygulamasi yapilmadan once ilgili ilge tarim
midiirliikleri, ziraat odalar1 ziyaret edilerek anket uygulamasinin yapilacagi yerler
hakkinda bilgiler alinmis ve hangi mahallelerde uygulama yapilacag: tespit edilmistir.
Ankette seranin yapisal 6zelliklerine dair genel bilgiler, is sagligi ve glivenligiyle ilgili
egitim ve farkindaligin tespiti, daha once is kazasina ugrayip ugramadifi, tarim
makineleri kullanirken is saghigi ve giivenligi ile ilgili yeterli derecede 6nlem alinip
alinmadigmin tespiti i¢in mevcut degerlendirme yapilmis, seralarda is saghgi ve

giivenligi konusunda farkindalik yaratilmasi amaglanmustir.

3.2. Arastirma Evreni

Bu c¢aligmada evren olarak Antalya ilinde bulunan sera isletmelerinin en yogun
sekilde yapildig1 Manavgat, Alanya, Gazipasa ilceleri secilmistir. Seralarda is sagligi ve
giivenligi bakimindan mevcut durum tespitinin yapilmast i¢in bu ii¢ ilgede gayeli
orneklem yontemi ile segilen gercek kisilerin isletmis oldugu sera isletme sayilari

tizerinden yapilan 6rneklem sayisi tespit edilmistir.
3.2.1. Antalya

Antalya ilinin 19 ilgesi ve 911 mahallesi bulunmaktadir. Ilgelere bakildiginda
Akseki, Aksu, Alanya, Demre, Désemealti, Elmali, Finike, Gazipasa, Giindogmus,
Ibradi, Kas, Kemer, Kepez, Konyaalt1, Korkuteli, Kumluca, Manavgat, Muratpasa, Serik
ilceleri Antalya iline bagh olarak yer almaktadir (Anonim, 2023c). Antalya'nin arazi
varligi 2 milyon 18 bin hektar, tarim alani ise 324.819 hektardir. Arazi kullanim
amaglarina gore tarimsal iiriinler, meyve, sebze, siis bitkileri ile corak ve kullanilmayan
alanlar olarak ayrilmaktadir. Antalya valiliginin resmi internet sitesinde Antalya il
Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigii'nden (Eyliil 2024) alinan verilere gore "Tablo 3.1"

ve "Tablo 3.2" diizenlenmistir. Tablo 3.1'de sunulan verilere gore Tiirkiye'de en ¢ok
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dretilen tarim {riinii 13.300.000 tonla domatestir. Tiirkiye genelinde oldugu gibi
Antalya'da da en ¢ok iiretilen tarim {iriinii 2.600.555 tonla domates oldugu goriilmektedir.
Tiirkiye'nin domates iiretiminin %20’sini Antalya ilinde gergeklestigini goriiyoruz.
Antalya Tirkiye'de iiretilen tarim iriinleri arasinda en yiiksek tiretim orani %55 ile
avokado olup, bunu %S5 ile keciboynuzu ve %45 ile muz {iretimi takip etmektedir.

(Anonim, 2024f).

Tablo 3.1 One ¢ikan tarim triinleri

Uriinler Turkiye Uretim (ton) Antalya Uretim Turkiye Icindeki
(ton) Orani (%)
Domates 13.300.000 2.600.555 20
Hiyar 1.871.712 479.145 26
Portakal 2.311.335 578.105 25
Biber 3.081.010 731.644 24
Pathcan 817.591 235.276 29
Nar 638.821 134.985 21
Muz 930.240 427.694 46
Mantar (Kaltdr) 71.479 22.835 32
Kegiboynuzu 24.561 12.581 51
lAvokado 38.462 21.125 55

Kaynak: Anonim, 2024f

“Tablo 3.2” de yer alan verilere gére Antalya’ da toplam Ortii alt1 {iretim miktar1
311.042 dekar, Tiirkiye’ de ise 764.206 dekar oldugu bunun da Tiirkiye’deki toplam sera
alaninin %41°nin Antalya ilinde bulundugunu gostermektedir. Ortii alt1 yetistiriciliginde
dort farkl sekilde iiretim yapildig1 goriilmektedir. Bunlar; cam sera, plastik sera, yiiksek
tiinel ve algak tiineldir. Tiirkiye’deki cam sera alanlarinin %78’lik kism1 olan 43.188 da
Antalya’da yer alirken, plastik sera alaninin ise yine en ¢ok alaninin Antalya ilinde yer
aldig1 goriilmektedir. Tiirkiye’ deki sera alaninin %53 (238.764 da) olusturmaktadir.
Antalya’nin Tiirkiye ortalamasinda en diisiik alan1 %8 ‘lik oran (11.984 da) ile alcak tiinel

oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.2 Ortiialt: tarim

Orti altt | Toplam Alan Cam Sera Plastik Sera |, .. N Alcak Ttnel
Alanlar P (da) (da) (da)  |"UksekTunel (da) : (da)
Antalya 311.042 43.188 238.764 17.106 11.984
Turkiye 764.206 55.312 448.510 117.743 142.642
Antalya/
Turkiye 41 78 53 15 8

(%)

Kaynak: Anonim, 2024f
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Sekil 3.1 Antalya ili harita gosterimi
Kaynak: Anonim, 2024h

3.2.1.1. Manavgat

Manavgat, Antalya'nin 6nemli tarim bolgelerinden biri olup Manavgat'in toplam
alam1 239.423,59 hektardir. Tarim arazisi olarak kullanilan alani ise 42.336 hektardir.
Manavgat'ta en ¢ok yetistirilen tarim iiriinleri arasinda domates, salatalik, biber, portakal,
nar, muz, avokado ve keg¢iboynuzu yer alir. Manavgat, 27.200 ton iretimle Tiirkiye
genelindeki muz liretiminde 6nemli bir paya sahiptir. Tiirkiye’de bulunan toplam ortii altt
tarim alaninin %2.12°si Manavgat’ta bulunmaktadir (Anonim, 20241). "Manavgat Altin
Susami1", Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan 2021 yilinda cografi isaretli {iriin
olarak tescil edilmistir (Anonim, 2024j). Manavgat IIce Tarim ve Orman Miidiirliigiinden
alian verilere gore 2023 yilinda Manavgat’in ortii alt1 alan toplami 19.241.848 m?” dir.
Ortii alt1 tarim1 tiizel kisi sayis1 326 adet olup kayith 811 adet gercek kisinin serasi
bulunmaktadir. Toplamda isletme sayis1 1137 adettir. Manavgat ilge mahallelerinde
bulunan sera sayilar1 asagidaki “Tablo 3.3”’de yer almaktadir. Manavgat’ta 37
mahallesinde toplam 2476 adet sera oldugu goriilmektedir. ilgede en gok sera 562 adet
ile Cakis mahallesinde yer almaktadir. Ikinci olarak 97 adet sera Orensehir mahallesinde
ve lglincli olarak 141 adet sera Cardak mahallesinde yer almaktadir. Yapilan anket
calismamizda Cakis, Tasagil, Bereket, Kalemler, Denizyaka, Sagrin, Aksaz, Gilindogdu,
Cenger, Orensehir mahallelerinde toplam 112 adet sera belirlenmis olup dzellikle aile sera

sahipleri ve serada ¢alisanlar ile goriismeler yapilip anket uygulamasi saglanmistir.
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Tablo 3.3 Manavgat ilgesi mahallelerine gére sera sayist

Manavgat Mahalle Ad1 Sera Sayisi Manavgat Mahalle Adi Sera Sayist
Cakis 562 IAksaz 36
Orensehir 169 Karacalar 34
Cardak 141 Ulukap1 33
Tasagil 131 [Haciobast 32
Denizyaka 123 A.1g1klar 32
Giindogdu 118 Odadni 31
[Yavrudogan 101 Demirciler 29
Sagrin 92 Sarilar 27
Cavuskoy 92 Perakende 25
Cenger 73 Seki 25
Boztepe 55 Taskesigi 21
Kalemler 52 'Yalgidibi 21
Seydiler 52 Ilica 20
Buklice 52 IDogangam 19
Hocalar 50 Siseler 19
Uzunlar 49 Karadz 15
Colakl 41 Y .1s1klar 15
'Yenikdy 39 Bucakseyhler 13
Bereket 37 Toplam 2476

Kaynak: Anonim 2023d

> Halitagalar -
-

Sekil 3.2 Manavgat ilgesi harita gdsterimi
Kaynak: Anonim, 2024m

3.2.1.2. Alanya

Alanya ilgesi, Antalya il merkezine 135 kilometre uzaklikta bulunmaktadir.
Alanya’ nin yayla boliimii, genis ve daglik kesiminde, Toros Daglari'nda yaklagik 1000
metre yiikseklikte yer alan karlarin erimesi ile Alara Cay1, Kargi Cayi, Serapsu Cay1, Oba
Cay1 ve Dim Cay1 bahar aylarinda su seviyesi zirveye ulagir. Alanya'nin toplam alani
175.678 hektardir. Bunlarin 28.880 hektar1 tarim arazisi, %16,45'i, 9.860 hektar1 ¢ayir ve

mera, %65,48'1, 115.013 hektar1 aga¢ ve ormanlik alandan olusmaktadir. Iklimi ve cografi
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konumu nedeniyle Akdeniz'in en verimli bolgesidir. Kiy1 bolgelerindeki narenciye ve
muz tarlalar1 bolgeye canli bir dagilim katmakta olup, bdlgede tropik tarim iiriinleri olan
avokado, kivi gibi meyveler de iiretilmektedir. Alanya'da yazlar sicak ve kurak, kislar 1lik
ve kurak gecer. Iklimi tipik Akdeniz iklimidir ve yagishidir (Anonim, 2024k). Tiirk Patent
ve Marka Kurumu tarafindan, “Alanya Avokadosu 2018 yilinda cografi isaretli iiriin
olarak tescillenmistir (Anonim, 2024j). Anket ¢calismamizda Alanya ilgcesi mahallelerinde
122 adet serada anket uygulamasi gerceklestirilmistir.

Uygulama alan1 olarak, Avsallar, Demirtas, Emisbeleni, Elikesik, Kestel,

Kargicak, Konakli, Mahmutlar, Oba, Toslak, Tiiekler, Yaylali mahallelerindeki seralar

sec¢ilmistir.
Tablo 3.4 Alanya ilge mahallelerindeki sera sayist
Alanya Mahalle Adi Sera Sayisi Alanya Mahalle Adx Sera Sayisi
Akdam 58 Kayabasi 83
Alara 35 Kestel 76
Aliefendi 73 Kesefli 65
Asamaca 2 Kizilcasehir 16
Avsallar 30 Kocaoglanli 11
Basirli 1 Mahmutlar 72
Beyreli 1 Oba 31
Burgaklar 20 Okurcalar 81
Bilyukhasbahge 1 Ozvadi 117
Cikeilli 1 Payallar 628
Cakallar 4 Sapadere 5
Camlica 36 Seki 22
Ciplakli 4 Sogukpinar 58
Degirmendere 12 Suleymanlar 5
Demirtas 112 Sihlar 8
Elikesik 213 Telatiye 360
Emisbeleni 206 Tirilar 5
Fakircali 3 Toslak 336
Gozublytk 123 Tosmur 16
Gozikigukli 8 Tirkler 238
Glimiisgoze 9 Tiirktag 5
Guneykdy 47 Ugrak 124
Giizelbag 1 Yasirali 1
Hacikerimler 26 Yaylakonak 3
Hacimehmetli 2 Yaylali 57
Hocalar 177 Yenice 29
Imamli 185 Yenikdy 132
Incekum 59 Yesiloz 334
Ispatli 31
Ishakli 16
Karapinar 9
Kargicak 121

Kaynak: Anonim, 2023e

40



Sekil 3.3 Alanya ilce harita gosterimi
Kaynak: Anonim, 2024n

3.2.1.3. Gazipasa

Gazipasa, Antalya'nin en dogusunda, sehre 180 km uzaklikta yer almaktadir. Sinir
komgulari olarak batida Alanya, doguda Mersin'in Anamur ilgesi, kuzeyde ise Karaman'in
Sartveliler ve Ermenek ilgeleri bulunmaktadir. Gazipasa’nin Akdeniz' de 50 km
uzunlugunda kiy1 seridi ve 7 km uzunlugunda kumsal alan1 bulunmaktadir. Yiizol¢timii
921 km?dir (Anonim, 20241). Ilge sinirlar1 igerisinde yer alan mahalleler: Akoluk , Aydin,
Aydincik, Bakirlar, Beyobasi, Beyrebucak, Cumhuriyet, Cakmak, Calipinar, Camlica,
Ciglik, Cile, Cimenbag, Cobanlar, Coriis, Doganca, Ekmel, Esenpinar, Esentepe, Gazi,
Gociik, Gokgebelen, Gokgesaray, Giineykdy, Giirgam, Hasdere, Ilicakdy, Inal, Incegiz,
Istiklal, Kahyalar, Karagukur, Karalar, Karatepe, Kirahmetler, Kizilgiiney, Koru,
Korubas1, Kiiciiklii, Macarkdy, Muzkent, Pazarci, Sariagac, Sugdzii, Sahinler, Ugkonak,
Yakacik, Yeni, Yenigiiney, Yenikdy, Yesilyurt, Zeytinada Mahalleleridir. Gazipasa’ nin
"Gazipasa Cekirdeksiz Nar1", 2023 yilinda Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan
cografi isaretli iiriin olarak tescili yapilmistir (Anonim, 2024j). Gazipasa Ilce Tarim ve
Orman Miidiirligli'nden alinan 2023 yil1 verilerine gore en ¢ok yetistirilen tarim tirinii
1469 ile hiyar olmustur. Anket ¢alismamizda Gazipasa ilgesinde 99 adet serada anket
uygulanmstir. Gazipasa Ilge Tarim ve Orman Miidiirliigii verilerine gore 2023 yilinda
ortll alt1 yetistiriciligi yapan tlizel kisi sayis1 48, gercek kisi sayis1 682°dir. Gazipasa
ilgelerinde gercek kisinin isletmis oldugu ozellikle aile seralar secilerek 99 adet serada

anket uygulamasi gergeklestirilmistir (Anonim, 2023f)
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Sekil 3.4 Gazipasa ilgesi harita gosterimi
Kaynak: Anonim, 20240

3.3. Arastirma Orneklemi

Arastrmanin  Ornekleminin  belirlenmesinde ~ Antalya  ydresinin  seracilik
faaliyetlerinin yogun olarak yapildigi Manavgat, Alanya, Gazipasa ilgeleri secilmistir.
Ilge tarim miidiirliiklerinden alman 2022 yilina ait veriler baz alinmigstir. Verilerin
yiizdelik dilimleri belirlenerek ortaya ¢ikan sonuca gore ii¢ ilgede toplam 333 adet sera
isletmesi tesadiifi olarak belirlenmistir. Buna gore ortii alt1 yetistiriciligi yapan kisi sayist
Manavgat’ta 1137, Alanya’da 1622, Gazipasa’da 730 kisidir. Buna gore ortii alti
yetistiriciliginde en cok kisi sayis1 1622 kisi ile Alanya il¢esinde faaliyet gostermektedir.
Ug ilgenin sera isletmesi yiizdelik olarak dagilimina bakildiginda Alanya ilgesi %36,58
ile birinci, Manavgat Ilgesi %33,76 ile ikinci ve Gazipasa ilgesi %29,64 oranu ile iigiincii
sirada yer almaktadir. Seralardan 6rneklem tespitinde yiizdelik dilimler esas alinmistir.
Formiil olarak 6rneklem tespitinde Erdogan (2013)’ nin yapmis oldugu Bilimsel Anketler
Icin Orneklem Sayis1 Hesaplama Programi Excel” programinda “eger evrendeki kisi
biliniyorsa” hesaplamasi ile %5 yanilma pay1 ile Manavgat’ta 287 (Sekil 3.5), Alanya’da
311 (Sekil 3.6), Gazipasa’ da 252 (Sekil 3.7), toplamda 850 adet sera Orneklemine
ulasilmistir. Bu sonuglar1 yiizdelik dilimler esas alinarak yapilan hesaplama ile toplamda
333 adet sera olacak sekilde diizenlemeye gidilmistir. Orneklem sayisin1 azaltmak icin
ylizdelik olarak Manavgat’ta %33.76’s1 alinarak 112 adet sera, Alanya’da %36,58 1
alinarak 122 sera, Gazipasa’da %29,64’ ii alinarak 99 adet sera belirlenerek toplam da
333 adet ozellikle aile isletmesi olan seralar ve bunlarin ¢alisanlari secilerek anketler saha

caligmalari ile yiiz yiize ve Google formlar yardimi ile uygulanmistir (Erdogan, 2013).

42



BiLIMSEL ANKETLER iCiN ORNEKLEM SAYISI HESAPLAMA PROGRAMI
Dr. Caner ERDOGAN

EGER EVRENDEKI KiSi SAYISI (N) BiLINiYORSA

Evrendeki kigi sayisi (N)‘ N | 1.137 |

‘ Yarmlma pay t | 5,0% ‘ 1,96 ‘
incelenecek olayin gériiliis sikhig [p)| p | 0,5 |
incelenecek olayin gérilmeyis sikhg [q)‘ q | 0,5 ]
‘ Ornekleme hatasi [d)‘ d | 0,05 |

ORNEKLEM SAYIsI (n) 287

Sekil 3.5 Manavgat 6rneklem sayis1 hesaplama
Kaynak: Erdogan, 2020

BILIMSEL ANKETLER iCiN SRNEKLEM SAYISI HESAPLAMA PROGRAMI
Dr. Caner ERDOGAN

EGER EVRENDEKI Kisi SAYISI (N) BILINIYORSA

‘ Evrendeki kisi sayisi [N)‘ N | 1.622 |

| Yanilma pay t | 5,0% | 1,96 |
incelenecek olayin gériiliis siklig (p)| p | 0,5 |
incelenecek olayin gérilmeyis sikhig (q)‘ q | 0,5 ]
| | Ornekleme hatasi (d)| d | 0,05 |

ORNEKLEM SAYISI (n) “

Sekil 3.6 Alanya 6rneklem sayis1 hesaplama
Kaynak: Erdogan, 2020

BILIMSEL ANKETLER ICIN ORNEKLEM SAYISI HESAPLAMA PROGRAMI
Dr. Caner ERDOGAN

EGER EVRENDEKI Kisi SAYISI {N) BILINIYORSA

| Evrendeki kisi sayisi (N)‘ N | 730 |

[ venimapen

incelenecek olayin gériilis sikhg [p)‘ P | 0,5 |
incelenecek olayin gérilmeyis siklig [q)‘ q | 0,5 ]
| | Ornekleme hatasi [d)‘ d | 0,05 |

BRNEKLEM SAYISI (n) m

Sekil 3.7 Gazipasa orneklem sayist hesaplama
Kaynak: Erdogan, 2020
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3.4. Verileri Toplama Arag ve Teknikleri

Bu calisma, Antalya ilinin Manavgat, Alanya ve Gazipasa ilgelerinde seracilik
faaliyeti gosteren iireticiler ve ¢alisanlar ile 2022 ile 2023 yillar1 arasinda tamamlanmustir.

Anketler Alanya, Gazipasa ve Manavgat lge Tarim ve Orman Miidiirligii
calisanlar1 ile birlikte ¢ikilan saha ¢aligsmalari, ilge miidiirliiklerine gelen tireticiler ile yiiz
ylize yapilan goriismeler, bireysel olarak gergeklestirilen liretici ziyaretleri ve Google
formlardan online link {izerinden gonderilmek sureti ile tarimda c¢alisanlara
uygulanmistir. Reel ortamda gergeklestirilen formlar sisteme kullanici yardimi ile
girilerek elde edilen sonuglar, Google formlar, Excel grafikleri ve SPSS programi
kullanilarak yorumlanmistir. Yorumlama sonucu, Antalya ilinin dogusunda bulunan ve
yogun sekilde seralarin bulundugu Manavgat, Alanya ve Gazipasa ilcelerinde is sagligi
ve gilivenligi mevcut durumu analizi, risk degerlendirme karar matrisi L tipi matris (5*5
matris diyagrami) ile sebep-sonug iligkileri yapilmistir.

Anket iceriginde 5 boliimden olusan 48 farkli soru sorulan {ireticilere ve serada
calisan tarim is¢ilerine sorulardan alinan cevaplar istatiksel olarak degerlendirilmistir.
Anketlerde, isletmede ¢aliganlar ile ilgili bilgiler, isletme ile ilgili genel bilgiler, tarimsal
miicadele sekli ve yasanilan maruziyetler, pestisitlerin ¢evre lizerindeki etkileri, tarim
makinalar1 kullaniminda emniyet kurallart ile bilgiler ve olasi risklerin tespit edilmesine
dair sorular sorulmustur. Sorulara verilen yanitlarin Manavgat, Alanya ve Gazipasa
ilgelerinde ayr1 ayr1 durum tespiti gayeli drneklem yontemi ile yapilmistir. Anketlerin
yazil1 ve internet tabanli Google formlar kismindan elektronik ortamda da doldurulmasina
olanak taninmuistir.

Arastirma 6rneklem say1 tespiti ve buna gore 6rneklem yerlerinin tesadiifi olarak
belirlenmesinden sonra anket uygulamasina geg¢ilmistir. Manavgat, Alanya ve Gazipasa
Ilce Tarmm Miidiirliikleri ile saha calismasina ¢ikilarak, ilcelerde belirlenen yogun
seralarin bulundugu mahallelere gidilerek yiiz ylize yapilan caligsmalarla, ilge ziraat
odalarina gelen iireticilere yapilan anket uygulamalar1 ve seralara bireysel olarak yapilan
saha ¢aligmas1 sonucu 333 adet sera igletmecileri ve ¢alisanlara uygulanan anketler ile

veriler toplanmustir.
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Sekil 3.8 Manavgat ilgesinde yer alan sera igletmesi rnegi

Sekil 3.10 Gazipasa ilcesinde yer alan sera isletmesi 6rnegi

45



Sekil 3.11 Gazipasa ilgesinde yer alan sera igletmesi 6rnegi

3.5. Verilerin Analizi

Tez ¢aligmasinda istatiksel olarak gayeli orneklem yontemi kullanilarak anket
calismasi gerceklestirilmistir. Caligmanin anketine verilen cevaplari anlamlastirabilmek
amaciyla risk degerlendirme matrisi L tipi matris olusturulmustur. Anket sonucunda
ortaya ¢ikan verilerin analizinde Excel tablolardan ve istatiksel analiz i¢in SPSS Ki-Kare
analizinden de yararlanilmistir.

L tipi Matris: Matris diyagramlari, iki veya daha fazla degisken arasindaki
iligkinin neden-sonu¢ baglaminda analiz edilmesini saglayan bir yontemdir. Bu metot
kullanilarak, oncelikle bir olayin gerceklesme olasiligi ile bu gergeklesmenin olasi
sonuglarmin derecelendirilmesi ve 6l¢iilmesi saglanir. Risk skorunun hesaplanmasinda,
belirlenen ihtimal degeri ile potansiyel zarar derecesi birbiriyle carpilarak gerekli
hesaplama yapilir. Elde edilen skor, riskin ortaya ¢ikma olasiliginin hangi diizeyde ele
alinmas1 gerektigine dair bir gosterge saglar (Ozkilig, 2005). Ornegin, tarim arazisinde
calisan bir ig¢inin kafasina meteor diisme ihtimali ¢ok kiigiik olup, bu riskin ortaya ¢ikma

olasilig1 hemen hemen higtir.

Tablo 3.5 Bir olayin gergeklesme ihtimali

[htimal Ortaya Cikma Olasiig icin
Derecelendirme Basamaklari

Cok Kugik Hemen hemen hig

Kuguk Cok az (yilda bir kez)

Orta IAZ (yilda birkag kez)

Y Uiksek Siklikla (ayda bir)

Cok Yiksek Cok siklikla (haftada bir, her giin)

Kaynak: Ozkilig, 2005
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Tablo 3.6 Bir Olayin Gergeklestigi Takdirde Siddeti

Sonug Derecelendirme
Cok Hafif [s saati kayb1 yok.
Hafif [sgiinii kayb1 yok Kalic1 etkisi yok
\Ayakta tedavi gerektiren olay
Orta Hafif yaralanma.
'Yatarak tedavi gerektiren olay
Ciddi Ciddi yaralanma
Uzun sireli tedavi gerektiren olay Meslek Hastaligi
Cok Ciddi Olim
Sirekli ig gdremezlik

Kaynak: Ozkilig, 2005

Tablo 3.7 Risk skor (derecelendirme) matrisi (I tipi matris)

ihtimal 1 3 5
(Cok Hafif) (Cok Ciddi)

IAnlamsiz
1

2 (Kgiik)

10
3 (Orta Orta Y liksek
Derece) 12 15
4 (Yuksek) Orta Y Uiksek Y Uksek
12 16 20
5 (Cok 'Y Uksek 15 Y Uksek 20
Y Uksek)

Kaynak: Ozkilig, 2005

Tablo 3.8 Sonucun kabul edilebilirlik degerleri

Risk skoru tolere edilebilecek sinira diisiiriiliinceye kadar ig
aslatilmamali.

Devam eden faaliyetlerde is, ivedilikle durdurulmali.
Risk 6nleme faaliyetlerine ragmen riskin tolere edilebilecek
ir diizeye indirilmesi miimkiin olmuyorsa, is faaliyeti
lengellenmelidir.

Risk skoru azaltilincaya kadar is baslatilmamali.
Devam eden bir faaliyet varsa durdurulmalidir.
Isin devam etmesi ile ilgili bir risk varsa acil 6nlem alinmali

Onemli Riskler 15,16,20 \ve bu onlemler dogrultusunda faaliyetin devamina karar
\verilmelidir.
Riskler belirlendikten sonra bu riskleri diisiirmek i¢in

Orta Diizeydeki Riskler 8,9,10,12 faaliyetler baglatilmalidir.
Risk azaltma amaciyla alman Onlemler

belirlenen bir stire¢ dahilinde uygulanir.

Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak igin ek kontrol
proseslerine ihtiyac olmayabilir.

Mevcut kontroller devam etmeli
ve

kontrollerin siirdiiriilebilirligi saglanmalidir.

Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak i¢in kontrol prosesleri
planlamaya gerek olmayabilir.

Gergeklestirilecek faaliyet kayitlarim saklamaya da gerek
olmayabilir.

Onemsiz Riskler 1

Kaynak: Ozkilig, 2005
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4. BULGULAR

4.1. Anket Uygulama Alani Olarak Secilen Seralarin Degerlendirilmesi

Anket uygulama alani olarak secilen seralara bagl yerler, Tiirkiye’nin Akdeniz
Bolgesinde Antalya ilinin yogun seracilik faaliyetinde bulunan Manavgat, Alanya ve
Gazipasa ilgeleri igerisinde yer almaktadir. Ankete konu seralarin cografi dagilimi, sera
tipi, isletme biiyiikliigii (m?), seranin projesi var ise temininin nereden saglandigi ile ilgili
olarak verilen yanitlar ve yiizdelik dilimleri olusturulmustur.

Asagida yer alan “Tablo 4.1”de ankete konu olan yorelerden segilen sera
sayilarinin dagilimlar ve yiizdelik dilimleri gosterilmektedir. Anketin ikinci sorusunda
seralar Manavgat’ ta 112 adet (%33,76), Alanya’ da 122 adet (%36,58), Gazipasa 99 adet
(29,64) olarak toplam 333 adet olacak sekilde belirlenmistir. Tabloda anket uygulama

alan1 igerisinde bulunan ilgeler, sera sayilari, ylizdelik dilimleri yer almaktadir.

Tablo 4.1 Seranin bulundugu ilge, secilen isletme sayisi ve yiizdelik orani

Seranin Bulundugu ilge Yuzdelik Oram
isletme %
Sayisi
Manavgat 112 33,76
Alanya 122 36,58
Gazipasa 99 29,64
Toplam 333 100

4.2. Sera Yapisal Ozellikleri, Mevsime Bagh Alinan Onlemler, Yetistiricilik Sekli

Anketin on ikinci sorusunda anket uygulamasi yapilan 333 sera ¢alisaninin sera
tipi sorusunda cevap secenekleri arasinda sera ¢esitlerinden cam sera, plastik sera, cam
ve plastik seralar, PVC veya polikarbon seralar yer almaktadir. Bu soruya verilen yanitlar
“Tablo 4.2”de tablolastirilmistir. Tabloda yer alan bilgilere gore %60,36’1ik oranda 201
adet ile plastik seralar olusturmaktadir. Plastik seralarin ankete konu sera isletmelerinin
cogunlugunu olusturdugu goriilmektedir. Bunu takiben ikinci en ¢ok kullanilan sera tiirii
cam ve plastik ortiilii seralardir. Bu sera tiirlinde geleneksel seracilikta daha ¢ok kullanilan
cam seralarin yani sira cam seralardan sonra yaptirilan plastik seralar yer almaktadir. Cam
ve plastik seralarin birlikte kullanildig1 84 adet sera mevcut olup, bu seralar ankete konu
seralarmn toplaminin %25,23’liik oranin1 olusturmaktadir. Ugiincii en ¢ok kullanilan sera
tiriiniin ¢ogunlukla geleneksel tarim uygulamalarinin yapildig1 aile isletmesindeki

seralardan olustugu gozlemlenmistir. Cam seralar 47 adet olup %14,11°lik orana sahiptir.
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PVC veya polikarbon seranin En diisiik oran olarak %0,3 ‘liik oranda sadece bir kisinin

PVC veya polikarbon sera kullandig1 belirtilmektedir.

Tablo 4.2 Isletme sera tipi, sayis1 ve yiizdelik orani

isletme Sera Tipi isletme Yiizdelik Oram
Sayis1 %
Cam Sera 47 1411
Plastik Ortula Sera 201 60,36
Cam-+ Plastik Ortiilii Sera 84 25,23
PVC veya Polikarkon Sera 1 0,3
Toplam 333 100

Tablo 4.3 de goriildiigii lizere sera isletmesinin biiyiikliigii acisindan anketimizin
13. sorusuna verilen cevaplara bakildiginda katilimcilardan 333 seranin biiyiikliigiine
iliskin soru yer almakta olup yanit olarak cevap seceneklerinde 100-1000, 1001-2500,
2501-4000, 4001- ve iizeri m?biiyiikliigiinde segenekler yer almaktadir. Bu soruya verilen
yanitlarin %55,6’1 olan 185 sera isletmesinin 4001 m? ve iizeri biiyiikliikte, %25,8i olan
86 sera isletmesinin 2501 m?ile 4000 m2 arasinda, %14,1°1 olan 47 sera isletmesinin 1001
ila 2500 m? arasinda, %4,5’i olan 15 sera isletmesinin ise 100-1000 m? biiyiikliikte oldugu
goriilmektedir. Tarimda 6zellikle seralarda isletmenin biiytikliigii arttik¢a gelirin artmasi
nedeni ile katilmecilarin calistigi seralarin biyiikliigiiniin arttigt bu nedenle ankete
katilanlarin %355,6 oraninda 4001 ve lizeri m? biiyiikliikteki seralardan olustugu goriiliir.
Sera calisanlari ile yapilan goriismelerde yiizolgiimii arttik¢a daha fazla kar elde edilmesi
nedeni ile yiizolglimii olarak biiyiik alanlarin seracilik faaliyeti icin tercih edildigini
belirtmiglerdir. Yiizdlgiimii olarak 100 ile 1000 m? biiyiikliikte olan seralarda genellikle
ailenin kendi ihtiyaclarimi karsilayacak miktarda iiretim yapildigi, mahsullerin fazlasini

da pazara gotiirmek suretiyle ya da yakin cevresine satarak gelir elde -ettikleri

gozlemlenmistir.
Tablo 4.3 Sera isletme biiyiikliigii (m?)
Sera Isletme Biiyiikliigii (m?) isletme Yiizdelik Oram
Sayisi %
100-1000 m? 15 45
1001-2500 m? 47 14,1
2501-4000 m? 86 25,8
4001 + m? 185 55,6
Toplam 333 100
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Tablo 4.4’ te bu soruya yanit verenlerin ¢cogunlugunu olusturan %43,5’1 olan 145
kisinin projesinin olmadigini belirttigi goriiliir. Yanitlarin %35,2’lik kismu 117 kisinin
sera isletme projesi oldugunu ve bu projeyi kendisi yani geleneksel aile isletme seralarmin
devami olarak yaptig1 ya da ¢cevre ve komsusunun projesinden esinlenerek yaptigi yanitini
vermis oldugu goriiliir. Yanitlarin § ara%20,7’si olan 69 kisinin sera isletme yapisini
devlet destekli proje oldugu ig¢in yiiklenici firma tarafindan temininin saglandigi
goriilmektedir. Ozellikle bu ii¢ ilgede muz seralarmin yogunlukta olmast ve bu iiriinde
devlet tesvikleri ile tesvikinin saglanmasi nedeni ile sera yapim asamasinda projelerin de
yiiklenici firma tarafindan yapilmakta oldugu goriilmektedir. Yanitin %0,6’s1 olan 2

kisinin yapimci firma aracilig1 ile projesini temin ettirdigi goriilmektedir.

Sekil 4.1 Sera tipi 6rnegi

Tablo 4.4 Seranin proje var ise temininin nereden yapildigi

Seranin Proje Temin Yeri isletme Sayisi YUzdelik Oram (%)
'Yapimer Firma 2 20,6

Devlet Destekli Proje 69 %20,7

Oldugu fcin  Yiklenici Firma

Kendim veya Cevremden 117 %35,2

Proje Temini

Projem Yok 145 %43,5

Toplam 333 100

Tablo 4.5’te serada ankete katilan sera ¢alisanlarina anketin 14. sorusunda yer alan
serada yetistiricilik seklinin belirlenmesine dair soru yoneltilmistir. Serada %59,76
oraninda ¢ift mahsul yetistiriciligi yapildigi, %40,24 oraninda ise tek mahsul yetistiriciligi

yapildig1 goriilmektedir. Calisanlarin verdigi bilgiye gore eyliil ve ekim aylarinda yapilan
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ekim, dikimler yapilir hasat edilen ilk mahsulden sonra mart ay1 baslarinda ikinci mahsul

ekimi yapilir.

Tablo 4.5 Serada yetistiricilik sekli

Serada Yetistiricilik Sekli Yiizdelik Oram %
Isletme
Sayisi

Tek Mabhsiil 134 40,24

Cift Mahsiil 199 59,76

Toplam 333 100

Tablo 4.6’da gorildiigii lizere anketin 11. sorusunda serada olumsuz kosullarda
(nem, sicaklik vb.) tedbir alip almadiklarma yonelik olarak sorulan soruda ankete
katilanlarin %91,6 oraninda mevsime bagli olarak olumsuz durumlarda 305 kisinin serada
tedbir aldiklar1 yanitin1 verdikleri goriiliir. Kisin hava sicakliginin diisiik olmasi nedeni
ile sera sicakligini yiikseltmek i¢cin  yakmak gibi onlemler aldiklari, yazin ise seranin
havalandirmalarini agarak sera sicakligini diistirme yontemlerini kullandiklari, bunlarin
disinda da yontemler oldugunu firtina, hortum, sel gibi dogal afetlerde ne kadar 6nlem
alsalar da seralarda biiylik hasarlarin meydana geldigini hatta seralarin bir daha
kullanilamaz hale geldigini ve giinlerce uykusuz bir sekilde seralarini beklediklerini ifade
ettikleri goriildii. Sadece %8.,4 ‘liikk oranda hi¢bir 6nlem almadiklar1 yanitini verenlerin
kiigiik aile sera isletmelerinde 6nlem alinmadig1 gézlemlendi.

Tablo 4.6 Mevsime baglh olarak ¢alisilan serada olumsuz hava kosullar1 (nem, sicaklik vb.) i¢in
tedbir alinmasi

Serada Olumsuz Kosullarda Tedbir Isletme Sayis1 Yuzdelik
Alinmasi
Orani (%)
Evet 305 91,59
Hayir 28 8,41
Toplam 333 100

Seralar, mevsimsel 6zelliklere bagli kalmadan sicaklik ve nem gibi degiskenlerin
kontrol altina almip yil boyunca tarimsal {riinleri serada yetistirme imkéani vermesi
acisindan tarimda ¢ok dnemli bir yere sahiptir. Bu nedenle anketin 16. sorusunda seranin
isitma sekli sorulmustur. 333 kisinin yanmiti “Tablo 4.7” de gosterilmistir. Buna gore
yanitlarin %69,7’s1 232 kisinin fosil yakit komiir ya da soba yolu ile serasini 1sittig1 bu
1sitma seklinin ¢ogunlukta oldugu goriiliir. Yanitlarin %4,2” si 14 kisinin jeotermal 1sitma

bicimini kullandig1 agiklamasinin ise yeralt1 suyu ile muz seralarinin dondan korundugu
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belirli bir derecede sabit tutuldugu belirtilmistir. Yanitlardan sadece %0,9’ u giines
enerjisi ile serasini 1sittigini belirtmistir. Geriye kalan %25,2°1 84 kisinin serasini herhangi

bir bigimde 1s1tmadig1 yanitin1 vermistir.

Tablo 4.7 Seranin 1sitma bigimi

Sera Isitma Bigimi Sera Sayis1  |YUzdelik Oram (%)
Fosil Yakit (kdmir, soba) 232 69,7
Jeotermal 14 4.2
Giines Enerjisi 3 0,9
Isitma Yok 84 25,2
Toplam 333 100

4.3. Serada Calisanlarin Yasi, Egitim Durumu, Isci-Isveren Bilgileri, Ka¢ Kisi
Cahstig

Manavgat, Gazipasa, Alanya il¢elerinde yapilan 333 adet anket sonucunda ankete
katilan ortii alt1 yetistiriciligi ile ugrasan calisanlarin yas araligini belirlemek icin anketin
2. sorusu diizenlenmistir. Sorunun yanit segenekleri arasinda yas dagilimi; 15-25 yas, 26-
35 yas 36-45 yas 46 yas ve tizeri araligindadir. Saha ¢alismalarindan 6rnek gorseller Sekil

4.2°de sera ¢alisanin1 ve sekil 4.3 te iiretici goriilmektedir.

Sekil 4.2 Sera calisani

I 74 e
e v g »fw

Sekil 4.3 Uretici
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Tablo 4.8’de bakildiginda serada calisanlarin biiylik cogunlugu %46,2°si 46 yas
ve lizeri yas araliginda olanlar olustururken ikinci olarak en yiiksek yas aralig1 %36,3 ile
36-45 yas araliginda oldugu goriiliir. Diger yanitlara bakildiginda %14,9°u 26-35 yaslari
arasinda oldugu, en diisiik yas aralig1 oraninin ise %3,6 ile 15-25 yas arasinda caliganlar
olusturmaktadir. Serada calisanlarin %82’sinin yas ortalamasinin, orta yas ve iizerinde
olmasi, gayeli orneklem modelinde 6rneklem sec¢iminde aile isletmesindeki seralarin

secilmesi bu sonu¢larin ¢ikmasinda 6nemli bir role sahiptir.

Tablo 4.8 Serada galisanlarin yas araligi, kisi sayis1 ve ylzde oranlari

Yas Arahg (yas) Calisan Sayis1 | YUzde Orani (%0)
15-25 12 3,60
26-35 49 14,73
36-45 117 35,13
46 yas ve Uzeri 155 46,54
Toplam 333 100

Anketin tiglincii sorusunda, {iretici ya da calisanin egitim durumu ile ilgili verilen
yanitlara bakildiginda bu kisilerin katilimcilardan iki kisinin yanit1 gecersiz sayildigi i¢in
331 calisanin yanitlar1 {izerinden analiz yapilmistir. Tablo 4.9°da gosterildigi tizere anket
katilimcilarinin %49,54°1 164 kisinin ilkogretim mezunu, %12,99 oraninda 43 kisinin
ortaokul mezunu oldugu, %21,75’1 72 kisinin lise mezunu, %15,7 oraninda 52 kisinin ise
{iniversite mezunlar1 olusturmaktadir. Ilkokul ve ortaokul mezunlarinin ankete
katilanlarin 6nemli bir ¢ogunlugu olan %62,5’1 207 kisinin olusturmasinin nedeni
seralarin belirlenmesinde kullanilan gayeli 6rneklem modeli ile cogunlukla aile isletmesi
seralarinin se¢ilmesi ile isletme sahipleri ve ¢alisanlarin ¢ogunlugu orta yas ve iizeri olan
kisilerden olugmast ile iligkilendirilebilir. Egitim durumlarinin da ilkokul mezunu oldugu
gorlilmektedir. Tablo 4.8 ve Tablo 4.9 incelendiginde yas ortalamasi diistiik¢ce egitim

durumunun yiikseldigi goriilmektedir.

Tablo 4.9 Calisanlarin egitim durumu

Egitim Durumu Calisan Sayisi Ylizde Oram (%)
fIkégretim 164 49,54
Ortaokul 43 12,99
Lise 72 21,75
Universite 52 15,70
LisansUsta vd. - 0
Toplam 331 99,8
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Anketin dordiincti sorusunda “Tablo 4.10” da serada c¢alisan kisinin hangi
pozisyonda calistigina dair sorulan soruya verilen yanitlar ve yiizdelik dilimleri
verilmektedir. Yanit verenlerin %87,9” unu olusturan 264 kisi, sera isletmesinde isveren
konumunda oldugu yanitin1 vermistir. Geriye kalan %12,1’lik kesimin ise sera
isletmesinde calisan iscilerden olustugu goriilmektedir. Bu sonucun nedeni gayeli
orneklem sec¢iminde sera igletmelerinde sirket yerine aile isletmelerinin se¢ilmis

olmasidir.

Tablo 4.10 Serada hangi pozisyonda ¢aligildig

Calisma Pozisyonu Cahisan Sayisi Yuzde Oram (%)
Isveren 264 87,9
Isci 69 12,1
Toplam 333 100

Anketin besinci sorusunda “Tablo 4.117de serada calisan kisinin hangi
pozisyonda c¢alistiZina dair sorulan soruya verilen yanitlar ve yiizdelik dilimleri
verilmektedir. Ankette gayeli 6rneklem ile belirlenen aile isletmesi agirlikli seralarin
secilmesi nedeni ile serada calisan kisilerde 178 kisi aile bireyleri ile calismaktadir. Aile
bireylerinin ¢alisma orant %53,45 ¢ogunlugu olusturdugu goriilmektedir. Aile
isletmesindeki bir {ireticinin serada kendisi yaninda esi, cogunlukla oglu ya da kizi ile
birlikte calistig1 goriilmektedir. Ikinci en yiiksek oran ise calisan sayismm 1-10 kisi
arasinda oldugu %45,05 oranindadir. Ankete katilanlardan 150 kisinin 1-10 kisinin
calistig1 bir serada c¢alistig1 belirtilmistir. Aile isletmesindeki iireticinin yetisemedigi
ekim, dikim, hasat, ilaclama gibi durumlarda mevsimlik calisan ya da bolgedeki
cavuglarin getirdigi giindelik¢i tarim calisanlari ile tiretim yapildigr goriilmektedir. Bu
calisanlara ¢aligma iicreti ya elden ya da cavuslar araciligryla verilmektedir. Ankete
katilan 11- 20 calisanm1 olan serada calisan sadece 1 kisi varken, 21-30 c¢alisan1 olan
seralarda calisanlarin 3 kisi oldugu gériilmektedir. Is Kanunu’na gore “50’nin iizerinde
is¢i calistirilan tarim isyerlerindeki tarim is¢ileri is kanununa tabidir.” Tarimda igletmeleri
diisiiniildiigiinde calisan sayis1 50 ve altinda olan tarim ¢alhisanlar1 Is Kanunu’na tabi
olmamaktadir. Organize sanayi bdlgelerindeki seralar ve biiyiik tarim isletmeleri hari¢
diger seralarda ¢aligsanlarin sayis1 51° in altinda oldugu goriiliir. Ankete katilan serada
calisan 333 kisiden 332’si, 51 ve altinda ¢alisani olan bir tarim isinde ¢alisti1 i¢cin bu
calisanlar is kanununa tabi olmayip yasanin iscilere tanidigir yasal giivence ve
ayricaliklardan yararlanamamaktadir. Sosyal giivenceye sahip olmayan bu tarim

calisanlar1 i¢in yeni yasal diizenlemelere ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Tablo 4.11 Serada kag kisi galistigi

Serada Calisan Arahg Calisan Sayist Yiizde Oram (%)
Aile Bireyleri 178 53,45
1-10 Aras1 150 45,05
11-20 Arasi 1 0,30
21-30 Arasi 3 0,90
31-40 Aras1
41-50 Arasi 1 0,30
51 ve Uzeri
Toplam 333 100

Anketin altinci sorusunda serada caligsanlara ¢aligma saatleri agisindan ii¢ farkl
dilimlerde secenek sunulmustur. Tablo 4.12°de goriildiigii lizere en yiiksek oran %53,45
ile 7-9 saat arasi calisan 178 kisiden olusmaktadir. ikinci en yiiksek oran olarak
calisanlarin %36,63 liikk oranda giinde 5-7 saat arasinda ¢alisan 122 kisiden olustugu
goriiliir. En diisiik oran olarak ¢alisanlarin 9%9,9’luk kisminin 9-11 saat arasinda ¢aligan
33 kisiden olustugu goriiliir. Gozlemeler ve ankete katilanlarla yapilan gériismeler sonucu
9-11 saat calisan 33 kisinin aile igletmesindeki seralarda isci calistirmadan gecimini
saglamaya calisan treticilerden olustugu goriilmektedir. Bu kisiler genellikle esleri ile
birlikte calismaktadir. Ozellikle aile isletmelerindeki seralarda calisanlarmn ekim, dikim,
ilaglama ve hasat, zamanlarinda yogun ¢alismada bulunduklar1 hatta haftalik tatil
yapmadiklar1 gériilmektedir. is kanunu diizenlemelerine gre caligma saati haftalik en
fazla 45 saattir. Glinliik ¢alisma stiresi, haftanin alt1 giinii ¢alisilan islerde giinde 7,5 saat,

haftanin bes giiniinde ¢alisilmast durumunda ise glinde 9 saati gegemeyecektir.

Tablo 4.12 Serada giindelik ¢alisma saati

Caliyma Saati Calisan Sayis1 Ylzde Oram (%)
5-7 122 36,63
7-9 178 53,45
9-11 33 9.9
Toplam 333 100

Tablo 4,13’te ankete katilanlarin %75,97’si 253 ¢alisanin sosyal giivencesi oldugu
sadece %24,03’liikk 80 calisanin sosyal gilivencesi olmadig1 goriilmektedir. Bu sonuca
bakilarak serada ¢alisanlarin %75,97’lik oranda sosyal giivencelerinin bulundugu sonucu
ciksa da bu calisanlarin ¢ogunun ikinci bir is olarak turizm sektoriinde, otellerde
calistiklar1 ve ikinci islerinden dolay1 sigortalarinin bulundugunu ifade ettikleri goriildii.
Yapilan goriismelerde azinlik olarak tarim sigortast yaptiran ¢alisanlarin genellikle aile

isletmesindeki seralarda sahipleri ve c¢alisanlardan olustugu, bu sigortalilarin da
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cogunlukla orta yas ve lizeri kisilerden olustugu gozlemlendi. Bu sayida SGK’lilara dahil
edildi. Tablo 4.14° de ise sigortast olan 253 ¢alisanin %96,83’ {i olusturan 245 kisisinin
sosyal giivencelerinin bulundugu goriilmektedir. Ozel sigortaya sahip sadece 8 kisi

bulunmaktadir.

Tablo 4.13 Serada ¢alisanlarin sosyal glivenceleri

Serada Calisanlarin Sosyal Calisan Sayis1 | YUzde Oram (%)
Giivenceleri
Evet 253 75,97
Haywr 80 24.03
Toplam 333 100
Tablo 4.14 Sosyal glivence tiri
Sosyal Glvence Turi Cahisan Sayisi Yuzde Oram (%)
SGK 245 96,83
Ozel Sigorta 8 3,17
Toplam 253 100

4.4. Tarmm Iscilerinin Egitimi ve Pestisit Maruziyetlerinin Birden Fazla Degisken
ile Tliskisi

Anketimizin onuncu sorusunda yer alan genel olarak ortii alt1 tarim isciligi
konusunda egitim alip almadiklar1 ile ilgili soruya verdikleri cevaplar dogrultusunda
“Tablo 4.157de goriildiigli lizere ankete katilanlarin ortii alti tarim is¢iligi konusunda
egitim alip almadiklar1 ile ilgili soruya verdikleri yanitlar bulunmaktadir. Verilen
yanitlarda ankete katilanlarin %77,8 oraninda ortii alti tarim is¢iligi hakkinda egitim
almadiklar1 goriilmektedir. Cevap verenlerin %24,2’lik oranda ise ortii alt1 tarim isciligi
egitimini aldiklar1 goriilmektedir. Bu egitimi almayanlarin oraninin yiiksek olmasinin
nedeni olarak saha gozlemlerimiz ve ¢alisanlardan alinan bilgiler dogrultusunda 6zellikle
aile igletmesinde bulunan seralarin secilmesi ile geleneksel tarimin, babadan ogula gecen
bilgi, deneyim ve tecriibelerin aktarilarak yapildig1 gozlemlenmistir. Yanitlarin %22,2’lik
kisminin tarim isciligi egitimini aldig1 goriilmektedir. Egitim alan serada ¢alisanlarin
daha modern yontem kullandiklar1 gériilmiistiir. Tarim isciligi egitimi alan ve oOrtii alt1

tarim ig¢iligi egitimi alan ¢alisanlarin orani birbiri ile ¢ok yakindir.

Tablo 4.15 Serada ¢aliganlarin tarim is¢iligi egitimi alma durumu
Yiizdelik Oram (%)

Ortii alti tarim isciligi
hakkinda egitim alinmasi

Calisan Sayisi

Evet 74 22,2
Hayir 259 77,8
Toplam 333 100
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“Tablo 4.16’de yer alan daha once is sagligi ve giivenligi egitim alma durumu ve
egitimin nereden alindig: ile ilgili soruya anketimizin 40. sorusunda yer verilmistir.
Yanitlar incelendiginde %64,86 gibi ¢ok yiiksek bir oranda daha once higbir yerden ig
saglig1 ve giivenligi ile ilgili bir egitim almadig1 goriilmektedir. Is saghg1 ve giivenligi
konusunda tarim ilcalar1 satan firma bilinyesinde ¢alisan ziraat miihendisleri tarafinca
ozellikle pestisit uygulama konusunda bilgi aldig1 yanitin1 veren %15,51 oraninda 45 kisi
bulunmaktadir. {lge tarim miidiirliiklerinin biinyesinde sahaya ¢ikan ziraat miihendisleri
tarafinca bilgi verildigini ifade eden bu nedenle %8,4 oraninda 28 calisanin “Devlet
kurumlarindan bilgi vermek i¢in gelenler oldu, onlarimn tavsiyelerini dinledim.” yanitini
verdigi goriiliir.” Is saglig1 ve Giivenligi uzmanlarmdan tavsiye niteliginde uygulamalar
yapildi.” yanitin1 veren sera ¢alisanlarinin, genellikle ek gelir elde etmek i¢in turizm
sektoriinde de calistiklari ve bu egitimi sektordeki calistigi kurumdan aldiklarmi
belirttikleri gézlemlenmistir. Verilen yanitlar igerisinde “Cevremden gordiim, basima
gelebilecegini diisiindiim. Cevremdeki kisilerin tecriibelerinden faydalandim.” yanitini
%6 oraninda 20 calisanin verdigi goriiliir. Is sagligi ve giivenligi egitimi konusunda bir
bosluk olustugu devlet kurumlar1 tarafindan sera calisanlarina verilmeyen egitimi
calisanlar baska kurumlar ya da gozlemlemede bulunarak egitim ve biling diizeyi diigiik
olarak is saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olmayan tutumlarda bulunmalar1 ve
bilingsizce hareket etmeleri ve buna bagli sorunlar yasamalari kaginilmazdir. Bu konuda
egitim almayanlarin oraninin ¢ok yiliksek olmasi serada g¢alisanlar igin is saglig1 ve
giivenligi egitiminin alinmamas: sera igerisinde alinmasi gereken tedbirlerin alinmamasi
ve uygulanmamasi meydana gelebilecek is kazalari ve meslek hastaliklar1 oranini

arttirmaktadir.

Tablo 4.16 s sagligi ve giivenligi egitim alma durumu ve egitimin nereden alindig

Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Cahsan Sayis1 Yiizdelik Oram (%0)
Almadim. 216 64,86
Cevremden gordiim, basima gelebilecegini 20 6
diisiindiim. Cevremdeki Kisilerin tecriibelerinden

faydalandim.

Devlet kurumlarindan bilgi vermek icin gelenler 28 8,40
oldu, onlarin tavsiyelerini dinledim.

Is saghg ve Giivenligi uzmanlarindan tavsiye 24 7,21
nitelig¢inde uygulamalar yapildi

Tarim ilaclar: satan firmalar bizi zaten uyariyor. 45 15,51
Toplam 333 100
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“Tablo 4.17de goriildiigii lizere anketin 20. sorusunda siklikla kullanilan pestisit
cesitlerinden en ¢ok %69,9 oraninda insektisit kullanildigmi 231 kisi belirtmistir. Ikinci
olarak siklikla kullandiklar1 pestisit olarak fungusit kullanan 70 kisinin %21 oraninda
kullanildig1 goriilmektedir. 22 kisinin herbisit kullandiklar1 goriilmektedir. Mevsimlik
olarak kullandiklar1 pestisitler degismekte olup en cok insektisit kullanildigi goriiliir.
Tarim ilag bayileri tarafindan calistirilan ziraat miihendislerince tarim c¢alisanlarinin
bilgilendirildigi ve tarim calisanlarinin, aile isletmelerindeki sera sahiplerinin bu

yonlendirmeler sonucunda uygulamalarda bulunduklar goriilmiistiir.

Tablo 4.17 Serada siklikla kullanilan pestisitler

Serada Siklikla Kullanilan Pestisitler Cahisan Sayisi Yiizdelik Orani
(%)
Fungusit (Mantar ilaglari) 70 21,02
insektisit (Bocek ilaglar) 231 69,37
Herbisit (Yabanci ot ilaclari) 22 6,61
Akarisitler 2 0,6
Kullanmiyorum (Organik tarim) 8 2,4
Toplam 333 100

“Tablo 4.18”de yer alan anketin 23. sorusunda tarimsal ila¢ uygulama sekline
yonelik sorular soruda geleneksel yontemlerden biri olan el ile uygulamayi tercih eden
sera calisanlarinin %28,61 gibi azimsanmayacak bir oranda oldugu goriiliir. Makine ile
uygulama saglayan calisanlar %31,02 oraninda 103 kisiden olustugu goriiliir. Ancak
anket goriismelerinde makine ile ilag uygulamasi yaptigini belirten bazi ¢alisanlarin
aslinda kismen el ile uygulamada bulunduklari anlagilmistir. Ankete katilanlarin en
yiiksek oranda verdigi cevap ise %39,75’lik oranda 132 kisinin uygulamanin duruma gore
degisecegi kismen el ile uygulama yaptig1 yanitin1 verdikleri goriiliir. Sadece 2 kisinin

ila¢ kullanmadig1 bir kisinin de soruya yanit vermedigi goriiliir.

Tablo 4.18 Tarimsal ilag uygulama sekli

Tarmmsal fla¢ Cahisan |YUzdelik Orani (%)
Uygulama Sekli Sayisi

El ile uygulama 95 28,61

Makine ile uygulama 103 31,02

Duruma gore degisir, kismen el ile 132 39,75

uygulama

Kullanmiyorum 2 0,60

Toplam 332 99,98

Spss programinda “Tablo 4.1”, “Tablo 4.8” ve “Tablo 4.9 verilerle degiskenler
arasinda Ki-Kare testi olusturulmus ve sonuglart “Sekil 4.4”, “Sekil 4.5, “Sekil 4.6” de
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gosterilmistir. Bu sekillerde sera ¢alisanlarinin tarim is¢iligi alma oranlarinin; yer, egitim
durumu ve yas agisindan ayri ayri incelenmesi saglanmigtir. Sekil 4.4’ de Alanya,
Manavgat, Gazipasa ilgelerinde tarim is¢iligi egitimini almayanlarin orani en yiiksek
Alanya’ da oldugu goriilmektedir. ikinci sirada Manavgat ve Gazipasa yer almaktadir.
Tarim is¢iligi egitimi alanlarin oran1 en ¢ok Manavgat’ta olup ikinci sirada Alanya ve
daha sonra Gazipasa il¢eleri gelmektedir. Manavgat’ta devlet destekli seralarin 6zellikle
muz serasinin yogun bir sekilde kurulmus olmasinin tarim is¢iligi egitimi alanlarin
oraninin Manavgat’ ta yiiksek ¢ikmasinda 6nemli bir yeri oldugu goézlemlenmistir. Sera
isletmesinde gercek kisi sayisinin fazla olmasi bu sonucun ¢ikmasinda onemli bir
faktordiir. Sekil 4.5°te yer alan tabloda ¢ok yiiksek oranda ilkdgretim mezunlarinin “tarim
isciligi egitimi” almadiklar1 goriiliir. ikinci en yiiksek oran olarak lise mezunlarmin tarim
isciligi egitimi almadig1 goriilmektedir. Egitim diizeyi iiniversite olan katilimcilarin bu
egitimi alip almama oranlar1 birbirine yakindir. Ortaokul mezunlarinda ise ¢ok az sayida
kisinin tarmm isciligi egitimi aldigi goriilmektedir. Sekil 4.6’da sera isletmesinde
calisanlarin yasi ile tarim isciligi egitimi alip almadiklar ile bu iki degisken arasindaki
korelasyon iligkisine bakilmistir. Sekilde 46 yas ve lizeri olanlardan 26 kisinin tarim
isciligi egitimi aldigr goriilmektedir. Orta yas lizeri olan bu yas grubundaki tarim
calisanlarina, tarim is¢iligi egitimlerinin ilge tarim miidiirliiklerinden gelen ziraat
miithendisleri tarafindan verildigi belirtilmistir. Bu yas grubunda tarim is¢iligi egitimi
almayan ¢alisan sayis1 128’dir. Tarim is¢iligi egitimi almayanlarin cogunlugunu %38,43
orant ile 46 yas ve lizeri ¢alisanlarda oldugu gortiliir. 35-45 yas aralifinda 39 kisinin tarim
is¢iligi egitimi aldigi, %11,7°1ik oran ile en fazla tarim isciligi egitimi alan yas grubu
oldugu goriilmektedir. Bu yas grubunda tarim isciligi egitimi almayan c¢alisan sayisi
79°dur. 26-35 yas araliginda 12 calisanin tarim is¢iligi egitimi aldigi, 79 ¢alisanin ise
egitimi almadig1 goriilmektedir. Bu yas grubunda tarim isciligi egitimi almayanlarin
toplam calisanlara oram1 %23,72’dir. 15-25 yas araliinda ise sadece 3 c¢alisanin bu
egitimi aldig1 goriilmektedir. Yapilan bu ¢aligmayla ilgili, arastirma alanindaki tarim
is¢ileri egitimi alanlarin daha c¢ok orta yas ve iizeri kisilerden olustugu goriilmektedir.
Sera calisanlarinin ifade ettikleri egitim lisans egitimi gibi detayli bir egitim olmayip
aslinda ziraat miihendisleri tarafindan spesifik bir konuda yapilan bilgilendirme ve
egitimden bahsettikleri anlasilmalidir. Buradan ¢ikan sonug ile orta yas ve lizeri yas
grubundaki kisilerin is kazalar1 ve getirdigi olasi etkilerden en az diizeyde etkilenecegi

diisiiniilmemelidir.
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Sekil 4.4 Tlgelere gore ¢alisanlarin tarim isciligi egitimi alma durum analizi

Tanm_igciligi_Egditimi
MEvet
W Hayir

125-

100—

ilkéigretim ortackul lise dniversite

egitim_durumu

Sekil 4.5 Calisanlarin tarim isc¢iligi egitimi almasi ile egitim durumu analizi
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Sekil 4.6 Calisanlarin yaglari ile egitim durumu analizi



Sekil 4.7° de goriildiigii iizere pestisit maruziyeti olusan sera ¢alisanlarmin en
yiiksek oranmin %10,81(36 kisi) ile Manavgat’ta oldugu, daha sonra %7,21 (24 kisi),
Gazipasa ve %6,1 (22 kisi) oraninda Alanya ilgelerinin geldigi goriiliir. Bu oranlar
birbirlerine ¢ok yakin oldugu goriilmektedir. Herhangi bir pestisit maruziyetine
ugramayan serada c¢alisan sayis1 Alanya’da 100 kisi, Manavgat’ta 76 kisi ve Gazipasa’da
75 kisidir.

Pestisit_maruziyet

W evet
E hayir

Alanya Manavgat

yer

Sekil 4.7 Pestisit maruziyetin ilgelere gore dagilimi

Sekil 4.8’de SPSS Ki-Kare testinde ¢ikan sonuglara gore 15-25 yas arasinda olan
kisilerin pestisit maruziyetini sadece bir kisinin maruz kaldigi 11 kisinin maruziyet
yasamadig1 belirlenmistir. 26- 35 yas grubunda ise 10 kisinin pestisit maruziyetine
ugradig, 39 kisinin ise etkilenmedigi gorilmektedir. Yanitlarin 36- 45 yas
araligindakilerinin sayis1 25 iken maruziyet yasamadigini sdyleyen toplamda 93 kisi
bulunmaktadir. 46 ve iizeri yas grubuna ait kisilerde pestisit maruziyetine ugrayanlar 46
kisi iken 108 kisi pestisite maruz kalmadigini belirtmistir. Sekilde goriildiigl tizere
pestisite en ¢ok maruz kalan %13 oraninda 46 ve lizeri yastaki calisanlar iken bu yas
grubunun tarim is¢iligi egitimi ve is saglig1 ve giivenligi egitiminin diisiik olmasi1 ve daha
cok ilkdgretim mezunu olmasi bu sonugta etkili olmaktadir. Pestisite maruz kalanlarin
arasinda 36-45 yas araliginda olanlar %7 oraninda maruz kalmaktadirlar. Bu sekilden
anlagilacag1 lizere yas arttikga pestisit maruziyet orani da artmaktadir. Yapilan
gorlismelerde oOzellikle 46 ve lizeri yaslarda olan bazi iireticilerin pestisitin zararh
olduguna inanmadiklar1 goriilmektedir. Bu konuda bir iireticinin “kiigiiciik bocegi bile

Oldiiremeyen bu ilaglar bize mi zarar verecek” derken, bir bagkasi “ben bu ilaclarla
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yikansam bile bir sey olmaz”, “igsem zarar vermez” seklinde goriislere sahip olduklari

goriilmiistiir. Ozellikle Alanya ilgesinde bu inanca sahip ¢ok sayida oldugu

gbzlemlenmistir.
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Sekil 4.8 Yas ile pestisit maruziyet orani

Tablo 4.19°da egitim durumu ilkdgretim olan 164 kisiden %30,5’1 50 kisinin

pestisit maruziyeti yasadigr %69,5’1 114 kisinin ise herhangi bir maruziyet yasamadigi

yanit1 verdikleri goriiliir. Ortaokul mezunu olan 43 kisiden %25,6’s1 11’inin pestisit

maruziyeti yasadig1, %74,4’1 32 kisinin ise herhangi bir maruziyet yasamadigin1 belirttigi

goriiliir. Lise mezunu olan 72 kisiden %20,8 oraninda 15 calisanin pestisit maruziyeti

yasadigl, %79,2 oraninda 57 calisanin ise herhangi bir maruziyet yasamadig1 goriliir.

Universite mezunlarinda 52 kisiden sadece %11,5°1 6 kisinin maruziyet yasadigi, %88,5’i

46’sinin ise hicbir maruziyet yasamadigi goriiliir. Bu tablodan da anlasilacag: {izere

egitim seviyesi arttik¢a pestisit maruziyeti yagsayanlarin orani azalmaktadir.

Tablo 4.19 Egitim_durumu ile pestisit maruziyet orani

[Pestisit_maruziyet

[Evet Hayir Toplam
[Egitim Durum fkogretim  Say1 50 114 164
% Egitim_Durumu 30,5% 69,594  100,0%
% Pestisit_Maruziyet 61,0% 45,8% 49,5%
% Toplam 15,1% 34,4% 49,5%
Ortaokul  Say1 11 32 43
% Egitim_Durumu 25,6% 74,4%  100,0%
% Pestisit_Maruziyet 13,4% 12,9% 13,09
% Toplam 3,3% 9,7% 13,0%
Lise Say1 15 57 72
% Egitim_Durumu 20,8% 79,29  100,0%
% Pestisit_Maruziyet 18,3% 22,9% 21,8%
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Tablo 4.20 Egitim_durumu ile pestisit maruziyet oran1 (Devam)

% Toplam 4,5% 17,2% 21,8%

Universite  Sayi 6 46 52

% Egitim_Durumu 11,5% 88,59 100,0%

% Pestisit_ Maruziyet 7,3% 18,5% 15,7%

% Toplam 1,8% 13,9% 15,7%

Toplam Say1 82 249 331
% Egitim_Durumu 24,8% 75,2%  100,0%

% Pestisit_Maruziyet 100,0% 100,0% 100,09

% Toplam 24,8% 75,2% 100,0%

Sekil 4.9°da ilgeler bazinda anketin 25. sorusuna verilen yanitlara gore zehirlenme

sonucu orant gosterilmektedir. Zehirlenme sonucu Manavgat ilgcesinde 31, Alanya
ilcesinde 17, Gazipasa ilgesinde ise 19 ¢alisanin “kisa siireli tedavi (bir giinden az yatakta
tedavi)” oldugu goriilmektedir. Uzun siireli tedavi (1 hafta veya daha fazla yatarak tedavi)

goren ¢alisan sayisina bakildiginda Manavgat’ ta 7, Alanya’da 1, Gazipasa’da 5 ¢alisanin

oldugu goriilmektedir. Ankete katilanlar arasinda “kalici sakatlik (6ziirlilik hali)”

yasayan Alanya’da 4, Manavgat’ta 1 ¢alisan bulunmakta, Gazipasa’ da ise kalic1 sakatlik

yasayan calisan bulunmamaktadir. Manavgat’ta “kisa siireli tedavi” gorenlerin oraninin

ankete katilanlarin %9,31’ini, “uzun stireli tedavi gorenlerin oranm1 %2,10 olup, Kalic1

sakatlik orani %0,3’tiir. Buradan ¢ikan sonugta Manavgat il¢esinde zehirlenme sonucu

vaka sayisinin diger ilgelere oranla daha fazla oldugu goriilmektedir.

Sekil 4.10°da zehirlenme sonucu tedavi sekillerine gore kisa siireli tedavi mi, uzun
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Sekil 4.9 Yer ile zehirlenme sonucu orani

Zehirlenme_Sonucu

Hwisa sureli tedavi
Cuzun sreli tedavi

stireli tedavi mi gerektirdigi, tedavi sonucu kalici sakatlik gibi 6nemli sonuglara maruz

kalindig1 ve bunlarin hangi yas grubunda daha ¢ok goriildiigii Ki-Kare testi sonucu
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gosterilmektedir. Ankete katilanlarin 15-25 yas araliginda 1 kisinin kisa siireli tedavi
gordiigii 11 kisinin ise zehirlenme yasamadigi yanitini vermistir. 26-35 yas arasi 11
kisinin kisa siireli tedavi gordiigii 38 kisinin zehirlenme sonucu tedavi gormedigi
belirtilmistir. 36-45 yas araliginda kisilerin 23’1 kisa siireli tedavi gordiigii, 3 kisinin uzun
stireli tedavi gordiigii, 1 kisinin ise kalic1 sakatlik yagsadigi goriilmektedir.46 ve iizeri yas
grubunda ise 32 kisinin zehirlenme sonucu kisa tedavi gordiigii, 10 kisinin uzun siireli
tedavi gordiigi, 4 kisinin ise kalic1 sakatlik yasadigi yanitini vermistir. Hastaliklar
arasinda “alerji, astim, KOAH, {ist ve alt solunum yolu hastaliklari, romatizmal

rahatsizliklar, cilt problemlerinin ¢ok fazla oldugu gézlemlenmistir.
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B Hayir
Eisa sureli tedavi
Ol uzun sirel tedavi
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Sekil 4.10 Zehirlenme sonucu ile yas

Tablo 4.20’de anketin 18. sorusunda serada calisma esnasinda meydana
gelebilecek acil miidahale edilmesi gereken yaralanmalar i¢in serasinda ilk yardim
dolabmin bulunup bulunmamasina iliskin soru yoneltilmistir. ilkyardim dolab1 olan
seralar sadece 71 tanedir. Ev ve sera arasi mesafenin ¢ok kisa oldugu ya da yan yana
bulundugu durumlarda ilkyardim dolabinin evde ya da ardiyede bulundugu ve ihtiyacinin
buradan karsiladiklarini belirtmislerdir. Geri kalan 262 kisinin ise serasinda ilkyardim
dolabimin bulunmadig1 yanitini verdigi goriiliir. Ozellikle seralarin disinda veya icerisinde
bir ilk yardim dolabinin bulunmamasi olaya miidahalede gecikmeler yasatabilir. Bilindigi
iizere olas1 bir kanamada veya bir kesit durumunda yaranin kapatilmamasi ¢alisanlarda
enfeksiyon risklerini artirilabilecegi gibi ayni zamanda olaya miidahalede gecikmenin
yasanmast hayati sonuglar dogurabilecegi kanaatindeyiz. Bundan dolay1 seranin yakin bir

yerinde calisanlar i¢in bir ilk yardim dolabinin bulundurulmasi gereklidir. Sekil 4.4° te
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goriildiigli lizere ardiyelerin hijyen kurallarina uyulmadan ve diizensiz bir sekilde
bulunmasi nedeni ile bu alanlarin diizenlenmesi sonucu ilkyardim dolabi koyulmasi

gerekmektedir.
Tablo 4.21: Serada ilkyardim dolab1

lkyardim Dolabi Bulunmasi Calisan Sayis1 [YUzdelik Oram (%)
Evet 71 21,32

Hayir 262 78,68
Toplam 333 100

Anketin 17. sorusunda sera ¢alisanlarina “Tablo 4.21°de yer alan sera 1sitmasi igin
fosil yakit kullanan 232 kisinin yangin tehlikesine karsi tedbir olarak serada yangin
sondiiriicii bulundurup bulundurmayanlarin oranlari tespit edilerek analizi gosterilmistir.
Serasinda yangin sondiiriicii bulunduran %34,91 oraninda 81 kisinin bulundurdugu
yapilan saha calismasinda bu yangin sondiirliciiniin genellikle ardiye ya da depoda

bulundugu tespit edilmistir.

Tablo 4.22 Serada yangn tedbiri alinmasi ve yangin sondiiriicii bulunmasi

'Yangin Sondiiriicii vb. Bulunmasi Cahisan Sayisi Yuzdelik Oram (%)
Evet 81 34,91

Hayir 151 65,09
Toplam 232 100

Tablo 4.22°de yer alan anketin 19. sorusunda serada calisan 275 ¢alisanin sera
icerisinde kesici ve delici aletler kullanirken tedbir aldiklar1 yanitin1 verdikleri goriiliir.
Katilimcilarin tedbir alma orani %82,59’dur. Calisanlarin aldiklar1 tedbirlerin basinda
maske ve eldiven takmak gelmektedir. Baz1 tarim ¢alisanlar1 tarafindan tek kullanimlik
maskelerin birden fazla defa kullanildigi, yikanip tekrar kullanilarak koruma 6zelligini
yitirdigi de gdzlemlenmistir. Ozellikle budama islemi sirasinda eldiven taktiklarini
belirtmislerdir. Kesici alet kullanirken %17,41 oraninda 58 calisanin ise hi¢bir 6nlem
almadan kesici aletleri kullandiklari, is saglig1 ve giivenligi konusunda yeterli dikkat ve

Ozeni gostermedikleri anlasilmaktadir.

Tablo 4.23 Kesici Alet Kullanirken Tedbir Alma

Kesici Alet  Kullamrken  [Cahlisan Sayisi Y zdelik Oram
Tedbir Alma (%)

Evet 275 82,59

Hayir 58 17,41

Toplam 333 100
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Tablo 4.23te anketin 22. sorusunda yer alan tarimsal miicadele siklig1 ile ilgili
soruya sera calisanlarinin verdigi yanitlar yer almaktadir. Serada uygulanan tarimsal
miicadele sikliginin 273 c¢alisanin uyguladig: sekilde %82 oraninda haftada bir defa ve
daha fazla olacak sekilde genel bir uygulamanin oldugu goriiliir. Miicadelenin ¢ok yogun
sekilde yapildig: giinde bir defa ve fazlasi uygulamay1 yapan 27 kisinin oldugu bunun da
tim calisanlar i¢indeki oranin1 %8,1°dir. Miicadele siklig1 ayda bir ve fazlasi olan %9
oraninda 30 kisi bulunmaktadir. Herhangi. Bir miicadelede bulunmadigini belirten sadece
3 c¢alisan vardir. Tarimsal miicadelede yaygin olarak haftada bir ve daha fazla uygulama

yapilarak miicadele yontemi kullanilmaktadir.

Tablo 4.24 Tarimsal micadele sikligi

Tarimmsal Micadele Sikhigi Calisan Sayisi Ylzdelik Oram (%)
Gunde bir defa ve fazlasi 27 8,1
Haftada bir defa ve fazlasi 273 82

IAyda bir defa ve fazlasi 30 9
Kullanmiyorum 3 0,9

Toplam 333 100

Sera igerisinde tarimsal miicadelede kullanilan malzemelerin ambalaj atiklarinin
dogru bir sekilde bertaraf edilme sekli ve stireci biiyiikk bir 6nem arz etmektedir. Bu
konuda sera calisanlarina yoneltilen 30. anket sorusu yoneltilmis olup calisanlarin vermis
olduklar1 yanitlarin Alanya, Manavgat ve Gazipasa ilgeleri bakimindan analizi
yapilmustir. Tablo 4.31°de goriilecegi lizere malzemelerin biten iiriinlerini ne yaptiklarma
dair cevap secenekleri su sekilde sunulmustur: “Gelisigiizel bir sekilde atiyorum,
belediyenin ¢op bidonlarina atiyorum, 6zel bir muhafaza yaparak canli yasamini
etkilememesi igin topraga gdmiiyorum, yakip imha ediyorum, daha 6nce boyle bir soru
ile karsilasmadim”. Tablo incelendiginde Alanya ve Manavgat ilgelerinde tarimsal
miicadele kapsaminda malzemelerin biten {irlinlerini belediyenin ¢6p bidonlarina
koyanlarin orani esit olup bu oran iki ilcede de %18,02, Gazipasa’ da ise bu oranin
%14,71 oldugu goriiliir. Alanya’da 60, Manavgat’ta 60, Gazipasa ilgesinde ise 49 kisi
olmak iizere toplam 169 kisinin bu yontemi kullandig1 goriilmektedir. Yapilan saha
calismasi sirasinda belediyelerin geri donilislim c¢alismalar1 kapsaminda atik ambalaj
irlinlerini bir bedel karsiligi sera calisanlarindan satin aldiklar1 goriilmiistiir. Calisanlar
tarafindan en ¢ok tercih edilen ikinci yoOntemin ise “yakip imha etme” oldugu
goriilmektedir. Tabloda goriildiigii tizere {i¢ ilgede de bu yontemi kullananlarin orani ve

sayist su sekildedir: Alanya’da %14,41oraninda 48 kisi, Manavgat’ta %12,31 oraninda
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41 kisi, Gazipasa’da ise %13,51 oraninda 45 kisidir. Ambalaj atiklarin1 yakarak imha
etme yontemi ile ambalajlardaki kimyasal kalintilarin yanarak ¢evre kirliligine neden
olmas1 yani sira insan sagligina zarar verdigi, 6zellikle solunum yolu rahatsizliklarina
neden olmaktadir. Bir diger yontem ise canli yagsamina olumsuz etmesi nedeni ile “6zel
bir muhafaza yaparak topraga gomme” oldugudur. Bu yontemi kullananlarin orani
Alanya’da %3, Manavgat’ta %2,1, Gazipasa’da %0,6 oldugu goriilmektedir. Oranlardan
da anlasilacagi iizere bu yontemi kullananlarin orani ¢ok diisiiktiir. Gelisigiizel bir sekilde
attyorum yanitini verenler Alanya’da %1,2, Manavgat ve Gazipasa’da %0,9 oranindadir.
Daha 6nce boyle bir soru ile karsilasmadim yanitin1 veren Manavgat’ta 1 kisi olup genele
orani %0,30°dur. Sekil 4.5 ve Sekil 4.6’da saha ¢alismalar1 sirasinda karsilasilan tarimsal
atiklarin sera igerisinde ve topraga gelisigilizel bir sekilde atildigi goriilmektedir. Bu

durum basta insan saglig1 olmak iizere ¢cevreye de biiyiik zarar vermektedir.

Sekil 4.12 Pestisit ve ambalaj atiklari
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Sekil 4.13 Serada pestisit ve ambalajlart atiklar
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Sekil 4.14 Tarimsal mUcad:eT(;de pestisit ambalaj atiklarinin bertaraf sekli
Tablo 4.24’te anketin 24. Sorusunda yer alan “uygulamadan siz veya ailenizden
sera igerinde maruz kaldig1 son 5 yil icerisinde gerceklesen pestisit kaynakli bir zarar s6z
konusu mudur?” sorusuna verilen yanitlar yer almaktadir. Pestisit kaynakli zarar géren
calisan sayis1 82 (%24,62) iken, zarar gérmeyeni ifade eden 251 (%75,38) c¢alisanin
oldugu goriilmektedir. Uretici ve calisanlarin saghk sorunlarmi yasayanlarin oranmin
daha fazla oldugu saha caligmalarinda gzlemlenmis olup olusan zararin pestisit kaynakli

oldugunun bilincinde olunmadig gériilmektedir.
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Tablo 4.25 Uygulamadan siz veya ailenizden sera i¢erinde maruz kaldigi son 5 yil igerisinde
gergeklesen pestisit kaynakli bir zarar

Son 5 Yilda Pestisit Calisan Sayis1  |YUuzdelik Oram
Kaynakh Zarar (%)
Evet 82 24,62
Hayir 251 75,38
Toplam 333 100

Tablo 4.25°te anketin 26. sorusunda tarimsal ilag uygulamasi esnasinda koruyucu
ekipman kullanimmin hangi oranda oldugu gosterilmektedir. Ankete katilanlarin
koruyucu ekipman kullanim oraninin %88,3 ¢ikmasi yore agisindan olduk¢a olumludur.
Ancak tarimsal ilaglama uygulamas1 esnasindaki kullanilan malzemelerin bir veya birden
cok sekilde kullanilmasi 6zelliklerinin yitirdigi belki de koruyucu 6zelliklerinin olmadigi
konusunda bize fikir vermelidir. Yapilan anket ve saha ¢aligmasinda ¢alisanlarin tarimsal
ila¢g uygulamasi esnasinda kullandiklar1 maskeleri yikadiklar1 bir defa kullanilmasi
gereken malzemeler ise birden ¢ok defa kullandiklar1 sadece onlem aliyormus gibi
davrandiklar1 gériilmektedir.

Tablo 4.26 Tarimsal ilag uygulamasi" esnasinda koruyucu ekipman (maske, eldiven, gozliik

veya diger koruyucu) kullanimi

Tarimsal ila¢ Uygulamas1" esnasinda | Cahsan Sayis1 | Yiizdelik Oram
koruyucu ekipman kullanimi (%)

Evet kullaniyorum 294 88,28

Hayir kullanmiyorum 39 11,72

Toplam 333 100

Tablo 4.26’da yer alan anketin 27. sorusunda eger cevap evet ise diye bir onceki
anket sorusuna atifta bulunulmasina karsm bu soruya tiim caliganlarin yanit verdigi
gorlilmiistiir. Malzemelerin kullanim talimati ve etki siiresi bilmedigini sOyleyenlerin
%14,11 oraninda 47 calisanin oldugu goriilmektedir. Tablo 4.25’te koruyucu ekipman
kullanmadigin1 sdyleyen %11,72 oraninda 39 kisinin yani1 sira ekipmani kullananlardan
8 kisinin de kullanim talimat1 ve etki siireleri hakkinda bilgi sahibi olmadigin1 belirtmis,

evet biliyorum yanitin1 verenler %85,9 oraninda 286 calisan oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.27 Malzemelerin kullanim talimati ve etki stirelerinin bilinmesi

Kullanim Talimati ve Etki | Calisan Sayis1 | Yiizdelik Oram
Siireleri (%)

Evet Biliyorum. Bu malzemeler | 286 85,9

bir defa kullanilir.

Hayir bilmiyorum. 47 14,11

Toplam 333 100
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Tablo 4.27°de yer alan anketin 37. sorusunda tarimsal ila¢ uygulamasi sonrasi
“banyo yapma, elbise degistirme ve yogurt yeme” gibi 6nlemler alinmasi ile ilgili sera
calisanlarina yonelik soruda %96,01 oraninda 320 kisinin ilaglama uygulamasi sonrasi
elbiselerini degistirdigi, banyo yaptig1 ve yogurt yemek gibi onlemleri aldiklarina dair
yanit verdikleri goriiliir. Sadece %3,9’luk oranda 13 kisinin ilaglama uygulamasi sonucu
higbir 6nlem almadig1 gériilmektedir. Ozellikle aile isletmelerindeki seralarda icerisinde
tarimsal ilaglama sonrasi banyo yapma, elbise degistirme ve yogurt yeme gibi 6nlemler

alinmasi bilincinin geleneksel olarak yerlestigi gézlemlenmistir.

Tablo 4.28 Tarimsal ila¢ uygulamasi sonrasi banyo yapma, elbise degistirme ve yogurt yeme gibi

Onlemler alinmasi

Ilaclamadan Sonra Banyo Yapma, Elbise Calisan Sayis1 | Yiizdelik
Degistirme ve Yogurt Yeme gibi Onlemler Alinmasi Oram (%)
Evet 320 96,1
Hayir 13 3,9
Toplam 333 100

4.5. Traktér Kullaniminin Is Saghg ve Giivenligi Acisindan Incelenmesi

Tablo 4.28’de anketin 41. Soruna verilen yanitlara bakildiginda traktor
kullaniminda ehliyete sahip olanlarin oran1 %88,3” diir. Ehliyete sahip olan kisilerin
cogunlukta olmast olumlu bir durumken dikkat ¢ekici olarak “Ehliyetim yok ancak 15
yasimdan bu yana hep kullanirim.” cevabini veren 30 kisi oldugu ve ankete katilanlarin

%9’ u olusturdugu goriiliir.

Tablo 4.29 Trakt6r Kullanimi igin Ehliyete Sahip Olma

Ehliyete Sahip Olma Calisan Sayist | Yiizdelik Oram (%)
Ehliyete sahibim 294 88,3
Ehliyetim yok 6 1,8
Ehliyetim yok ancak 15 yasimdan bu yana 30 9

hep kullanirim.

Is zamam disinda 6zel olarak da traktor 3 0,9
kullanmaktan zevk duyarim

Toplam 333 100

Tablo 4.29°da anketin 42. sorusunda “traktoriimde devrilme esnasinda koruyacak
ekipmanlar mevcuttur.” yanitin1 verenlerin oran1 %31,83 ile 106 kisi iken “gerek

duymuyorum” ve “Bugiine kadar bir sey olmadi bundan sonra da olmaz. Onun igin
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taktirmam veya kullanmam” seklinde yanit verenlerin toplam orant %46,55 olup, bu

alanda giivenli bir siiriis saglanamadig1 ve tehlike arz ettigini gostermektedir.

Tablo 4.30 Traktor kullanimi

Traktérimde Devrilme Esnasinda Koruyacak Ekipmanlar Kisi Sayis1 Yiizdelik Oram (%)
Traktorimde devrilme esnasinda beni koruyacak ekipmanlar | 106 31,83

mevcuttur.

Gerek duymuyorum. 97 29,13

Bugiine kadar bir sey olmadi bundan sonra da olmaz. Onun

icin taktirmam veya kullanmam. 58 17,42

Traktérim yok. 72 21,62

Toplam 333 100

Tablo 4.30°da yer alan anketin 43. sorusunda traktor ve is ekipmanlarimin teknik

bakimlarini yaptirma ile ilgili soruda %44,74 oraninda 149 kisinin “teknik bakimlarini

zamaninda yaptiririm* yanitini verdigini, %19,22 oraninda 64 kisinin ise “bozuldugu yere

kadar midahalede bulunmam”, maddi imkanlarin da teknik bakim yapilmasini

etkiledigini %11,71 oraninda 39 kisinin bu yonde yanit verdigi goriillmektedir.

Tablo 4.31 Traktor ve is ekipmanlarimin teknik bakimlarinin zamaninda yaptirilmasi

Traktor ve Is Ekipmanlarimin Teknik Bakimlarim Calisan Sayis1 | Yiizdelik Oram (%)
Yaptirma

Teknik bakimlarim1 zamaninda yaptiririm. 149 44,74

Maddi imkanlar 6lc¢iisiinde yaptiririm. 39 11,71

Bozuldugu yere kadar midahalede bulunmam 64 19,22

Bakima gerek varm ki? Masrafa gerek yok!!! 4 1,2

Baskasinin traktorii. 5 1,5

Traktérim yok. 72 21,62

Toplam 333 100

Tablo 4.31° de anketin 44. sorusunda pulverizatore (Holder) ila¢ koyarken gerekli

tedbirleri almalar1 ile ilgili “her ilaglamadan ©nce mutlaka koruyucu ekipman

kullantyorum” yanitin1 verenlerin oran1 %57,36 olup 191 kisinin gerekli tedbirleri aldig1

goriiliir. {lagclamanimn durumuna gére kisa siirecekse gerek duymam ve énlem almiyorum

yanitini verevlerin orani dikkat ¢ekici bir sekilde %42,64 oraninda 142 kisinin is sagligi

ve glivenligini dikkate almadiklar1 goriiliir.
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Tablo 4.32 Holdere ila¢ koyarken tedbir alma durumu

Holdere ilag koyarken tedbir alma durumu Cahisan | Yiizdelik Orani
Sayisi (%)

Her ilaglamadan énce mutlaka koruyucu ekipman 191 57,36

kullaniyorum

Ilaclamanin durumuna gére kisa siirecekse gerek 47 14,11

duymam

Almiyorum. 95 28,53

Toplam 333 100

Tablo 4.32°de 45. soru traktoriiniiziin kullanim kilavuzunu ve bu kilavuzda yer
alan isletim, onarim ve giivenlik tavsiyelerini okuyanlarin oraninin %?23,12 olup, hayir
cevabi verenlerin arasinda traktor sahibi olup kullanim kilavuzunu okumayanlarin orani
%55,26 ile 184 kisidir. Bu oranin yiiksek olmasi traktoriiniiziin kullanim kilavuzunu ve
bu kilavuzda yer alan isletim, onarim ve giivenlik tavsiyelerinin okunmamasi is
giivenliginin saglanamamasi nedeni ile olasi kaza riskinin artmasina neden olacagi
gorulmektedir.

Tablo 4.33 Traktoruniiziin kullanim kilavuzunu ve bu kilavuzda yer alan igletim, onarim ve
giivenlik tavsiyelerinin okunmasi

Traktor Kullanma Kilavuzu vb. Okunmasi1 | Cahisan Yiizdelik Oram
Sayisi (%)

Evet 77 23,12

Hayr 184 55,26

Traktérim yok. 72 21,62

Toplam 333 100

Tablo 4.33” de yer alan 46. soruda traktoriiniizde devrilmeye karsi koruyucu (sofor
kabini) bir yap1 veya emniyet kemeri bulundugu yanitini verenlerin oran1 %30,93 ile 103
kisidir. Yanitlarin %47,38 oraninda 158 kisinin gerekli koruyucu ekipman ve emniyet
kemeri bulundurmadigi seklinde verildigi goriiliir. Traktér kazalarinda olas1 bir

yaralanmada kazanin siddeti ve etkisinin ¢ok daha yogun bir sekilde hissedilmesine,

Oliimciil kazalara da yol acacag1 goriilmektedir.

Tablo 4.34 Traktdrde koruyucu ekipman ve emniyet kemeri bulunmasi

Traktérde Koruyucu Ekipman ve | Calisan Yiizdelik Oram
Emniyet Kemeri Bulunmasi Sayisi (%0)
Evet 103 30,93
Hayir 158 47,38
Traktérim yok. 72 21,62
Toplam 333 100
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Tablo 4.34’te anketin 47. sorusunda "Traktdr hicbir zaman yolcu tagima aract

2

olarak kullanilmayacak™ kuralin1 uygulayanlarin orant %57,96 olup, bu kural
uygulamayanlarin orani ise %42,04 ile 193 kisidir. 193 kisinin traktorii yolcu araci olarak
kullanmasi is gilivenligini tehlikeye atmakta olup bu konuda denetimlerin yapilmasi

gerektigini gostermektedir.

Tablo 4.35 “Traktor higbir zaman yolcu tagima araci olarak kullanilmayacak™ kuralinin uygulanmasi

Traktor Hicbir Zaman Yolcu Tasima Araci Olarak | Cahsan Yiizdelik
Kullanilmayacak” kuralim1 uygulanmasi Sayisi Oram (%)
Evet 140 57,96
Hayir 193 42,04
Traktérim yok. 72 21,62
Toplam 333 100

Tablo 4.35’te yer alan tabloda ankete katilan tarim calisanlarina anketin 39.
sorusunda yer alan tarim makinelerine bagli yaralanmalarin nedeni olarak yedi farklh
cevap secenegi sunularak bu konudaki goriisleri analiz edilmistir. Anket sonucuna gore
tarim makineleri kullanirken en ¢ok yaralanma nedeni olarak verilen yanitlarin %56,76
oranini olusturan 189 kisinin verdigi yanitta “dikkatsizlik” gelmektedir. Diger yanitlarda
ise %13,81 oraninda 46 kisinin “emniyet kurallarina uymama”, %6,61 oraninda 22 kisinin
“hizl1 ¢alisgmadan”, %2,40 oraninda 8 kisinin “calismaya olan ilgisizlikten”, %?2,10
oraninda 7 kisinin “sakalagsma”, %1,50 oraninda 5 kisinin “gereksiz 6zgiiven”, %16,82
oraninda “hepsi” yanitlar1 verilmistir. Tarim makineleri kullanirken gerekli dikkatin
verilmemesinin yaralanma nedeni olarak ilk sirada yer almakta oldugu goriilmekte olup
serada ¢aliganlarin is saglig1 ve giivenliginin 6dnemini anlamasi, verilecek olan egitimler
ile dikkatsizlik ve diger nedenlerin ortadan kaldirilmasinin ya da en aza indirilmesi
saglanabilecektir. Sekil 4.7’ de saha calismasi sirasinda karsilagilan gorselde yer alan
traktoriin amaci disinda kullanildigi, emniyet kurallarina uyulmadigi, koruma kabini ve
emniyet kemeri olmadan, traktdriin yolcu aracit olarak kullanilmamasi kuralina
uyulmadan, cocuk ve kadin yolcu tastyarak kisilerin can gilivenligini tehlikeye attigi

gortlmektedir.
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Tablo 4.36 Tarim makinelerine bagl yaralanmalarin nedeni

Tarim Makinelerine Bagh Yaralanmalarin Nedeni | Calisan Sayis1 | Yiizdelik Oram (%0)
Hizh ¢alismadan, 22 6,61

Calismaya olan ilgisizlik, 8 2,40

Sakalasma; 7 2,10

Gereksiz ozgiiven; 5 1,50

Emniyet kurallarina uymamaj; 46 13,81

Dikkatsizlik 189 56,76

Hepsi 56 16,82

Toplam 333 100

Sekil 4.15 Traktorii amact disinda kullanilmasi

Tablo 4.36’da yer alan anketin 48. sorusuna verilen yanitlarda traktor veya diger
is aletleri ile ilgili bir kazaya karigilmasi ve sonucu 2 kisinin (%0,6) kalict sakatlik
yasadig, iki kiginin 6liimli vakaya karistigi, 12 kiginin uzun siireli ve 46 kisinin (13,82)
uzun siireli tedavi gordiigii tabloda gosterilmektedir. Saha ¢alismasinda is aletleri kazasi
sonucu uzuv kaybima ugrayan calisanlar da bulunmaktadir. Kazaya karigmayan oran
%83,38 ile 271 kisi oldugu goriilmektedir. Bu oranin yiiksek olmasi énemli olmakla
birlikte, saha ¢aligmalarinda yapilan gézlemlerde bu alanda denetimlerin yetersiz oldugu

gozlemlenmis olup, yasanan kazalarin en aza indirilmesi i¢in bu alanda denetim

caligmalarinin yapilmasi gerektigi gdzlemlenmistir.
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Tablo 4.37 Traktor veya diger is aletleri ile ilgili bir kazaya karigilmasi ve sonucu

Kazaya Karisilmasi ve Sonucu Kisi Sayis1 | Yiizdelik Oram (%)
Hayir 271 81,38
Kisa siireli tedavi (1 Giinden az Ayakta tedavi) 46 13,82
Uzun siireli tedavi (1 Hafta veya daha Fazla Yatarak 12 3,60
Tedavi)
Kalier Sakathk (Oziir Grubuna dahil) 2 0,6
Oliim 2 0.6
Toplam 333 100
4.6. L Tipi Matris Degerlendirmesi
Tablo 4.38 L Tipi Matris Risk Degerlendirme Tablosu
MEVCUT PLANLANAN
RiSK r RISK DEGERI
DEGERI = | % =
E & | MEVCUT AR AS| UYGULAMA E
ZARAR Z| @ GEREKEN - Z
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1.Kisa siireli KKD
tedavi (1 kullanimu,
g glinden Caliganlarin
E az ayakta Pestisit ISG kurallara
= tedavi) uygulamasi uyumu ve
ﬁ sirasinda gerekli | Havalandirma
g 3 2.Uzun » dikkat ve dzenin | Diizenli Olarak &
El '§ | streli tedavi »jé gosterilmemesi. Kontrol m =
< = . - - - — =
> — =
E § (1 hafta 3 s 121581 Gundelik Edll_m_ell, 21 4 4 3
v - | veya daha ] kiyafetlerle Pestisit = =
)?D g fazla yatarak 2 uygulama uygulama dnce 8 e
S| & tedavi), 5 yapilmasi. ve sonrasinda 2 -§
i>) s a Maske kullanim Kontrol X
2 3.Kalic talimatlarina Listeleri
,g? sakatlik, uyulmamasi. hazirlanip bu
listelere
4.01im uyumunun
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Tablo 4.39 Anket Sonucunun Kabul Edilebilirlik Degeri

ilgili Anket Sorusu Evet Hayr Olasihik Siddet Risk Sonucun Kabul
% % Edilebilirlik
Degeri
Guvenlik 10. Ortii alt1 tarim isciligi hakkinda | 22,2 77,8 1 1 1 Onemsiz Riskler
Davrams, egitim aldiniz mi?
Egitim ve
Bilgilendirme
Givenlik 27. Cevabiniz "evet" ise; | 85,9 14,1 1 1 1 Onemsiz Riskler
Davranisi, malzemelerin kullanim talimatlari
Egitim ve ve etki siireleri biliniyor mu?
Bilgilendirme
29. Pestisitlerin insanlarda belirli | 80,48 19,52 1 1 1 Onemsiz Riskler
miktarlarda toksik olmalari
nedeniyle savagimda calisan
herkesin bunlarin kullanimi
sirasinda meydana  gelebilecek
potansiyel zarardan sakinmalari
gerekir. Insanlarin pestisitlere maruz
Givenlik kalmas1 mesleki zehirlenmeler veya
Davranisi, kaza ile meydana gelebilmektedir.
Egitim ve Mesleki  zehirlenmeler, —iiretim,
Bilgilendirme formiilasyon hazirlama, tasima,
yiikleme ve uygulama sirasinda deri
ve solunum yoluyla maruz kalma
(akut zehirlenme) olarak
tanimlanabilir. Daha ¢ok organik
fosforlular ve karbamatlilar bu tip
zehirlenmeye neden olurlar. Bu
actklama hakkinda bilginiz var m1?
. . 40. Daha once is sagligi ve giivenligi | 35,14 64,86 1 1 1 Onemsiz Riskler
Givenlik . Al
konusunda bir egitim aldiniz mi
Davranis, X
. veya bu konudan size bahseden oldu
Egitim ve -
Bilgilendirme mu? Almis iseniz; Nereden ve
Neden aldiniz?
Guvenlik 44. Pilverizatore (Holder) ilag | 80,18 19,82 1 1 1 Onemsiz Riskler
Davranisi, koyarken gerekli tedbirleri aliyor
Egitim ve musunuz? Aliyor iseniz; hangi
Bilgilendirme 6nlemleri aliyorsunuz?
Guvenlik 45.Traktoriiniiziin kullanim | 24,62 75,33 1 1 1 Onemsiz Riskler
Davranisi, kilavuzunu ve bu kilavuzda yer alan
Egitim ve isletim, onarim ve  giivenlik
Bilgilendirme tavsiyelerini okudunuz mu?
19. Sera igerisinde kesici aletler | 82,59 17,41 2 4 8 Orta Diizeydeki
. . kullanirken tedbir aliyor musunuz Riskler 8,9,10,12
Makine ve Iy o .
. (gozlik ve eldiven kullaniyor
Ekipmanlar
musunuz)?
Makine ve is 26. Siz veya galisanlariniz "Tarimsal | 88,28 11,72 2 4 8 Orta Diizeydeki
Ekipmanlar: Hac Uygulamast" esnasinda Riskler 8,9,10,12
koruyucu ekipman (maske, eldiven,
gozlik veya diger koruyucu)
kullaniltyor mu?
Makine ve is 41. Traktor kullanimi igin ehliyete | 88,3 12,7 2 4 8 Orta Diizeydeki
Ekipmanlar: sahibim. Riskler 8,9,10,12
Makine ve I 42. Traktoriimde devrilme esnasinda | 31,83 68,17 3 4 12 Orta Diizeydeki
Ekipmanlar koruyacak ekipmanlar mevcuttur. Riskler 8,9,10,12
Makine ve is 43. Traktdr ve Is Ekipmanlarimin 44,75 55,25 3 4 12 Orta Diizeydeki
Ekipmanlar: teknik bakimlarin1 zamaninda Riskler 8,9,10,12

yaptiririm.
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Tablo 4.40 Anket Sonucunun Kabul Edilebilirlik Degeri (Devam)

Makine ve is 46. Traktoriiniizde devrilmeye karst | 30,93 69,07 3 4 12 Orta Diizeydeki
Ekipmanlari koruyucu (sofor kabini) bir yap1 Riskler 8,9,10,12
veya emniyet kemeri var mi1?
Nakliye ve i¢ 47."TRAKTOR HICBIR ZAMAN | 57,96 | 42,04 3 4 12 Orta Diizeydeki
Ulasim YOLCU TASIMA ARACI Riskler 8,9,10,12
OLARAK
KULLANILMAYACAK?” kuralint
uyguluyor musunuz?
is Hijyeni 37. Ilaglamadan sonra banyo 96.1 3,9 2 2 4
yapma, elbise degistirme ve yogurt
yeme gibi onlemler aliyor
musunuz?
Kimyasallar 24. Uygulamadan siz veya 24,62 75,38 4 4 16
Seralarda ailenizden sera igerinde maruz Onemli Riskler
Pestisit kaldig1 son 5 yil igerisinde 15,16,20
Kullanim gergeklesen pestisit kaynakli bir
zarar sz konusu mudur?
Kimyasallar 25. Eger cevabiniz "evet" ise; 24,8 75.2 4 4 16
Seralarda zehirlenme nasil sonuglandi? Onemli Riskler
Pestisit 15,16,20
Kullanim
Kaza 48. Siz veya calisanlariniz Traktor 81,38 18,62 5 5 25

veya diger Is Aletleri ile ilgili bir
kazaya karigtiniz mi1? Cevabiniz
Evet ise, sonug olarak...... oldu?
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5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5.1. Sera isletmelerinin Cografi Dagilimi, Olgekleri ile Uretici ve Cahsanlarinin

Demografik Bilgileri

Caligmamiz ile benzer bir sekilde Sakartepe (2016) tarafindan yapilan bir tez
kapsaminda Antalya vilayeti merkez ilgesinde 179 kisi ile yaptiklar1 gériisme neticesinde
seralarda c¢alisan sayisinin %56 oraninda 1 ile 5 arasinda g¢aligana sahip oldugunu
belirlemislerdir. Bu veri arastirma sonuglarimiz ile benzerlik gdstermekte olup,
ornekledigimiz seralarda 1-10 arast calisanlarin orani %45.05 olarak belirlenmistir.
Arastirmamizda Antalya vilayeti Manavgat, Alanya ve Gazipasa ilgelerinde 333 kisi ile
yapilan goriismeler sonucu gayeli orneklemde ozellikle aile isletmesindeki seralarin
se¢ilmesi nedeni ile %53,45 oraninda 178 kisinin serada aile bireyleri ile ¢calistigi, 1 ila
10 kisi arasinda ¢alisana sahip olan serada ¢alisanlarin orani ise %45,05 olup 150 kisiden
olusmaktadir.

Turhanogullar1 (2013); Antalya Merkez (%38,9), Serik (%36,8) ve Kumluca
(%24,3) ilgelerindeki seralarda calisan 144 kisiye yonelik ¢alisma kosullarmm ISG
acisindan degerlendirdigi tezinde, seralarin %@81,4’linlin, {cretsiz aile is¢ilerinin
%97,8’inin, is¢ilerin ise %100’lniin tarim disinda herhangi bir faaliyette
bulunmadiklarini bildirmistir. Arastirmamizda Alanya (%36,58), Manavgat (33,76),
Gazipasa (%29,64) ilgelerinde seralarda %53,45 aile iscilerinden olustugu goriilmiistiir.
Serada caliganlarin sosyal gilivenceye sahip olanlar %75,97 oraninda 253 kisiden
olusmaktadir. Turhanogullar1 (2013) iscilerin ise %100’iin{in tarim diginda herhangi bir
faaliyette bulunmadiklarini bildirmedigi bulgusu bizim bulgularimiz ile 6rtiismemektedir.
Sera caligsanlar1 ile yapilan goriismeler neticesinde aile bireylerinden serada ¢alisanlarin
ayn1 zamanda ikinci bir iste calistiklar1 gozlemlenmistir. Cogunlukla bu is kolunun
mevsimsel olmasi nedeni ile turizm sektorii oldugu ve sosyal giivencelerinin genellikle
calistiklar ikinci isleri neticesinde yapildigi gozlemlenmistir.

Turhanogullar1 (2013)’nin tez bulgularinda egitim diizeyinin %61,8 ile “ilkokul”,
calisanlarin ortalama yas oraninin 39,7 oldugu benzer sekilde bizim bulgularimizda
ilkogretim ve ortaokul mezunu calisanlar %62,53 oraninda olup bulgularimiz
Turhanogullari’nin (2013) bulgular ile 6rtiismektedir. Calismamiz ile benzer bir sekilde
Yanar vd. (2018) tarafindan yapilan bir aragtirmada, Antalya ili Serik ilgesinin 11 farkl
koyiinde 100 farkli isletmede yapilan anket sonuglarma gore, calisanlarin egitim

durumlarinin %?23’er oranla “ilkokul ve ortaokul” oldugu, %22 oran ile de “lise”
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oldugunu tespit etmislerdir. Calisanlarin %42’sinin 40-49 yas araliginda oldugu, bunu
%26 ile 30-39 yas aralig1 takip etmistir. Bizim bulgularimiza bakildiginda ilkégretim ve
ortaokul mezunu c¢alisanlarin oranmnin bulgularimizda ¢ok daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Ancak calisanlarin yag oranina bakildiginda, bizim bulgularimizda 46 ve
lizeri yaslarda calisanlarin orant %46,54 ve 36-45 yas araliginda calisanlarin orani
%35,13 olup Yanar vd. (2018) bulgulari ile benzerlik gostermektedir.

Seracilik faaliyetinin lilkemizde Antalya ilinden sonra en yogun olarak yapildigi
vilayetlerden Adana ve Mersin’de Miiftiioglu (2019) tarafindan ¢aligmamizla benzer
niteliklerde bir tez yapilmistir. Bes sera alaninda 42 ortii alt1 tarim ¢alisaninin katildigi
arastirmanin sonuglarma gore, calisanlarin %42,9’u Ilkokul, %33,3’ii Lise mezunudur.
Yine, Kir (2015) tarafindan Adana ve Mersin bolgesinde seracilik faaliyeti gdsteren
calisanlarin ergonomik risklerinin degerlendirildigi tezde domates ve muz yetistirilen 9
seranin 30 calisani ile beraber i¢ ve dis mekan siis bitkisi yetistirilen sekiz seranin 130
calisanlarmm egitim durumu %77 oram ile ilkokuldur. ilkdgretim orani Yanar vd.
(2018)’nda %23, bizim verilerimizde %49.54, Turhanogullar1 (2013)’nda ise %61.8
olarak belirlenmistir. Bu bulgular bize sera ¢alisanlarinda ilkdgretim mezunlarinin daha

agirlikta oldugunu resmetmektedir.

5.2. Sera isletmelerinde Is Saghg ve Giivenligi Farkindahg:

Sahada yapilan anket uygulamasindaki goézlemlerimizde ozellikle ilkdgretim
mezunu bazi aile sera calisanlarinin ISG konusunda farkindaliklarinin az oldugu bu
konudaki egitim eksikliginden dolay:1 6zellikle pestisit konusunda c¢alisanlarin “bocegi
Oldiirmeyen ila¢c bize mi zarar verecek?” seklinde yanlis algilara kapilip, pestisit ile
yikanmanin bile zarar vermedigini diisiindiikleri goriilmiistiir. Baz1 ¢alisanlarin ise 1ISG
kurallarim1 uygulama konusunda “bana bir sey olmaz” diislincesi ile yanlig algilara
kapilarak hareket ettikleri, bunun sonucu olarak hem kendileri hem de cevresindeki
calisanlar1 tehlikeye attiklar1 gozlemlenmistir. Saha gozlemlerinde maske kullanimi
konusunda bazi calisanlarin tek kullanimlik olan maskeleri yikayarak kurutup birden
fazla defa kullandiklar tespit edilmistir.

Seralarda, ISG agisindan mevcut durumun farkli arastirmacilar (Turhanogullar:
2013; Kir 2015; Sakartepe 2016; Akar 2017; Yanar vd. 2018; Miiftiioglu 2019; Saltuk ve
Atilgan 2020; Yiicel 2022) tarafindan analiz edildigi donemler ve cografyalarda yapilan

saha arastirmalar1 gostermistir ki; seralarin fiziki kosullari ile is¢i sagligi ve giivenliginin
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gerek sera calisanlar gerekse de sera sahipleri tarafindan farkindalik ve bilgi seviyesinin
yeterli derecede bulunmadig diistiniilmektedir.

Yapmus oldugumuz saha gozlemlerinde seralarda ISG farkindaligmin test edilip
belirlenmesine yoOnelik olarak yoneltilen anket sorularimizdan “dikkate deger risk”
kistasina sahip olan sorulara iliskin yanitlar asagida tartigilmistir.

Anketin 24. sorusunda yer alan uygulamadan siz veya ailenizden sera igerinde
maruz kaldig1 son 5 yil igerisinde gergeklesen pestisit kaynakli bir zarar s6z konusu olup
olmadigina iligkin soruda Ornekledigimiz ilgeler arasinda zehirlenme durumuna
calisanlarin biiyiik ¢ogunlugu (>%60) “Hayir” yaniti vermistir. Alanya bu agidan en
yiiksek orana sahip iken, dikkat cekici olarak Alanya’da “Kalict Sakatlik” orani diger
ilgelere gore daha yiiksek ¢cikmistir (Tablo 4.25 ve Tablo 4.32).

Turhanogullar1 (2013) yaptig1 saha gdzlemlerinde sera g¢alisanlarmin kimyasal
maddelere el ile temaslarmin oldugunu tespit etmis olup, dolayisi ile bu zararl zirai
ilaclarin hastalik ve kazalara neden olabilecek tehlikeli maddeler oldugunu ve ¢alisanlarin
bir sekilde temaslarinin engellenmesi gerektigini bildirmistir.

Yanar vd. (2018) anket sorumuzla benzer bir sekilde sera ¢alisanlarina su soruyu
yoneltmislerdir. “Kimyasal ilaglar insan saglhgina ne gibi zarar verebilir?” Bu soruya
aldiklar1 yanitlarin arasinda, ¢alisanlar pestisitlere direkt veya dolayli olarak maruz kalan
calisanlarda akut zehirlenmelere neden olacagi, viicutta karaciger ve bobrek gibi
organlarda tahribata neden olabilecegini ifade etmislerdir. Diger taraftan calisanlarin %
67’si aym ilacin siirekli kullanilmas1 halinde ilacla hedef organlarda direng
olusturabilecegini de belirtmislerdir.

Saltuk ve Atilgan (2020) ¢alismamizla benzer bir sekilde Siirt vilayetinde 41
iretici ile 2019- 2020 yillar1 arasinda seracilikta g¢alisan kisilere yonelik bir anket
calismasi yapmislardir. Buna gore, pestisit veya diger kimyasal maruziyet derecesinin
orta derecede risk tasidigi, ancak olasi etkisinin ciddi olacagi kanisina ulasilmistir. Risk
matrisinde dikkate deger derece ile ifade edilen bu kisim kesinlikle ISG acisindan
ivedilikle miidahale alani olarak belirlenmesinin gerektigini ortaya koymuslardir.
Pestisitlerin insanlarda belirli miktarda toksik olduklarindan kimyasal miicadele yapan
calisanlarin gerekli onlemleri almasinin zorunlu oldugunu, olasit zehirlenmelerden
kacinilmasi gerektiginin altini ¢izmislerdir.

Saltuk ve Atilgan (2020) ayrica, tarim ilaglarina baglh zehirlenmelerin miicadele
esnasinda olabildigi gibi sonrasinda da cilt ve solunum rahatsizliklar1 olarak ortaya

cikabildigini ifade etmislerdir. Bu kapsamda calisanlarin ilaglama esnasinda bir sey yiyip
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icmemeleri ve gerekli 6nlemleri almalarmin zorunlulugundan s6z etmislerdir. Ayrica,
tireticilerin kullandiklar1 veya kullanacaklar1 kimyasallar1 mutlaka kapali bir yerde ve
baskalarmin ulagsmasima izin vermeyecek sekilde depolamalar1 gerektigini, ilaglama
esnasinda veya sonrasinda koruyucu ekipmanlarin kullanilmasi gerektiginin onemini
vurgulamiglardir.

Arastirma bulgularimiz gostermistir ki, anketimizin 30. sorusunda verilen
yanitlara gére Alanya ve Manavgat ilgelerinde %18.02, Gazipasa’da ise atiklarin %
14.71°1 belediyeye ait ¢Op Dbidonlarma birakilmaktadir. Sakartepe (2016)
bos/kullanilmayan zirai ilag ambalajlarinin %48 orani ile ¢Ope atarim yanitlarma
ulagsmistir. Yanar vd. (2018) ise bos ilag ambalajlarinin %24 oraninda evsel atik ile ayni
¢cOpe atildigini tespit etmislerdir. Yine, arastirmamizla benzer sekilde Antalya’da
yiiriitiilen bir ¢alisma neticesinde Akar (2017) bosalan ilag kutularinin %26 oraninda ¢ope
atildigin tespit etmislerdir. Yiicel (2022) ise Antalya ili Serik il¢esinde iireticilerin ilag
kutularina iliskin atiklarin %27,5’inin ve giibre ¢uvallariin %30’unun ¢ope atildigini
tespit etmislerdir. Dolayisi ile tarimsal ilag ambalaj atiklarinin yonetimi konusunda sera
calisanlarinin bilinglendirilerek, etkin ¢op toplama sistemlerinin gelistirilmesi geregi
ortaya ¢ikmistir.

Bulgularimizda anketimizin 36. sorusuna verilen yanitlara gore asirt ilag
kullaniminin {iriinlere ve ¢evreye zarari oldugunu diisiinenlerin oran1 %87,39°dur. Yiicel
(2022), Serik ilgesindeki tireticilerin %42,5’inin asir1 ila¢ kullaniminin ¢evreye yiiksek
diizeyde zarar verecegini belirlemistir. Dolayis1 ile Antalya ilinin farkli ilgelerinde
tarimsal ila¢ okuryazarliginin olduk¢a degisken oldugu anlasilmaktadir.

Anketimizin 38. sorusuna verilen yanitlara gore elde edilen bulgularimizda
tarimsal alanlara, orman veya bahgelere uygulanan pestisitler havaya, su ve topraga,
oradan da bu ortamlarda yasayan diger canlilara gegmekte ve doniisiime ugramaktadir.
Bir pestisitin ¢evredeki hareketlerini onun kimyasal yapisi, fiziksel Ozellikleri,
formiilasyon tipi, uygulama sekli, iklim ve tarimsal kosullar gibi faktorler etkilemekte
oldugunu diisiiniip “evet” yanitini verenlerin %79.28 oraninda oldugu goriilmiistiir. Bu
ve 36. soruya almis oldugumuz yanitlarin yiiksek oranda (* >%80) ¢ikmasi1 Antalya ili
Alanya, Gazipasa ve Manavgat ilgelerinde tarimsal ilag okuryazarliginin yiiksek
oldugunu, ancak uygulama noktalarinda yetersizlikler bulundugu ortaya ¢ikarmstir.

Bulgularimizda anketimizin 48. sorusunda yer alan “siz veya c¢alisanlariniz
traktor veya is aletleri ile ilgili bir kazaya karigtiniz mi? " seklindeki sorumuza iliskin

bulgularimizda 2 6liim vakasi, 2 kalic1 sakatlik ve en yiiksek oranda (%81,38) hayir yaniti
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ortaya ¢cikmistir. Kayhan vd. (2019) Kirklareli’nde son on yilda 44 adet traktore bagh
kazanin gerceklestigini, bu kazalardan dordiiniin 6liim vakasi ile sonuglandigini, 25’inin
agir yarali oldugunu, 10 kazanin da hafif yaralanma ile sonug¢landigini tespit etmislerdir.
Gizlenci ve Aybek (2021) Dogu Akdeniz Bolgesi (Adana, Hatay, Kahramanmaras,
Osmaniye)’nde traktor kaynakli kazalarin %42.9 oraninda tuttugunu belirlemislerdir. Bu
kazalardan etkilenme durumu acgisindan en fazla 9%69.6 orani ile hafif yaralanma
gerceklesmis, %10.9’u agir yarali, % 4.3’0 kismen fiziksel engelli olarak tespit
etmiglerdir. Elde edilen literatiir sonuglari, traktor kaynakli kazalarin 6nemli oranda yer
kapladigini, bu konuya diizeltici bir faaliyet uygulanmasi gerekliligini ortaya
cikarmaktadir.

Saglik kavrami, yalnizca hasta veya sakat olmama durumu degil, ayn1 zamanda
tam bir fiziksel, zihinsel ve sosyal refah halini ifade etmektedir. Bu kapsamda is sagligi
kavrami yalnizca fiziksel anlamda yasam ve viicut biitlinliigiinin korunmasimi degil,
psikolojik ve sosyal anlamda da sagliga zarar verebilecek her tiirlii etkene kars1 onleyici
tedbir ve davraniglarin benimsenmesi gerekliligini ifade etmektedir (Ozel, 2020). Tarim
calisanlarinin birgok saglik problemleri yasamakta ve bu sorunlar ¢alisanlarin hayat
kalitesini olumsuz yonde etkilemektedir.

Tarim c¢alisanlarinin yasadigi olumsuzluklar sadece sosyal ve ekonomik
boyutlarla sinirli kalmamakta ayni1 zamanda ¢alisma ortamlarinda da ¢ok sayida riskle
kars1 karsiya kalmaktadirlar. Yasadiklar1 uygunsuz yasam alanlar1 ve yetersiz is sagligi
ve giivenligi onlemleri, saglik sorunlar, is kazalar1 ve yaralanmalar agisindan riskli hale
gelmelerine neden olmaktadir. Tarim calisanlarinin diizensiz ve agir ¢aligma kosullarina
maruz kalmasi, fiziksel ve ruhsal sagliklarini olumsuz etkileyebilmektedir (Isin vd. 2010,
Deger ve Sayan 2012)

Tarim sektorii emek yogun ve isgiicliniin liretimini sinirlayan 6nemli bir faktordiir.
Bu nedenle, tarimsal isgiicli kapasitesinin etkin bir sekilde planlanmasi gerekmektedir.
Planlamanin dogru olabilmesi i¢in ¢aligilabilir giin sayisinin dogru belirlenmesi ve liretim
bolgelerinin  agro-ekolojik ozelliklerinin dikkate alinmasi Onemlidir. Bdlgelerin
topografik yapisi ve iklim kosullar1 ¢alisma siiresi ve sekli lizerinde dogrudan etkili
olacaktir. Agro-ekolojik yaklagim ise dogayla uyumlu, ekonomik olarak uygulanabilir ve
toplumsal agidan adil bir sekilde giivenilir gidaya erisim saglanmasini amaglamaktadir.
Bu sekildeki gida sistemleri, ¢cevreye duyarli, ekonomik olarak siirdiiriilebilir ve sosyal

olarak adil bir sekilde topluma sunulabilir (Akgil vd., 2023).

82



T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi Is Saghg ve Giivenligi Genel
Miidiirliigii Politika ve Strateji Daire Baskanliginca Temmuz 2019°da “Tarumda Is
Saghgi1 ve Giivenligi Rehberi” yayimlanmustir. Tarimda siirdiirtilebilir tarimsal
gelismenin  saglanabilmesi i¢in c¢alisanlarin  temel gereksinimlerinin belirlenerek
karsilanmasi, tarim caligsanlar1 ve ailelerine uygun calisma ve yasam kosullarinin
sunulmasi, saglik ve refahlarinin korunmasi, dolayisiyla is giicli verimliliginin artirilmasi
gerekmektedir. Tarim sektoriindeki calisma kosullari, saglik ve giivenlik onlemleri
alinarak iyilesme ve gelisme saglanabilir. Tarim iscilerinin karsilagtiklart saglik ve
giivenlik sorunlari, sanayide ¢alisanlarin karsilastiklari sorunlarla biiyiik 6l¢iide benzerlik
gostermektedir. Tarim is¢ileri calisma ortamlarinda fiziksel, kimyasal, biyolojik,
ergonomik ve psikososyal faktorlerle karsilasma olasiliklar1 yiiksektir. Tarim is¢ileri is
kazas1 ve ise bagli hastaliklarin ortaya ¢ikma riskiyle karsi karsiyadir. Is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu'ndan once tarim sektoriinde calisanlar, calisan sayisinin genellikle
50'nin altinda olmasi, isletmelerin 4857 sayili Is Kanunu kapsamina girmemesi, yapi
olarak kiiciik aile isletmeleri seklinde faaliyet gostermeleri, mevsimlik ve gegici is¢iligin
agirlikli olmasi gibi ¢esitli nedenlerle is sagligi ve giivenligi hizmetlerinden yeterince
yararlanamamaktadir. 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu'nun kapsamina iliskin
sorunlar ele alinmis olmasina ragmen tarim is¢ilerinin is sagligi ve giivenligi hizmetlerine
erisimi llkemizde 6nemli bir sorun olmaya devam etmektedir. Tarim sektorti, bir¢ok
saglik ve giivenlik sorununu biinyesinde barindiran oldukca ¢esitli bir alandir. Tarim
is¢ileri arasinda siklikla karsilagilan veya gelisme potansiyeli olan saglik sorunlari,
yaralanmalar ve kazalar asagidaki sekilde sayillmaistir:

e Tarim araclari, aletleri, traktorler ve makinelerin kullanimi nedeniyle 6liime veya
uzuv kaybina yol agabilecek ciddi mekanik riskler.

e Kanserler,

e Solunum yolu hastaliklari,

e Dermatolojik rahatsizliklar,

e Hayvanlarin neden oldugu kazalar ve hastaliklar,

e Pestisitlere ve diger kimyasallara maruz kalma,

e Toz maruziyeti,

e Tehlikeli bitki ve biyolojik maddelerle temas,

e Bulagici ve paraziter hastaliklar,

e (iiriiltiiye maruz kalma ve isitme kaybi,
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e Titresim maruziyeti ve ilgili etkiler,

e Agir kaldirma ve tekrarlayan hareketler gibi ergonomik sorunlarla ortaya ¢ikan
kas-iskelet sistemi hastaliklar1 (MSD),

e Asin sicak veya soguk kosullar ile olumsuz iklim kosullarinda yapilan isler,
termal riskler,

e Psikososyal faktorler ve stres unsurlariyla iligkilidir.

Tarim sektoriinde meydana gelen oliimciil is kazalarinin nedenleri arasinda;
ulasimla ilgili kazalar (arag altinda kalma veya devrilme), yiiksekten diisme, hareket eden
veya diisen cisimlerin ¢arpmasi, bogulma, hayvancilikla ilgili 6liimler, makine kazalari
ve elektrikle ilgili 6liimciil olaylar yer almaktadir. Bu risklere karsi alinmasi gereken
onlemler rehberde tek tek belirtilmektedir. Temel ISG riskleri bashg: altinda tarim
makineleri, fiziksel risk etmenleri (gliriiltii, titresim, termal konfor, aydinlatma), kimyasal
risk etmenleri (pestisit, géz ve tozlar), ergonomi ve hayvansal riskler sayilmistir.
Ergonomik riskler ve bunlara karsi alinacak onlemler yazili ve gorsel bir sekilde
anlatilmistir. Tarim sektorti genellikle agir fiziksel hareket gerektiren, isveren tarafindan
hizli calisma gerekliligin sunuldugu, dogru kullanilmadig1 takdirde biiyiik risk
olusturabilecek teknolojik makinelerin kullanildig1 bir alani olusturmaktadir (Anonim,
2019b).

Kapali alanlarda caligma yapilirken (6rnegin bakim, temizlik), disarida bir
gozlemcinin bulunmasia ve uygun kisisel koruyucu ekipmanin kullanilmasina dikkat
edilmelidir. Ideal olarak bu tiir calismalarin sinirh bir alan disinda yapilmas: tercih
edilmelidir. Ancak kapali alan disinda yapilmas1 miimkiin degilse bu ¢calismalarin dikkatli
bir sekilde planlanmasi ve kapali alanin kars1 karsiya oldugu tehlikelerle birlikte risk
degerlendirmesinin yapilmas1 gerekmektedir. Potansiyel tehlikeler tanimlanmalidir.
Belirlenen tehlikelere gore giivenli bir calisma sistemi kurulmali ve bu sistem ayni
zamanda acil durum planlarin1 ve giivenlik prosediirlerini de igermelidir. Glivenli bir
calisma sisteminin izolasyon, ¢alisma izinleri, ¢alisanlarin egitimi gibi unsurlari igcermesi,
bunlarla baglantili risklerin 6nlenmesi agisindan oldukg¢a énemlidir (Anonim, 2012b).

T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhigina bagli Is Saghigi ve Giivenligi
Genel Miidiirliigi tarafindan 2020 tarihinde “Pestisit ile Calismalarda Kisisel Koruyucu
Donanim Se¢imi” kilavuzu ¢ikarilmistir. Bu kilavuzda yer alan bilgilere gore pestisitlerin
ve diger kimyasallarin insan viicuduna girisi emilme/absorbiyon (deri,gdz), sindirim

(yutma) ve solunum yolu ile olmaktadir. Uygun viicut koruyucusu kullanilmadiginda
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tahris edici kontak dermatit, alerjik kontakt dermatit, deri kanserleri, cilt enfeksiyonlari,
deri yaralanmalar1 ve cilt hastaliklarinin meydana gelecegi belirtilmistir. Pestisit
maruziyeti sonucu meydana gelecek saglik tizerinde etkileri pestisitin tiirii, maruz kalinan
pestisit miktar1, pestisit konsantrasyonu, maruz kalma siiresi, viicuda “giris yolu”
(emilme, sindirim veya soluma), pestisitin aktif maddesi faktorleri incelenerek bulunur.
Pestisit ile ilgili KKD kullaniminda géz ve el koruyucu donanim, koruyucu giysiler, ayak
koruyucular1 ve solunum koruyucu donanimi kullanilmalidir. ElI koruyucu donanim
olarak TS EN ISO 374-1 standartina uygun “kimyasallara kars1 koruyucu eldivenlerin”
tizerinde bulunmasi gereken isaret ve piktogramlar Sekil 5.1 de gosterilmektedir. Sekil
5.2° de eldivenin kullanimdan sonra su ile yikanmasi sonrasinda sekilde goriildigi

sekilde ¢ikarilmasi gerekmektedir (Anonim, 2020a).
1SO 374 -1 / Type A 1SO 374 -1/ Type B 1SO 374 -1/ Type C
Tablo 1 de yer alan kimyasal kodlar

Sekil 5.1 Kimyasallara Kars1 Koruyucu Eldivenler
Kaynak: Anonim, 2020a

"
1 3

Sekil 5.2 Eldivenlerin Giivenli Bir Sekilde Cikarimi
Kaynak: Anonim, 2020a

Pestisit kullaniminda giyilecek koruyucu giysiler Tip3 ve Tip4 sivi gecirmez
koruyucu giyecekler, Tip5 hava ile yayilan kati pargaciklarin viicut ile temasini
engelleyen giyecekler, Tip6 en diisiik seviyede koruma saglayarak diisiik hacimli
maruziyetlerde kullanilan giysiler TS EN ISO 27065-2017 standartlarina uygun
olmalidir. Pestisitle ilgili caligmalarda ayak bacak koruma donanimi olarak TS EN 13832-
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2 standartlarina uygun kimyasal maddelere karsi koruyucu ayakkabilar giyilmelidir.
Caliganlarin pestisitlerle ilgili calisma yaparken “TS 5560 EN 166 standartlina uygun goz
koruyucular kullanilmalidir. Solunum koruyucu donanimlar toz maskesi ve gaz maskesi
olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Solunum koruyucular dogru secildiginde ve kullanim
talimatina uygun takildiginda kullanicinin kirli havaya maruz kaldigi siire boyunca
takildiginda etkili olmaktadir. Toz maskeleri TS EN 149 standartina uygun ti¢ farkl
seviye korumasinda tek kullanimlik ve tekrar kullanilabilen gesitleri mevcuttur. Sekil 5.3,
sekil 5.4 ve sekil 5.5’te maskelere 6rnek gorseller yer almaktadir. Sekil 5.6’da pestisit
kullanim1 esnasinda c¢alisanlarin dogru kisisel koruyucu donanimlar1 segerek uygulama

yaptiklar1 gorsel gosterilmektedir (Anonim, 2020a).

Sekil 5.3 Tekrar Kullanilabilen Toz Filtreli Yarim Yiiz Maskesi Ornegi (Solda) ve Tek Kullanimlik Yiiz
Maskesi Ornegi (Sagda)

Kaynak: Anonim, 2020a

Sekil 5.4 Toz Filtreli Tam Yz Maskesi
Kaynak: Anonim, 2020a
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Sekil 5.5 Gaz/Buhar Filtreli Tam Yiiz Gaz Maskesi Ornegi
Kaynak: Anonim, 2020a

Sekil 5.6 Pestisit Kullaniminda Kisisel Koruyucu Donanimlar
Kaynak: Anonim, 2020a

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) (2021, s.
36)’nilin gergeklestirdigi arastirma sonucuna gore uzun c¢alisma saatleri 6liim riskini
artirmaktadir. Diger bir arastirma gore ise haftada 39 saatten fazla calisan kisilerin
sagliklar1 riskli durumdadir (Dinh, Strazdins ve Welsh, 2017) Calisan her 4 kisiden birisi
tarim sektoriinde istihdam edilmektedir. Genellikle tarim islerinde ¢alisanlarin yaslar1 15
ve lizeri iken biiylik bir cogunlugu aile isletmesi olarak calismaktadir. Boyle bir durum
tarim sektoriinde kayit disi istthdam probleminin ortaya ¢ikmasina sebep olmaktadir.
Tarimsal faaliyetlerin ¢ok genis olmasi, aile isletmelerin de 6331 sayili kanunda istisnai

olmasindan kaynakli olarak bu sektoriin biiyiik boliimii is saglig1 ve glivenligi bakimimdan
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kontrol altinda tutulamamakla beraber denetim mekanizmalar1 etkin bir sekilde

calisamamaktadir (Mulazimoglu, 2016).

5.3. Istihdamin Sektorel Dagilimi

mTanm nTanm
Sanayi Sanayi
= Insaat = ingaat
= Hizmet = Hizmet
2022 2023

Sekil 5.7 Istihdamin Sektorel Dagilimi (%) 2022,2023
Kaynak: Anonim, 2024s

Tablo 5.1° de TUIK verilerine gore, tarimda istihdam edilenlerin orani 2022
yilinda %15.8 iken, 2023 yilina gelindiginde istihdamin pay1 1,0 puan gerileyerek %14.8
oldugu goriiliir. istihdam igerisinde hizmet sektoriiniin en ¢ok istihdam1 saglayan sektor
oldugu goriilmektedir. Bu istihdam oraninin 2022 yilinda %56,5 oldugu, 2023 yilinda ise
istihdam pay1 1,1 artarak %57,6 oldugu goriiliir. TUIK verilerine gore tablo 5.2 de
goriildiigi tizere 2023 yilinda tarimda 4 milyon 695 bin kisi, sanayide 6 milyon 711 bin,
ingaatta 1 milyon 997 bin kisi, hizmet sektoriinde ise 18 milyon 230 kisi calismaktadir.
Bir onceki yila gore calisan sayist tarimda 171 bin, sanayide 48 bin, ingaatta 151 bin,

hizmet sektoriinde ise 852 bin olarak artig gostermistir (Anonim, 2024s).

Tablo 5.1 Sektdre gore istihdam edilenler, 15+ yas, (Bin Kisi), 2022,2023

Bir Onceki Yila Gore
2023 2022 Fark

Toplam Erkek Kadmn Toplam Erkek Kadin Toplam
Erkek Kadin

Istihdam 31.632 | 21.286|10.346| |30.752 | 20.818|9.935 880 468 | 411
Tarim 4.695 |2.757 |1.938 4.866 |2.822 |2.043 -171 -65 | -105
Sanayi 6.711 |4.950 |1.761 6.663 |4.969 |1.694 48 -19 |67
Insaat 1.997 |1.896 |100 1.846 |1.755 |91 151 141 |9
Hizmet 18.230 | 11.683| 6.547 17.378 | 11.272| 6.106 852 411 | 441

Kaynak: Anonim, 2024s
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Tarim sektoriinde istihdamin, genel istthdam igindeki paymin %13,786 olarak
goriilmesine ragmen, kayit disi ¢aligsma oraninin diger sektorlere gore daha yiiksek oldugu
belirtilmektedir. Bu nedenle gercek paymn %25 gibi daha yiiksek olabilecegi
diistiniilmektedir. Kayit dis1 calismanin yaygin olmasi, ¢calisanlarin is sagligi ve giivenligi
acisindan daha riskli bir duruma gelebilecegi anlamina gelir. Teknolojik gelismelerin
tarim alaninda daha karmasik {iretim tekniklerine yol agmasiyla birlikte, is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 sayisinda artiglar meydana gelmistir. 2019 yilindaki verilere gore,
2.758 kisi kaza gecirmis, 18 kisi hayatin1 kaybetmis ve 4 kisi meslek hastaligina
yakalanmistir. Bu veriler, tarim sektoriinde is saglig1 ve giivenligine daha fazla 6nem
verilmesi gerektigini gostermektedir. Kayit dis1 calismay1 azaltmak, is¢ilerin egitilmesi,
giivenli ekipman ve tekniklerin kullanilmasi gibi 6nlemler alinarak, is kazalarmin ve
meslek hastaliklarinin sayisinin  azaltilmast hedeflenmelidir (Birol,2021). Tarim
makinalarina baglh gerceklesen kazalarin birgogu devrilme, yuvarlanma, calisanin
diismesi, makinanin altinda kalmasi, ¢alisanin uzuvlari ya da kiyafetlerinin ¢alisir-doner
parcalarla temas1 gibi sebeplerden kaynaklanmakta olup bu kazalarin alinacak tedbirler
ile 6nlenebilmesi miimkiindiir (ilikcioglu & Batmaz, 2020). Tarim c¢alisanlarini tasiyan
araclarin tarim alanlarina giderken gergeklestirdikleri trafik kazalarinin karayollarinda
gerceklesmesi nedeni ile bu gibi kazalar is kazas1 yerine trafik kazasi olarak goriilmesine

sebep olmaktadir (Aygiines, 2022).

5.4. Sonuclar ve Oneriler

Calisma kapsaminda inceledigimiz seralarda yapilan gozlemler sonucunda
gelecekte olas1 is kazalarinin Oniline gecilebilmesi adma asagidaki basliklarda
tyilestirmelere gidilmesi 6nerilmektedir.

- Akilli sera sistemlerinin yayginlastirilmasi ile yeni teknolojilerin seralara entegre
edilerek yapay zeka ile uyar: sistemi olusturularak, pestisit maruziyetlerinin ve
diger yapisal sorunlardan kaynakli yaralanmalarin en aza indirilmesi
saglanmalidir.

- Sera igerisinde kullanilan KKD donanimlarinin nano teknolojileri kullanilarak
1sitmal1 ve sogutmali olacak sekilde tasarimlarmin yapilmasi saglanmalidir.

- Ilge tarim miidiirliiklerinde yeterli sayida iISG uzmanlarmin calistirilmasi ve bu
calisanlar sahaya inerek sera calisanlarina gerekli egitimleri vermeleri, ISG
uygulamalarin1 sahada gostermeleri, gerekli denetim ve gdzlemleri yapmalari,

gerektiginde cezai islem uygulanmasina ivedilikle baglanmasi gerekmektedir.
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Bakanliga bagh il ve ilge miidiirlikklerinde tarim ¢alisanlar: ile koprii kuracak
iletisim uzmanlarinin ziraat miihendisleri ile gorev almasi ile etkilesimin
saglanmas1 gerekmektedir.

Akilli sera sistemlerinin biitiin seralarda gelismesi ve yayginlagmasi icin
bilgisayar miihendisi, elektrik-elektronik miihendisi, endiistri mithendisi ve yapay
zeka uzmanlarmin bakanlik biinyesinde il ve ilge miidiirliiklerinde gorev yapmast
ya da disaridan hizmet ile seracilara destek verilmesi gerekmektedir.

Kitle iletisim araglar1 ve sosyal medya aracilig1 ile tarimda ISG farkindaligmin
artmasina yonelik olarak kamu spotlarinin sayisinin arttirilmasi, dizi ve filmlerde
bu konuya dikkat ¢ekilmesi, yetiskinler icin ISG konusunda mobil oyunlarin
yapilmasi tesvik edilmelidir.

Cocuklarda ISG farkindahigi olusturmak ve kiiciik yasta egitim ve biling
kazanmalarini saglamak i¢in cocuklarin takip ettigi YouTubelardan konu ile ilgili
video igerikleri olusturulmasi saglanmali, ¢izgi film, animasyonlar ve kisa filmler
yapilmali bunun yan1 sira ISG konusunda egitici mobil oyunlar olusturulmasi
tesvik edilmelidir.

Calisanlarin giivenlik bilgi seviyelerinin arttirilmasi i¢in periyodik olarak egitim
ve bilgilendirme caligsmalarinin gerek kamu kuruluslari gerekse de 6zel kuruluslar
tarafindan planlanmalidir.

Tarmm isinde c¢alisanlarm Is Kanunu kapsaminda olmasi 51 ve iizeri isci
calistirilmast kuralinin, (aile ve kiiglik isletmelerde ¢alisanlarin bu konuda ¢ok
magdur olduklar1 gézlemlenmesi nedeniyle) degistirilmesi ve bu konuda say1
kisitlamasinin kaldirilmasi gerekmektedir.

Siireksiz tarim isinde calisanlarin ile Is Kanunu kapsamma alinmas: ve sosyal
giivencelerinin saglanabilmesi i¢in 5510 sayili kanunun Ek-5 maddesi geregi
basvuru sartinin kaldirilarak hak kayb1 yagamalar1 6nlenmelidir.

Seralarin diizen ve temizligi konusunda eksiklikler oldugu tespit edilmis olup, bu
hususlarda standart uygulamalarin periyodik olarak yapilmasi gerektigi ortaya
cikmistir.

Seralarda kullanilan makine ve is ekipmanlarinin profesyonel bir sekilde
kullanilmas1 ve yonetilmesi zorunlulugu kendini gostermistir.

Seralarda ilkyardim dolab1 ve yangin sondiiriictilerin bulundurulmasi zorunlu hale
getirilmelidir.

Tarimda gergeklesen is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin tespiti icin Saglik
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Bakanlig1 ile koordineli bir bicimde hastaneye gelen tarim c¢alisanlarin
sikayetlerinin ve hastalik, sakatlik ya da 6liimlerinin bu alan igerisinde kayit altina
alinmasi1 gerekmektedir.

Bununla baglantili olarak iiretim alaninda i¢ ulagim araglari olarak kullanilan
nakliye, ekipman ve araglarinin da dikkatli bir sekilde kullanilmasi gerektigi,
ehliyetsiz kisilerin kullaniminin 6niine gegilmesi gerektigi tespit edilmistir.
Calisanlarin is konforunu saglayacak olan is hijyeninin eksiksiz bir sekilde yerine
getirilmesi iretimin devamlilig1 ve verimi agisindan son derece dnemlidir.
Uretim ve temizlikte kullanilan kimyasallar ile pestisitlerin kullanimi ve atik
yonetimi hakkinda seralarda ciddi eksiklikler bulundugu, bu hususun iizerinde
Ozellikle durulmasi gerektigi agiga cikmistir. Bu hususun o6zellikle lizerinde
durulmas1 gerektigi ve denetim ile yaptinmlarin hayata gegirilmesi
onerilmektedir.

Acil durumlar karsisinda calisanlarin hangi sekilde davranacaklarina yonelik
gerekli egitimlerin verilmesi, ilkyardim cantalarmin her serada olacak sekilde
yayginlagsmas1 gerektigi bu durumun hayati derecede onemli oldugu ortaya
cikmustir.

Tarim c¢alisanlarinin sera igerisinde 6zellikle pestisit kullanimi 6ncesinde gerekli
KKD ekipmanlarmi ve kimyasal ilaglamaya 6zel kiyafet ve ¢cizmelerin giyilmesi
sonrasinda uygulama yapilmasi, uygulamanin bitmesi ile birlikte kiyafetlerin ve
KKD ekipmanlariin temizlenerek hijyenik hale getirilmesi, is elbiselerinin ve
cizmelerin ¢ikarilarak dus aliminin saglanmasi ve sonrasinda yogurt yeme gibi
onlemlerin almmasi gerekliligi ve bunu uygulamalari icin gerekli is sagligi ve
giivenligi egitimlerini alma zorunlulugu agikca goriilmektedir.

Traktoriin yolcu tasimaciliginda kullanilmamasi kuralinin uygulanmasi i¢in
denetimlerin arttirilmasi gerekmektedir. Traktoriin koruma kabini ¢ikarilmasi
engellenmeli, emniyet kurallaria uygun bir sekilde kullanimi saglanmalidir.

Son olarak, bolge gozlemlerimiz bize seralarin ¢ogunlukla aile isletmelerinden
olustugunu, bu nedenle ¢ocuklarin da dahil oldugu aile bireylerinin seracilik
faaliyetine dogrudan veya dolayl olarak katildiklarini gostermistir. Bu nedenle,
ortaya cikabilecek tehlikelerin oncesinde risk analizleri yapilmali ve buna gore

onlemler alinmalidir.
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7. EKLER

EK-1: Anket

SERALARDA IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ MEVCUT DURUMU,
KARSILASILAN SORUNLAR VE COZUM ONERILERI MANAVGAT, ALANYA,
GAZIPASA ORNEGI

Sorulara vereceginiz cevaplar, yoremiz seracilik sektoriiniin sera is sagligi ve giivenligi
sorunlar1 tanimlamaya yoneliktir. Arastirma ve uygun ¢oOziimler olusturma disinda
herhangi bir amac1 yoktur. Anketteki sorulara verilen cevaplarin dogrulugu, sorunlarin en
iyi sekilde ortaya koyulmasi ve uygun ¢oziimlere yaklasilmasi agisindan Onemlidir.
Verdiginiz bilgilerle yo6renin seracilik sektoriine Onemli Olgiide faydali olmaniz
beklenmektedir.

Sorulara vereceginiz dogru ve giivenilir cevaplar i¢in simdiden tesekkiir eder
calismalarinizda basarilar dilerim.

Gulstim YILMAZ UZUNLU Dog. Dr. Burak SALTUK
1. Ankete Konu olan Sera isletmesinin bulundugu yer?* *

Yanitiniz
Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Alanya
Manavgat

Gazipasa
2. Kag yasindasiniz?
Yalnizca bir sikki isaretleyin.
15-25 yas

26-35 yas

36-45yas
46 yas ve
lizeri
3. Sera Isletme sahibinin egitim durumu nedir?

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

[Ikdgretim
Ortaokul
Lise
Universite

Yiiksek Lisans ve digerleri
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4. Serada hangi pozisyonda ¢alistyorsunuz?
Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Isveren
Isci

5. Serada kag is¢i caligmaktadir?

Yalnizca bir sikk: igaretleyin.

Aile bireyleri
1-10aras1
11-20
21-30

31-40

41-50

51 ve lzeri

6. Serada giinde kac saat ¢alisiyorsunuz?
Yalnizca bir sikk: isaretleyin.
5-7 saat arasi

7-9 saat arasi

9-11 saat arasi

7. lscilerin sosyal giivenceleri mevcut mudur?
Yalnizca bir sikk: isaretleyin.

Evet

Hayir
8. Sosyal giivence tiiriiniiz nedir?

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

SGK

Ozel Sigorta
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9. Kag yildir sosyal giivenceniz var?
Yalnizca bir sikki isaretleyin.

1-5 yil
6-10 y1l
11-15 yil
16-20 y1l

21-25
yil 26
yil ve lizeri
10. Ortii alt1 tarim isciligi hakkinda egitim aldiniz nm?
Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Evet

Hayir

11. Mevsime bagh olarak calisilan serada olumsuz kosullar (nem, sicaklik
vb) icin tedbir alintyor mu?

Yalnizca bir sikki isaretleyin.
Evet

Hayir

12. Isletmedeki sera tipi nedir?
Uygun olanlarin tiimiinii isaretleyin.

Cam Sera
Plastik Ortiilii Sera

Cam-+Plastik Ortiilii
Sera| |PVCveya
Polikarbon Sera

13. Isletmenin biiyiikliigii nedir?
Yalnizca bir sikki isaretleyin.
100-1000

1001-2500
2501-4000

4001-5500
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14.

15.

16.

17.

18.

Yetistiricilik sekliniz nasildir?
Yalnizca bir sikki isaretleyin.
Tek
Mabhsul

Cift
Mahsul

Seranizin projesi var ise; projenizi nereden temin ettiniz?

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Yapimci Firma

Devlet Destekli Proje Oldugu i¢in Yiiklenici Firma
Kendim veya Cevremden Proje Temini
Projem yok.

Seraniz1 hangi yolla 1sitiyorsunuz ?
Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Fosil yakit (komur, soba)
Jeotermal

Giines enerjisi

Isitma yok

Seraniz1 sobayla 1sitiyorsaniz yangin tehlikesine karsi tedbiriniz var mi1 ?
Yangin sondiiriicii serada var m1?

Yalnizca bir sikki isaretleyin.
Evet

Hayir

Serada herhangi bir ¢aligma esansinda yaralanma olayinda
miidahale i¢in ilk yardim dolabiniz var mi1?

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Evet

Hayir
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19.

20.

21.

22.

23.

Sera igerisinde kesici aletler kullanirken tedbir altyor musunuz (gozliik
ve eldiven kullanityor musunuz)?

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Evet

Hayir
Seranizda siklikla kullandiginiz Pestisitler nelerdir?
Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Fungusit (Mantar ilaglari)
Insektisit (Bocek Ilaglari)
Herbisit (Yabanci Ot laglarr)
Akarisitler

Kullanmiyorum (Organik Tarim)

Tarimsal miicadelenin en yogun oldugu aylar?
Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Ocak- Mart

Nisan-Haziran

Temmuz-Eyliil

Ekim-Aralik

Tarimsal miicadele siklig1 nedir?
Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Giinde 1 defa ve fazlasi
Haftada 1 defa ve fazlasi
Ayda 1 Defa ve fazlasi
Kullanmiyorum.

Tarimsal Ila¢ uygulama sekli nedir?
Yalnizca bir sikki isaretleyin.

El ile kullanic1 uygulamasi
Makine ile otomatik
Duruma gore degisir. Kismen el ile uygulama.
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24. Uygulamadan siz veya ailenizden sera igerinde maruz kaldigi son 5 y1l
icerisinde gerceklesen pestisit kaynakli bir zarar s6z konusu mudur?
Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Evet

Hayir

25. Eger cevabmiz "evet" ise; zehirlenme nasil sonuglandi?
Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Kisa siireli tedavi ile (1 Giinden az Ayakta tedavi)
Uzun siireli tedavi ile (1 Hafta veya daha Fazla Yatarak Tedavi)

Kalict Sakatlik ile (Oziir Grubuna dahil)
Oliim ile

26. Siz veya calisanlarmiz "Tarimsal Ila¢ Uygulamas1" esnasinda

koruyucu ekipman (maske, eldiven, gozliik veya diger koruyucu)
kullaniliyor mu?

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Evet

Hayir
27. Cevabmiz "evet" ise; malzemelerin kullanim talimatlar1 ve etki
stireleri biliniyor mu?

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Evet Biliyorum. Bu malzemeler bir defa kullanilir.
Hay1r bilmiyorum.
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28. Miicadele ilaglarini1 hazirlama ve depolama i¢in 6zel bir alan ya da bolme

var mi1?
Varsa tarimsal Ilaglar nerede depoluyor musunuz?

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Herhangi bir muhafaza depom yok

Kendime gore belirledigim ulasilmas1 zor bir alanda,
Gerek gormiiyorum.
Ardiyede sakliyorum kilit altinda

29. Pestisitlerin insanlarda belirli miktarlarda toksik olmalar1 nedeniyle
savasimda ¢alisan herkesin bunlarin kullanimi1 sirasinda meydana
gelebilecek potansiyel zarardan sakinmalar gerekir. Insanlarin pestisitlere
maruz kalmasi mesleki zehirlenmeler veya kaza ile meydana
gelebilmektedir. Mesleki zehirlenmeler, {iretim, formiilasyon hazirlama,
tagima, ylikleme ve uygulama sirasinda deri ve solunum yoluyla maruz
kalma (akut zehirlenme) olarak tanimlanabilir. Daha ¢ok organik
fosforlular ve karbamatlilar bu tip zehirlenmeye neden olurlar. Bu agiklama
hakkinda bilginiz var m1?

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Evet
Hayir

30. Tarimsal miicadelede kullandiginiz malzemelerin biten iiriinlerini ne
yapiyorsunuz?

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Gelisigiizel bir sekilde atiyorum.
Belediyenin ¢op bidonlarina birakiyorum.

Ozel bir muhafaza yaparak canli yasamin etkilememesi igin topraga
gomuyorum.

Daha o6nce hi¢ bu sekilde bir soruyla karsilasmadim?
Yakip imha ediyorum.
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31.

32.

33.

Sera isletmenizin etrafinda su kaynagi var mi1? Var ise ise bu kaynagi
sulama i¢in kullantyor musunuz?

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Evet Kullantyorum. Oldukg¢a kaliteli ve temiz.

Hayir kullanmiyorum. Oldukga riskli olduguna inaniyorum.
Su kaynagi bulunmamaktadir.

Sulama suyu ve igme suyunuz farkli kaynaklardan mm?
Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Evet

Hayir

Cevabiniz "evet" ise; sulama suyu nereden temin ediliyor?

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Arazi i¢indeki kuyudan
Sulama Kanalindan
Goletten

Dere, Cay, [rmak

Sebeke suyu

34. Sulama suyu kaynagmin isletmeye olan uzaklig?

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

10-50 m
51-100 m
101-250m
251-500
500>
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35. Sulama suyunuzu ve igme suyunuzu en son ne zaman kontrol

36.

37.

38.

ettirdiniz?

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Gerek gdrmiilyorum
Diizenli olarak yaptirtyorum.
Ihtiyac oldukca.

Ne gibi zarar1 olacak ki?

Sizce tiretimde asir1 ilag kullaniminin tiriinlere ve ¢evreye zarari olur
mu?

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Evet

Hayir

[laclamadan sonra banyo yapma, elbise degistirme ve yogurt yeme gibi
onlemler altyor musunuz?

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Evet

Hayir

Tarimsal alanlara, orman veya bahgelere uygulanan pestisitler havaya, su ve
topraga, oradan da bu ortamlarda yasayan diger canlilara gegcmekte ve
dontisiime ugramaktadir. Bir pestisitin ¢evredeki hareketlerini onun
kimyasal yapisi, fiziksel 6zellikleri, formiilasyon tipi, uygulama sekli, iklim
ve tarimsal kosullar gibi faktorler etkilemektedir.

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Evet Katiliyorum.
Hay1ir Katilmiyorum.
Kismen

107



39. Size gore "Tarim Makineleri" kullanimia bagli yaralanmalar en Gok;

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Hizli calismadan,
Calismaya olan ilgisizlik,
Sakalasma;

Gereksiz 6zgiiven;

Emniyet kurallarina
uymama;

Dikkatsizlik
Hepsi

40. Daha once is saglig1 ve giivenligi konusunda bir egitim aldiniz m1 veya bu

konudan size bahseden oldu mu? Almis iseniz; Nereden ve Neden
aldimiz?

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Almadim.

Cevremden gordiim, bagima gelebilecegini diisiindiim. Cevremdeki
kisilerin tecriibelerinden faydalandim.

Devlet kurumlarindan bilgi vermek icin gelenler oldu, onlarin
tavsiyelerini dinledim.

Is saglhig1 ve Giivenligi uzmanlarindan tavsiye niteliginde uygulamalar
yapildi

Tarim ilaglar1 satan mrmalar bizi zaten uyariyor.
41. Traktor kullanimu igin;
Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Ehliyete Sahibim

Ehliyetim yok ancak 15 yasimdan bu yana hep kullanirim.

Is zamani1 disinda 6zel olarak ta traktdr kullanmaktan zevk duyarim
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42. Traktorimde;

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Traktoriimde devrilme esnasinda beni koruyacak ekipmanlar
mevcuttur.

Gerek duymuyorum.
Bugiine kadar bir sey olmadi bundan sonra da olmaz. Onun igin

taktirmam veya kullanmam.

43. Traktor ve Is Ekipmanlarimin.....
Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Teknik bakimlarin1 zamaninda yaptiririm.
Maddi imkanlar dl¢tistinde yaptiririm.
Bozuldugu yere kadar miidahalede bulunmam
Bakima gerek varmi ki ? Masrafa gerek yok!!!
Diger:

44, Piilverizatore (Holder) ila¢ koyarken gerekli tedbirleri aliyor
musunuz? Aliyor iseniz; hangi 6nlemleri aliyorsunuz?

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Almiyorum.
Her ilaglamadan 6nce mutlaka koruyucu ekipman kullaniyorum.

[laglamanin durumuna gore kisa siirecekse gerek duymam
45. Traktoriiniiziin kullanim kilavuzunu ve bu kilavuzda yer alan

isletim, onarim ve gilivenlik tavsiyelerini okudunuz mu?

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Evet

Hayir
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46. Traktoriiniizde devrilmeye karsi koruyucu (sofor kabini) bir yap1 veya
emniyet kemeri var mi1?

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Evet
Hayir

47. "TRAKTOR HICBIR ZAMAN YOLCU TASIMA ARACI OLARAK

KULLANILMAYACAK” kuralint uyguluyor musunuz?
Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Evet
Hayir

48. Siz veya calisanlarmiz Traktdr veya diger Is Aletleri ile ilgili
bir kazaya karistiniz m1? Cevabiniz Evet ise, sonug olarak ne oldu?

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Kisa siireli tedavi (1 Giinden az Ayakta tedavi)

Uzun siireli tedavi (1 Hafta veya daha Fazla Yatarak
Tedavi)

Kalic1 Sakatlik (Oziir Grubuna dahil)
Oliim

Hayir
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