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OZET

Universiteler, bulunduklari bolgenin sosyo-ekonomik, kiiltirel ve bilimsel anlamda
gelismesini saglayan en énemli unsurlarindan biridir. Universiteler farkli bélgelerden gelen
bireyleri kendi blinyesinde bulusturup kultirel anlamda cesitlilik saglamaktadir. Ekonomik
anlamda, universiteler kent ekonomisine yapmis olduklari harcamalar ile 6n plana ¢ikmaktadir.
Universiteler kalkinmanin énemli faktorlerinden olan beseri sermayeyi iiretmektedirler. Bu
sayede nitelikli is glictinlin ortaya ¢ikmasina katki saglamaktadir.

Calismanin temel amaci, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinin Alanya’da
olusturmus oldugu sosyo-ekonomik, kiltirel ve teknik/endustriyel etkilerinin tespit edilmesi ve
incelenmesidir. Bu amagla, nicel yontem esas alinarak, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Kestel kampust evrenindeki fakilte ve meslek ylksekokullarinda okuyan &grenci ve
personellerden anket ile veri toplanmistir. Orneklem alani ise son sinifta okuyan ogrenciler,
merkez kampuste gorev yapan akademik ve idari personeller ile sinirlandiriimistir.

Veriler anket ile elde edilmis olup, sorularin bazilar 5’li likert tipinde, bazilari
evet/hayir seklinde, bazilari da agik uclu olarak sorulmustur. Temsili olarak toplam 888 son
sinif 6grenciye, 116 akademik ve 107 idari personele uygulanmistir. Veriler, SPSS.17 istatistik
yazihm programi ile degerlendirilmistir. Olgeklerin gegerlilikleri Varimax Rotasyonlu
Kesfedici Faktor Analiziyle incelenmistir. Verilerin analizinde tanimlayici ve betimsel
istatistikler; frekans ve Pearson Korelasyon analizi kullanilmistir. Givenirlik analizinde ise
Cronbach Alfa Modelinden faydalaniimistir.

Calismada elde edilen en 6nemli sonug, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinin
kisa siirede kentte olusturmus oldugu olumlu algidir. Alanya Alaaddin Keykubat Universitesine
ylklenen toplumsal algi; sosyal, kiltirel, ekonomik ve teknik alanlarda ortaya cikardigi
degisimlerin yorumlanmasi bigiminde sonuglara yansimistir. Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi bolgesel kalkinmada sosyo-ekonomik, kiltiirel ve teknik olarak bolgeye katki
sagladigi tespit edilmis ve elde edilen sonuclar Universitenin kente etkilerinin genel anlamda
olumlu oldugunu ortaya koymustur:

Arastirmaya katilan akademik personelden Gniversitenin katki boyutunun en yiiksek
degerlendirildigi boyut toplumsal olup, dekan olarak idari gorev yapan sinif tarafindan
belirtilmistir. En dlsik katki boyutu ise teknik boyut olarak degerlendirilmis ve 6 ay-1 yil arasi

calisan akademik personeller tarafindan ifade edilmistir.
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Arastirmaya katilan idari personelden universitenin katki boyutunun en ylksek
degerlendirildigi boyut kultlrel olup, 6n lisans mezunu personeller tarafindan belirtilmistir. En
dusik katki boyutu ise teknik boyut olarak degerlendirilmis ve lise mezunu personeller
tarafindan ifade edilmistir.

Arastirmaya katilan 0Ogrencilerden ise Universitenin katki boyutunun en yulksek
degerlendirildigi boyut kilturel olup, 6zel yurtta kalan 6grenciler tarafindan belirtilmistir. En
dusik katki boyutu ise teknik boyut olarak degerlendirilmis ve aile yaninda kalan égrenciler
tarafindan ifade edilmistir.

Arastirmanin Alanya’da bu konu tzerine yapilmis ilk calisma olmasi bakimindan da
literatdir icin 6nemli bir katkidir.

Anahtar Kelimeler: Alanya, Universite, Toplumsal Etkilesim, Kent, Sosyo-ekonomik

Gelisme
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ABSTRACT

Universities are one ofthe primary elements which enable the socio-economic, cultural
and scientific development of the region where they are located. Universities host the
individuals frorn different regions and offer diversity in terms of culture. From the perspective
ofeconomy, universities rise to prominence through the expenditures they spend on the urban
economy. Universities produce the labor force which is one of the major elements of
development. By this means, they contribute to the emerging ofthe skilled labor.

The major objective of this study is to determine and analyze the socio-economic,
cultural and technical/industrial effects which Alanya Alaaddin Keykubat University produces
in Alanya. For this purpose, the questionnaire and data were collected from the students of
faculties and vocational high schools and personnel in the universe of Kestel Campus of Alanya
Alaaddin Keykubat University through grounding on the quantitative method. The sampling
universe was limited with the students of senior class and the academic and administrative
personnel who work in the central campus.

The data was obtained through a questionnaire and some ofthe questions are five point
likert type, some of them are yes/no questions and the remaining is 6pen ended questions.
Representatively, 888 senior grade students, 116 academic personnel and 107 administrative
personnel were interviewed. The data was evaluated through a SPSS.17 statistical software
program. The validity ofthe scales was analyzed through Varimax Rotatory Exploratory Factor
Analysis. In the analysis of the data, definer and descriptive statistics, frequency and Pearson
Correlation analysis were employed. As for the reliability analysis, Cronbach Alpha Model was
used.

The most important conclusion of the study is the positive perception which Alanya
Alaaddin Keykubat University established in Alanya in a little while. The social perception
which was attributed to Alanya Alaaddin Keykubat University was reflected into the
conclusions as the interpretation of the transformations which university created in social,
cultural, economic and technical fields. It was determined that Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi provides a contribution to the region in terms of socio-economy, culture and
technique and the obtained results indicate that the effects of the university on the city are
positive in general terms:

Academic personnel found that the size ofthe contribution ofuniversity is at the highest

level in terms of society and it was expressed by the group who works as dean. The lowest
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level of contribution was expressed at the technical level and it was stated by the academic
personnel who had been working for 6 months-1 year.

Among the administrative personnel who paiticipated to the research, the highest
contribution of the university was in the cultural dimension and it was expressed by the
personnel who graduated from an associate degree program. The lowest level of contribution
was seen in the technical dimension and it was expressed by the personnel who high-school
graduates.

As for the students who participated to the research, the highest level ofthe contribution
ofthe university is in cultural dimension and it was stated by the students who reside at private
dormitories. The lowest level ofthe contribution is in technical dimension and it was expressed
by the students who reside by their families.

Another significant contribution is seen in literatiire, since it is the first research

conducted on this issue in Alanya.

Keywords: Alanya, University, Social Interaction, City Socio-economic Development
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GIRIS

Egitim, cagdas yasamin vazgecilmez bir parcasidir. Ge¢gmisten gelecege dogru bir kopri
vazifesi yapmaktadir. Gelecegin insasi ge¢cmisten gelmektedir. Eski bilgiler, yeni bilgilere
zemin hazirlamaktadir. Eski bilgi, yeni bilgi fark etmeksizin bilim ve egitimin dogusuna zemin
hazirlar. insan var oldukca, egitim yasamin bir parcasi olacaktir. insanlik tarihi bilim ve
teknoloji ile beraber gelismeye baslamistir.

Bilim ve teknolojinin temellerinin atildi§i yer ise tGniversitelerdir. Universite kavrami,
her donem tartisilan bir kavram olmustur. Farkli bakis acilari ile hem dunyanin hem de
Ulkemizin gundeminde yer almaktadir. Clnkul Universite egitimin zirve noktasidir. Tarihimize
baktigimizda egitim alaninda, 17. ylzyilda bir gerileme yasanmistir. 18.ve 19. yuzyilda ise bati
tarzi okullarin agilmasiyla beraber pozitif bilimlerde biraz da olsa 6nem kazanmaya baglamistir.
20. yulzyilda ise bati tamamen egitimin ve bilimin farkina varmis, sanayi devrimini
gerceklestirmistir. Ulkemizde ise egitimin altyapisi biraz ge¢ olusmustur. Ulkemizde
universitelerin gelecekle baglanti kuran kurumlar olmasi ancak 21. yiuzyilda gergeklesmistir.
EQitim seviyesinin yillara gore yukselmesi ve gelecek nesillere olumlu bir seylerin
yapilabilecegini gostermektedir. Bu olumlu gelismeler egitimle beraber biytmektedir. Ne
kadar iyi ve kaliteli bir egitim, o kadar glizel bir gelecek demektir (Durgun, 2002,38).

Ekonomik, sosyal ve kultirel hedefleri gerceklestirme baglaminda bdlgesel kalkinma;
islevsel kurumlar ve orgltler olarak finansman yapisi ve akisi, is birligine dénik ¢ok boyutlu
aglari, Universite ile diger paydaslar arasinda formal ve informal baglantilarin yaratiimasini,
giclendirilmesini ifade eder (Kitigavva, 2005). Geleneksel anlamda ya da entelektiel
gereklilikten kaynaklanan nedenlerle Gniversitelerin temel gdrevlerinden biri de sudur: Tim
insanlik yararina olmak {zere bilgi Uretiminde ve transferinde artis saglamak. Ayrica ortaya
¢tkan yeni sosyo-ekonomik durumlar, hikimet baskisi, vergi mikelleflerinin beklentisi gibi
nedenlerden dolayi Universiteden bolgesel kalkinmaya katki sadlayacak, istihdam kapisi
acacak, spin off ve spin out sirketler kurmaya donuk girisimlerde bulunmasi beklenmektedir
(Lazzereretti ve Tavoletti, 2005).

ABD, Kanada gibi Ulkeler 6zel sektére ya da kamuya ait arastirma parklarinin ve
enstitilerinin kurulumunu destekleyerek ulusal ve bolgesel kalkinmaya katki saglamistir
(Metcalfe, 2010). Gelecegin Universitelerinin bolgesel kalkinmanin motoru olacadi ve yerel
endustri ile arastirma ortakliklari, egitim programlari ve sosyal hizmetler gibi bolgesel, ulusal

ve uluslararasi boyutta is birligini tesvik edecek araclar gelistirecedi One slrilmektedir



(Gunasekara, 2006). Bazi bolgelerde yeni Universitelerin kurulmasi bdlgesel kalkinmaya
onemli katki saglamaktadir.

Bolgesel ekonomik kalkinma yolunda tniversiteler 6Gnemli bir misyon Ustlenirken yerel
bazda kurulan, kicik capli (fakilte, 6gretim Gyesi, 6grenci vb. gibi) Universiteler bolgesel
kalkinma igin gereklidir, ancak tek basina yeterli degildir (Bercovitz ve Feldmann, 2006).
Ozellikle teknoloji tabanli sirketler, is birligine girmeden 6nce gorece daha biiyiik arastirma ve
gelistirme projelerine ¢okca katilmis, gézde bilim insanlari bulunduran, 6zellikle lisansisti
egitim veren ve fiziki ve entelektiel kaynagi yeterli diizeyde olan uUniversiteleri tercih
etmektedir.

Universiteler, bolgelerarasi gelismislik farklarinin azaltilmasinda 6nemli sorumluluklar
ustlenmiglerdir ve bulunduklari bélgenin toplumsal ve ekonomik gelismesine katki
saglamaktadirlar. Sagladiklari katkilarin degisik boyutlari vardir. Yeterince yatirnm alamayan
bolgeler icin iyi birer ekonomik kaynak niteliginde olan Universiteler sayesinde, bolgesel
kalkinma ve ekonomik canlanma s6z konusu olabilmektedir.

Universitelerin dagilimi acisindan bélgeler arasinda énemli farklar bulunmaktadir.
Bunun ¢6zumund bilimsel nitelikten uzak, teknik, kilturel ve ekonomik donanimdan yoksun
yeni Universiteler agma politikasinda aramak dogru bir yaklasim degildir. Kentleri gelistirmek
ve cevre duyarl bir kentsel planlama anlayisini Universiteler aracihgiyla yerlestirmek icin, her
seyden 0Once, o bolgeye yonelik toplumsal ve ekonomik yatirim harcamalarinin arttiriimasi
gerekmektedir. Ayrica Turkiye’de yeni kentlerin veya yeni kentsel alanlarin olusumu
konusunda tniversitelerin tutarli ve kararh bir politika belirlemesi ve bunu bilimsel etkinliklerle
kamuoyuna yansitmasi ¢ok onemlidir (Ozcan, 2008).

Toplumda egitimin amaci, gelecek nesillere bilgi ve kiltir birikimini aktarmaktir.
Gelecek nesillerin davranislarini, hayat tarzlarini yonlendirmek ve onlarin da gelecek nesillere
aktarilmasini saglamaktir (Eroglu, 2001). Egitimin 6neminin artmasi ve gelecek nesillerin
yetismesi icin Olkemizde uluslararasi standartlara sahip ¢ok az Universite bulunmaktadir.
Gelecegi yakalamanin yolu Universiteden gegmektedir. Y lksekdgretim kurumlan yenilige agik
olmasi nedeni ile teknolojik yonden ve yeni buluslar ile bulunduklari bélgenin sanayisine de
katki saglamaktadirlar. Yuksekdgretim kurumlan bulunduklari sehirlerde yavas yavas klasik
Universite mantigindan, disari ¢ikararak daha modern bir Universite manti§i kazanmaya
baslamistir. Clnku bilim yuvalari olan tniversiteler yenilige her zaman aciktir. Universite bir
bolgenin gelismesine, canlanmasina, istihdamina ve buyiumesine Onemli derecede Kkatki

saglamaktadir.



BIRINCI BOLUM
UNIVERSITE TOPLUM ETKILESIMi: ALANYA ALAADDIN
KEYKUBAT UNIVERSITESI ORNEGI

1.1.  Calismanin Konusu

Cahismanin konusu, “Universite Toplum Etkilesimi: Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi Ornedi”dir. Bu ¢alismamizda Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’nin Alanya
kentine olan sosyo-ekonomik, kdltirel ve teknik/endustriyel katkilari incelenecektir.
1.2.  CGahsma Konusunun Secilme Nedenleri

Alanya kendine 6zgu cografi konumu gere@i turistik bir yerlesim yeri olmasinin yani
sira Universite varhginin 6grenci, akademik ve idari personeller acisindan Alanya kentine olan
katki durumunun degerlendirilmesi ve arastirma sonuglarina gore tespit edilen eksikliklerin
giderilmesi konu secimine uygulayiciyi yonlendirmistir.

Calisma konusunun baslica secilme nedenleri su sekilde siralanabilir;

» Turkiye’de secilen konuyla ilgili yapilan ¢calismalarin azhigi,

e Turkiye’de yapilan calismalarin cogunlugunda konu, sadece ekonomik analiz

acisindan incelenmis olmasi,

« Alanya’da konuyla ilgili daha 6nce yapilmis bir calismaya rastlanmamasi,

» Segilen konunun sosyal, kultirel, ekonomik ve teknik/endustriyel boyutunun olmasi.
1.3.  Calismanin Onemi

Universiteler, bilimsel arastirma yapmak, bu arastirmalari ve neticelerini toplumla
paylasmak, bireysel gelisimi saglamak ve is yasaminin ihtiyaci olan vasifli insan kaynagini
yetistirmek gibi temel islevlerinin yani sira bulunduklari bélgenin 6zellikle sosyo-ekonomik
acidan gelismesine buyuk katki saglamaktadirlar. Bu katki 6zellikle sanayilesememis ve tarima
dayali ekonomiye sahip bdlgelerde daha da onemli hale gelmektedir (Yayar ve Demir,
2013:106). 1960’lardan ginimize bircok Avrupa (Ulkesinde yuksekdgretim kurumlan
bulunduklar1 yerleri cesitli agilardan etkileyecekleri beklentisiyle bélgesel kalkinma araci
olarak gorilmus ve gelismemis sehirlerdeki kuruluslari hizlandirilmista- (Kash ve Serel,
2008:99). Turkiye’de cumhuriyetin kurulusundan, 6zellikle de Universite sayisinin ¢cogalmaya
basladigr 1950°li yillardan bu tarafa, bolgesel esitsizlikleri azaltmak adina Universitelerin yurt
capina yayllmasinin saglanmasi ¢abasi ile yeni tniversitelerin kurulmasi en 6nemli hedeflerden

birisi olmustur. Buradaki temel yaklasim bir yandan Ulkenin her bdlgesine egitimin



goturulebilmesi iken, dider yandan da bdlgenin ekonomik, sosyal ve kulturel agidan
gelistirilmesi ve boylece bolgeler arasindaki esitsizliklerin ortadan kaldirilmasini saglamaktir
(Ergun, 2014:216). 1992 ve 2006 yillarinda c¢ikarilan kanunlarla tlke genelinde birgok
Universitenin acilmasiyla her ilimizde en az bir Universitemiz mevcut hale gelmistir.
Dolayisiyla tniversitelerin gesitli yonleri ile bolgesel kalkinmaya olan etkileri arastirmacilarin
cok daha fazla ilgisini ¢cekmistir. Turkiye’de Universitelerin kurulma amagclarina bakildiginda
oncelikle Gniversite egitimi talep eden ve sayilari gittikce artan geng niifusun bu egitim talebinin
karsilanmasi, ikinci olarak ise kurulacak universitenin sehrin sosyo-ekonomik hayatina dnemli
katkilar yapmasi gelmektedir (Gumus, Ertirk ve Sen, 2015:293). Sehirlerin ekonomik
kalkinmasinda 6nemli yer tutan Universitelerin temel fonksiyonlarini su sekilde siralamak
mumkindur (Dalgar ve ark., 2009:39);

» Bolgesel bilgi ekonomisi ve toplumun destekleyicisi olmak,

e Ekonomik dengenin, sosyal yasamin ve kiltirel kaynaklarin 6nemli yapi taslarindan

birisi olmak,

» Bolgenin milletlerarasi is birligine katki saglamak,

» Sehirdeki inovasyon ve girisimciligin temel kaynagi olmak.
Bu arastirmada uUniversite-toplum etkilesimi baglaminda Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi’nin yerel yonetimlerle olan is birligi durumunun tespit edilerek 6grenci, akademik
ve idari personeller tarafindan universitenin kuruldugu Alanya’ya olan katkisinin élgulmesi,
ortaya cikan eksikliklerinin belirlenerek gerekli ¢6zim Onerilerinin  sunulacak olmasi

calismanin dnemini arttirmaktadir.



IKINCi BOLUM
LITERATUR

2.1.  Universitenin Kavramsal Cercevesi

Bilgi toplumu olarak adlandirilan giinimiz yapilanmasinda zenginlik kaynagi da
rekabet silahi da bilgidir. Maddesel sermayeden zihinsel sermayeye dogru bir donustimin
yasandi§i bu sure¢ bireyler bildikge kazanacaklarinin farkindahgi ile yasamlarini
surdurdr olmuglardir. Bu noktada bilgi saglayan kurumlarin 6nemi tartisilmaz boyutlara
gelmistir. Adeta her bireyin bilgilenme hakki gozetilerek bireylerin bulunduklari
mekanlara tniversiteler kurulmaya baslanmistir. Universiteler gitgide bolgesel, ulusal ve
uluslararasi anlamda kalkinma araci haline gelmis, bu durumda kurumlarin énemini
arttirmistir. Timur’unda belirttigi gibi; “toplumsal kurumlar cesitli Ulkelerde bir itibar
siralamasina tabi tutulsalar, Gniversiteler herhalde her yerde ilk siralardan birini alir”
(Timur, 2000:13).

Yiksek egitimin yuvalari olan Universitelerde gerceklestirilen egitimin
yansimalari toplum yasayisinda, degisen yasam standartlarinda ve glnden glne
farkhlasan bakis agilarinda gézlemlenebilmektedir. Bu dogrultuda degerlendirildiginde
hizmet isletmeleri olarak distndlen tniversiteler bir yandan da iginde kurulduklari sehrin
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve fiziki donustumlerini de beraberinde getirirler. Universiteler
“bilim” Ureten ve onu yayan birimlerdir. “Universitelerin yeni bilgilerin elde edildigi,
bilginin korundugu ve gen¢ nesillere aktarildigi, bu bilgilerin diger toplumlarla
paylasildi§i ¢cagdas kurumlar olarak siradan bir insani iyi bir meslek elamani yapmalari
mumkuindur” (Gasset, 1998:101).

2.1.1. Universitenin Tanimi

Tarih boyunca bircok tartismaya konu olan Gniversite kavraminin kelime kdkeni
incelendiginde; ilk olarak ortaya ¢ikisi Orta Cag’dan glnimize kadar gelmis olan ve
Latincede kullanilan “Universitas” kelimesi oldugu bilinmektedir. “Universitas” kelimesi
Latincede, “bagdimsiz tiizel kisilige sahip, toplumunfarkli kesiminden ortak ¢ikarlari olan
kisileri bir araya getiren veya birlestiren, 6zgur dustincenin hakim oldugu birlik ve
topluluk™ anlamina gelmektedir. “Universitas” sdzcugu; bir bdlgeyle, bir alanla, bir
cografyayla hatta bir tlke ile sinirlandiriimis olan bilgiyi asip, dogma bilgileri ve kori

korine bagh uygulamalari dislayan bir anlam icermektedir (Lucas, 1996:21).



Turk Dil Kurumu (TDK)'na gore Universite; “bilimsel 6zerklige ve kamu tuzel
kisiligine sahip, yuksek dizeyde egitim, o6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan
fakulte, enstiti, ylksekokul vb. kurulus ve birimlerden olusan dgretim kurumu” seklinde
tanimlanmaktadir (TDK, 2018).

T.C. 1982 Anayasasi’nin 130. maddesinde Universite; “cagdas egitim-6gretim
esaslarina dayanan bir dizen icinde milletin ve tlkenin ihtiyaclarina uygun insan giicu
yetistirmek amaci ile; ortatgretime dayah cesitli dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlikyapmak, ulkeye ve insanliga hizmet etmek lizere gesitli
birimlerden olusan kamu tuzel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar” seklinde
tanimlanmaktadir (T. C. Anayasasi, 1982). Bu tanimla beraber 1980 askeri darbe
hiuktmeti tarafindan Oniversiteye bir misyon daha yuklemis ve bu misyonun
gerceklestirilmesi istenmistir. Universite sadece belli bir tilke sinirlari icindeki farkli
kaltar ve dinya gorusine sahip 6grencileri degil, Dinya’nm farkh Glkelerinden farkli
kiltire sahip 6grencileri bir araya getiren, bilimsel Gstunliigun, akademik becerinin ve
demokratik yonetim anlayisinin agir bastigi sosyal gelisimin tamamlandigi, egitim-
ogretim ve arastirmalarin her alanda yapildigi, uluslararasilasmanin saglandigi bir
toplumsallasma  ortamidir  (Gokge, 2000:24).  Universite  kuruldugu  sehrin
uluslararasilasmasini saglayarak sehre sosyal, kiiltirel ve ekonomik katki saglamaktadir.

Sosyal bilim insanlarina gére Universite, bir 6rgit olarak tanimlanacak olursa;
universite, farkh cografi bolgeler ile farkli kiltirlere sahip insanlarin bir araya gelip,
kurum icinde devamlilik olusturan, gucli o6rgitlenmis siyasal baski ve ekonomik
yaptirimlara baglh olmayan, bilim dreten, egitim-6gretimin profesyonel bir sekilde
yapildigi, iyi bir sistem icinde orgitlenen kurumdur (Catalbas, 2007:110).

Universiteye belli bir misyon yiikleyen ve (iniversiteyi topluma hizmet eden bir
kurum olarak goéren bilim insanlari, tniversiteyi; bir Glkenin ihtiya¢c duydugu, kalifiye ve
gelismis insan glcuniin ortaya cikaran, bilimsel bilgi ve evrensel kiltlrin uretilip
gelistirilmesini saglayan, ortaya c¢ikan bilgiyi toplumsal sorunlarin ¢dziminde
kullanabilen, topluma hizmet sunan, toplum igin en yararh kurum olarak
tanimlanmaktadir (Yilmaz ve Kaynak, 2011:6). Universite sehrin sosyal, kiltirel ve
ekonomik sorunlarina bilimsel yontemler ile ¢c6ziim bulan bu sekilde kurulduklari sehre
hizmet sunan kuramlardir.

Universite; dncelikle kisisel bilgi birikimin arttiriimasi ve mesleki profesyonellige
ulasabilmesi igin sahip olunmasi gereken mesleki bilginin 6grenilmesini saglayan, meslek

edinme kurumudur. Universite kuruldugu sehrin, bolgenin ve tlkenin sosyal, kiiltiirel ve



ekonomik yonden gelismesine, katki sadlayan, ¢cagin kosullarina uygun olarak toplumun
ihtiyaci olan yiuiksek seviyede bilimsel bilginin dretilip, gelistirilip, paylasildigi kurumdur.
Universite 6gretim gorevlileri tarafindan bilimsel egitimin verildigi, is piyasasinin istegi
ve ihtiyaci dogrultusunda bilimsel ve teknolojik arastirmalarin yapildigi, ulusal ve
uluslararasi ekonominin degisen kosullarina uygun bir sekilde ihtiya¢ duyulan personelin
yetistirildigi ve kurulduklari alanlarda yasayan tim insanlara yol gosteren, her kesimden
insanin sahiplendigi kurumdur (Caliskan, 2010:81). Universite kurulduklari sehirdeki
halka sunmus oldugu bilimsel bilgi ve teknolojik yeniliklerle beraber, calismanin asil
amacini ortaya koyacak olan sehrin sosyal, kultirel ve ekonomik yoénden gelismesine
katki saglayan en énemli kurumlardan biridir.

Universite kavraminin giinimiizdeki en genel tanimi ise, bilim insanlarini ve
Universite 6grencilerini bir araya getiren, genis bir topluluk olup, bilimin her alaninda
arastirmalar yapan ve bu arastirmalari yayginlastirip, ortaya her turli yenilik koyan
kurumdur (Can, 1994:9).

Universite; giinimiizde biitin egitim-6gretim kuramlarinin en gelismis ve en (st
seviyesindeki kurumu olup, milli 6zelliklere, demokratik yapiya, laik ve ¢agdas egitim-
ogretim esaslarina bagh bir duzen iginde egitim 6gretim hizmetini gergeklestirmektedir.
Universite; Glkemizin, bolgemizin ve sehirlerimizin gelismesi icin ihtiyag duyulan
personeli yetistirerek biinyesinde yapilan arastirmalar ve inovasyon yayimi ile ihtiyag
duyulan alanlarda danismanlik yapan 6gretim elemanlarinin bulundugu, bilimsel ve
ekonomik Ozerklik ile bilinyesinde enstitli, ylksekokul ve fakiltenin bulundugu tizel
kisilige sahip egitim-6gretim kurumudur (Glnay, 2004:29).

2.1.2. Universitelerin Yapisi Hakkinda Bilgi

Universite anlam olarak ¢ok genis bir anlam literatiiriine sahiptir. Universiteler
bilim topluluu merkezleridir. Yapilan bazi arastirmalara gore dlnya (zerinde
20.300’den fazla dniversite oldugu bildirilmektedir.

Universiteler, insanlarin yasamina yoén veren bilim merkezleridir, insanlarin
geleceginin ve egitim yasaminin sekillenmesine yardimci olan kuramlardir. Bilimin
temellerinin atildigi yerlerdir. insana katkisi ve yasamina etkisi yadsinamayacak kadar
onemlidir. Universitelerin temelinde insan vardir. Universiteler, insanlarin nasil 6zgiir
dusiinecegini ve yasamini nasil yonlendirmesi gerektigi konusunda katki saglamaktadir.
Bilim ve Universite birbiri ile beraber olan iki ayri bir siire¢ olsa da birbirini tamamlayan
iki kurum gibidir. Universiteler bir bilim yuvasidir. Bilim yuvasi olan (niversiteler

bireylerin yetismesine ve hayata hazirlanmasina yardimci olmaktadir (Artung, 2018).



Universiteler evrensel kuramlardir. Yuksekogretim kurumlan, kamu tiizel
kisiligine sahip, bilimsel arastirma yapan, bilimsel 6zerklige sahip olan ve yiiksekdgrenim
yapan kuramlardir. Universitelerin belli basli gorevleri varidir. Bu gorevler;

« Bilimin gekirdegini olusturmak,

« Ogrencileri arastirmaci yapida yetistirmek,
» Bilimsel ve 6zgir distinceyi saglamak,

« Ulkeye 1sik tutacak calismalar yapmak,

Universiteler toplumla i¢ ice olmalidir. s hayati Gniversitenin bilgisinden,
universite de is hayatinin tecriibesinden istifade etmelidir (Glndiiz, 2017).

Ulkemizdeki universitelerin denetiminden sorumlu olan kurum yiiksekdgretim
kurumudur.  Yiiksekogretim Kurulu (YOK), 1982 Anayasasiyla temeli atilan
Yiiksekogretim kurumu, 1983'te ¢ikan Yiiksekoégretim Kanunuyla son seklini aldi. YOK
universitelerin yapisini ve yonetim sekline belirlemektedir.

Rektor, senato ve yonetim kurulu tarafindan Universitenin yonetimi saglanir.
Universitenin birinci dereceden sorumlusu rektordir. Rektdre bagh olan diger yardimcel
birimler ile birlikte Universite yonetilir. Senato rektoriin baskanliginda fakilte dekanlari
ve her fakilteden bir temsilci profesérden meydana gelir. Senatonun gdrevi Universiteyle
ilgili kanun, tizik tasarilarini ve yonetmelikleri hazirlar ve onaya sunar. Blitce, secim,
yeni kirsu, enstiti agilmasi veya kaldirilmasiyla ilgili kararlari, teklifleri inceler ve
yirirliige koyar. Universite yonetim kurulu yine rektor baskanhiginda, dekanlar ve
secimli U¢ profesérden meydana gelir. Genel Sekreter ise Universitenin idari islerine
bakar. Yazi isleri Mudurlii§i, Personel Daire Baskanhgi, Kitiiphane, Mali isler Daire
Baskanligi, Destek Hizmetleri gibi bu birimler genel sekreterlige baglidir. Bu birimlerin
timundn idari sorumlusu rektordir.

2.1.3. Turkiye’deki Universite Turleri

YOK tarafindan genel bir degerlendirmede ulkemizde g tiir Gniversite yapisi
bulunmaktadir;

« Devlet Universitesi
» Vakif Universitesi
« Ozel Universite

Devlet Universiteleri tamamen kamuya ait olan tiizel Kisilige sahip kuramlardir.

Vakif Universiteleri ise yari kamu yari vakifolan tniversitelerdir. Ozel Universiteler ise

tamamen yonetim kurulu tarafinda yonetilen egitim kurumudur. Ulkemizde &zel



Universite bulunmamaktadir. Bunun nedeni ise maliyetlerin cok yiiksek olmasidir.
Yuksekogretim kurumlan yaptiklari egitim hizmetleri agisindan “yari kamusal hizmet”
olarak belirtilir (SOyler, 2008:57-58).

2.2.  Universitelerin Amaglari

Universitelerin amaglarinin tek boyutlu agiklanabilmesi mimkiin degildir ¢uinkii
Universitelerin tek amaci ne sadece bilgi Uretmektir ne de sadece Uretilen bu bilgileri
aktarmaktir. “Universitelerin amagclari arasinda bilginin Gretilmesi, korunmasi, aktarimi
ve bolisimii vardir” (Giiltekin ve ark. 2008:264). Universitelerin egitim ve 6gretim
amaglari ise akilci, bilimsel disiinebilme yetenegine sahip, neden, nigin, nasil diyerek
sorgulayabilen, evrensel degerleri olan, Uretken, etik yaklasim ve degerleri koruyarak
gelistiren, yasam boyu 6grenme ilkesini amag edinmis bilgi toplumuna yarasir insanlari
yetistirmektir. “Universitelerin amagclari arasinda evrensel degerlere sahip, rasyonel
dustinen bireyler yetistirmenin yaninda Uretilen bilginin toplumla, icinde yer aldiklar
kentle paylasiimasi da yer almaktadir” (Caliskan, 2010:170).

Universite; bir devletin bilimsel politikalarini, teknolojik yatirimlarini
gerceklestiren, devletin ve 6zel sektorin ihtiya¢c duydugu gelismis seviyelerdeki ve farkli
alanlardaki ihtiya¢ duyulan insan gictne gore 6grencilerin yetismesini saglayan ve bu
sekilde arastirma yaparak, ortaya ¢ikan arastirma sonuclarina goére bilim ve teknoloji
ilerlemesine katki saglayan, her turli yayini yapip gelistiren, toplumsal sorunlarin
¢cozimine yonelik calismalar yapan egitim-6gretim kurumudur (Ytcel, 2006:51).

Universite  kurulus amacina  ulasmak icin  belli  basli  gorevleri
gerceklestirmektedir. Universitenin klasik amag ve gorevlerini asagidaki sekilde
siralanmaktadir (Yayar ve Demir, 2013:107);

e Bilimsel arastirma yapmak, gelistirmek, yeni bir ¢ikti ortaya koyup sonuglarini
toplumla paylasmak,

« Universite binyesindeki her bireyin kisisel gelisimini saglamak,

« insanlarin entelektiiel yasamlarina katkida bulunmak,

» Mesleki alanda kendini yetistirmis, bilgi birikimine sahip is hayatinin ihtiyaci olan
niteliklere sahip personeli yetistirmek,

e Sosyo-ekonomik acidan gelismekte olan sehirlerin gelismesine, kalkinmasina ve
buyiimesine katkida bulunmaktir.

Glnimuzde universite kurulus amaclarinin disina ¢ikmis ve Universitede

gerceklestirilen faaliyetler Gniversiteyi kurulus amacinin 6tesine gegirmistir. Universite
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bu faaliyetlerle beraber cok genis alanlari kapsayip, biyik istihdam alanlari olusturup,
genis bir biitce harcamasi ile karmasik bir yapiya sahip olmustur. Universite klasik amag
ve gorevleri ile birlikte egitim ve arastirma yapmak icin kurulduklari sehirlerin
buyuklugine bagh olarak kentin, bélgenin hatta tlkenin gelismesine sosyal, kulturel ve
ekonomik katkilar saglayabilmektedir. Cagdas Universite; Universitenin klasik amaclari
olan egitim-0gretim ve arastirma amaclarina ek olarak, gunimuizde amaglarini
cesitlendirerek Universite-sanayi is birligini saglamis olup, bu sekilde gerceklestirilen
arastirma faaliyetleri ile elde edilen patentli buluslar sayesinde ulusal ve uluslararasi
ekonomide etkili bir sekilde faaliyet gostermektedir (Isik, 2008:161).

Sonug olarak Universite bulundugu sehrin, bélgenin ve ulkenin ekonomik alanda;
kisisel gelir, sehir ekonomisi ve yeni yetisen mezun olan 6grencilerle is guct hareketliligi
saglamaktadir. Sosyal-kiiltiirel alanda toplumun sahip oldugu sosyal ve kulturel ¢evrenin
gelisimini duzenlenmektedir. Universite fiziki ve cevre diizenine yonelik alt ve st yapiy!
gelistirip, egitim seviyesini arttirip, saghk hizmetlerin gelismesini saglayip, teknoloji,
tasimacilik, kominikasyon hizmetlerini iyilestirip, yasam standartlarini yikseltip,
kiltirel aktiviteleri arttinip, nufus ve demografik yapinin iyilesmesi, egitim-ogretime
katilma oraninda artis, i¢ ve dis gocun azalmasi, dogum ve 6lim oraninda olumlu ydnde
degisme gibi belli basl gorevleri yerine getirerek sehrin her alanda kalkinmasini
saglamaktadir. Bu sekilde her sehrin bir Gniversiteye sahip olmasi ve Universitelerin
yukarida sayilan amaclarini ve gorevlerini tamamlamalari halinde sadece sehrin degil,
bolge hatta Glkenin de her anlamda gelismesini saglamaktadir (Yildiz ve Talih,
2011:273). Universite kuruldugu kentin sosyal, kiiltirel ve ekonomik yénde gelismesini
sagladigindan dolayi Ulke igin ¢cok 6nemli bir role sahiptir (Erol, 2005:85).

2.3.  Universitenin islevi

Universitenin islevleri, Gniversitenin kuruldugu giinden giiniimiize kadar ¢ok fazla
degisiklik gostermistir. Universite ilk kuruldugu zamanda arastirma, egitim ve topluma
yonelik cesitli islevleri bulunmasina ragmen, gunumizde Universitenin bulundugu
cevredeki piyasa guclerinin ve ekonomik durumlarin etkisiyle gelismis, biyuk bir islevi
olmustur. Rektor artik daha uzun siireli olarak secilen veya atanan, lider niteligi 6n plana
cikan, kismen toplumla etkilesim icinde olan ve kismen toplam kalite anlayisinda
girisimci olan bir konumdadir. Rektor, 6gretim dyelerinin yoneticisi oldugu gibi, yerel
halkla etkilesim icinde olmakla birlikte, sanayi-devlet Universite t¢geni arasinda baglanti
kuran topyekdn kalkinmasinin saglanmasinda aktif rol oynayan universitenin temsilcisi

konumundadir (Isik, 2008:162).
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Glndmuzde universitenin islevleri agisindan ¢ok daha kapsayici ve genisleyici bir
stre¢ yasanmaktadir. Dunya genelinde Universite 6grenci sayisi, 6gretim elemani sayisi
ve bilimsel arastirma sayisi gecmis yillara gore cok daha fazladir. Universite kuruldugu
toplumun c¢ok yiiksek seviyede beyin gliciine sahip oldugu icin tlkenin ihtiya¢ duydugu
nitelikli insan gucinl gelistirip, bu gi¢ ile beraber bilime, bilimsel arastirmaya ve
teknolojinin Uretimine yonelik Ulkenin gelisimini saglayan islevleri bulunmaktadir
(Hatipoglu, 2016:27).

Universitenin demokrasinin gelisimine yonelik islevi; bir tniversite katilimci
demokrasinin olusup gelismesini ve cogulcu anlayisa sahip bir ortamin olusumunu
saglamaktadir. Universite farkh disiince ve kiiltirdeki bireylerin birlikte 6§renme
beraber arastirma yapma ve ortak calismalarda bulunma anlayisinin, farkh siyasi ve
kilturel yapiya sahip 6grencilerin birbirlerine karsi 6zgur bir sekilde dustncelerini
soyleyip gelistirebildikleri 6zgir, demokratik distince yapisinin hakim oldugu bir islevi
bulunmaktadir (Bolay, 2005:105).

Universite farkli cografyalardan gelen, yeni yetisen neslin; toplum hayatina
kazandirilmasi icin ihtiyact olan bilgi, beceri ve egitimin alinabilmesi ve Kisilerin
gelismesine yardim eden kisisel gelisimi tamamlayan bir islevi vardir (Gormus, Aydin ve
Ergin, 2013:126).

Klasik Universite islevlerine ek olarak gunumizde Dunya genelindeki
Universitelerde; sehrin, bdlgenin ve ulkenin sosyal yapisinin, kiltirel cevresinin ve
ekonomik durumunun kalkinmasina katki saglayacak sekiz islevi asagidaki sekilde
siralanabilmektedir (Drucker ve Goldstein, 2007);

» Gerekli insan sermayesi olusturmak,
e Bilgi olusturmak,
 inovasyon olusturmak,
e Teknoloji ve know-how transferi olusturmak,
e Bolgesel liderlik olusturmak,
e Sermaye yatirimi olusturmak,
» Bilgi altyapisini olusturmak,
e Bolgesel ortami etkilemek.
Diinya’daki gelismis bir universitenin islevlerini genel olarak; egitim-6gretimi

saglamak, teknolojinin gelismesine yonelik bilimsel ¢alismalar ve arastirmalar yapip
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inovasyon olusturmak ve toplumun gelisimine hizmet etmek seklinde (¢ grupta
toplanmaktadir (Girtz, 2001:68).
2.4. Universitenin Yerel Bolgeye Etkisi

Universite kuruldugu bolgede sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknik olmak Uizere
bulunduklar ile ciddi katkilari bulunmaktadir. Universitelerin sagladigi bu katkilar
devamli ve surdirebilir nitelikte olmalidir. Bu katkilar yatirimcilar tarafindan firsata
cevrilmelidir. Yatirimlar yapilarak bélge halkina gelir ve istihdam saglanmalidir (Albeni,

2000; Akcakanat vd., 2010).
Universitede calisan personellerin genelde cogu yerel halktan olusmaktadir.

Universiteler, bolgedeki issizligin ¢ozilmesine ve bolge halkinin istihdamina katki
saglamaktadir. Universitelerin olmazsa olmazi 6grencilerdir. Ogrenci varsa tniversite
vardir. Ogrenci harcamalari yerel bolge icin ¢ok ciddi bir gelir kaynagidir. Cunkii
ogrenciler hem istihdama hem de gelire etki etmektedir. Bundan dolay1 6grenciler il
ekonomisine hem dolayli hem de dogrudan katki yapmaktadir.

Universitelerin bélgesel kalkinmaya katkilari ile ilgili bir siniflandirma statik ve
dinamik katkilar seklindedir. Statik katkilar da dogrudan, dolayli ve uyarilmis katkilar
olarak gruplandiriimaktadir. Universitelerin yapmis oldugu direk ise ahimlar ve
personeline yaptigi harcamalar dogrudan katkilar olarak kabul edilmektedir. Universite
ogrencilerinin  yaptiklari harcamalar, Universitenin faaliyetlerini gergeklestirmek
maksadiyla satin aldigi mal ve hizmet harcamalari ise dolayli katkilar igerisinde yer
almaktadir. Universitelerin bulunduklari sehirlerin ekonomilerinde ortaya cikardigi
uyartimis etkiler ise, sehre gelen o6grencilerin ihtiyaclarini karsilamak amaciyla is
yerlerinin acgilmasi ve sehrin Universitenin 6nemini kavrayarak bu alanda uzun vadeli
distinebilmesidir (Gumis vd, 2015:293).

Yiksekogretim kurumlan kurulduklar boélgelerde egitim igin gitmekten olan
beyin goclnli ©6nlemektedir. Beyin go¢inin o6nlenmesi ile bulundugu bdlgeye
iniversiteler insan katkisi saglamis olurlar. insanlar egitimlerini en iyi sekilde
yapabilmek icin kaliteli bir egitim almak isterler. Cunki sonucta kendi hayatlari vardir.
Eger ulkesine ve bulundugu sehre bir katki saglamak istiyorsa bunu da en iyi sekilde almig
oldugu egitimi uygulayarak yapmis olur. Universitelerin bulundugu bolgeye katkilari bu

katkilar sekiz ana grup altinda toplanabilir (Florax, 1987:51-55);

» Bolge ekonomisine ve gelirine katki yapmasi saglanir,

» Ts potansiyelinin ortaya ¢ikmasi ve iyilesme yoninde beklentiler olmasi saglanir,
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» Konut, saglik olanaklari, iletisim ve tasimacilikta iyilesme gibi sosyal ve fiziki
altyapi beklentilerti,

e Kiiltiirel ve Sosyal yasam kalitesinin iyilesmesi gibi beklentiler,

» Egitim ve 6gretim olanaklarin iyilesmesi ve egitime katilma oraninda artis,

e Yasam standartlarinin degismesi ile dogum ve 6lum oraninda degisme,

» Beyin go¢unde azalma,

e Nufus artisi yéniinde beklentiler.

Feller, yiksekogretim kuramlarinin boélgesel ekonominin kalkinmasi amaci ile
siyasilerin ve merkezi yonetimlerin midahalesi ile egitim ve bilimsel nitelikteki
arastirmalarin  aksayabilecegine de dikkat c¢ekiyor. Calismalara ve arastirmalara
bakildiginda (Universitelerin yerel bdlge icin vazgecilmez bir kaynak oldugunu
gormekteyiz. (Feller, 2004:146).

2.4.1. Sosyal Etki

Universiteler bulunduklari sehirlere dogrudan ya da dolayli olarak onemli
katkilarda bulunmaktadirlar. ilk akla gelen katki siiphesiz sehirdeki 6grencilerin
ylksekogrenim ihtiyacim karsilamasidir. Diger bir katki ise Universitelerin bulunduklari
sehirlerin sosyal ve kultiirel hayatina yaptigi katkidir. Bu katki farkli Glkelerden elde ettigi
bilgi, tecribe ve becerilere sahip akademik personel ve sosyal ve kiltirel gelisime

yogunlasan  Universite  arastirma  merkezleri ile  yerine  getirilmektedir.

Tablo 2. 1:Universitelerin Sosyal Katkilari

Sug oranindaki azalma Daha uzun ve saghkl yasam

Bagis ve topluma hizmette artis Cocuklara daha iyi yasam

Vatandaglik bilincinin gelismesi Musteri olarak daha iyi karar verme
Sosyal Sosyal kenetlenme Kisisel statiinun ytikselmesi

Teknolojiye uyum saglama ve
Daha fazla hobi, bos zaman

teknolojiyi kullanma becerisinin
etkinlikleri

gelismesi

Kaynak: Gimis ve Ekiz, 2017
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2.4.2. Kulturel Etki

Universitelerin kiiltiirel yasantiya etkilerini birkag noktada toplamak mumkindiir.
Kultirel mirasin birikimine ve gelecek kusaklara aktariimasina hizmet etmeleri: Bu
kiltirel miras 6rgun ya da yaygin egitim aracihgiyla kisiden kisiye, kusaktan kusada
aktarihir. Kisinin toplumsallasmasina katkida bulunmasi: Sosyal bir varlik olarak insan
toplum icinde yasamini sirdirmek zorundayken (dniversite kisinin bir sosyal gruba
karisarak sosyallesmesini saglamaktadir. Birey bu gruba girdiginde grup igindeki farkl
rolleri, grup icinde var olabilmek igin uymasi gereken kurallari, grubun kiltirinde var
olan deger ve inanclari benimseyerek kendisinden beklenen davranislari bilerek,
ogrenerek var olur (Ergun, 1987:35).

Ayrica Tezcan’dan edinilen bilgilere gére bu maddelere sunlarda ilave edilebilir;
“mevcut siyasi sisteme devamlilik saglamasi ve icinde bulunduklari toplumun ihtiyac
duyduklari énderleri segcmeleri icin onlari egitmeleri.” (Tezcan, 1992:52).

Universitede yasanan bir diger cift yonli degisim de toplumsallasmadir.
Universite toplumsallasma ile tniversite icinde kuruldugu sehre su katkilarda bulunur
(Ergun, 1987:35);

» Yenilik¢i ve degisimi saglayici rol oynamasi; Universite yenilikleri yaparak
gelistirecek olan uzmanlarin ortaya ¢ikmasi ve yetismesinde yardimci olarak
toplumun ve tlkenin yeniliklerle tanismasina 6n ayak olur.

 Modern Universitelerin  siyasal yapilanmaya Onclluk etmesi; Cagdas
Universitelerin siyasal yapilanmaya iki noktada onculik ettigini sdylemek
mimkunddar;
1-Cagdas uUniversitelerin bireylere statll kazandirmasi: Bireyin almis oldugu

egitim statlistinl belirlemektedir.

2-Modern Universiteler sayesinde bireyciligin gelismesi ve buna dayah olarak
siyasal bilincin uyanmasi: Bireycilik sanayi toplumu olmanin bir sonucudur.

Sanayi toplumlarinda azalan aile iliskileri ve rolii yerini bireycilige birakirken bu
durum siyasal bilinci de uyandirmaktadir. Ciinkii birey artik baskalarinin kendi adina
karar vermesini istemez. Universiteyi anlamak ve anlamlandirmak ise birgok unsuru
icinde barindiracak bir goris ve anlayis gerektirmektedir. Tarihi ve toplumsal birer kurum
ve 0zel amagh birer érgutlenme birimi olan Gniversiteler, ait olduklari ve belli bir retim
biciminin sekillendirdigi toplumsal formasyonlarin gelisim sureci disinda anlasilamazlar
ve ilk Universite érneklerinin dogusu incelendiginde; bu kurumlanil bir sehir érgti

olarak feodal bir statll icinde dogduklar belirtilebilir (Timur, 2000).
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Yiksekogretim kurumlan genel isleyisinin (egitim, arastirma) disinda yore
halkinin Kkultiirel yapisinda katkida bulunmaktadir. Ogrenciler geldikleri bélgelerin
kilturlerini  yansitmaktadirlar. Boylece 0Ogrenciler arasinda bir kultir kaynasmasi
olmaktadir. Universiteler, barindirdi§i insanlar ile karma bir kilture sahiptir. Ulkenin her
yerinden ve her kultiriinden gelen insanlarin olusturdugu karma politik bir yapi vardir.
Bu yapisindan dolayr yerel bolgenin kdiltiri ile birleserek zengin bir kiltir ortaya
citkmaktadir. Lewis, dgrencilerin bulunduklari sehre kilturel yonden onemli katkida
bulunduklarini arastirmasinda anlatmistir. Universitelerin kent tizerinde olumlu bir kiiltiir
havasi olusturdugundan bahsetmistir (Lewis, 1988).

2.4.3. Ekonomik Etki

21. ylzyilda Universitelerin  ekonomik kalkinmadaki 6nemi artmaktadir.
Bleaney’e gore yuksekdgretim kurumlan, harcama ve istihdama ciddi katkilar
saflamaktadir. Yiksekogretim kurumlan hem istihdama katki saglamakta hem de
bulunduklar bolgeye ekonomik acidan ciddi Kkatkilar saglamaktadir. Universitelerin
kurulus asamasindan dustiniliirse, kurulduklarr bdlgeye 6nemli yatirimlar yapiimaktadir.
Bu yatinmlar, yerel bolgeye istihdam saglamaktadir. Yiksekdgretim kurumunun
kurulmasi ile istihdam ve bununla beraber ¢alisanlarin, 6grencilerin ve ziyaretcilerin
yaptiklari harcamalar ile yerel bolgeye énemli derecede ekonomik gelir saglamaktadir

(Yayar ve ark., 2013; Isik, 2008).

Tablo 2. 2:Universitelerin Ekonomik Katkilari

Vergi gelirlerindeki artis Yiksek kazang diizeyi

Uretkenlikteki artis 1s bulmada kolaylik

Tuketimdeki artis Yatirimdaki artis
Ekonomik

Is glict esnekliginin artisi Daha iyi ¢alisma kosullari

Devletten beklenen mali destegin o ) N
Kisisel/Mesleki hareketlilik

azalmasi
Kaynak: Gimis ve Ekiz, 2017

Bu katkilardan en 6nemlisi Universite 6grencilerinin ya da akademik ve idari
personelin tuketim harcamalari araciligi ile sehre yapmis oldugu ekonomik katkidir. Bu
sayede sehre onemli bir para girisi olmakta sehirde yeni ahgveris imkanlari ortaya
ctkmaktadir. Bu durum sehrin mevcut sakinlerinin yeni hizmetlere ulasmasini da

mimkin kilmaktadir (Gumus ve Ekiz, 2017). Yatirimlarla beraber yerel ekonomi
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canlanmaktadir. Bu sayede yerel ekonomiye katki saglamis olmaktadir. Kurulmus olan
veya kurulmakta olan tniversitelerin bulunduklari yerlerin gevresinde dnemli degisikler
olmaktadir. Phelps’e gore yuksekdgretim kuramlarinin yatirimlari boélgeyi pozitif
etkilemektedir.

2.4.4. Teknik Etki

Bolgesel kalkinma ile yiksek teknolojiye dayali sirketlerin belirli alanlarda
kimelenmesine (Silikon Vadisi, Cambridge Fenomeni, Route 28 vb.) donuk ¢alismalar
universitenin gelisim ve kalkinmada motor gérevi Ustlendigini ortaya koymustur
(Chakrabarti ve Rice, 2003).

Gelismis ve gelismekte olan Ulkelerde hikumetler, Universite-sanayi is birligini
destekleyecek inisiyatifler ortaya koymaktadir (Gunasekara, 2006).

Garlick, bolgesel kalkinmada tniversitenin rollerini su sekilde siralamaktadir;

« Universite, uygulamalariyla konumlandigi bélgenin ve sosyal cevrenin hedefleri
ve oncelikleri arasindaki baglari giiclendirmelidir,

e Boblgesel kalkinma hedeflerini gerceklestirmek icin Universite, personelini
(akademik, idari, teknik) cesaretlendirmelidir,

e Bolgenin hedeflerini gerceklestirmek amaciyla akademi biinyesinde disiplinler
arasi is birligini saglanmahdir,

o Rekabeti saglamak, bolgesel kalkinma hedeflerine ulasmak icin diger egitim
kuramlariyla is birligine gidilmelidir,

« Universite; bolgesel diizeyde egitim, arastirma, arastirma sonuglarinin
ticarilesmesi, bolgesel kalkinmaya katki saglama, uzun vadeli strateji gelistirme,
bolgesel liderlerle is birligi gibi alanlarda endistri ve devletle is birligine
gitmelidir. (Garlick, 2006).

Glasson, Universitenin bulundugu cevreye sosyo-ekonomik etkisini; bolgesel
istihdama ve gelismeye katki saglama, bilgi Uretimi baglaminda ortak is birligi, ulusal ve
uluslararasi baglantilar kurma, sektére bilgi ve teknoloji transferi saglama, Universite
kaynaklarindan (maddi ve entelektiiel) yararlanma seklinde siralamaktadir. (Glasson,
2003)
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2.5. Bolgesel Kalkinmada Universitelerin Fonksiyonu

Bilgi temelli ekonomik sistemde dretimin temel araci bilgi, amaci ise yenilik
uretimidir. Bilgiye ve yeni teknolojiye dayali, inovasyon destekli tiretim sistemine sahip
olma veya bu sisteme sahip olan kuramlarla is birligi yeni ekonomik diizenin dne ¢ikan
Ozellikleridir. Bu baglamda bilgiyi ve teknolojiyi elinde tutan universite, sektoriin
beklentileri ve yonlendirmesiyle inovasyona dayali dretimin temel aktort haline
gelmektedir. Ayrica rekabet tUstinligunu elinde tutmanin, bilgi temelli ekonomiye bagl
oldugunu anlayan politikacilar ile 6zel sektdr yoneticileri bolgesel ve ulusal kalkinmada
universitenin artan éneminin farkina vardilar (Chakrabarti ve Rice, 2003).

Universiteler, sinirli kamu kaynaklariyla birlikte, yerel ve bélgesel talepleri ve
beklentileri daha iyi karsilama konusuna daha fazla 6ncelik vermek durumunda kalmistir
(Kitigawa, 2005). Ornegin bioteknoloji, bilgi, iletisim ve ulasim gibi alanlarda ortaya
¢ikan son gelismeler bilgi yogun tretimin gerceklesmesini sagladi; dolaysiyla bilginin ve
nitelikli is guclnin 6neminin artmasi dikkatleri Gniversite Gzerine gevirmistir.

OECD raporlarinda da ifade edildigi gibi bilgi temelli endistrilerde bdlgesel
ekonomilerin gelisim yoriingesi, Universite ile sanayi arasindaki is birligine baglantilara
ve arastirma kalitesine baglidir (Gunasekara, 2006). Arastirma Universitelerine yapilan
kamu ya da Ozel sektor yatiriminin, yeni firmalarin ya da yeni endustri dallarinin
kurulmasiyla bolge ekonomisinin gelismesini hizlandiracagina inanilmaktadir. Boylece
dogrudan vergi mukelleflerinin, dolayl olarak toplumun refah seviyesini artiracagina
dayanan genel kani yoniinde kamu politikalari olusturulmaktadir (Lendel, 2010).

Gelismis ve gelismekte olan tlkelerde hikimetler, bélgesel ve ulusal kalkinma
icin Universite-sanayi is birligini destekleyecek inisiyatifler ortaya koymaktadir
(Gunasekara, 2006).

Ozellikle Turkiye gibi buyik oranda kamu kaynaklariyla finanse edilen
tniversitelerin bolgesel ve ulusal ekonomik kalkinmaya katkisinin ne diizeyde oldugu
irdelenmelidir. Universitenin egitim ve arastirma gorevinin yaninda tgiincli gorevi
arastirma sonucu ulastiklari bilgi ve teknolojiyi ekonomiye transfer etmektir. Ornegin; bir
bolgede akademi destekli kurulan sirket sayisi, elde ettigi patent sayisi, telif hakki devir
geliri, istihdam ettigi mezun sayisi ve mezunlarin gelir duzeyi gibi Olcutler karhlik

baglaminda somut verilerle degerlendirilebilir (Bas, 2016).
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2.6.  Universitenin Bazi Sehirlere Etkisinin incelenmesi
2.6.1. Edirne

Miilayim (2012), yilinda Trakya Universitesiyle ilgili yapmis oldugu tekstil
sektorl ve universite ile iliskili calismasinda arastirilan ilk konu firmalarin tniversitelerle
ilgilerinin tanimlanmasi olmustur. Katihmci firmalarin %38,5’i staj, teknik gezi vb.
konularinda Universiteye destek olduklarini belirtmislerdir, %20,9’i Universite
tarafindan yuarattlen bitirme 6devi, yuksek lisans, doktora tez ¢alismalari uygulamalarina
destek olduklarini, %17,6’st Universite tarafindan verilen seminer vb. egitim
faaliyetlerine katildiklarini, %9,9’u ise (Universite destedi ile Ar-Ge projeleri
hazirladiklarini belirtmislerdir. Katilimci firmalar, ¢alisanlarinin Gniversite tarafindan 1-
2 gunluk seminerler almasina ¢ok 1limli bakmislardir. Firmalarin ¢ogu sadece stajyer
cahistirarak Universite ile iliski halinde oldugu; elde edilen verilerden firmalarin, stajdan
sonra da stajyerlerini %60,4 oraninda istihdam ettikleri gbz 6ntine alinirsa bu alanda gift
yonll yarar saglandigini bildirmistir. (Mulayim, 2012).

Bilir ve ark. (2011), Trakya Universitesi’nin Edirne iline olan katkisina iliskin
bélge halkinin algisini belirlemek amaciyla Edirne ilinde ikamet eden 492’si kadin ve
635’ erkek olmak uUzere 1127 Kkisi Uzerinde yapti§i arastirma sonuclarina gore,
arastirmaya katilanlarin yaklasik %40’indan fazlasinin Trakya Universitesi’nin
ekonomik, kultirel ve sosyal alanlarda Edirne iline olumlu katkilar sagladigi géralmastir.
(Bilir ve ark.,2011).

Ayrica Universitenin  mihendislik boélimlerinin  bolge isletmeleri tarafindan
bilinirligi irdelendiginde ise, katihmci firmalarin %72’si Trakya Bdlgesi’nde tekstil
muhendisligi bolimi varhgindan haberdar oldugu gorulmektedir. Katilimecr firmalarin
%77’si daha dnce Universitelerden herhangi bir destek almadi§ini beyan etmis olmakla
birlikte, Universiteden beklentilerin daha cok Kalifiye eleman yetistirilmesi, teknik
danismanlik, Ar-Ge faaliyetlerinde destek, akredite test-analiz hizmetleri ile egitim
seminerleri verilmesi seklinde oldugu gorilmektedir. Calismanin sonucunda, Trakya
Bolgesi tekstil sektdrl son yillara kadar, Universite-sanayi is birliginden ve Universitenin
saflayacagl yararlardan 6nemli olglide uzak kaldigi saptanmistir. Bolgede bulunan
isletmeler, Universite ile is birliginin getirilerini fark etmekte ve bu konuda
bilinglenmektedirler. Universiteden Ar-Ge projelerinde destek bekleyen firmalarin
oncelikle Teknopark konusu ile Ar-Ge projeleri hazirlanmasi konularinda bilgilendirilme

yapilmasinin ~ surece  katki  saflayacagr  gorllmuistir  (Mulayim,  2012).
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2.6.2. Konya

Konya’da 2’si devlet, 2’si vakif olmak Uzere 4 adet Universite bulunmakta olup
100 binden fazla 6grenci yasamaktadir. Universite-sanayi is birligi mevcut sektorler
acisindan yenilikleri takip edebilme ve rekabetciligi koruma agisindan buylik 6nem
tasimaktadir. Ozellikle Konya’nin iddiali ve rekabetci oldugu otomotiv yan sanayi ve
makine imalat sektdriinde bir adim 6ne ¢ikabilmek adina akademik personelin yatirimciyi
desteklemesi ve Ar-Ge calismalarinda yol gosterici olmasi mevcut potansiyeli ortaya
ctkarmak adina tetikleyici rol oynayacaktir. Fakat akademik camiada otomotiv gibi
ozellikli alanlarda uzman oOgretim (yesi eksikliginin yasandigi ifade edilmektedir.
Olusturulan Universite-sanayi is birligi ¢alismalarinda isin uzmaninin degil en uygun olan
akademik personelin gorevilendiriliyor olusunun ise calismalarin bastan verimsiz
baslamasina neden oldugu belirtilmektedir.

Ayrica, Konya’da potansiyele sahip ve gelecek vaat eden sektorlerde Universite
ogrencilerine saglanan staj imkanlarin yetersiz olmasi ve gereken 6zenin gosterilmemesi
bu sektorlerde duyulan nitelikli personel ihtiyacini gidermeye istenilen katkiyi
safglamamaktadir. Mevcut durumda, ihtiyag duyulan sektorlere yonelik staj
programlarinin sayisinin ve kapsaminin {niversite-sanayi koordinasyonunun eksikligi
sebebiyle istenen rakam ve kaliteye ulasamadigi belirtilmistir.

Gorkemli (2009), Selguk Universitesi’nin Konya ekonomisine 278 milyon TL
olan direk ve dolayl Kkatkisinin, yapilan hesaplamalar sonucunda marjinal tiiketim
egilimine bagh olarak 3,06 olarak bulunan ¢arpan katsayisi ile birlikte 852 milyon TL’ye
ulastigini belirtmistir. Universitenin toplam istihdam katkisinin da 13.702 kisi oldugu,
uyartimis gelir katkisinin yarattigi istihdamin ise 34.085 kisi oldugu belirlenmistir.
(Gorkemli,2009).

MEVKA (2016) yapmis oldugu arastirma sonucunda Tablo 2.3'te gorilen

istihdam ve Isgiicii Sorun Agacini olusturmustur.



Tablo 2. 3:istilidam ve isgiicii Sorun Agaci
Sorunsal

Universite-Sanayi Ts Birliginin Yetersiz
Olmasi

Konya Tanitiminin Yeterli Derecede
Yapilamamasi

Ar-Ge ve Yenilikgilik Alaninda
Kapasitenin Yetersiz Olmasi

imalat Sektoriyle ilgili Bolumlerden
Mezun Olan Ogrencilerin Konya’da
Tutulamamasi

Kaynak: MEVKA, 2016
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Aciklama

Akademik camiada spesifik alanlarda
uzman Ogretim Uyesi eksiginin olmasi,
Talep edilen is birlikleri konusunda isin
uzmaninin degil en uygun olan Kisinin
gorevlendiriliyor olmasi.

Otomotiv gibi bazi alanlarda uzmanlasmis
ogretim Gyesi eksiginin mevcut olmasi,
Ogrencilerin  staj imkanlarinin  yetersiz
olmasi ve bu konuya gereken 0&zenin
gosterilmemesi.

Konya’'da 4 yil 6grenim gdren 6grencilere
bile sehri tanitmak Uzere organize bir ¢aba
olmamasi, bu nedenle Universiteden mezun
olan égrencilerin sehri terk etmesi.

Konya Turkiye’de patent tescilinde
sekizinci, faydali model tescilinde besinci,
marka tescilinde yedinci, endustriyel
tasarim tescilinde ise altinci siradadir.
Bunun yaninda ilde Ar-Ge yenilikgilik
faaliyetleri konusunda bolgesel envanter

eksikligi, Universite-sanayi is  birligi
mekanizmalarinin  gelismemis  olmasi,
isletmelerin profesyonel is yapma
kilturundeki eksiklikler  ve Ar-Ge

faaliyetlerine olan kisitli bakisacgisi ise
onemli sorun teskil etmektedir.

Konya’'daki 111 bin Gniversite 6grencisinin
yaklasik %57°si Konya disindan gelmistir.
Bu nedenle, Konya disindan dniversite
egitimini almak Uzere gelen 6grencilerin,
profesyonel is hayatina Konya’da devam
etmeleri basta imalat sektérii olmak (zere
ilin gelisimi agisindan 6nem arz etmektedir.
2015 yilinda Konya’daki Universitelerin
imalat sektortyle ilgili bdlimlerinden
(miihendislik, 1IBF, meslek yiiksekokulu,
vs) yaklasik 5.000 6grenci mezun olmustur.
Konya’da okuyan universite ve yiiksekokul
ogrencileri mezun olduktan sonra yine
Konya’da istihdam edilebilmesi icin
ylrltulen cahsmalarin  azligi  ve staj
programlarinin verimsizligi, Konya
sanayisi  icin  istihdam ve  isgucu
bakimindan 6nemli  bir risk olarak
degerlendirilmektedir.
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2.6.3. lIsparta

Siileyman Demirel Universitesi (SDU) isparta’daki yiiksekogretimle ilgili giiclii
bir alt yapinin tizerine 1992 yilinda kurulmus bir devlet Gniversitesidir. SDU, bugiin sahip
oldugu akademik birimleri, 6gretim elemani ve 6grenci sayisi, fiziki kapasitesi ve
bilimsel arastirmalariyla, sosyal, kilturel ve sportif etkinlikleri ile Glkemizin segkin
yilksekogretim kuramlarindan biridir. Silleyman Demirel Universitesi, Egirdir Dag
Komando Okulu, 40. Piyade Alay! ve il genelinde faaliyet gbsteren hastane ve okullar
Isparta’da hizmetler sektoriiniin gelismesini saglamistir (isparta Ticaret ve Sanayi Odasl,
2013).

Aytemiz ve Helhel (2006) Universite sanayi is birligine yonelik yapmis olduklari
calisma sonucunda, Universite-sanayi is birligi, Ulke genelinde oldugu gibi heniz
emekleme asamasindadir. Bunun altinda yatan temel 6gelerin basinda, Ulkemizdeki
Ar-Ge kiltariintn yetersizligi gelmektedir. Sirket yonetimlerinin profesyonel ya da aile
icinden olmasi arasinda Ar-Ge' ye bakis acisindan paralellik olmamasi, dikkate deger bir
noktadir. Arastirmaya katilan isletmelerin hicbiri kamu destekli Ar-Ge yardimlarindan
istifade etmemistir. Burada genel kabul gérmis distincenin aksine kaynak yetersizligi ya
da tesvik sisteminin basarisizhigi degil, isletmelerin arastirma ve teknoloji gelistirme
projeleri yapma konusundaki genel isteksizlikleri belirleyici etkendir. Arastirmaya
katilan isletmeler, strdurulebilir bir kalkinma, diger Ulke sanayicileriyle rekabet edebilme
yolunun Ar-Ge yatirimlarinin artmasina bagh oldugunun farkindadirlar. Bu ¢ok olumlu
bir adim olmakla birlikte isparta KOBT’leri ve Uiniversite arasindaki diyalog heniiz gelis-
me asamasindadir. KOBI’ler, bir Giniversiteden beklenebilecek temel destekleri talep
ederek Universite-sanayi is birligi konusunda duyarli olduklarini géstermislerdir. Gida
sektorindeki Ar-Ge faaliyet oraninin goérece yuksek olmasi, rekabet ve Kkalite
standartlarinin Ar-Ge igin zorlayici pozitifbir etki oldugunu bildirmislerdir.

Silleyman Demirel Universitenin akademik giicii, sanayi ve ticari alandaki
arastirmalar ve uygulamalar igin blylk firsatlar sundugu, Universite-sanayi is birligi
bakimindan énemli bir konuma ve 6neme sahip bir noktada oldugu isparta Ticaret
Odasr’nin ¢alismalarinda belirtilmistir (ITSO, 2009).

2.6.4. Eskisehir

Anadolu Universitesi ve ISKID (klimlendirme Sogutma Klima imalatcilari
Dernegi) arasinda Universite-sanayi is birliklerini gelistirme cercevesinde lisans ve
lisansisti dgrencilerinin tezlerini dernek binyesindeki firmalarin projeleri kapsaminda

yapmalarina yonelik protokol imzalanmistir. Protokol ile ISKID biinyesinde bulunan
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ulusal ve uluslararasi 107 sirkette Universite dégrencileri danisman hocalarinin destegiyle

firma projelerini gercgeklestirecek, akademi ile sanayi arasinda kopri kurulmasina ve

katma degeri yuksek Urin ve hizmetler Uretilmesine yonelik is birligi olanaklarinin

gelistirilmesine katki saglayacaklardir.

BEBKA (2017) Eskisehir’de Universite-sektorler arasinda var olan sorun

alanlarina yonelik yapmis oldugu calisma sonuclari Tablo 2. 4’te gosterilmistir.

Tablo 2. 4: Eskisehir’de Universite ile Sektorler Arasinda Sorun Alanlari

Sorunsal

Nitelikli isgiicti Eksikligi

Ilin Potansiyelinin Yeterince
Duyurulinamis Olmasi

Aciklama

Eskisehir’de havacilik, rayh sistemler ve makine-
metal sektorlerinde nitelikli isgicu eksikligi
bulunmaktadir. Sanayide yapilan bire bir
gorismelerde, ilde okuyan meslek lisesi veya
teknik lise dgrencilerinin  sanayide calisma
egiliminde olmadiklari belirtilmis; 6grencilerin ya
Universiteyi hedefledikleri ya da hizmet sektériinde
calismayi tercih ettikleri ifade edilmistir. Bu
gorismelerde Universitelerin, meslek ve teknik
liselerin ders programlarinin sanayinin
ihtiyaglarina gore olusturulmadigi, o6grenci ve
genclerin meslek edinme bilinglerinin zayif oldugu
ve dolayisiyla ilde “mesleksizlik sorunu” oldugu
gorasi ileri strdlmustar.

Eskisehir’de havacilik, rayh sistemler ve makine-
metal  sektorlerinde  uluslararasi  dogrudan
yatirimlarin yeterli seviyede olmadigi
gorulmektedir. ilde yer alan 95 tane uluslararasi
isletmenin sadece 13 tanesi bu sektorlerde faaliyet
gostermektedir. Ancak Eskisehir’de bu sektdrlerde
bir ekosistem, teknik bilgi, beceri, kimelenme vb.
unsurlarin olustugu da goértlmektedir.

Eskisehir, alternatif turizm segeneklerinin fazla
oldugu, tarihi, dogasi, yer alti zenginlikleri ve
Yunus Emre ve Nasreddin Hoca gibi karakterleri
ile tarihsel, kdltirel ve tabiat ¢esitliligi agisindan
oldukca zengin bir ildir. Buna ragmen, Eskisehir’in
turizm ekonomisi oldukca kisithdir.

30 yilhk birikime ve tecriibeye sahip Eskisehir
Anadolu Universitesi’nin onemli
stidyolari,nitelikli isguiciniin ve Animasyon Ar-Ge
Merkezi’nin Eskisehir’deki varligi sektor icin
dikkat cekici bir potansiyel olusturmaktadir. Buna
ragmen, Eskisehir'de bulunan animasyon stiidyo

- sayIsI sadece 4’tir.
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Dinya Ekonomi Forumu’nun (WEF) 2014-2015
Kiresel Rekabetcilik Raporu’nda Tarkiye’nin
iiniversite-sanayi is bildigi gostergesi siralamasinda
61. ve rekabet edebilirlik gostergesinde ise 45.
sirada bulundugunu gérilmektedir. Eskisehir’de de
) ) kamu-Universite-sanayi  is  birligi  yeterince
Kamu-Universite-Sanayi Is gelismemistir. 2012 yilinda tlkemizde toplam 157
Birliginin Yeterince adet SanTez projesi Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Gelismemesi Bakanhg tarafindan onaylanmis ve bu projelerden
sadece 2 tanesi Eskisehir’de uygulanmistir.
Havacilik, rayh sistemler, makine-metal, turizm ve
animasyon sektdrlerinde katma degeri yuksek driin
ve hizmetlerin sunulmasinda ve ihracinda kamu-
universite-sanayi IS birliginin yeterince

gelismesinin etkisi oldukca 6nemli olacaktir.

Kaynak: BEBKA, 2017

Tascl ve ark. (2011), Anadolu Universitesinin kente sosyo-kiltiirel etkilerinin
degerlendirildigi calismalarinda, katihmcilarin blyik bir ylizdesi tGniversitenin ekonomik
kalkinmadaki (%95,8), kentin ¢ehresinin degisimindeki (%89,9), cagdas ve modern bir
kent olmasindaki (%91,5) olumlu roluntin altini gizmistir. Ayni sekilde katilimcilarin
neredeyse tamami Anadolu Universitesinin bu kentte olmasinin onlar igin bir gurur
kaynag! oldugunu (%96,7) belirtmis ve Universitenin kentin sosyal (%94,5) ve kilturel
hayatini (%93,4) zenginlestirdigini kaydetmistir. Ote yandan katihmcilarin %16,6’s
kentle Universite arasinda bir kopukluk oldugu fikrini onaylarken, yaridan fazlasi (%64,5)

Universite-kent baginda bir problem goérmediklerini belirtmistir.

2.7.  Konuyla ilgili Yapilan Cahismalar

Universite ve sehir iliskisi, literatirde son yillarda artan bir sekilde
Incelenmektedir. Yiiksek egitim kurumlarinin artan niifuslari, ekonomik guglerini de
beraberinde getirmektedir. Bu yizden de bu konu hakkinda farkli sehir ve lniversite
orneklerinin incelendigi ¢alismalar artmaktadir.

Acaroglu vd. (2017), “Universitelerin Bélgesel Ekonomik Kalkinma Uzerindeki
Etkisi: Eskisehir’in Sivrihisar ilgesi Uzerine Bir Arastirma” Bu makalede Sivrihisar da
bulunan Universitenin yerel ekonomiye nasil katki sagladigini anket yontemi ile
anlatilmistir. 5 ayri bélimde okumakta olan 6grencilere anket yontemi uygulanarak
Sivrihisar’da bulunan firmalar tzerindeki katkilari arastiriimistir.

Adigiizel ve S6nmez (2013), isparta sehri ve Siileyman Demirel Universitesinin,

iniversite-sanayi-kent etkilesiminin arastirilldigi calismada, Isparta bélgesinin rekabet
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avantaji elde etmesinde ve marka sehir olmasinda ne gibi katkilar sagladiginin belirlenmis
ve marka sehir stratejisi olarak bilim kent uygulamalarinin ortaya konulmustur.

Akcgakanat vd. (2010)’a gore yuksekogretim kurumlan kurulduklari bdlgelerde;
egitim, istihdam, gelir, saglik, tasimacilik, iletisim, nifiis gibi konularda sosyo-kiiltiirel
ve ekonomik katkilar saglamaktadirlar. Yani tniversitenin bir bélgede kurulmasi o bdlge
icin 6bnem arz etmektedir.

Alptekin (2010), Denizli’de tekstil sektoriinde teknolojik gelisme ve rekabet
gicund incelemistir. Teknolojik yetenek ve rekabet glict iliskisini belirlemeye yonelik
arastirmanin ana kutlesini Denizli ilinde faaliyette bulunan ve ihracata yonelik Uretimde
bulunan 310 firma olusturmaktadir (Ana kiitlede yer alan firma sayisi Denizli ihracatcilar
Birligi, DETKIB kayitlarindan elde edilmistir). Orneklem seciminde kartopu érneklem
yontemi  kullanilarak yapilan anket calismasinda 310 firmadan 126 firmaya
ulastlabilmistir. 126 firma evrenin %40’na karsilik gelmektedir ve ana kitleyi temsil
ettigi varsayllmistir. Bu amagla Denizli ve cevresinde bulunan 126 isletmeye anket
uygulanarak, elde edilen sonuclar SPSS istatistiksel yazilim programi yardimiyla analiz
edilmistir. Calismanin sonucunda, Ulkenin rekabet gicinin artirilabilmesi igin tekstil
sektoruindeki teknolojik gelismenin ve akilli tekstil Griinlerinin, gevreye duyarli ekolojik
urdinlerin, organik drdinlerin 6énemi vurgulanmistir. Ayrica bilimsel gelismenin merkezi
konumundaki Universiteler ile sektoriin is birliginin gelistirilmesi gerektigi ve bu amagcla
teknopark uygulamalarinin yayginlastiriimasinin uygun oldugu belirtilmis, sektordeki
firmalarin ortak calisma yapabilecekleri Ar-Ge birimleri olusturulmasinin 6nemi
vurgulanmistir.

Altuntas ve Erilli (2015), Cumhuriyet Universitesi’nin Sivas ili ekonomisi icin ne
kadar énemli oldugunu 6zellikle vurguladiklar calismalarinda Universite égrencilerinin
Sivas sehrine ekonomik katkilarinin yani sira kente bakis acilari ve beklentilerini de
belirleyerek bir degerlendirme yapmislardir. Direk katkilar, dolayh katkilar ve toplam
katki basliklari altinda yapilan hesaplamalar sonucunda Cumhuriyet Universitesi’nin
Sivas ekonomisine katkisini yaklasik 549.248,455 TL olarak belirtmislerdir.

Arslan (2014), vyaptigi cahsmasinda Cankiri Karatekin  Universitesi’nin
Cankirr’ya dogrudan ve dolayli ekonomik katkilarini analiz etmistir. Anket ¢alismasi ile
elde edilen veriler neticesinde 6grenci basina ayda ortalama 565,04 TL harcama tutari
elde edilmis, bu tutarin da blylk bir kisminin barinmaya ayrildi§i, ardindan giyim-

ulasim-egitim harcamalarinin geldigi s6z konusu calismada belirtilmistir.
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Arslan (2014), Karatekin Universitesi’nin sehir ekonomisine etkisi arastiriimis ve
2013 yih igin aylik 6grenci basi 565 TL ve yillik toplam 35,5 milyon TL oldugu
belirlenmistir. Universitenin sehir ekonomisine olumlu katkisi bulundugu belirtilmis ve
geng nifus artisinin da sehir ekonomisine dinamizm kazandirdigi tespit edilmistir.

Arslan (2016), Sivas Cumhuriyet Universitesi 6grencilerinin Sivas sehri ile olan
sosyo-ekonomik iliskilerinin memnuniyet analizi yapiimistir. Calismada 630 6grenciye
anket uygulanarak égrencilerin memnuniyet seviyesi ol¢tlmustir. Calismanin bulgulari,
ogrencilerin Sivas sehri ile gelistirdikleri sosyal, ekonomik ve kiltirel iliskilerden genel
anlamda memnuniyetsiz olduklarini géstermektedir.

Atik (1999), Erciyes Universitesi’nin yerel ekonomiye katkisini arastirmistir.
Calismasinda, Universitelerin saglamis oldugu katkilari ¢ farkli grupta degerlendirmis.
Erciyes Universitesi’nin ii¢ farkli kampisiinde toplam 7.675 kisiyi istihdam ettigi ve
ekonomiye 13.706,000 TL katki sagladigi sonucuna ulasmistir.

Aydin (2014), calismasinda Bandirma ITBF’de okumakta olan bir égrencinin aylik
ortalama 842,41 TL harcama yaparak Bandirma’ya ekonomik katki sagladigi ve Aydin,
Darici ve ark. (2016), Manyas MYO’da yaptiklari calismaya gore ise bir 6grenci aylik
ortalama yaklasik 723,11 TL harcama yaparak Manyas yerel ekonomisine ciddi katki
sagladigi sonucuna ulagmislardir.

Blyiikdogan (2015), bir vakif tiniversitesi olan Konya KTO Karatay Universitesi
ogrencilerinin  harcamalarini  anket yodntemiyle belirleyip Konya iline katkilarini
arastirmislardir. Ankete gore, dégrencilerin aylik ortalama 621,00 TL harcama yaptiklari
tespit edilmistir. Harcamalarin cogu beslenme ve sosyal faaliyetler alaninda oldugu anket
sonuglarina gore tespit edilmistir.

Blyiikdogan ve ark. (2015), literatlirde yapilmis olan pek cok arastirmadaki gibi
devlet Universitesindeki degil de bir vakif Universitesindeki 6grencilerin sehir
ekonomisine Katkilarini arastirmislardir. Konya KTO Karatay Universitesi'nin 700
ogrencisi ile anket yoluyla yapilan arastirma sonuclarina gore 6grencilerin aylik kisi basi
harcamalar1 621,85 TL olarak, sehre yillik katkilari toplamda 3,482 milyon TL olarak
belirlenmistir. Bu verilerde dgrencilerin tniversite icin ddedikleri Ucretlerin hari¢ oldugu
da ayrica belirtilmistir. Diger calismalardan farkli olarak harcama kalemlerinde
beslenme, eglence-sosyal etkinlik ve giyim ilk ¢ sirayr almis, barinma harcamalari geri
planda kalmistir. Bunun sebebi olarak da ddrencilerin %76 gibi bir cogunlukla Konyali

olmasi gosterilmistir.
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Ceyhan ve Gliney (2011), Bartin Universitesi’nde yaptiklari calismada, 5.865
kisiye istihdam sagladigi, 2014 yilinda toplam 249.567,822 TL yerel ekonomiye Katki
sagladigr sonucuna ulasiimistir. Bartin Universitesi'nin toplam yatirim etkisi 165.561,164
TL oldugu sonucuna varilmistir.

Caliskan (2010), calismasina gore Usak Universitesi’nde okumakta olan
ogrencilerin il ekonomisine katkisini incelemistir. Caliskan, bir 6grencinin aylik ka¢ TL
harcadigini bulmus sonra 6grencilerin aylk Usak ili ekonomisine ka¢ TL katkisinin
oldugunu hesaplamistir. Usak Universitesinde 2008-2009 yillarinda okumakta olan bir
6grencinin kente katkisi aylik 559,60 TL dir. Ogrencilerin ayda ortalama olarak 4 milyon
639 bin TL katkilarinin oldugu sonucuna ulasmistir.

Catalbas (2007), calismasinda yerel ekonomi-universite iliskilerini ele almis,
yerel kalkinma ve kalkinmada kutuplasmis bdlge yaklasimini arastirmis, tniversitelerin
yerel ekonomik katkisini ve kurulus yeri iliskisini incelemistir.

Cayin ve Ozer (2015), Mus Alparslan Universitesi’nde okuyan 6grencilerin Mus
ekonomisine katkilarini incelemistir. Ekonomik alandaki bu katkiyi istihdam ve harcama
olarak gruplandirmis; bu gruplandirmayi da kendi icinde dolayl ve dolaysiz olarak iki
baslik altinda degerlendirmistir. Universitenin 2010-2011 akademik yilinda Mus'ta
akademisyenler ile idari personelden olusan 417 kisilik direk istihdam ve 477 Kisilik
dolayli istihdam olmak tizere toplamda 894 kisilik bir istihdama katkisi sagladigi; bunun
yani sira toplam 40.662,570 TL de gelir sagladigi belirtilmistir. Mus Alparslan
Universitesi’nde harcama kalemleri arasinda barinma ve beslenmenin en (st seviyede
oldugu ortaya ¢ikmistir.

Cayin ve Yaprakh (2014), calismalarinda Batman Universitesi’nin gelir ve
istihdam Gzerindeki dogrudan, dolayh ve uyariimis ekonomik etkilerini belirlemek
amaciyla 2012-2013 akademik yilina ait istatistiki verileri ve anket yontemi kullanmistir.
Analiz bulgularina goére, Batman Universitesi’nin yerel gelir ve istihdam (izerindeki
etkileri pozitif nitelikte bulunmus ve Gniversitenin toplam uyarilimis etkisi, toplam
dogrudan ve dolayli etkisinden daha yuksek bulunmustur.

Dalgar (2009), yilinda yapmis oldugu ¢alismada Universitelerin yerel ekonomiye
katkilarini ve issizlige ¢6zimuni carpan katsayisi ile hesaplamistir. 2008-2009 yilinda
kurulan Bucak Universitesi’nin yerel bolgeye ciddi katkilarinin oldugunu, istihdam
konusunda 372 kisiye is imkani sagladigini ve yerel ekonomiye katkisi ise yaklasik 45

milyon TL oldugunu tespit etmistir.
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Dalgar vd. (2009), “Bolgesel Kalkinmada Y uksekdgretim Kuramlarinin Roll ve
Bucak Ornegi” bashkh calismalarinda Gniversitelerin kalkinmaya katkilarini ekonomik
ve sosyo-kilturel katkilar olmak Uzere iki ana baslikta degerlendirmistir. Ekonomik
katkilar; Universitede ¢alisan personelin ve égrencilerin yapmis oldugu her turlii harcama
ile kurumun biitce harcamalarini kapsarken, sosyo-kilturel katkilar ise; bélgenin yasam
kalitesini ve refah seviyesinin artmasini saglayan katkilardan olustugu ifade edilmistir.

Demireli ve Taskin (2013), Dumlupinar Universitesi’nin Kiitahya iline katkisi
arastirilmis ve 2010 yilinda toplam katkinin 15 milyon TL oldugu belirlenmistir. Ogrenci
giderlerinin 6nemli bir kisminin konaklama ve yiyecek alanlarinda oldugu tespit
edilmistir.

Ergun (2003), Boldavin’deki meslek ylksekokulu 6grencilerinin Boldavin’e
ekonomik katkisini arastirmistir.  Ogrencilerin  aylik ekonomiye Katkisi toplam
365.675,00 TL'dir. Bu gelir sadece 9 ay 6grenciler Boldavin‘de kaldiklari zamanki
katkisidir. Arastirma meslek yuksekokullarinin ilce ekonomisine ciddi katki sagladigini
gOstermistir.

Erkekoglu (2000), cahsmasinda Cumhuriyet Universitesi ogrencilerinin il
ekonomisine katkisini statik ve dinamik katki olarak incelemistir. Universite 1998 yilinda
5.965 kisiye istihdam saglamistir. Universite Sivas iline yaklasik olarak 1998 yillinda
15.000,00 TL katki sagladigi sonucu elde edilmistir.

Guerrero vd. (2015), calismasinda Universitelerin girisimcilik yonlerini
anlatmistir. ingiltere’de 147 Universitenin analiz ve bulgularini  degerlendirerek,
girisimcilik, arastirma ve egitim yonlerinin Ulkeye pozitif yonlerini vurgulamistir.
Universitelerin  en etkin kaynaginin  bilgi transferi oldugunu sdylemektedir.
Universitelerin en bilyilk sermayesi ise bilgidir. Universitelerin ekonomi uzerindeki
etkileri her gegen giin artmaktadir (Drucker ve Goldstein, 2007: 20). Ornegin, ingiltere’ye
universite okumak icin gelen dgrenci sayisi artmaktadir. Bu hem ulke ekonomisine katki
saglamakta hem de yerel bolgeye ekonomik gelir saglamaktadir. Love ve McNicoll
(1988), llke disindan gelen 6grencileri bir carpan modeli olarak ortaya koymaktadir.
Yiksekogrenim kuramlari kurulduklari alanlarda pek c¢ok degisikliklere neden
olmaktadir. insanlar tercinhlerini tiniversiteye yakin yerlerde oturmak icin kullanmaktadir.
Clnkd Oniversitenin ilerde kendilerine fayda saglayacagini, Universiteye yapilan
yatirimlardan kendilerine de olumlu etkilerinin olacagini distinmeleridir. Universitelere

yakin konut ve arsa fiyatlarinin olumlu etkisinin olacagi ve ileriye donuk yatirim igin
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buralarin degerli olacagi diisiincesidir (Desrochers ve Feldman 2003, Oztiirk vd. 2011:
152).

Gumus ve Ekiz (2017), Kastamonu Universitesi’nin sehir ekonomisine yaptig
katkinin  arastirlldigi  calismada, 6grencilerin  toplam tuketim harcamalarinin
Kastamonu’ya | aylik katkisi yaklasik 19,5 milyon TL, | yillik katkilarinin ise yaklasik
173 milyon TL oldugu belirlenmistir.

Gulven ve ark. (2015), yaptiklari calismalarinda Manisa ili Gordes ilgesindeki
Celal Bayar Universitesi Gordes Meslek Yiiksekokulu’nun ilgceye ekonomik katkilarini
belirlemeye calismislardir. Benzer ¢alismalarda oldugu gibi bu ¢ahismada da anket
araciligr ile veriler elde edilmistir. Celal Bayar Universitesi Gordes Meslek
Yuksekokulu’nda 2014-2015 bahar doneminde egitim gdren 6grencilere uygulanan
ankette ogrencilerin demografik 6zellikleri, gelir durumlari ve barinma, gida, ulagim,
kirtasiye gibi alanlarda yaptiklari  harcamalari ve harcama aliskanliklari
deg@erlendirilmistir. Degerlendirme sonucunda bir 6grencinin ayhk ortalama 426 TL
harcama yaptigi, bu harcamalarin Goérdes ilce ekonomisine ortalama ayhk 313,110 TL,
yillik ise toplam 2 milyon 504,880 TL katki sagladigi tespit edilmistir. Gérdes Meslek
Y uksekokulunun ilceye ciddi manada bil' ekonomik katki sagladigi ortaya konulmustur.
Ogrencilerinin yaklasik yarisinin Ege bolgesinden, yarisinin da diger bolgelerden geldigi
belirtilen Gordes MYO’nun, sosyo-kiltirel cesitlilik bakimindan ilceye kiltirel
zenginligin yaninda, 6grencilerin blyuk ¢cogunlugunun ilcede ikamet etmesi sebebiyle de
ilce ekonomisine hayat verdigi ortaya ¢ikmistir.

Kasli ve Sere! (2008), Balikesir ili Gonen ilgesindeki MY O’nun ilge ekonomisine
etkisinin arastirildigi calismada ise, 6grencilerin 2006-2007 déneminde ilgede 2,3 milyon
TL harcama yaptiklari hesaplanmistir. Bu baglamda, film kiralama ve internet kafelerdeki
artislarin da 6grenciler sayesinde oldugu sonucuna varilmistir.

Kelly ve lain (2011), ingiltere’nin giiney dogusunda yer alan Kent
Universitesi’nin yerel ekonomiye katkilarini arastirmislarda’. Analiz sonuclarina gore
2010-2011 dniversite etkinlikleri yaklasik 572 milyon pound olarak hesaplanmis ve 6.785
kisi icin bolgesel ekonomide is imkani saglanmistir.

Korkmaz (2015), Bayburt Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
ogrencilerine yonelik yapti§i arastirmasinda fakdiltedeki 6grencilerin aylk ortalama
432,66 TL harcama yaptiklarini, buna bagli olarak Bayburt Universitesinde 6§renim
gbren 4.791 o6grencinin il ekonomisine yillik 16.582.992,5 TL katki sagladigini ortaya

koymustur. Ogrencilerin Bayburt Universitesi’ni tercih sebepleri incelendiginde biiyiik
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cogunluk yerlestirme puanina ve memleketlerine yakin olmasi sebebiyle tercih ettiklerini,
cok az bir kesim de egitim kalitesi ve Universitenin olanaklarindan dolayi tercih ettiklerini
belirtmistir.

Ozbay (2013), calismasinda “yeni kurulan (niversitelerdeki” personel ve
ogrencilerin Universitelerin kurulduklari yerlerdeki sosyal ¢evreyle yani insanlar ile olan
iliskilerini ele almistir. Arastirma sonucuna gdére Nigde halkinin tniversiteden memnun
olduklari belirlenmistir.

Oztirk vd. (2009), Kafkas Universitesi’nin sehir ekonomisine katkisinin
arastirlldigi calismada, Universitenin Kars’in tarimsal, sanayi ve ticaretin gelismesi igin
etkin bir arastirma, egitim ve danismanlik hizmeti vermesi gerektigi sonucu en 6nemli
detay olarak belirtilmistir.

Selcuk ve Basar (2012), Kafkas Universitesi 6grencilerinin harcamalarinin Kars
ili ekonomisine katkisini inceledikleri calismalarinda Kafkas Universitesi 6grencilerinin
bir ayda yaklasik 549,63 TL harcadiklarini, lisans ve lisansistii olmak tzere toplam 12.
500 6grencinin ilde bulunduklari 8 aylik stre zarfinda il ekonomisine yil bazinda 54,9
milyon TL’lik katki sagladiklarini, 6grencilerin en ¢ok barinma igin, en az da haberlesme
icin harcama yaptiklarini tespit etmislerdir. Ogrencilerin ildeki yiyecek- icecek fiyatlarini
yiksek bulmasi ve Kars ilini baska arkadaslarina tavsiye etmeyecekleri calisma
neticesinde goze carpan diger hususlardir.

Selcuk (2012), Atatiirk Universitesi’nin lisans ve lisansiisti oérgiin 6gretim
dgrencilerinin harcama analizleri ile Erzurum’a olan ekonomik katkilarinin tespit edildigi
calismada, ogrencilerin bir ayda ortalama 744,66 TL harcama yaptiklari; en cok
barinmaya harcama yaparken en az sportif faaliyetlere harcama yaptiklari tespit edilmis
ve yilda yaklasik 186,3 milyon TL sehre katkida bulunduklari ortaya konulmustur.

Silva vd. (2012), gore universitelerin siyasi hukumetler ve yerel isletmeler ile
uyumlu calismasi gerektigini vurgulamistir. Ekonomik kalkinmada tniversiteler yerel
isletmelere yardimci olmaktadir. Cinki teknoloji ile yerel isletmeleri Universiteler
bulusturmaktadir. Universiteler inovasyon ve 6grenme sistemlerine yardimci olacagini
ifade etmistir. Bu inovasyonlar yerel ekonominin de canlanmasina neden olacagini
belirtmistir. Silva Birezilya’daki Gomias eyaletinin kurak olan bdlgelerinde Universite ile
beraber bir canlanma oldugunu gdzlemlemistir.

Soysal (2012), arastirmasinda Kilis 7 Aralik Universitesinde egitim goren

ogrenciler Uzerinde anket yaparak, kent ekonomisine katkisini 6lgmustir. Toplamda 417
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ogrencinin katthmi ile yapilan ankette Kilis 7 Aralik Universitesi yaklasik olarak kent
ekonomine katkisi 29.808,000 TL oldugu belirtmistir.

Sudmant (2009), British Kolombiyasi’nm ekonomik etkinliginin arastirildig
calismada, yilhk 10 milyon dolar olan dniversite ekonomisinin, Biritsh Kolombiyasi
ekonomisinin %5’i kadar oldugu vurgulanmistir.

Sahbudak ve Oztiirk (2017), calismalarinda cinsiyet, yas, egitim diizeyi ve gelir
degiskenleri cercevesinde halkin Universite algisinin 6l¢tlmesi amaclanmistir. Elde
edilen veriler katilimcilarin Universiteye yonelik algilarinin olumlu oldugunu ortaya
koymaktadir.

Taskin  ve Demireli (2013), Manisa’nin Koprubasi ilcesindeki MYO
ogrencilerinin  Kdprubasi ilcesine Kkatkisini arastirmistir.  Meslek yilksekokulunda
okumakta olan bir 6grencinin aylik ilce ekonomisine 574,00 TL katkisi bulunmaktadir.
389 kisinin aylik ilge ekonomisine katkisi 223.289,00 TL dir.

Cahskan ve Demir (2013), anket calismasi yaparak Kutahya Dumlupinar
Universitesinin il merkezine katkisini arastirmislardir. Bir 6grencinin kente aylhk 495,13
TL katki yaptigi, toplamda 30.549 6grencinin ise kente katkisi ortalama 15.072.750,00
TL oldugu saptanmistir.

Tosten vd. (2013)’deki calismasina gore Dicle Universitesi’nin  Diyarbakir
ekonomisine katkisi arastiriimistir. Bir 6grencinin aylik ortalama harcamasi 600,00 TL
olarak hesaplanmistir. Dicle Universitesinde 6grenim géren 27.500 6grencinin aylik
olarak Diyarbakir’a katkisi 16.500.000,00 TL’dir.

Tosten vd. (2013), Diyarbakir Dicle Universitesi’nde 6n lisans ve lisans
programlarinda 6grenim goren 829 6grenciye anket uygulanan calismada, 2012 yilinda
universitedeki ogrencilerin ortalama olarak 550 TL ve 2013’te aylik 650 TL harcama
yaptiklari belirlenmistir.

Yayar vd. (2017), Amasya Universitesi’nin sehir ekonomisine katkisinin
arastirildigi calismada sadece 6grenci harcamalari degil, harcama davranislarini etkileyen
faktorler de analiz edilmistir. Ayrica 6grencilerin gelir elastikiyeti, Engel formuli
yardimiyla degerlendirilmistir.

Yayar ve Demir (2013), Gaziosmanpasa Universitesi dgrencileri, personeli ve
bolge isletmeleri tzerinde yaptiklar calismalarinda Mayis 2012’de uyguladiklari anket
sonuclarina goére degerlendirmelerde bulunmuslardir. S6z konusu calismada bir
ogrencinin geliri 646,97 TL olarak verilirken, bu gelirin gider olarak dagiliminda

barinma, giyim ve gida harcamalarinin en fazla oldudu, en az harcamanin ise iletisime



31

ayrildigi gorulmastir. Ayrica bu calismada kayda de@er bir husus da 6grencilerin
gelirlerinin gok az da olsa bir kismini tasarrufa ayirtyor olmalaridir. Ogrencilerin tasarrufa
ayirdiklari kisim haricinde yaklasik 13.296.752,17 TL harcama yaptiklari bunun da
11.752.491,92 TL’sini Tokat’ta harcadiklari calismada ifade edilmistir.

Yildiz ve Talih (2011), calismasinda Babaeski Meslek Yiksekokulu
ogrencilerinin harcamalarinin bolge ekonomisine katkilari anlatilmis ve bolge insani igin
onemli bir gelir kaynagi ortaya ¢ikmistir. Meslek Ylksekokulu’nda okumakta olan 404
ogrenci Uzerinde yapilan ankette ilge ekonomisine toplamda 221.000,00 TL ekonomik

gelir sagladigi tespit edilmistir.
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UCUNCU BOLUM
UYGULAMA

3.1. Orneklem

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, Antalya’daki yiksekogretimle ilgili
gucli bir alt yapinin Uzerine 23 Nisan 2015 tarihinde kurulmustur. 2019 Haziran
verilerine goOre (Gniversite binalarinin biyik bir kismi Alanya Kestel’deki merkez
kampuste olup, Universitenin lisans egitimi veren 10 Fakiiltesi, onlisans egitimi veren 5
Meslek Yiksekokulu, lisansistu egitim veren 3 Enstitiist, | Yiksekokulu, 10 Arastirma
Merkezi ve toplam 12.122 6grenci, 365 akademik personel ve 116 idari personel ile
egitim-ogretim faaliyetine devam etmekte olan bir devlet Universitesidir.

Arastirmanin ana Kitlesini Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi merkez
kampuste egitim ve o6gretim gdrmekte olan son sinif dégrencileri, akademik ve idari
personelleri teskil etmektedir.

Yaklasik 1000 Ogrencinin, 150 akademik ve 110 idari personelin verisine
ulasiimasi planlanan bu calismada 1260 kisiye anket uygulanmis. Arastirmada eksik ve
yanhis doldurulan anketler degerlendirme disi birakilmis olup, 888 6grenci, 116 akademik
ve 107 idari personelden saglikli veri elde edilmistir.

Hazirlanan anketler ile 2018-2019 egitim-6gretim dénemi 06-17 mayis tarihleri
arasinda Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi'nin Kestel yerleskesindeki cesitli
Fakillte ve Meslek Yiiksekokullarinda (isletme Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Egitim
Fakuiltesi, Turizm Fakultesi, Alanya Ticaret ve Sanayi Odasi Meslek Yiksekokulu ve
Alanya Ticaret ve Sanayi Odasi Turizm Meslek Yuksekokulu olmak Uzere) 6grenim
gormekte olan toplam 888 son sinif ( %46,7 kadin, %53,3 erkek ) 6grenciden, 116
akademik ve 107 idari personelden saglikli veri elde edilmistir.

Ana kutle sayilari goz 6nune alinarak asagidaki oranlara ulasiimistir;

(Fakiilte/MYO) Mezun Ogrenci Sayisi Alinan Anket
Toplam (Lisans/Onlisans)Mezun Sayisi — (Fakulte/MYO) Mezun Ogrenci Sayisi

Isletme Fakiiltesi = (0,460,57)
Muhendislik Fakultesi = (0,060,74)
Egitim Fakdltesi = (0,200,45)
Turizm Fakultesi = (0,270,30)
Altso MYO = (0,55>0,17)

Altso MYO = (0,440,26
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3.2, Yontem
3.2.1. Veri Toplama Araglari

Arastirma literatlir taramasi yapilarak alan arastirmasina dayali olarak
gerceklestirilmistir. Veriler anket toplama yontemi ile elde edilmistir. Calisma igin
demografik bilgileri farkh 6lcim sorulari ayni olan 3 tip anket hazirlanmistir. Anketler
ogrenciye, akademik ve idari personellere uygulanmistir. Anket sorulari arastirmaci
tarafindan bu arastirma icin 6zel olarak hazirlanmistir. Bu ¢alisma ile Alanya Alaaddin
Keykubat Universitesi’nin Alanya’nin toplumsal, kiiltirel, ekonomik yasamin degisimine
olan etkisi ve teknik/endiistriyel organizasyonlarin degisimine olan etkisinin élculmesi
hedeflenmistir. Bu sebeple anket formundaki 6lglim sorulari 4 ana grup’a ayrilmistir.
Birinci grup toplumsal yasamin degisimini dlgmeye yonelik olup 6 sorudan, ikinci grup
kiltirel yasamin degisimini 6lgcmeye yonelik olup 9 sorudan, tguncli grup ekonomik
yasamin degisimini 6lgmeye yonelik olup 7 sorudan ve dordinci grup ise
teknik/endustriyel organizasyonun degisimine olan etkisini 6lgcmeye yonelik olup 4
sorudan olusmustur. Ankette toplam 26 6l¢lim sorusu bulunmaktadir. Ayrica 6grenciye
uygulanan anketin demografik soru sayisi 11, akademisyenlere ve idari personellere
uygulanan anketin demografik soru sayisi ise 5'tir.

Arastirmanin modeli, 6grenciye uygulanan anketinin demografik 06zellikleri;
“cinsiyet, okul, bolim/program, memleket, ikamet mahallesi, nerede ve kimlerle kaldig1,
ayhk barinma masrafi ve burs/kredi alip almadig1” degiskenlerinden olusmaktadir.
Akademik personele uygulanan anketinin demografik 6zellikleri; “cinsiyet, yas, unvan,
calisma siresi ve idari gorev” degiskenlerinden olusmaktadir. idari personele uygulanan
anketinin demografik dzellikleri ise; “cinsiyet, yas, egitim durumu, kurumdaki calisma
stresi ve gorevi” degiskenlerinden olusmaktadir.

3.2.2. Kullanilan Analizler

Sorularin bazilari 5°li likert tipinde, bazilari evet/hayir seklinde, bazilari da acik
uclu sorulmustur. Formun basinda arastirmanin amaci verilmis, degerlendirmenin
bireysel degil toplu halde yapilacagi icin isim, adres ve telefon yazmamalari istenmistir.
Sorular 5’li Likert tipi 6lgek kullanilarak cevaplandiriimistir. (0.Fikrim yok, 1.0lumsuz
Degisti, 2.Kismen Olumsuz Degisti, 3.Degisim Olmadi, 4.Kismen Olumlu Degisti,
5.0lumlu Degisti).

Anket sonuclari SPSS.17 (Statistical Package of Social Seience) istatistik
programi ile degerlendirilmistir. Olceklerin gecerlilikleri Varimax Rotasyonlu Kesfedici

Faktor Analiziyle incelenmistir. Verilerin analizinde tanimlayici istatistikler; frekans ve
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Pearson Korelasyon analizi kullanilmistir. Guvenirlik analizinde kullanilan modellerden
biri Alfa Modelidir (Cronbach Alpha Coefficient). Alfa (a) katsayisina bagli olarak
6lcegin guvenirligi 0,60 ile 1 arasinda bir deger ise dlcek yiiksek derecede glvenilir bir
Olcektir (Kalaycl, 2006:405). 0,7 Uzeri glvenirlik degeri kabul edilen alt sinir olarak
belirlenmistir.

Bulgularin raporlanmasinda demografik kategorilere goére capraz tablolar

hazirlanmistir.
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DORDUNCU BOLUM
BULGULAR VE VERILERIN ANALIZI

4.1.  Sorularin Frekans Dagilimi
4.1.1. Akademik Personel Yanitlar
Akademik Personellerin sorulara verdikleri yanitlarin frekans dagilimlari Tablo

4.1- Tablo 4.31 aras! tablolarda gosterilmistir.

Tablo 4. 1: Cinsiyet

Frekans Yuzde Gegerli Yiizde Birikimli Yuzde
Bay 68 58,6 58,6 58,6
Bayan 48 41,4 41,4 100,0
Toplam 116 100,0 100,0

Arastirmaya katilan akademik personellerin %58,6’sinin cinsiyeti Bay’dir.

Tablo 4. 2:Yas
Frekans Yizde Gecerli Yuzde Birikimli Yiizde

20-30 27 23,3 23,3 23,3

31-40 62 53,4 53,4 76,7

41-50 22 19,0 19,0 95,7

51-59 5 4,3 4,3 100,0
Toplam 116 100,0 100,0

Arastirmaya katilan akademik personellerin %53,4’Unin yas arahgr 31-40

arasindadir.

Tablo 4. 3: Unvan

Frekans  Yizde Gegerli Yuzde Birikimli YUzde

Prof. Dr. 6 5,2 5,2 5,2

Dog¢. Dr. 11 9,5 9,5 14,7

Dr. Ogr. Uyesi 47 40,5 40,5 55,2

Ogr. Gor. 7 6,0 6.0 61,2

Ogr. Gor. Dr. 25 21,6 21,6 82,8

Ars. Gor. l 9 9 83,6

Ars. Gor. Dr. 19 16,4 16,4 100,0
Toplam 116 100,0 100,0

Arastirmaya catilan akag emik personellerin  %40,5’inin  Unvani “Dr. Ogr.

Uyesi”dir.
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Tablo 4. 4: isyerinde Calisma Siiresi

Frekans Yuzde Gegerli Ylzde Birikimli Yuzde
6 Ay-1 Yil 12 10,3 10,3 10,3
1-5 vil 83 71,6 71,6 81,9
6-10 Yil 10 8,6 8,6 90,5
10 Y1l Uzeri 8 6,9 6,9 97,4
Toplam 116 100,0 100,0

Arastirmaya katilan akademik personellerin %71,6" sinin ¢alisma suresi 1-5 yil

araliginda olusmustur.

Tablo 4. 5: idari Gorev
Frekans Ytizde  Gegerli Yizde Birikimli Yuzde

Dekan 3 2,6 6,3 6,3
MYO Muduri ! 9 2,1 8,3
YO Mudurt ! 9 2,1 10,4
Dekan/Mudur Yrd. 7 6,0 14,6 25,0
Bolum Baskani 14 12,1 29,2 54,2
Ars. Merkezi Midiiri S 2,6 6,3 60,4
Daire Baskani ! 9 2,1 62,5
Diger 18 15,5 37,5 100,0
Toplam 48 41,4 100,0

Idari Gorevi Olmayan 68 58,6

Toplam 116 100,0

Arastirmaya katilan idari gorevi “Diger” olan akademik personellerin orani

%15,5'tir.

Tablo 4. 6: Alanya’da Genel Olarak Toplumsal Yasamin Degisimi
Frekans Ytizde Gecerli Yuzde  Birikimli Yiizde

Fikrim yok 16 13,8 13,8 13,8

Kismen Olumsuz Degisti 5 4,3 43 18,1

Degisim Olmadi 22 19,0 19,0 37,1

Kismen Olumlu Degisti 52 44.8 448 81,9
Olumlu Degisti 21 18,1 18,1 100,0
Toplam 116 100,0 100,0

Arastirmaya katilan akademik personellerin %44,8’i “Alanya’da genel olarak

toplumsal yasamin degisimi” sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yanitini vermislerdir.
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Tablo 4. 7: Sivil Toplum Kuruluslarinin Faaliyetlerinin Gelisimi (Kizilay, Yesilay, Tema ve diger
STK’lar)

Frekans Yuzde Gegerli Yuzde  Birikimli Yuzde

Fikrim Yok 21 18,1 18,1 18,1
Degisim Olmadi 15 12,9 12,9 31,0
Kismen Olumlu

e 49 42,2 42,2 73,3
Degisti
Olumlu Degisti 31 26,7 26,7 100,0
Toplam 116 100,0 100,0

Arastirmaya catilan akademi ¢ personellerin %42,2’si “Sivil toplum kuruluslarinin
faaliyetlerinin gelisimi (Kizilay, Yesilay, Tema ve diger STK’lar)” sorusuna “Kismen

Olumlu Degisti” yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 8:Alanya ilgesinde Faaliyette Bulunan Alanya Ticaret Ve Sanayi Odasina Bagl Meslek
Komitelerinin Gelisimi

Frekans Yuzde Gegerli Ylzde  Birikimli Yizde

Fikrim Yok 41 353 353 33,3
Olumsuz Degisti ! 9 9 36,2
Degisim Olmadi 25 21,6 21,6 57,8
Kismen Olumlu

Degisti 42 36,2 36,2 94,0
Olumlu Degisti 7 6,0 6,0 100,0
Toplam 116 100,0 100,0

Arastirmaya catilan akademi ¢ personellerin %36,2’si “Alanya ilcesinde faaliyette
bulunan Alanya Ticaret ve Sanayi Odasina bagli meslek komitelerinin gelisimi” sorusuna

“Kismen Olumlu Degisti” yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 9: Sehir ici Toplu Tagima Olanaklarinin Gelismesi
Frekans Yuzde Gegerli Yiuzde  Birikimli Yizde

Fikrim Yok 12 10,3 10,3 10,3
Olumsuz Degisti 12 10,3 10,3 20,7
Kismen Olumsuz Degisti 13 11,2 11,2 31,9
Degisim Olmadi 29 25,0 25,0 56,9
Kismen Olumlu Degisti 40 34,5 345 914
Olumlu Degisti 10 8,6 8,6 100,0
Toplam 116 100,0 100,0

Arastirmaya katilan akademik personellerin %34,5%i “Sehir i¢i toplu tasima

olanaklarinin gelismesi” sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yanitini vermislerdir.
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Tablo 4. 10: Barinma Olanaklarinin Gelismesi
Frekans Yuzde Gegerli Yiizde Birikimli Yizde

Fikrim Yok 13 11,2 11,2 11,2
Olumsuz Degisti 10 8,6 8,6 19,8
Kismen Olumsuz degisti 12 10,3 10,3 30,2
Degisim Olmad 29 25,0 25,0 55,2
Kismen Olumlu Degisti 39 33,6 33,6 88,8
Olumlu Degisti 13 11,2 H,2 100,0
Toplam 116 100,0 100,0

Arastirmaya Kkatilan akademik personellerin %33,6’s1 “Barinma olanaklarinin

gelismesi”  sorusuna  “Kismen  Olumlu  Degisti”  yanitini  vermiglerdir.

Tablo 4. 1l:Mevcut Veya Yeni Saglik Hizmet Olanaklarinin Gelismesi (Yeni Hastane, Yeni
Poliklinik, Tip Fakultesi, Dis Hastanesi Gibi)
Frekans Yuzde  Gegerli Yizde  Birikimli Yizde

Fikrim Yok 6 52 5,2 5,2

Olumsuz Degisti | 9 9 6,0

Kismen Olumsuz Degisti ! 9 9 6,9

Degisim Olmadi 8 6,9 6,9 13,8
Kismen Olumlu Degisti 38 32,8 32,8 46,6
Olumlu Degisti 62 53,4 53,4 100,0
Toplam 116 100,0 100,0

Arastirmaya katilan akademik personellerin %53,4’0 “Mevcut veya yeni saglik
hizmet olanaklarinin gelismesi (yeni hastane, yeni poliklinik, tip fakiltesi, dis hastanesi

gibi).” sorusuna “Olumlu Degisti” yanitini vermislerdir.

Tablo 4, 12:Alanya’daki Sinema, Tiyatro, Festival Gibi Kiltirel Faaliyetlerin Yayginlasmasi
Frekans Ylzde Gegerli Yizde  Birikimli Yizde

Fikrim Yok 10 8,6 8,6 8,6

Olumsuz degisti ! 9 9 9,5

Kismen Olumsuz Degisti 2 1,7 1,7 11,2
Degisim Olmadi 60 51,7 51,7 62,9
Kismen Olumlu Degisti 30 25,9 25,9 88,8
Olumlu degisti 13 11,2 11,2 100,0
Toplam 116 100,0 100,0

Arastirmaya katilan akademik personellerin %51,7’si “Alanya’daki sinema,

tiyatro, festival gibi kiltlrel faaliyetlerin yayginlasmasi” sorusuna “Degisim Olmadi”

yanitint vermislerdir.
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Tablo 4. 13: Universite Genelindeki Ogrenci Kuliiplerinin Toplumsal Faaliyetlerinin Alanya
Halkiyla Bulusmasi (Konferans, Soylesi, Panel, Kongre Gibi)

Frekans
Fikrim Yok 1
Olumsuz Degisti 2
Kismen Olumsuz Degisti !
Degisim Olmadi 21
Kismen Olumlu Degisti 59
Olumlu Degisti 22
Toplam 116

Ylzde
9,5
1,7
9
18,1
50,9
19,0
100,0

Gecerli Yizde

9,5
1,7
9
18,1
50,9
19,0
100,0

Birikimli Yuzde

9,5
H,2
12,1
30,2
81,0
100,0

Arastirmaya katilan akademik personellerin %50,9'u “Universite genelindeki

ogrenci kullplerinin toplumsal faaliyetlerinin Alanya halkiyla bulusmasi (konferans,

sOylesi, panel, kongre gibi)” sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 14: Universite Genelinde Gergeklesen Sempozyum, Kongre ve Bilimsel Konferanslarin

Alanya’nin Entellektiiel Bilgi Birikimini Zenginlestirmesi

Frekans
Fikrim Yok 10
Olumsuz Degisti !
Kismen Olumsuz Degisti l
Degisim Olmadi 21
Kismen Olumlu Degisti 47
Olumlu Degisti 36
Toplam 116

Yizde
8,6
9
9
18,1
40,5
31,0
100,0

Gecerli Yizde

8,6
9
9
18,1
40,5
31,0
100,0

Birikimli Yuzde

8,6
9,5
10,3
28,4
69,0
100,0

Arastirmaya katilan akademik personellerin %40,5’i “Universite genelinde

gerceklesen sempozyum, kongre ve bilimsel konferanslarin Alanya’nin entellekttiel bilgi

birikimini zenginlestirmesi” sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 15: Surekli Egitim Merkezi, Aile Universitesi, ALES ve Yabanci Dil Kurslari Gibi
Ogrenciler Disinda Alanya Halkinin Yararlanabilecegi Egitim Programlarinin Toplumsal Bilgi

Diizeyini Arttirmasi

Frekans
Fikrim yok 13
Olumsuz Degisti !
Degisim Olmad 18
Kismen Olumlu Degisti 53
Olumlu Degisti 31
Toplam 116

Yiizde

11,2
9
15,5
45,7
26,7
100,0

Gegcerli Yuzde

11,2
9
15,5
45,7
26,7
100,0

Birikimli Yizde

11,2
121
27,6
73,3
100,0

Arastirmaya katilan akademik personellerin %45,7’°si “Sirekli egitim merkezi,

aile Universitesi, ALES ve yabanci dil kurslari gibi 6grenciler disinda Alanya halkinin
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yararlanabilecegi egitim programlarinin toplumsal bilgi dizeyini arttirmasi.” sorusuna

“Kismen Olumlu Degisti” yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 16: Alanya’daki Spor Aktivitelerinin Gelisimi

Frekans Yuzde Gegerli Ylzde
Fikrim Yok 20 17,2 17,2
Klsvrpe_n Olumsuz ) 17 L7
Degisti ’ ’
Degisim Olmadi 36 31,0 31,0
Kismen Olumlu
Degisti 41 35.3 35,3
Olumlu Degisti 17 14,7 14,7
Toplam 116 100,0 100,0

Birikimli Yuzde
17,2

19,0
50,0
85,3

100,0

Arastirmaya katilan akademik personellerin %35,3’0 “Alanya’daki spor aktivitelerinin

gelisimi” sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 17: Universite ile Alanyaspor isbirliginin Spor Kultiirini Gelistirmesi

Frekans Yizde Gegerli Yuzde

Fikrim Yok 28 24,1 24,1
Olumsuz Degisti 2 1,7 1,7
Degisim Olmadi 39 33,6 33,6
Kismen Olumlu

Degisti 38 32,8 32,8
Olumlu Degisti 9 7.8 7,8
Toplam 116 100,0 100,0

Birikimli Yuzde
24,1
25,9
59,5

92,2

100,0

Arastirmaya katilan akademik personellerin %33,6’s1 “Universite ile Alanyaspor

is birliginin sehrin spor kiltirini gelistirmesi” sorusuna “Degisim Olmadi” yanitini

vermislerdir.
Tablo 4. 18: Bisiklet Sporlarinin Yayginlasmasi

Frekans Yizde Gegerli Yuzde

Fikrim Yok 17 14,7 14,7
Olumsuz Degisti ! 9 9
Kismen Olumsuz

o l 9 9
Degisti
Degisim Olmadi 39 33,6 33,6
Kismen Olumlu

o 43 37,1 37,1
Degisti
Olumlu Degisti 15 12,9 12,9
Toplam 116 100,0 100,0

Birikimli Yulzde
14,7
15,5

16,4
50,0
87,1

100,0
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Arastirmaya katilan akademik personellerin  %37,1’i “Bisiklet sporlarinin

yayginlasmasi” sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 19: Sanat Etkinliklerinin Gelismesi
Frekans Yuzde Gecerli Yuzde Birikimli Yizde

Fikrim Yok 15 12,9 12,9 12,9
Kismen Olumsuz

. 2 1,7 1,7 14,7
Degisti
Degisim Olmadi 47 40,5 40,5 55,2
Kismen Olumlu

. . 39 33,6 33,6 88,8
Degisti
Olumlu Degisti 13 11,2 11,2 100,0
Toplam 116 100,0 100,0

Arastirmaya katilan akademik personellerin %40,5°i “Sanat etkinliklerinin

gelismesi.” sorusuna “Degisim Olmadi” yanitim vermislerdir.

Tablo 4. 20: Gastronomi-Yemek Kultlrlerinin Gelismesi

Frekans Yuzde Gegerli Yuzde Birikimli Yizde

Fikrim Yok 21 18,1 18,1 18,1
Kismen Olumsuz

. 1 9 9 19,0
Degisti
Degisim Olmadi 50 43,1 43,1 62,1
Kismen Olumlu

. 32 27,6 27,6 89,7
Degisti
Olumlu Degisti 12 10,3 10,3 100,0
Toplam 116 100,0 100,0

Arastirmaya katilan akademik personellerin  %43,1’i “Gastronomi-yemek

kiltirlerinin gelismesi” sorusuna “Degisim Olmadi” yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 21: Alanya’da istihdam (is Bulma) Olanaklarinin Gelismesi

Frekans Yuzde Gegerli Ylzde Birikimli Yuzde

Fikrim Yok 14 12,1 12,1 12,1
Olumsuz Degisti ! 9 9 12,9
Kismen Olumsuz

o 2 1,7 1,7 14,7
Degisti
Degisim Olmadi 32 27,6 27,6 42,2
Kismen Olumlu

. 43 37,1 37,1 79,3
Degisti
Olumlu Degisti 24 20,7 20,7 100,0

Toplam 116 100,0 100,0
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Arastirmaya katilan akademik personellerin %37,1'i “Alanya’da istihdam (is
bulma) olanaklarinin gelismesi” sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yanitini

vermiglerdir.

Tablo 4. 22:Tab Universitede Gergeklestirilen Kariyer Gunleri Fuari ile is Bulma imkanlarinin
Ogrencilere Sunulmasi

Frekans Yuzde Gecerli Yiizde Birikimli Yizde

Fikrim Yok u 9,5 9,5 9,5
Olumsuz Degisti ! 9 9 10,3
Kismen o ! 9 9 11,2
Olumsuz Degisti ’ ’ ’
Degisim Olmadi 9 7,8 7.8 19,0
gg?;.n Olumlu 49 42,2 42,2 61,2
Olumlu Degisti 45 38,8 38,8 100,0
Toplam 116 100,0 100,0

Arastirmaya  katilan  akademik personellerin  %42,2’si  “Universitede
gerceklestirilen kariyer glnleri fuari ile is bulma imkéanlarinin égrencilere sunulmasi”

sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 23: Alanya’daki Ekonomik Yasami lyilestirmesi
Frekans Yizde Gegcerli Yuzde Birikimli Yizde

Fikrim Yok 8 6,9 6,9 6,9
Kismen Olumsuz
o . 4 3,4 3,4 10,3

Degisti
Degisim Olmadi 26 22,4 22,4 32,8
K luml

'smen Olumiu 46 397 39.7 724
Degisti
Olumlu Degisti 32 27,6 27,6 100,0
Toplam 116 100,0 100,0

Arastirmaya katilan akademik personellerin %39,7’si “Alanya’daki ekonomik

yasami iyilestirmesi” sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yanitini vermigslerdir.
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Tablo 4. 24: Bireylerin Calisan is Giicii Olarak Ekonomik Kazancini lyilestirmesi

Frekans Yuzde Gegerli Yizde  Birikimli Yizde
Fikrim Yok 18 15,5 15,5 15,5
Olumsuz Degisti 2 1,7 1,7 17,2
Klsvmep Olumsuz 3 26 26 198
Degisti ’ ’
Degisim Olmadi 35 30,2 30,2 50,0
Kismen Olumlu 4 35.3 35.3 85.3
Degisti ' '
Olumlu Degisti 17 14,7 14,7 100,0
Toplam 116 100,0 100,0

Arastirmaya katilan akademik personellerin %35,3’0 “Bireylerin galisan is gicu

olarak ekonomik kazancini iyilestirmesi” sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yanitini

vermigslerdir.

Tablo 4. 25: Tiiketicilerin Aldiklari Uriin Ya Da Hizmetlerin Maliyetlerini Azaltmasi
Frekans Yizde Gegerli Ylzde Birikimli Yuzde

Fikrim Yok 24 20,7 20,7 20,7

Olumsuz Degisti 21 18,1 18,1 38,8

Kismen Olumsuz

Degisti 16 13.8 13.8 52.6

Degisim Olmadi 45 38,8 38,8 91,4

Klsvrpeh Olumlu 8 6.9 6.9 089

Degisti ’

Olumlu Degisti 2 1,7 1,7 100,0

Toplam 116 100,0 100,0

Arastirmaya katilan akademik personellerin %38,8’i “Tuketicilerin aldiklari riin
ya da hizmetlerin maliyetlerini azaltmasi” sorusuna “Degisim Olmadi” yanitini

vermigslerdir.
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Tablo 4. 26: Alanya’ya Ozgii Uriinler Uzerinde Yapilan Arastirma Ve incelemelerin Yayginlasmasi
(Muz, Avokado, Portakal Gibi)

Frekans Yuzde Gegerli Yizde  Birikimli Yuzde
Fikrim Yok 23 19,8 19,8 19,8
Olumsuz Degisti 2 1,7 1,7 21,6
Degisim Olmadi 21 18,1 18,1 39,7
ELSQT;? Olumlu 40 345 345 741
Olumlu Degisti 30 25,9 25,9 100,0
Toplam 116 100,0 100,0

Arastirmaya katilan akademik personellerin %34,5%i “Alanya’ya 6zgi Grinler
uzerinde yapilan arastirma ve incelemelerin yayginlasmasi (muz, avokado, portakal

gibi).” sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 27: Yeni I Kollarinin Yayginlasmasi
Frekans Yuzde Gegerli Ylzde  Birikimli Yizde

Fikrim Yok 20 17,2 17,2 17,2
Kismen Olumsuz

. 2 1,7 1,7 19,0
Degisti
Degisim Olmadi 39 33,6 33,6 52,6
Kismen Olumlu

o . 40 34,5 345 87,1
Degisti
Olumlu Degisti 15 12,9 12,9 100,0
Toplam 116 100,0 100,0

Arastirmaya katilan akademik personellerin %34,5°i “Yeni is Kkollarinin

yayginlasmasi” sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yanitini vermislerdir.
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Tablo 4. 28: isletmelerinin Uriinlerinin Gelistirilmesi ve Yeni Uriin inovasyonlarimn Ortaya

Cikmasi
Frekans

Fikrim Yok 34
Olumsuz Degisti |
Kismen Olumsuz )
Degisti

Degisim Olmadi 38
Kismen Olumlu a1
Degisti

Olumlu Degisti 10
Toplam 116

Yiizde

29,3
9

1,7
32,8
26,7

8,6

100,0

Gecerli Yizde

29,3
9

17
32,8
26,7

8,6

100,0

Birikimli Yilzde
29,3
30,2

31,9
64,7
91,4

100,0

Arastirmaya katilan akademik personellerin %32,8’i “isletmelerinin driinlerinin

gelistirilmesi ve yeni Uriin inovasyonlarimn ortaya ¢ikmasi” sorusuna “Degisim Olmadi”

yanitint vermislerdir.

Tablo 4. 29: Turizm Sektériinde Faaliyet Gosteren Firmalarin Yeni Uygulamalarini

Yayginlastirmasi

Frekans

Fikrim Yok 25
Olumsuz Degisti !
Degisim Olmad 37
Kismen Olumlu

Degisti 42
Olumlu Degisti 1
Toplam 116

Yizde

21,6
9
31,9

36,2

9,5

100,0

Gecerli Yizde

21,6
9
31,9

36,2

9,5

100,0

Birikimli Ylzde

21,6
22,4
54,3

90,5

100,0

Arastirmaya katilan akademi ¢ personellerin %36,2’si “Turizm sektdriinde faaliyet

gosteren firmalarin yeni uygulamalarini yayginlastirmasi” sorusuna “Kismen Olumlu

Degisti” yanitini vermiglerdir.



Tablo 4. 30: Bolgesel Ar-Ge’nin Gelistirilmesi

Fikrim Yok
Olumsuz Degisti
Kismen Olumsuz
Degisti

Degisim Olmadi
Kismen Olumlu
Degisti

Olumlu Degisti
Toplam

Frekans Yizde

19 16,4

1 9

2 1,7
39 33,6
40 34,5
15 12,9
116 100,0

Gecerli Yuzde
16,4
9

1,7
33,6
34,5

12,9
100,0

Arastirmaya katilan akademik personellerin  %34,5’i

gelistirilmesi”

“Kismen

Olumlu

Degisti”

yanitini
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Birikimli Ylzde
16,4
17,2

19,0
52,6
87,1

100,0

“Bolgesel Ar-ge’nin

vermislerdir.

Tablo 4. 31: Diger Sektérlerdeki Is Kollarinin Kalitesinin Arttirilmasi (Ortak Projeler, ISKUR

Anlasmalart)

Fikrim Yok
Olumsuz Degisti
Degisim Olmadi
Kismen Olumlu
Degisti

Olumlu Degisti
Toplam

Frekans Yiizde
30 25,9
! 9
26 22,4
43 37,1
16 13,8
116 100,0

Gecerli Yuzde

25,9
9
22,4

371

13,8
100,0

Birikimli Yuzde
25,9
26,7
49,1

86,2

100,0

Arastirmaya katilan akademik personellerin %37,1’i “Diger sektorlerdeki is

kollarinin  kalitesinin arttirllmasi  (Ortak projeler, ISKUR Anlagmalarl)” sorusuna

“Kismen

Olumlu

4.1.2. idari Personel Yanitlari
idari Personellerin sorulara verdikleri yanitlarin frekans dagilhmlari Tablo 4.32 -

Tablo 4.62 arasi tablolarda gosterilmistir.

Degisti”

yanitini

vermislerdir.



47

Tablo 4. 32:Cinsiyet

Frekans Yuzde Gegerli Yuzde Birikimli Ytzde
Bay 69 64,5 64,5 64,5
Bayan 38 355 355 100,0
Toplam 107 100,0 100,0

Arastirmaya katilan idari personellerin %64,5’inin cinsiyeti Bay’dir.

Tablo 4. 33: Yas

Frekans Yuzde Gegerli Ylzde  Birikimli Yizde
20-30 20 18,7 18,7 18,7
31-40 62 57,9 57,9 76,6
41-50 21 19,6 19,6 96,3
51-59 4 3,7 3,7 100,0
Toplam 107 100,0 100,0

Arastirmaya katilan idari personellerin %57,9’unun yas araligi 31-40 arasindadir.

Tablo 4. 34:Egitim Durumu

Frekans  Ylzde Gegerli Yuzde Birikimli Ylzde
Lise 16 15,0 15,0 15,0
Onlisans 9 8,4 8,4 23,4
Lisans 65 60,7 60,7 84,1
Yiksek Lisans 16 15,0 15,0 99,1
Doktora 1 9 9 100,0
Toplam 107 100,0 100,0

Arastirmaya Kkatilan idari personellerin %60,7’si Lisans mezunudur.

Tablo 4. 35: isyerinde Calisma Suresi

Frekans Yuzde Gegerli Yuzde Birikimli Yzde
1-5 Yil 64 59,8 59,8 59,8
6-10 Yil 24 22,4 22,4 82,2
10 Y1l Uzeri 14 13,1 131 95,3
Toplam 107 100,0 100,0

Arastirmaya Kkatilan idari personellerin %59,8’i 1-5 yil arasi ¢ahsanlardir.
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Tablo 4. 36: Gorevi
Frekans Ylzde Gecerli Yuzde Birikimli Yiizde

Daire Baskani 5 47 4,7 4.7

Sube Mudurl 14 13,1 13,1 17,8
Myo/Fakilte/Enstitl Sekreteri 8 75 75 25,2
Sef 7 6,5 6,5 31,8
Memur 53 49,5 49,5 81,3
Diger 20 18,7 18,7 100,0
Toplam 107 100,0 100,0

Arastirmaya katilan idari personellerin %49,5’inin gbrev statlisi Memur’dur.

Tablo 4. 37: Alanya’da Genel Olarak Toplumsal Yasamin Degisimi
Frekans Yizde Gegerli Yuzde  Birikimli Yizde

Fikrim Yok 8 7,5 75 75
Olumsuz Degisti 8 75 75 15,0
Kismen Olumsuz Degisti 8 75 75 22,4
Degisim Olmadi 13 12,1 12,1 34,6
Kismen Olumlu Degisti 44 41,1 41,1 75,7
Olumlu Degisti 26 24,3 24,3 100,0
Toplam 107 100,0 100,0

Arastirmaya katilan idari personellerin %41,1’i “Alanya’da genel olarak

toplumsal yasamin degisimi” sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 38: Sivil Toplum Kuruluslarinin Faaliyetlerinin Gelisimi (Kizilay, Yesilay, Tema ve Diger

STK’lar)
Frekans  Yuzde Gegerli Yizde  Birikimli Yizde

Fikrim Yok 12 11,2 11,2 11,2
Olumsuz Degisti 3 2,8 2,8 14,0
Kismen Olumsuz Degisti 6 5,6 5,6 19,6
Degisim Olmadi 15 14,0 14,0 33,6
Kismen Olumlu Degisti 49 45,8 45,8 79,4
Olumlu Degisti 22 20,6 20,6 100.0

Toplam 107 100,0 100,0
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Arastirmaya katilan idari personellerin %45,8’i “Sivil toplum kuruluslarinin
faaliyetlerinin gelisimi (Kizilay, Yesilay, Tema ve diger STK’lar)” sorusuna “Kismen
Olumlu Degisti” yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 39: Alanya ilcesinde Faaliyette Bulunan Alanya Ticaret ve Sanayi Odasina Bagl Meslek
Komitelerinin Gelisimi

Frekans  Ylzde Gegerli Yiuzde  Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 24 22,4 22,4 22,4
Olumsuz Degisti 3 2,8 2,8 25,2
Kismen Olumsuz Degisti 4 3,7 3,7 29,0
Degisim Olmadi 25 23,4 23,4 52,3
Kismen Olumlu Degisti 37 34,6 34,6 86,9
Olumlu Degisti 14 131 131 100,0
Toplam 107 100,0 100,0

Arastirmaya katilan idari personellerin %34,6’s1 “Alanya ilcesinde faaliyette
bulunan Alanya Ticaret ve Sanayi Odasina bagl meslek komitelerinin gelisimi” sorusuna

“Kismen Olumlu Degisti” yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 40: Sehir igi Toplu Tagima Olanaklarinin Gelismesi
Frekans Yuzde Gegcerli Yuzde  Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 6 5,6 5,6 5,6

Olumsuz Degisti 15 14,0 14,0 19,6
Kismen Olumsuz Degisti 5 4,7 4,7 24,3
Degisim Olmadi 14 13,1 13,1 37,4
Kismen Olumlu Degisti 49 45,8 45,8 83,2
Olumlu Degisti 18 16,8 16,8 100,0
Toplam 107 100,0 100,0

Arastirmaya katilan idari personellerin  %45,8’i “Sehir ici toplu tasima

olanaklarinin gelismesi.” sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yanitini vermislerdir.
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Tablo 4. 41: Barinma Olanaklarinin Gelismesi

Frekans Yuzde Gegerli Yuzde  Birikimli Yizde

Fikrim Yok 4 3,7 3,7 3,7
Olumsuz Degisti 15 14,0 14,0 17,8
Kismen Olumsuz

o . 12 11,2 11,2 29,0
Degisti
Degisim Olmadi 11 10,3 10,3 39,3
Kismen Olumlu

o . 47 43,9 43,9 83,2
Degisti
Olumlu Degisti 18 16,8 16,8 100,0
Toplam 107 100,0 100,0

Arastirmaya Kkatillan idari personellerin  %43,9’u  “Barinma olanaklarinin

gelismesi”  sorusuna  “Kismen  Olumlu Degisti”  yanitini  vermislerdir.

Tablo 4. 42: Mevcut veya Yeni Saglik Hizmet Olanaklarinin Gelismesi (Yeni Hastane, Yeni
Poliklinik, Tip Fakultesi, Dis Hastanesi Gibi)

Frekans Yuzde  Gegerli Yizde  Birikimli Yiizde

Fikrim Yok | 9 9 9
Olumsuz Degisti 5 4,7 4,7 5,6
Kismen Olumsuz Degisti 3 2,8 2,8 8,4
Degisim Olmadi 4 3,7 3,7 12,1
Kismen Olumlu Degisti 43 40,2 40,2 52,3
Olumlu Degisti 51 47,7 47,7 100,0
Toplam 107 100,0 100,0

Arastirmaya katilan idari personellerin %47,7’si “Mevcut veya yeni saglik hizmet
olanaklarinin gelismesi (yeni hastane, yeni poliklinik, tip fakultesi, dis hastanesi gibi).”

sorusuna “Olumlu Degisti” yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 43: Alanya’daki Sinema, Tiyatro, Festival Gibi Kiltlirel Faaliyetlerin Yayginlasmasi
Frekans Yuzde Gegerli Ylizde  Birikimli Yizde

Fikrim Yok 4 3,7 3,7 3,7
Olumsuz Degisti 2 1,9 1,9 5,6
Kismen Olumsuz Degisti ! 9 9 6,5
Degisim Olmadi 45 42,1 42,1 48,6
Kismen Olumlu Degisti 35 32,7 32,7 81,3
Olumlu Degisti 20 18,7 18,7 100,0

Toplam 107 100,0 100,0
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Arastirmaya katilan idari personellerin %42,1’i “Alanya’daki sinema, tiyatro,

festival gibi kilturel faaliyetlerin yayginlasmasi” sorusuna “Degisim Olmadi” yanitini
vermislerdir.
Tablo 4. 44: Universite Genelindeki Ogrenci Kuluplerinin Toplumsal Faaliyetlerinin Alanya

Halkiyla Bulusmasi (Konferans, Soylesi, Panel, Kongre Gibi)
Frekans Yuzde  Gegerli Ylizde  Birikimli Yizde

Fikrim Yok 3 2,8 2,8 2,8
Olumsuz Degisti 2 1,9 1,9 4,7
Klsvme.n Olumsuz 0 19 19 65
Degisti ’ ’ ’
Degisim Olmadi 21 19,6 19,6 26,2
Kismen Olumlu Degisti 52 48,6 48,6 74,8
Olumlu Degisti 27 25,2 25,2 100,0
Toplam 107 100,0 100,0

Arastirmaya katilan idari personellerin %z 8,6’si “Universite genelindeki 6grenci

kultplerinin toplumsal faaliyetlerinin Alanya halkiyla bulusmasi (konferans, soylesi,

panel, kongre gibi)” sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 45: Universite Genelinde Gergeklesen Sempozyum, Kongre ve Bilimsel Konferanslarin
Alanya’nin Entellektiel Bilgi Birikimini Zenginlestirmesi
Frekans Yuzde  Gegcerli Yuzde  Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 7 6,5 6,5 6,5
Olumsuz Degisti ! 9 9 75
Kismen Olumsuz Degisti 1 9 9 8,4
Degisim Olmadi 15 14,0 14,0 22,4
Kismen Olumlu Degisti 50 46,7 46,7 69,2
Olumlu Degisti 33 30,8 30,8 100,0
Toplam 107 100,0 100,0

Arastirmaya katilan idari personellerin  %46,7’si  “Universite genelinde

gerceklesen sempozyum, kongre ve bilimsel konferanslarin Alanya’nin entellektiel bilgi

birikimini zenginlestirmesi” sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yanitini vermislerdir.
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Tablo 4. 46: Surekli Egitim Merkezi, Aile Universitesi, ALES ve Yabanci Dil Kurslari Gibi
Ogrenciler Disinda Alanya Halkinin Yararlanabilecegi Egitim Programlarinin Toplumsal Bilgi

Diizeyini Arttirmasi
Frekans Yuzde  Gegcerli Yuzde Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 10 9.3 9.3 93
Kismen Olumsuz

.. 3 2,8 2,8 12,1
Degisti
Degisim Olmadi 21 19,6 19,6 31,8
Kismen Olumlu Degisti 35 32,7 32,7 64,5
Olumlu Degisti 38 35,5 35,5 100,0
Toplam 107 100,0 100,0

Arastirmaya katilan idari personellerin %35,5%i “Surekli egitim merkezi, aile
universitesi, ALES ve yabanci dil kurslari gibi 6grenciler disinda Alanya halkinin
yararlanabilecedi egitim programlarinin toplumsal bilgi diizeyini arttirmasi” sorusuna

“Olumlu Degisti” yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 47: Alanya’daki Spor Aktivitelerinin Gelisimi
Frekans Yuzde Gegerli Ylizde  Birikimli Yizde

Fikrim Yok 7 6,5 6,5 6,5

Olumsuz Degisti 2 L9 1,9 8,4

Kismen Olumsuz Degisti ! 9 9 9,3

Degisim Olmadi 39 36,4 36,4 45,8
Kismen Olumlu Degisti 32 29,9 29,9 75,7
Olumlu Degisti 26 24,3 24,3 100,0
Toplam 107 100,0 100,0

Arastirmaya katilan idari personellerin %36,4’0 “Alanya’daki spor aktivitelerinin

gelisimi” sorusuna “Degisim Olmadi” yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 48: Universite ile Alanyaspor isbirliginin Sehrin Spor Kultiiriini Gelistirmesi
Frekans Yilzde Gegcerli Yizde Birikimli Yizde

Fikrim Yok 14 13,1 13,1 13,1
Degisim Olmadi 41 38,3 38,3 51,4
Kismen Olumlu Degisti 27 25,2 25,2 76,6
Olumlu Degisti 25 23,4 23,4 100,0
Toplam 107 100,0 100,0

Arastirmaya katilan idari personellerin %38,3’ii “Universite ile Alanyaspor is
birliginin sehrin spor kilturini gelistirmesi” sorusuna “Degisim Olmadi” yanitini

vermislerdir.
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Tablo 4. 49: Bisiklet Sporlarinin Yayginlasmasi
Frekans Yilzde Gegerli Yizde Birikimli YUzde

Fikrim Yok 10 9,3 9,3 9,3

Degisim Olmadi 37 34,6 34,6 43,9
Kismen Olumlu Degisti 37 34,7 34,6 78,5
Olumlu Degisti 23 214 21,5 100,0
Toplam 107 100,0 100,0

Arastirmaya katilan idari personellerin  %34,7’si  “Bisiklet sporlarinin

yayginlasmasi” sorusuna  “Kismen Olumlu  Degisti”  yanitini  vermislerdir.

Tablo 4. 50: Sanat Etkinliklerinin Gelismesi
Frekans Ylzde Gegerli Ytizde  Birikimli Yuzde

Fikrim Yok 9 8,4 8,4 8,4

Olumsuz Degisti l 9 9 9,3

Kismen Olumsuz Degisti ! 9 9 10,3
Degisim Olmadi 36 33,6 33,6 439
Kismen Olumlu Degisti 42 39,3 39,3 83,2
Olumlu Degisti 18 16,8 16,8 100,0
Toplam 107 100,0 100,0

Arastirmaya katilan idari personellerin %39,3’li “Sanat etkinliklerinin gelismesi”

sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 51: Gastronomi-Yemek Kdulttrlerinin Gelismesi
Frekans Yizde Gegerli Yuzde  Birikimli Yizde

Fikrim Yok 10 9,3 9,3 9,3

Olumsuz Degisti 2 1,9 1,9 H,2
Kismen Olumsuz Degisti 2 19 1,9 131
Degisim Olmadi 38 355 355 48,6
Kismen Olumlu Degisti 32 29,9 29,9 78,5
Olumlu Degisti 23 21,5 21,5 100,0
Toplam 107 100,0 100,0

Arastirmaya katilan idari persone lerin %35,5’i “Gastronomi-yemek kdltirlerinin

gelismesi” sorusuna “Degisim Olmadi” yanitini vermislerdir.
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Tablo 4. 52: Alanya’da istihndam (is Bulma) Olanaklarinin Gelismesi
Frekans Yilzde Gegerli Yizde  Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 9 8,4 8,4 8,4

Olumsuz Degisti 5 47 47 131

Kismen Olumsuz Degisti 3 2,8 2,8 15,9
Degisim Olmadi 29 27,1 27,1 43,0
Kismen Olumlu Degisti 38 35,5 35,5 78,5
Olumlu Degisti 23 21,5 21,5 100,0
Toplam 107 100,0 100,0

Arastirmaya katilan idari personellerin %35,5’i “Alanya’da istihdam (is bulma)

olanaklarinin gelismesi” sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 53: Universitede Gergeklestirilen Kariyer Giinleri Fuart ile is Bulma imkanlarinin

Ogrencilere Sunulmasi
Frekans  Yuzde Gegcerli Ylizde  Birikimli Yuzde

Fikrim Yok 5 4,7 4,7 4,7

Olumsuz Degisti 4 3,7 3,7 8,4

Kismen Olumsuz Degisti ! 9 9 9,3

Degisim Olmadi 5 4.7 4,7 14,0
Kismen Olumlu Degisti 45 42,1 42,1 56,1
Olumlu Degisti 47 43,9 43,9 100,0
Toplam 107 100,0 100,0

Arastirmaya Katilan idari personellerin %43,9’u “Universitede gerceklestirilen

kariyer glnleri fuari ile is bulma imkanlarinin égrencilere sunulmasi” sorusuna “Olumlu

Degisti” yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 54: Alanya’daki Ekonomik Yasami lyilestirmesi
Frekans Ytizde Gegerli Yuzde  Birikimli Yizde

Fikrim Yok 7 6,5 6,5 6,5
Olumsuz Degisti 4 3,7 3,7 10,3
Kismen Olumsuz Degisti 6 5,6 5,6 15,9
Degisim Olmad 19 17,8 17,8 33,6
Kismen Olumlu Degisti 45 42,1 42,1 75,7
Olumlu Degisti 26 24,3 24,3 100,0
Toplam 107 100,0 100,0

Arastirmaya katilan idari personellerin %42,1°i “Alanya’daki ekonomik yasami

iyilestirmesi” sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yanitini vermislerdir.
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Tablo 4. 55: Bireylerin Calisan is Gucii Olarak Ekonomik Kazancini iyilestirmesi
Frekans Ylzde Gegerli Yizde  Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 9 8,4 8,4 8,4

Olumsuz Degisti 4 3,7 3,7 12,1

Kismen Olumsuz Degisti 4 3,7 3,7 15,9
Degisim Olmadi 26 24,3 243 40,2
Kismen Olumlu Degisti 50 46,7 46,7 86,9
Olumlu Degisti 14 13,1 13,1 100,0
Toplam 107 100,0 100,0

Arastirmaya katilan idari personellerin %46,7°si “Bireylerin ¢calisan is giicii olarak
ekonomik kazancini iyilestirmesi” sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yanitini

vermiglerdir.

Tablo 4. 56: Tuketicilerin Aldiklari Uriin Ya Da Hizmetlerin Maliyetlerini Azaltmasi
Frekans Yuzde Gegerli Yuzde  Birikimli Yizde

Fikrim Yok 9 8,4 8,4 8,4

Olumsuz Degisti 17 159 15,9 24,3
Kismen Olumsuz Degisti 10 9,3 9,3 33,6
Degisim Olmadi 56 52,3 52,3 86,0
Kismen Olumlu Degisti 10 9,3 9,3 95,3
Olumlu Degisti 5 4,7 4,7 100,0
Toplam 107 100,0 100,0

Arastirmaya katilan idari personellerin %52,3’u “Tuketicilerin aldiklari triin ya

da hizmetlerin maliyetlerini azaltmasi” sorusuna “Degisim Olmadi” yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 57: Alanya’ya Ozgii Uriinler Uzerinde Yapilan Arastirma ve incelemelerin Yayginlasmasi
(Muz, Avokado, Portakal Gibi)

Frekans  Ytizde  Gegerli Yizde  Birikimli Yuzde

Fikrim Yok 1 10,3 10,3 10,3
Olumsuz Degisti 2 19 1,9 12,1
Kismen Olumsuz Degisti 4 3,7 3,7 15,9
Degisim Olmadi 24 22,4 22,4 38,3
Kismen Olumlu Degisti 41 38,3 38,3 76,6
Olumlu Degisti 25 23,4 23,4 100,0
Toplam 107 100,0 100,0

Arastirmaya katilan idari personellerin %38,3’U “Alanya’ya 0zgl drinler
uzerinde yapilan arastirma ve incelemelerin yayginlasmasi (muz, avokado, portakal

gibi).” sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yanitim vermislerdir.
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Tablo 4. 58: Yeni Is Kollarinin Yayginlasmasi
Frekans Yuzde Gegerli Yizde  Birikimli Yuzde

Fikrim Yok 14 13,1 13,1 131
Olumsuz Degisti ! 9 9 14,0
Kismen Olumsuz Degisti 4 3,7 3,7 17,8
Degisim Olmad 39 36,4 36,4 54,2
Kismen Olumlu Degisti 29 27,1 271 81,3
Olumlu Degisti 20 18,7 18,7 100,0
Toplam 107 100,0 100,0

Arastirmaya katilan idari personellerin  %36,4’0  “Yeni is Kollarinin

yayginlasmasi” sorusuna “Degisim Olmadi” yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 59: isletmelerinin Uriinlerinin Gelistirilmesi ve Yeni Uriin inovasyonlarinin Ortaya
Cikmasi

Frekans Yilzde Gegcerli Yizde  Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 22 20,6 20,6 20,6
Olumsuz Degisti 4 3,7 3,7 24,3
Kismen Olumsuz Degisti 5 4.7 47 29,0
Degisim Olmadi 36 33,6 33,6 62,6
Kismen Olumlu Degisti 28 26,2 26,2 88,8
Olumlu Degisti 12 11,2 11,2 100,0
Toplam 107 100,0 100,0

Arastirmaya katilan idari personellerin %33,6’s1 “isletmelerinin Urinlerinin
gelistirilmesi ve yeni Urtin inovasyonlarinin ortaya ¢ikmasi” sorusuna “Degisim Olmadi”
yanitint vermislerdir.

Tablo 4. 60: Turizm Sektérinde Faaliyet Gosteren Firmalarin Yeni Uygulamalarini
Yayginlastirmasi

Frekans Yuzde Gegerli Yuzde  Birikimli Yizde

Fikrim Yok 21 19,6 19,6 19,6
Olumsuz Degisti ! 9 9 20,6
Kismen Olumsuz Degisti l 9 9 21,5
Degisim Olmadi 29 27,1 27,1 48,6
Kismen Olumlu Degisti 42 39,3 39,3 87,9
Olumlu Degisti 13 12,1 12,1 100,0
Toplam 107 100,0 100,0

Arastirmaya katilan idari personellerin %39,3’0 “Turizm sektdriinde faaliyet
gosteren firmalarin yeni uygulamalarini yayginlastirmasi” sorusuna “Kismen Olumlu

Degisti” yanitini vermiglerdir.
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Tablo 4. 61:Bolgesel Ar-Ge’nin Gelistirilmesi
Frekans Yizde Gegerli Yizde  Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 16 15,0 15,0 15,0
Olumsuz Degisti 1 9 9 15,9
Kismen Olumsuz Degisti 3 2,8 2,8 18,7
Degisim Olmadi 27 25,2 25,2 43,9
Kismen Olumlu Degisti 43 40,2 40,2 84,1
Olumlu Degisti 17 15,9 15,9 100,0
Toplam 107 100,0 100,0

Arastirmaya katillan idari personellerin  %40,2’si  “Bdlgesel  Ar-ge’nin

gelistirilmesi” sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 62: Diger Sektorlerdeki Is Kollarinin Kalitesinin Arttiriimasi (Ortak Projeler, ISKUR

Anlasmalart)
Frekans  Yuzde Gegerli Ylizde  Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 13 12,1 121 12,1
Kismen Olumsuz Degisti 6 5,6 5,6 17,8
Degisim Olmadi 16 15,0 15,0 32,7
Kismen Olumlu Degisti 43 40,2 40,2 72,9
Olumlu Degisti 29 27,1 271 100,0
Toplam 107 100,0 100,0

Arastirmaya katilan idari persone lerin %40,2’si “Diger sektorlerdeki is kollarinin

kalitesinin arttiriimasi (Ortak projeler, ISKUR Anlagmalar1)” sorusuna “Kismen Olumlu

Degisti” yanitini vermislerdir.

4.1.3. Ogrenci Yanitlari
Ogrencilerin sorulara verdikleri yanitlarin frekans dagilimlari Tablo 4.63 - Tablo

4.96 aras! tablolarda gosterilmistir.

Tablo 4. 63:Cinsiyet

Frekans Yuzde Gegerli Ylzde Birikimli Yzde
Bay 473 e 53,1 53,1
Bayan 415 46,7 46,6 99,8
Toplam 888 100,0 100,0

Arastirmaya katilan dgrencilerin %53,3’nin cinsiyeti Bay’dir.
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Tablo 4. 64: Fakiilte/Meslek Yiiksek Okulu
Frekans  Yuzde  Gegerli Yizde Birikimli Ylzde

Isletme Fakiiltesi 303 34,0 34,1 34,1
Mihendislik Fakultesi 53 6,1 6,1 40,2
Egitim Fakdltesi 110 124 12,4 52,5
Turizm Fakultesi 96 10,8 10,8 63,3
Altso MYO 146 16,4 16,4 79,8
Altso Turizm Myo 180 20,2 20,2 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan 6grencilerin %34’ii sletme Fakdltesinin 6grencisidir.

Tablo 4. 65: Alanyali Misiniz

Frekans Yuzde Gecgerli Yuzde Birikimli Y{zde
Evet 94 10,6 10,6 10,6
Hayr 794 89,4 89,4 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin %89,4’U Alanyali degildir.

Tablo 4. 66: Mahalleyi Secme Nedeni
Frekans Ylzde  Gecerli Ylzde Birikimli Yizde

Okula Yakinlk 110 12,4 12,4 12,4
Sosyal Ortama Yakinhk 205 23,0 23,0 35,4
Fiyatlarda Uygunluk 150 16,9 16,9 52,2
Tavsiye Uzerine 65 7.3 7.3 59,6
Diger 358 40,4 40,4 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin %40,4’0niin ikamet maha lesini secme nedeni

“Diger” olarak ortaya ¢ikmistir.

Tablo 4. 67: Nerede Kaliyor

Frekans Yuzde Gecerli Yuzde Birikimli YUzde

Kiralik Ev 340 38,4 38,4 38,4
Devlet Yurdu 202 22,7 22,7 61,1

Ozel Yurt 34 38 38 64,9
Kendi Evim 80 9,0 9,0 73,9
Apart Otel 223 25,1 25,1 99,0
Diger 9 1,0 1,0 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin %38,4’ii kiralik evde ikamet etmektedir.
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Tablo 4. 68: Kimle Kaliyor

Frekans Yuzde Gegerli Ylzde Birikimli Yizde
Ailemle 123 13,8 13,8 13,8
Arkadaslarla 592 66,7 66,7 80,6
Akrabalarimla 14 1,6 1,6 82,1
Aile Yaninda 6 7 7 82,8
Yalniz 153 17,2 17,2 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Arastirmaya catilan 6grencilerin %66,7’si arkadaglariyla calmaktadir.

Tablo 4. 69: Aylik Barinma Masrafi

Frekans Yuzde Gegerli Yiizde Birikimli Yuzde
200-400 222 24,9 24,9 24,9
401-600 200 22,5 22,5 47,4
601-800 186 20,9 20,9 68,3
801-1000 129 14,5 14,5 82,8
1001 Uzeri 151 17,1 17,1 99,9
Toplam 888 100,0 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin %24,9’unun barinma masrafi 200-400 TL

araliginda olusmustur.

Tablo 4. 70: Burs/Kredi Alma Durumu

Frekans Yuzde Gegerli Ylzde Birikimli Yizde
Evet 650 73,3 73,3 73,3
Hayir 238 26,7 26,7 100,0
Toplam 888 100,0 100,0
Arastirmaya  katilan  6grencilerin  %73,3’0  burs/kredi imkanindan

faydalanmaktadir.

Tablo 4. 71: Burs Alinan Kurum
Frekans Ylzde Gecerli Yizde Birikimli Yiizde

Sahis 8 0,9 1,2 12

KYK veya Devlet Kurumu 619 69,8 95,2 96,5
Vakifveya isletme 23 2,6 3,5 100,0
Burs/Kredi Almayan 238 26,7

Toplam 888 100,0 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin %69,8’i “KYK veya Devlet Curiimu’ndan” burs

almaktadir.
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Tablo 4. 72: Alanya’da Genel Olarak Toplumsal Yasamin Degisimi
Frekans Yuzde Gegerli Yiuzde  Birikimli Yizde

Fikrim Yok 69 7,8 7,8 7,8

Olumsuz Degisti 84 9,7 9,7 17,5
Kismen Olumsuz Degisti 117 13,1 13,2 30,7
Degisim Olmadi 188 21,1 21,2 51,9
Kismen Olumlu Degisti 339 37,6 37,8 89,7
Olumlu Degisti 91 10,2 10,3 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin %37,6’s1 “Alanya’da genel olarak toplumsal

yasamin degisimi” sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 73: Sivil Toplum Kuruluslarinin Faaliyetlerinin Gelisimi (Kizilay, Yesilay, Tema ve Diger
STK’lar)
Frekans  Yilzde  Gegerli Yizde  Birikimli Yizde

Fikrim Yok 90 10,1 10,2 10,2
Olumsuz Degisti 22 2,5 2,5 12,6
Kismen Olumsuz Degisti 29 33 33 15,9
Degisim Olmadi 184 20,7 20,8 36,7
Kismen Olumlu Degisti 385 43,4 43,4 79,9
Olumlu Degisti 178 20,0 20,1 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Arastirmaya Kkatilan 6grencilerin = %43,4’4  “Sivil toplum kuruluslarinin
faaliyetlerinin gelisimi (Kizilay, Yesilay, Tema ve diger STK’lar)” sorusuna “Kismen
Olumlu Degisti” yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 74: Alanya ilgesinde Faaliyette Bulunan Alanya Ticaret ve Sanayi Odasina Bagl Meslek

Komitelerinin Gelisimi
Frekans Yuzde  Gegerli Yuzde  Birikimli Yizde

Fikrim Yok 259 29,2 29,2 29,2
Olumsuz Degisti 53 6,0 6,0 35,2
Kismen Olumsuz Degisti 38 4,3 4,3 39,5
Degisim Olmadi 254 28,7 28,7 68,2
Kismen Olumlu Degisti 194 21,9 21,9 90,1
Olumlu Degisti 90 9,9 9,9 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Arastirmaya katilan dgrencilerin %29,2’si “Alanya ilgesinde faaliyette bulunan
Alanya Ticaret ve Sanayi Odasina bagli meslek komitelerinin gelisimi” sorusuna “Fikrim

Yok” yanitini vermislerdir.
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Tablo 4. 75:Sehir i¢gi Toplu Tasima Olanaklarinin Gelismesi
Frekans Ylzde Gegerli Yizde  Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 18 2,0 2,0 2,0

Olumsuz Degisti 355 40 40,1 421

Kismen Olumsuz Degisti 117 13,2 13,2 55,3
Degisim Olmadi 192 21,7 21,7 77,0
Kismen Olumlu Degisti 157 17,5 17,5 94,5
Olumlu Degisti 49 55 55 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Arastirmaya katilan dgrencilerin %40°1 “Sehir i¢i toplu tasima olanaklarinin

gelismesi” sorusuna “Olumsuz Degisti” yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 76: Barinma Olanaklarinin Gelismesi
Frekans Yuzde Gegerli Yuzde  Birikimli Yizde

Fikrim Yok 41 4,6 4,6 4,6

Olumsuz Degisti 273 30,8 30,8 35,4
Kismen Olumsuz Degisti 116 13,1 13,1 48,5
Degisim Olmadi 180 20,3 20,3 68,8
Kismen Olumlu Degisti 209 23,4 23,4 92,2
Olumlu Degisti 69 7,8 78 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin %30,8’i “Barinma olanaklarinin gelismesi”

sorusuna “Olumsuz Degisti” yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 77: Mevcut veya Yeni Saglik Hizmet Olanaklarinin Gelismesi (Yeni Hastane, Yeni
Poliklinik, Tip Fakultesi, Dis Hastanesi Gibi)

Frekans Yuzde  Gegerli Yizde  Birikimli Yizde

Fikrim Yok 55 6,2 6,2 6.2

Olumsuz Degisti 51 5,8 58 12,0
Kismen Olumsuz Degisti 29 3,3 3,3 15,2
Degisim Olmadi 124 14,0 14,0 29,2
Kismen Olumlu Degisti 358 40,2 40,2 69,4
Olumlu Degisti 271 30,5 30,6 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin %40,2’si “Mevcut veya yeni saglhk hizmet
olanaklarinin gelismesi (yeni hastane, yeni poliklinik, tip fakiltesi, dis hastanesi gibi)”

sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yanitini vermislerdir.
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Tablo 4. 78: Alanya’daki Sinema, Tiyatro, Festival Gibi Kulturel Faaliyetlerin Yayginlasmasi
Frekans Yilzde Gegerli Yizde  Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 56 6,3 6,3 6,3

Olumsuz Degisti 103 11,6 11,6 17,9
Kismen Olumsuz Degisti 36 4,0 4,1 22,0
Degisim Olmadi 276 31,0 31,2 53,2
Kismen Olumlu Degisti 300 33,7 33,9 87,0
Olumlu Degisti 117 12,9 13,0 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin %33,7’si “Alanya’daki sinema, tiyatro, festival
gibi kulturel faaliyetlerin yayginlasmasi” sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yanitini
vermislerdir.

Tablo 4. 79: Universite Genelindeki Ogrenci Kuluiplerinin Toplumsal Faaliyetlerinin Alanya
Halkiyla Bulusmasi (Konferans, Séylesi, Panel, Kongre Gibi)

Frekans Yuzde  Gegerli Yizde  Birikimli Yizde

Fikrim Yok 85 9,6 9,6 9,6
Olumsuz Dejisti 82 9,2 9,3 18,8
Kismen Olumsuz 44 4,9 5,0 23,8
Degisti ’ ’ ’
Degisim Olmadi 259 29,1 29,2 53,0
Kismen Olumlu Degisti 320 35,8 36,0 89,1
Olumlu Degisti 08 10,9 10,9 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin %35,8’i  “Universite genelindeki 6grenci
kullplerinin toplumsal faaliyetlerinin Alanya halkiyla bulusmasi (konferans, soylesi,

panel, kongre gibi)” sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 80: Universite Genelinde Gergeklesen Sempozyum, Kongre ve Bilimsel Konferanslarin
Alanya’nin Entellektiel Bilgi Birikimini Zenginlestirmesi

Frekans Yuzde  Gegerli Yizde  Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 104 11,7 11,7 H,7
Olumsuz Degisti 75 8,4 85 20,2
Kismen Olumsuz

o 46 5,2 5,2 25,4
Degisti
Degisim Olmadi 240 27,0 27,1 52,5
Kismen Olumlu Degisti 327 36,6 36,8 89,3
Olumlu Degisti 96 10,7 10,7 100,0

Toplam 888 100,0 100,0
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Arastirmaya katilan 6grencilerin %36,6’st “Universite genelinde gerceklesen
sempozyum, kongre ve bilimsel konferanslarin Alanya’nin entellektiiel bilgi birikimini

zenginlestirmesi” sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yanitini  vermislerdir.

Tablo 4. 81: Suirekli Egitim Merkezi, Aile Universitesi, ALES ve Yabanci Dil Kurslari Gibi
Ogrenciler Disinda Alanya Halkinin Yararlanabilecegi Egitim Programlarinin Toplumsal Bilgi
Diizeyini Arttirmasi

Frekans Ytizde  Gecerli Yuzde  Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 154 17,3 17,4 17,4
Olumsuz Degisti 76 8,5 8,6 26,0
Kismen Olumsuz

Degisti 42 4,7 4,7 30,7
Degisim Olmadi 284 31,9 32,1 62,8
Kismen Olumlu Degisti 235 26,3 26,4 89,2
Olumlu Degisti 97 10,8 10,8 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Arastirmaya katillan 6grencilerin - %31,9’u  “Surekli egitim merkezi, aile
Universitesi, ALES ve yabanci dil kurslari gibi 6grenciler disinda Alanya halkinin
yararlanabilecedi egitim programlarinin toplumsal bilgi dlzeyini arttirmasi” sorusuna

“Degisim Olmadi” yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 82:Alanya’daki Spor Aktivitelerinin Gelisimi
Frekans Yilzde Gecerli Yuzde  Birikimli Yizde

Fikrim Yok 121 13,6 13,7 13,7
Olumsuz Degisti 54 6,1 6,1 19,8
Kismen Olumsuz Degisti 38 4,3 4,3 24.0
Degisim Olmadi 310 34,7 34,9 58,9
Kismen Olumlu Degisti 243 27,2 27,3 86,2
Olumlu Degisti 122 13,7 13,8 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Arastirmaya katilan o6grencilerin %34,7’si “Alanya’daki spor aktivitelerinin

gelisimi” sorusuna “Degisim Olmadi” yanitini vermislerdir.
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Tablo 4. 83: Universite ile Alanyaspor Isbirliginin Sehrin Spor Kultiirini Gelistirmesi
Frekans Ylzde Gegerli Ylizde  Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 166 18,7 18,7 18,7
Olumsuz Degisti 56 6,3 6,3 25,1
Kismen Olumsuz Degisti 39 4,4 4.4 29,5
Degisim Olmad 290 32,5 32,6 62,1
Kismen Olumlu Degisti 212 23,8 23,9 86,0
Olumlu Degisti 125 13,9 14,0 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin %32,5’i “Universite ile Alanyaspor is birliginin

sehrin spor kiltirinG gelistirmesi” sorusuna “Degisim Olmadi” yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 84: Bisiklet Sporlarinin Yayginlasmasi
Frekans Yuzde Gegerli Yizde  Birikimli Yizde

Fikrim Yok 112 12,6 12,6 12,6
Olumsuz Degisti 38 43 43 16,9
Kismen Olumsuz Degisti 38 4,3 4,3 21,2
Degisim Olmadi 234 26,3 26,4 47,6
Kismen Olumlu Degisti 286 32,0 32,2 79,8
Olumlu Degisti 180 20,1 20,2 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Arastirmaya katilan dgrencilerin %32’si “Bisiklet sporlarinin yayginlasmasi.”

sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 85: Sanat Etkinliklerinin Gelismesi
Frekans Yuzde Gegerli YUzde  Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 115 12,9 13,0 13,0
Olumsuz Degisti 49 55 55 18,5
Kismen Olumsuz Degisti 45 51 51 23,6
Degisim Olmadi 275 30,9 31,0 54,6
Kismen Olumlu Degisti 267 30,0 30,1 84,8
Olumlu Degisti 137 15,2 15,2 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Arastirmaya katilan 6gdrencilerin %30,9'u “Sanat etkinliklerinin gelismesi”

sorusuna “Degisim Olmadi” yanitini vermiglerdir.
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Tablo 4. 86: Gastronomi-Yemek Kdlturlerinin Gelismesi
Frekans Yuzde Gegerli Ylzde  Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 174 19,6 19,6 19,6
Olumsuz Degisti 65 7,3 73 27,0
Kismen Olumsuz Degisti 36 4,0 41 31,0
Degisim Olmadi 313 35,2 35,3 66,4
Kismen Olumlu Degisti 209 23,5 23,6 90,0
Olumlu Degisti 01 10,0 10,0 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Arastirmaya Kkatilan o6grencilerin %35,2’si  “Gastronomi-yemek kdltlrlerinin

gelismesi” sorusuna “Degisim Olmadi” yanitim vermislerdir.

Tablo 4. 87: Alanya’da stilidani (is Bulma) Olanaklarinin Gelismesi
Frekans Ylzde Gegerli Yuzde  Birikimli Yizde

Fikrim Yok 84 9,4 9,5 9,5

Olumsuz Degisti 105 11,8 11,9 21,3
Kismen Olumsuz Degisti 74 8,3 8.4 29,7
Degisim Olmadi 247 27,8 27,9 57,6
Kismen Olumlu Degisti 273 30,7 30,8 88,4
Olumlu Degisti 105 11,6 11,6 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Arastirmaya katilan o6grencilerin  %30,7’si “Alanya’da istihdam (is bulma)

olanaklarinin gelismesi” sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 88: Universitede Gergeklestirilen Kariyer Gunleri Fuari ile is Bulma imkanlarinin
Ogrencilere Sunulmasi

Frekans Yizde  Gegerli Yizde  Birikimli Yuzde

Fikrim Yok 55 6,2 6,2 6,2

Olumsuz Degisti 56 6,3 6,3 12,5
Kismen Olumsuz Degisti 48 54 54 17,9
Degisim Olmadi 178 20,0 20,1 38,0
Kismen Olumlu Degisti 351 39,2 39,4 77,4
Olumlu Degisti 200 22,5 22,6 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin %39,2’si “Universitede gerceklestirilen kariyer
gunleri fuari ile is bulma imkanlarinin 6grencilere sunulmasi” sorusuna “Kismen Olumlu

Degisti” yanitini vermislerdir.
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Tablo 4. 89: Alanya’daki Ekonomik Yasami lyilestirmesi
Frekans Yizde Gegerli Yuzde  Birikimli Yuzde

Fikrim Yok 64 7,2 7,2 7,2

Olumsuz Degisti 173 19,4 19,5 26,7
Kismen Olumsuz Degisti 96 10,8 10,8 37,6
Degisim Olmadi 224 25,2 25,3 62,9
Kismen Olumlu Degisti 209 23,5 23,6 86,5
Olumlu Degisti 122 13,5 13,5 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Arastirmaya katilan dgrencilerin %25,2’si “Alanya’daki ekonomik yasami

iyilestirmesi” sorusuna “Degisim Olmadi” yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 90: Bireylerin Calisan is Giicii Olarak Ekonomik Kazancini iyilestirmesi
Frekans Ylzde Gegerli Yizde  Birikimli Yuzde

Fikrim Yok 133 149 15,0 15,0
Olumsuz Degisti 104 11,7 11,7 26,7
Kismen Olumsuz Degisti 91 10,2 10,3 37,0
Degisim Olmadi 258 29,0 29,1 66,1
Kismen Olumlu Degisti 212 23,8 23,9 90,1
Olumlu Degisti 90 9,9 9,9 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Arastirmaya katilan o6grencilerin %29°’u “Bireylerin calisan is gicl olarak

ekonomik kazancini iyilestirmesi” sorusuna “Degisim Olmadi” yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 91: Tiiketicilerin Aldiklari Uriin Ya Da Hizmetlerin Maliyetlerini Azaltmasi
Frekans Yuzde Gegerli Yizde  Birikimli Yizde

Fikrim Yok 99 111 11,2 11,2
Olumsuz Degisti 291 32,7 32,8 44,0
Kismen Olumsuz Degisti 126 14,2 14,2 58,2
Degisim Olmadi 225 25,3 25,4 83,6
Kismen Olumlu Degisti 105 11,8 11,9 95,5
Olumlu Degisti 42 45 4,5 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Arastirmaya Kkatilan 6grencilerin %32,7’si “Tuketicilerin aldiklar Griin ya da

hizmetlerin maliyetlerini azaltmasi” sorusuna “Olumsuz Degisti” yanitini vermislerdir.
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Tablo 4. 92: Alanya’ya Ozgu Uriinler Uzerinde Yapilan Arastirma ve incelemelerin Yayginlasmasi
(Muz, Avokado, Portakal Gibi)

Frekans Yuzde  Gegerli Yuzde  Birikimli Yizde

Fikrim Yok 174 19,6 19,6 19,6
Olumsuz Degisti 67 75 7,6 27,2
Kismen Olumsuz Degisti 52 5,8 59 33,1
Degisim Olmadi 229 25,7 25,8 58,9
Kismen Olumlu Degisti 237 26,6 26,7 85,7
Olumlu Degisti 129 14,3 14,3 100,0
Toplam 388 100,0 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin %26,6’s1 “Alanya’ya 6zgl Urlinler Uzerinde
yapilan arastirma ve incelemelerin yayginlasmasi (muz, avokado, portakal gibi)”

sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yanitini vermiglerdir.

Tablo 4. 93: Yeni is Kollarinin Yayginlasmasi
Frekans Yuzde Gegerli Ylizde  Birikimli Yizde

Filerim Yok 137 15,4 15,5 15,5
Olumsuz Degisti 74 8.3 8,4 23,8
Kismen Olumsuz Degisti 49 5,5 5,5 29,3
Degisim Olmadi 281 31,6 31,7 61,1
Kismen Olumlu Degisti 238 26,7 26,9 87,9
Olumlu Degisti 109 12,0 12,1 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin %31,6’s1 “Yeni is kollarinin yayginlasmasi”

sorusuna “Degisim Olmad1” yanitini vermigslerdir.

Tablo 4. 94: isletmelerinin Urnlerinin Gelistirilmesi ve Yeni Uriin inovasyonlarinin Ortaya
Cikmasi

Frekans  Yuzde Gecerli Yizde  Birikimli Yizde

Fikrim Yok 224 25,2 25,3 25,3
Olumsuz Degisti 58 6,5 6,5 31,8
Kismen Olumsuz Degisti 42 4,7 4,7 36,6
Degisim Olmadi 306 34,4 34,5 71,1
Kismen Olumlu Degisti 208 23,4 23,5 94,6
Olumlu Degisti 50 54 54 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Arastirmaya  Kkatilan  o§renci erin %34,4’0  “isletme erinin  Griinlerinin
gelistirilmesi ve yeni Urln inovasyonlarinin ortaya ¢cikmasi” sorusuna “Degisim Olmadi”

yanitini vermislerdir.
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Tablo 4. 95: Turizm Sektériinde Faaliyet Gosteren Firmalarin Yeni Uygulamalarini
Yayginlastirmasi

Frekans  Ylzde  Gegerli Yizde  Birikimli Yizde

Fikrim Yok 160 18,1 18,1 18,1
Olumsuz Degisti 47 5,4 5,3 23,4
Kismen Olumsuz Degisti 47 5,4 53 28,7
Degisim Olmad 243 27,4 27,4 56,1
Kismen Olumlu Degisti 292 32,8 33,0 89,1
Olumlu Degisti 99 10,9 10,9 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Arastirmaya katilan dgrencilerin %32,8’i “Turizm sektoriinde faaliyet gdsteren
firmalarin yeni uygulamalarini yayginlastirmasi” sorusuna “Kismen Olumlu Degisti”

yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 96: Bolgesel Ar-Ge’nin Gelistirilmesi
Frekans Yuzde Gegerli Ylizde  Birikimli Yizde

Fikrim Yok 230 26,0 26,0 26,0
Olumsuz Degisti 56 6,3 6,3 32,3
Kismen Olumsuz Degisti 35 3,9 4,0 36,2
Degisim Olmadi 286 32,3 32,3 68,5
Kismen Olumlu Degisti 209 23,6 23,5 92,1
Olumlu Degisti 72 7.9 7.9 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Arastirmaya katilan o6grencilerin %32,3’0 “Bdlgesel Ar-ge’nin gelistirilmesi”

sorusuna “Degisim Olmadi” yanitini vermiglerdir.

Tablo 4. 97: Diger Sektérlerdeki Is Kollarinin Kalitesinin Arttirilmasi (Ortak Projeler, ISKUR
Anlasmalart)
Frekans  Yizde  Gegerli Yizde  Birikimli Yizde

Fikrim Yok 219 24,7 247 24,7
Olumsuz Degisti 59 6,7 6,7 31,4
Kismen Olumsuz Degisti 40 4,5 4,5 35,9
Degisim Olmadi 243 27,4 274 63,3
Kismen Olumlu Degisti 234 26,4 26,4 89,7
Olumlu Degisti 93 10,3 10,3 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Arastirmaya katilan ogdrencilerin %27,4’ii “Diger sektorlerdeki is kollarinin
kalitesinin arttirilmasi (Ortak projeler, ISKUR Anlasmalar1)” sorusuna “Degisim

Olmadi” yanitini vermislerdir.
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4.2. Degiskenlerin Betimleyici Istatistik Sonuclari

Tablo 4. 98: Degiskenlerin Betimleyici Istatistik Sonuglar

. Standart
Min. Max.  Ortalama Carpikhk Basikhk
Sapma

. L . Std. Std
Statistic Statistic  Statistic ~ Statistic Statistic E Statistic
rror

Error
Toplumsal ,00 5,00 2,9750 ,97395 -419 073 -,026 147
Kultirel ,00 5,00 3,05648 1,06554 -584 073 -070 147
Ekonomik ,00 5,00 2,8918 1,04785 -382 073 -233 147

Teknik/endustriyel 00 500 2,6514 137893 -59i ,073 -640 147

Degiskenlerin betimleyici istatistik ile ilgili normallik dagilimlari ekteki (EK-1)
grafiklerde gdsterilmistir.

Degiskenlerin carpiklik ve basiklik katsayilari normal dagilhimdan énemli dlgude
sapmamistir. Gorece en yiksek dizeyde degerlendirilen boyut kultlrel olarak ortaya

cikmis, en dusuk dizeyde etkisi olan boyut ise teknik/endustriyel oldugu goértlmustir.



4.3. Olgeklerin Guvenirlikleri ve Gegerlilikleri

4.3.1. Toplumsal Boyut Olgeginin Faktor Analizi

Tablo 4. 99: Toplumsal Boyut Faktér Analizi

j - .
S Faktor
< Maddeler .
= Yiikleri
L
11 .Alanya’da genel olarak
toplumsal yasamin degisimi. 647
12.Sivil toplum kuruluslarinin
faaliyetlerinin gelisimi (Kizilay,
Yesilay, Tema ve diger 838
STK’lar).
| 13. Alanya ilgesinde faaliyette
bulunan Alanya Ticaret ve
Sanayi Odasina bagli meslek ,646
komitelerinin gelisimi.
16. Mevcut veya yeni saglik
hizmet olanaklarinin gelismesi
(yeni hastane, yeni poliklinik, 543
tip fakiltesi, dis hastanesi gibi).
14. Sehir ici toplu tasima
olanaklarinin gelismesi. 870
2

15. Barinma olanaklarinin

gelismesi. 826

Toplam

Kaiser-Meyer-Olkin
Baitlett’s Test of Approx. Chi-square
Sphericity df

Sig.

Ozdeger

2,553

1,033

Aciklanan
Varyans

(%)

31,694

28,070

59,763

0,755
1248,276
15
0,00

70

Alt dlgek
guvenilirligi

0,66

0,715

0,734

Toplumsal boyuta ydnelik maddeler iki faktor altinda toplanmistir. Toplanan

maddelerin icerigine gore faktorler kurumsal-sosyal ve toplu tasima-barmma seklinde

adlandiriimustir.



4.3.2. Kaultirel Boyut Olgeginin Faktor Analizi

Tablo 4. 100: Kiltirel Boyut Faktér Analizi

Faktor .
Maddel g
addeler Yiikleri Ozdeger

Faktor

21.Alanya’daki sinema, tiyatro,
festival gibi kilttrel faaliyetlerin ,581
yayginlasmasi.

22.Universite genelindeki égrenci
kultplerinin toplumsal
faaliyetlerinin Alanya halkiyla ,834
bulusmasi (konferans, séylesi,
panel, kongre gibi).
2 23. Universite genelinde 1059
gerceklesen sempozyum, kongre '
ve bilimsel konferanslarin ,800
Alanya’nin entellektiel bilgi
birikimini zenginlestirmesi
24. Sirekli egitim merkezi, aile
Universitesi, ALES ve yabanci dil
kurslari gibi 6grenciler disinda 601
Alanya halkinin yararlanabilecegi '
egitim programlarinin toplumsal
bilgi diizeyini arttirmasi.
25 Alanya’daki spor aktivitelerinin
gelisimi.
26. Universite ile Alanyaspor is
birliginin sehrin spor kiltirind ,696
gelistirmesi.
1 27. Bisiklet sporlarinin 4.420
yayginlasmasi. 811 '

28. Sanat etkinliklerinin gelismesi.

,701

729

29. Gastronomi-yemek

kiltarlerinin gelismesi. 699

Toplam

Kaiser-Meyer-Olkin 0,895

Bartlett’s Test of Approx. Chi-square 3807,100

Sphericity df 36
Si& 0,00

Aciklanan
Varyans

(%)

28,206

32,671

60,877

71

Alt dlcek
gavenilirligi

0,785

0,838

0,874

Kultirel boyuta yonelik maddeler iki faktor altinda toplanmistir. Toplanan

maddelerin icerigine gore faktorler egitsel-sosyo kiltirel ve spor-sanat seklinde

adlandiriimustir.
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4.3.3. Ekonomik Boyut Olgeginin Faktér Analizi

Tablo 4. 101: Ekonomik Boyut Faktor Analizi

_.M ) Agiklanan
2 Maddeler Faktor ~ Ozdeger Varyans
Yukleri
(%)

Alt dlcek
guvenilirligi

31. Alanya’da istihdam (is bulma) 201
olanaklarinin gelismesi. '
32. Universitede gerceklestirilen
kariyer gunleri fuari ile is bulma
imkanlarinin dégrencilere
sunulmasi.

,609

33. Alanya’daki ekonomik yasami 737
iyilestirmesi. '
34. Bireylerin calisan is glicu

olarak ekonomik kazancini 768
L' iyilestirmesi. 3,368 48,116 0.804

35. Tiiketicilerin aldiklari triin ya
da hizmetlerin maliyetlerini ,665
azaltmasi.

36. Alanya’ya 6zgu uriinler
Uzerinde yapilan arastirma ve
incelemelerin yayginlasmasi
(muz, avokado, portakal gibi).

,635

37. Yeni is kollarinin 726
yayginlasmasi.
Toplam 48,116 0.804

Kaiser-Meyer-OlKkin 0,852

Bartlett’s Test of Approx. Chi-square 2241,238

Sphericity df 21
Sig. 0,00

Ekonomik boyuta yonelik maddeler beklendigi sekilde tek faktor altinda

toplanmustir.



4.3.4. Teknik/Endistriyel Boyut Olgeginin Faktor Analizi

Tablo 4. 102: Teknik / Endustriyel Boyut Faktor Analizi

t-
©
2>

Maddeler

41. isletmelerinin Grinlerinin

gelistirilmesi ve yeni Uriin

illovasyonlarinm ortaya ¢ikmasi.

42. Turizm sektorinde faaliyet

gosteren firmalarin

yeni

uygulamalarim yayginlastirmasi.

43. Bolgesel
gelistirilmesi

44. Diger sektorlerdeki is

Ar-ge’nin

kollarinin kalitesinin arttiritimasi

(Ortak projeler, ISKUR
Anlagmalart).

Toplam

Kaiser-Meyer-Olkin
Bartlett’s Test of
Sphericity

Faktor
Yukleri

,822

,830

,862

773

Approx. Chi-square
df

SiL.

O0zdeger ,/Aclklan*"
Varyans (%o)
2,706 67,660
67,660
0,804
1750.458
6
0,00

73

Alt dlcek
guvenilirligi

0,839

0.839

Teknik / endistriyel boyuta yonelik maddeler beklendigi sekilde tek faktor altinda

toplanmistir. Tum odlgekler, kabul edilebilir guvenilirlik degerindedir (x>0,7)

4.4.

Degiskenler Arasi iliskiler

Tablo 4. 103:Degiskenler Arasi iliskiler

Kurumsal-
Sosyal
Kurumsal-Sosyal !
Toplu Tasima-
P ? 439"
Barinma
Egitsel-
L 441"
sosyokultirel
Spor-Sanat 521"
Ekonomik ,518"
Teknik/endiistriyel 479"

Correlations

Toplu Spor-
Tasima-  Sosyokiiltiirel ~ Sanat
Barmma
!
420"
,387" ,494" !
,463" ,914" 601" !
,295" ,522" 548" .635"

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Ekonomik  Teknik/endustriyel
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Korelasyon analizi sonucuna gore, tum boyutlar birbirleri ile anlaml derecede
olumlu yonld iliskilidir. En yuksek dogrusal iliski ekonomik boyut ile egitsel-
sosyokaultiirel boyut arasindadir (0,914). En disiik dizeyde iliski ise teknik/endtistriyel
boyut ile toplu tasima-barmma boyutu arasinda ortaya ¢ikmistir. Diger tum boyutlar
arasindaki iliski orta ya da orta diizeye yakindir.

4.5. Olcimlenen Degiskenlerin Demografik Kategoriler Diizeyinde Dagilimi

4.5.1. Akademik Personel Siniflandirmasinda Degisken Degerleri

Tablo 4. 104:Akademik Personel Degisken Degerleri
Toplumsal Kultdrel Ekonomik Teknik

Ort. Std. Ort. Std. Ort. Std. Ort. Std.

Bay 312 092 337 073 330 081 303 1,18
Cinsiyet
Bayan 342 107 319 109 317 100 267 155
20-30 320 108 330 084 320 063 28 126
31-40 °°c 089 339 083 °© 090 297 132
Yas
41-50 290 121 28 113 298 118 265 157
51-59 303 051 377 054 '] 08 290 171
Prof. 363 106 366 049 357 073 308 114
Dog. Dr. 325 102 352 081 324 105 320 136
Dr.Ogr.Uyesi 309 096 321 092 320 107 300 130
Unvan )
OFr.Gor. 271 131 28 139 304 061 210 1,73
Ogr.GorDr 330 110 341 085 332 071 247 151
Aras.GorDr. 355 065 324 08 320 074 314 112
6 ay-1 il 244 124 302 09 298 093 193 136
Calisma 15! / 088 337 08 32 090 308 1,29
Suresi 6.1 yil 320 130 33 105 350 | 307 113

10 yil Gzeri 3,06 0,58 3.45 0,62 3,26 0,74 2,56 1,48
Dekan 433 0,16 4,00 0,33 4,23 0,45 383 0,52
Madir Yrd. 3,30 0,80 3,76 0,26 3,75 0,31 3,67 0,70
idari Boltim Bask. 316 0,92 3,47 0,74 3,23 1,12 2,85 1,58

Gorev
Ars. Merk.

; 2,08 0,82 3,16 0,70 2,42 0,80 2,25 1,06
Mud.

Diger 311 1,28 3,04 1,16  3.05 1,23 2,88 1,35
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Arastirmaya katilan Akademik personelden bayanlar en yiksek katki boyutunu
toplumsal olarak degerlendirmislerdir. Universitenin sagladigi en diisiik katki boyutu ise
yine bayanlar tarafindan teknik boyut olarak belirtilmistir.

Arastirmaya katilan akademik personelden Gniversitenin katki boyutunun en
ylksek degerlendirildigi boyut kilturel olup, 51-59 yas araligindaki personeller
tarafindan belirtilmistir. En dusik katki boyutu ise teknik boyut olarak degerlendirilmis
ve 41-50 yas araligindaki personeller tarafindan ifade edilmistir.

Arastirmaya katilan akademik personelden dniversitenin katki boyutunun en
yuksek degerlendirildigi boyut kilttrel olup, Prof. Unvani grubu tarafindan belirtilmistir.
En distk katki boyutu ise teknik boyut olarak degerlendirilmis ve Ogr. Gor. Unvani
grubu tarafindan ifade edilmistir.

Arastirmaya katilan akademik personelden Universitenin katki boyutunun en
yiksek degerlendirildigi boyut ekonomik olup, 6-10 yil arasi calisan personeller
tarafindan belirtilmistir. En dusik katki boyutu ise teknik boyut olarak degerlendirilmis
ve 6 ay-1 yil arasi calisan personeller tarafindan ifade edilmistir.

Arastirmaya katilan akademik personelden Gniversitenin katki boyutunun en
ylksek degerlendirildigi boyut toplumsal olup, Dekan sinifi tarafindan belirtilmistir. En
dusiik katki boyutu ise yine toplumsal boyut olarak degerlendirilmis ve Arastirma
Merkezi Muadurd sinifi tarafindan ifade edilmistir.

4.5.2. idari Personel Siniflandirmasinda Degisken Degerleri

Tablo 4. 105: idari Personel Degisken Degerleri
Toplumsal Kulturel Ekonomik Teknik

Ort.  Std. Ort. Std. Ort. Std. Ort. Std.

Bay 352 095 358 091 338 104 311 128
Cinsiyet
Bayan 321 107 35 102 385 o085 315 1,21
20-30 343 108 345 105 304 .1 29 121
31-40 338 09 357 086 346 089 326 114
Yas
41-50 360 097 368 113 338 107 288 1,60
51-59 2,79 149 358 101 360 113 350 1,17
Lise 316 104 312 102 299 114 251 134
Egitim On Lisans 3,77 071 420 061 388 0.74
DUrLMU , , , , . . 3,77 0.90

Lisans 337 106 358 097 338 09 315 1,23



76

Yiiksek Lisans 361 088 365 079 343 099 329 130
15 il 334 107 340 107 323 | 290 a3
Csal.; 'f:;a 6-10 yil 330 088 360 061 345 062 329 101
10 il iizeri 358 093 3690 059 359 073 342 116
Daire Baskan| 353 070 377 028 380 051 275 1,95
Sube Miidilr(i 346 077 350 113 354 069 312 133
oo gﬂeﬁé f::‘i(mm/ Enstitl - 387 108 406 088 375 085 371 0,84
Sef 5,3 066 355 092 330 139 317 152
Memur 328 103 349 099 316 107 293 127
Diger 338 119 361 086 357 077 348 094

Arastirmaya katilan idari personelden baylar en yiksek katki boyutunu kultirel
olarak degerlendirmislerdir. Universitenin sagladigi en disiik katki boyutu ise yine baylar
tarafindan teknik boyut olarak belirtilmistir.

Arastirmaya katilan idari personelden niversitenin katki boyutunun en ylksek
degerlendirildigi boyut kilturel olup, 41-50 yas aralijindaki personeller tarafindan
belirtilmistir. En dusik katki boyutu ise toplumsal boyut olarak degerlendirilmis ve 51-
59 yas aralijindaki personeller tarafindan ifade edilmistir.

Arastirmaya katilan idari personelden Universitenin katki boyutunun en yiksek
degerlendirildigi boyut kltirel olup, ©6n lisans mezunu personeller tarafindan
belirtilmistir. En disik katki boyutu ise teknik boyut olarak de@erlendirilmis ve lise
mezunu personeller tarafindan ifade edilmistir.

Arastirmaya katilan idari personelden Gniversitenin katki boyutunun en yiksek
degerlendirildigi boyut kilturel olup, 6-10 yil arasi ve 10 yil lzeri ¢alisan personeller
tarafindan ayni 6nem duzeyinde belirtilmistir. En dustik katki boyutu ise teknik boyut
olarak degerlendirilmis ve 1-5 yil arasi ¢alisan personeller tarafindan ifade edilmistir.

Arastirmaya katilan idari personelden Universitenin katki boyutunun en yiiksek
degerlendirildigi boyut kulturel olup, Myo/Fakulte/Enstitti Sekreteri sinifi tarafindan
belirtilmistir. En dlsuk katki boyutu ise teknik boyut olarak degerlendirilmis ve daire

baskani sinifi tarafindan ifade edilmistir.



4.5.3. Ogrenci Siniflandirmasinda Degisken Degerleri

Tablo 4. 106: Ogrenci Degisken Degerleri

Cinsiyet

Fakulte/Myo

Alanyall
misin?

Mahalle
Secim
Nedeni

Nerede
Kaliyor

Bay
Bayan
Isletme
Muhendislik
Egitim
Turizm
Altso Myo

Altso Tur.
Myo

Evet
Hayir

Okula
Yakinhk

Sosyal
Ortama
Yakinlk

Fiyatlarda
Uygunluk

Tavsiye
Uzerine

Diger
Kiralik Ev

Devlet
Yurdu

Ozel Yurt

Kendi Evi

Apart Otel
Diger

Ailemle

Toplumsal
Ort.  Std.
2,92 0,96
2,84 0,92
2,69 0,87
297 0,82
287 091
298 101
2,66 0,87
3,27 0,98
3,17 0,96
285 094
3,07 092
2,75 0,92
291 0,89
3,06 1,05
2,85 0,95
2,90 0,96
2,85 0,90
3,42 0,87
293 091
2,77 0,95
3,09 09
3,09 0,90

Kilttrel
Ort. Std.
2,98 1,10
2,93 1,03
2,74 1,03
2,76 0,90
2,97 0,97
318 1,14
2,85 1,06
3,23 1,10
3,24 0,97
2,92 1,08
3,11 1,05
3,00 1,02
297 1,14
3,10 1,22
2,85 1,05
3,01 1Ll
2,83 1,06
344 0,85
3,00 1,00
2,88 1,05
3,25 1,22
3,14 0,93

Ekonomik
Ort. Std.
2,82 1,05
2,74 1,04
2,60 0,90
2,43 0,94
2,66 1,03
2,95 1,22
2,70 0,94
3,24 1,04
3,12 0,91
2.74 1,05
2,98 1,05
2,69 1,00
2,92 1,09
2,84 1,24
2,71 1,00
2,84 1.08
2,74 0,99
3,26 1,07
2,79 0,95
2,64 1,06
3,19 0,74
3,03 0.93
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Teknik
Ort. Std.
2,63 1,33
2,48 1,42
2,41 1,34
2,59 1,13
2,45 1,43
2,62 1,45
2,45 1,24
2,92 1,44
2,86 1,41
2,52 1,37
2,67 1,31
2,54 1,27
2,63 1,47
2,76 1,44
2,47 1,41
2,68 1,35
2,47 1,38
2,97 1,22
2,50 1,43
2,38 1,40
3,41 1,00
2,78 1,37
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Arkadaglarla 2,84 094 295 1,09 2,76 104 25 135

Akrabalarla 3,17 0,91 2,91 110 290 086 260 1,40

Kimle )
Kaliyor Alle 272 102 244 181 252 162 208 192
Yaninda
Yalniz 286 096 284 105 267 110 238 146
200-400 2,85 0,86 2,88 099 276 092 248 130
401-600 2,98 094 309 115 295 113 264 149
Aylik 601-800 2,92 106 296 114 280 113 259 143
Barinma
Masrafi 801-1000 2,84 091 290 098 271 095 251 131
100l ve 529 003 292 107 265 105 257 134
Uzeri
Burs/Kredi Evet 289 094 294 108 276 104 252 137
Alma
DUrUMU Hayir 287 094 301 105 28 104 266 139
Sahis 272 084 315 093 291 048 315 0091
KYK veya
Burs Alinan Devlet 288 094 293 109 276 105 251 138
Kurum Kurumu
vakifveya o0 10 308 084 263 104 247 138
Isletme

Arastirmaya katilan erkek ogrenciler en yiksek katki boyutunu kultirel olarak
degerlendirmislerdir. Universitenin sagladigi en diisiik katki boyutu ise kiz 6grenciler
tarafindan teknik boyut olarak belirtilmistir.

Arastirmaya Kkatilan o6grencilerden universitenin katki boyutunun en yuksek
deg@erlendirildigi boyut toplumsal olup, Alanya Ticaret ve Sanayi Odasi (Altso) Turizm
Meslek Yuksekokulunda okuyan o6grenciler tarafindan belirtilmistir. En dusuk katki
boyutu ise teknik boyut olarak degerlendirilmis ve isletme Fakiiltesinde okuyan
ogrenciler tarafindan ifade edilmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerden universitenin katki boyutunun en yiiksek
degerlendirildigi boyut kiltirel olup. Memleketi Alanya olan 6grenciler tarafindan
belirtilmistir. En dusik katki boyutu ise teknik boyut olarak degerlendirilmis ve
memleketi Alanya olmayan 6grenciler tarafindan ifade edilmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerden Universitenin katki boyutunun en yiksek

deg@erlendirildigi boyut kiltiirel olup, ikamet mahallini okula yakinlik sebebiyle secen
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ogrenciler tarafindan belirtilmistir. En disuk katki boyutu ise teknik boyut olarak
degerlendirilmis ve ikamet mahallini diger sebeplerden dolayi secen dgrenciler tarafindan
ifade edilmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerden (Universitenin katki boyutunun en ylksek
degerlendirildigi boyut kulttrel olup, 6zel yurtta kalan 6grenciler tarafindan belirtilmistir.
En disuk katki boyutu ise teknik boyut olarak degerlendirilmis ve apart otelde kalan
ogrenciler tarafindan ifade edilmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerden Universitenin katki boyutunun en yiiksek
degerlendirildigi boyut toplumsal olup, akrabalari ile kalan &grenciler tarafindan
belirtilmistir. En dusuk katki boyutu ise teknik boyut olarak degerlendirilmis ve aile
yaninda kalan 6grenciler tarafindan ifade edilmistir.

Arastirmaya katilan ogrencilerden Universitenin katki boyutunun en yiksek
deg@erlendirildigi boyut kultiirel olup, aylik barinma masrafi 401-600 TL aralijinda olan
ogrenciler tarafindan belirtilmistir. En disik katki boyutu ise teknik boyut olarak
degerlendirilmis ve aylik barinma masrafi 200-400 TL aralijinda olan &6grenciler
tarafindan ifade edilmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerden Universitenin katki boyutunun en yiksek
degerlendirildigi boyut kultirel olup, burs/kredi almayan o6grenciler tarafindan
belirtilmistir. En distk katki boyutu ise teknik boyut olarak degerlendirilmis ve
burs/kredi alan 6grenciler tarafindan ifade edilmistir.

Arastirmaya katilan dgrencilerden Universitenin katki boyutunun en yiksek ve
ayni duzeyde degerlendirildigi boyutlar kiltirel ve teknik olup, sahistan burs alan
ogrenciler tarafindan belirtilmistir. En dlstk katki boyutu ise yine teknik boyut olarak

degerlendirilmis ve vakifveya isletmeden burs alan 6grenciler tarafindan ifade edilmistir.
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BESINCI BOLUM
SONUC VE TARTISMA

5.1. Bulgularin Sonugclari
5.1.1. Akademik Personel Bulgularinin Sonuclari

Arastirmada 116 akademik personelden saglikli veri alinmis olup, katilimcilarin
%58,6’sI (68 kisi) erkek olup, %53,4’0 (62 kisi) yani ortalama katilimcilarin yarisindan
fazlasi 31-40 yas araligindadir ve sadece %4,3’U (5 kisi) 51-59 yas grubundadir. Bu
sonuca gore, Universitenin akademik personel niifusunun yas ortalamasinin diisiik
oldugu, akademisyenlerin genc¢ ve dinamik bir Kitleyi teskil ettigi ortaya ¢ikmaktadir.

Arastirmaya %40,5”’lik oran ile en fazla Dr. Ogr. Uyesi (47 kisi) katilmis olup,
en az katilimi ise %5,2’lik oran ile Profesorler teskil etmistir.

Katilimcilarin kurumda ¢alisma sureleri agisindan 1-5 yil arasi ¢ahisanlarin %71,6
oranla sayilarinin en fazla oldugu grup olup, 6 ay-1 yil arasi yani en az ¢alisan orani ise
%10,3’ tur.

Katilimcilarin %58,6’sinin (68 kisi) idari gérevi olmayip, %41,4’Unln ise (48
kisi) idari gorevi vardir.

Arastirmaya katilan akademik personellerin %53,4’0 Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi’nin; yeni hastane, yeni poliklinik, tip fakiltesi, dis hastanesi gibi mevcut
veya yeni saglik hizmet olanaklarinin gelismesine olumlu yonde etkisinin oldugunu ifade
etmigslerdir.

Arastirmaya katilan akademik personellerin %44,8’i Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi’nin; Alanya’daki toplumsal yasama, %42,2’si, Sivil toplum kuruluslarinin
faaliyetlerinin gelismesine, %36,2’si, Alanya’daki meslek komitelerinin gelisimine,
%34,5’i sehir ici toplu tasima olanaklarinin gelismesine, %33,6’s1 barinma olanaklarinin
gelismesine, %50,9'u konferans, séylesi, panel, kongre gibi Universite genelindeki
ogrenci kullplerinin toplumsal faaliyetlerinin Alanya halkiyla bulusmasina, %40,5’i
Universite genelinde gerceklesen sempozyum, kongre ve bilimsel konferanslarin
Alanya’nin entellektiel bilgi birikimini zenginlestirmesine, %45,7’si Surekli egitim
merkezi, aile Universitesi, ALES ve yabanci dil kurslari gibi 6grenciler disinda Alanya
halkinin yararlanabilecegi egitim programlarinin toplumsal bilgi dizeyini arttirmasina,
%35,3’0 Alanya’daki spor aktivitelerinin gelisimine, %37,1’i Bisiklet sporlarinin

yayginlasmasina, %37,1’i Alanya’da istihdam (is bulma) olanaklarinin gelismesine,
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%42,2’si Universitede gerceklestirilen kariyer ginleri fuari ile is bulma imkanlarinin
ogrencilere sunulmasina, %39,7’si Alanya’daki ekonomik yasami iyilestirmesine,
%35,3’U Bireylerin calisan is glici olarak ekonomik kazancini iyilestirmesine, %34,5’i
Alanya’ya 6zgl Urinler Gzerinde yapilan arastirma ve incelemelerin yayginlasmasina
(muz, avokado, portakal gibi), %34,5’i Yeni is kollarinin yayginlasmasina, %36,2’si
Turizm sektoriinde faaliyet gosteren firmalarin yeni uygulamalarini yayginlastirmasina,
%34,5’i Bolgesel Ar-ge’nin gelistirilmesine ve %37,1’i ise diger sektorlerdeki is
kollarinin kalitesinin arttirilmasina (Ortak projeler, iISKUR Anlasmalari gibi) etkisinin
kismen olumlu yonde oldugunu ifade etmislerdir.

Arastirmaya katilan akademik personellerin %51,7’si Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi’nin; Alanya’daki sinema, tiyatro, festival gibi Kultiirel faaliyetlerin
yayginlasmasina, %33,6’s1 Universite ile Alanyaspor isbirliginin sehrin spor kiltiirinii
gelistirmesine, %40,5’i Sanat etkinliklerinin gelismesine, %43,1’i Gastronomi-yemek
kaltdrlerinin gelismesine, %38,8’i Tiketicilerin aldiklari drin ya da hizmetlerin
maliyetlerini azaltmasina ve %32,8'i ise Isletmelerinin Griinlerinin gelistirilmesi ve yeni
iriin inovasyonlarinin ortaya cikartilmasi konularinda Universite heniiz bir etki, bir
degisim meydana getirmedigini ifade etmislerdir.

5.1.2. idari Personel Bulgularinin Sonuglari

Arastirmada 107 idari personelden saghkh veri alinmis olup, katilimcilarin
%64,5’i (69 kisi) erkek olup, %57,9 u (62 kisi) yani ortalama katilimcilarin yarisindan
fazlasi yine 31-40 yas araligindadir ve sadece %3,7’si (4 Kisi) 51-59 yas grubundadir. Bu
sonuca gore de Universitenin idari personel niifusunun yas ortalamasinin nispeten disiik
oldugu, idari ¢alisanlarin da geng ve dinamik bir kitleyi olusturdugu anlasiimaktadir.

Arastirmaya katilan idari personellerin %60,7°si lisans mezunu olup, %15’i de
yiksek lisans bitirmistir.

Katilimcilarin kurumda calisma sireleri agisindan yapilan dederlendirmeye gore
1-5 yil arasi ¢alisanlarin %59,8 oranla (64 kisi) sayilarinin en fazla oldugu sinif olup, 10
yil Gzeri calisan orani ise %13,1 ile en kidemli ¢alisanlarin sayisinin 14 Kisi oldugu
anlasiimaktadir.

Yine idari personeller icerisinde %49,5 ylzde orani ile en fazla idari calisanin
Memur oldugu ortaya ¢ikmistir.

Arastirmaya katilan idari personellerin %47,7’si Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi’nin; Yeni hastane, yeni poliklinik, tip fakiltesi, dis hastanesi gibi mevcut

veya yeni saglik hizmet olanaklarinin gelismesine, %35,5’i Surekli egitim merkezi, aile
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Universitesi, ALES ve yabanci dil kurslari gibi 6grenciler disinda Alanya halkinin
yararlanabilecegi egitim programlarinin toplumsal bilgi diizeyini arttirmasina ve %43,9’u
Universitede gerceklestirilen kariyer gunleri fuari ile is bulma imkanlarinin 6grencilere
sunulmasina olumlu yonde etkisinin oldugunu ifade etmislerdir.

Arastirmaya katilan idari personellerin %41,1’i Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi’nin; Alanya’daki toplumsal yasama, %45,8’i Sivil toplum kuruluslarinin
faaliyetlerinin gelismesine, %34,6’st Alanya’daki meslek komitelerinin gelisimine,
%45,8’°i Sehir ici toplu tasima olanaklarinin gelismesine, %43,9’u Barinma olanaklarinin
gelismesine, %48,6’si Konferans, soylesi, panel, kongre gibi Universite genelindeki
ogrenci kultplerinin toplumsal faaliyetlerinin Alanya halkiyla bulusmasina, %46,7’si
Universite genelinde gergeklesen sempozyum, kongre ve bilimsel konferanslarin
Alanya’nin entellekttel bilgi birikimini zenginlestirmesine, %34,7’si Bisiklet sporlarinin
yayginlasmasina, %39,3’0 Sanat etkinliklerinin gelismesine, %35,5’i Alanya’da istihdam
(is bulma) olanaklarinin gelismesine, %42,1’i Alanya’daki ekonomik yasami
iyilestirmesine, %46,7’si Bireylerin c¢alisan is giici olarak ekonomik kazancini
iyilestirmesine, 9%38,3'0 Alanya’ya 0zgu Urlnler Gzerinde yapilan arastirma ve
incelemelerin yayginlasmasina (muz, avokado, portakal gibi), %39,3’0 Turizm
sektoriinde faaliyet gosteren firmalarin yeni uygulamalarini yayginlastirmasina, %40,2’si
Bolgesel Ar-ge’nin gelistirilmesine ve %40,2’si ise Diger sektorlerdeki is kollarinin
kalitesinin arttiriimasina (Ortak projeler, ISKUR Anlagsmalari gibi) etkisinin kismen
olumlu yoénde oldugunu ifade etmislerdir.

Arastirmaya katilan akademik personellerin %42,1’i Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi’nin; Alanya’daki sinema, tiyatro, festival gibi kultirel faaliyetlerin
yayginlasmasina, %36,4’0 Alanya’daki spor aktivitelerinin gelisimine, %38,3’ii
Universite ile Alanyaspor isbirliginin sehrin spor kultirinu gelistirmesine, %35,5’
Gastronomi-yemek kulturlerinin gelismesine, %52,3’u Tuketicilerin aldiklari driin ya da
hizmetlerin maliyetlerini azaltmasina, %36,4’0 Yeni is kollarinin yayginlasmasina ve
%33,6’s! ise isletmelerinin Uriinlerinin gelistirilmesi ve yeni {riin inovasyonlarimn ortaya
cikartilmasi konularinda Universite heniiz bir etki, bir degisim meydana getirmedigini
ifade etmislerdir.

5.1.3. Ogrenci Bulgularinin Sonuclari

Arastirmada 888 ogrenciden saghkli veri alinmis olup, katihmcilarin %53,3’(

(473 kisi) erkek olup, %34’liik bir katihm orani ile en fazla égrenci isletme fakiiltesi

ogrencisinden veri alinmistir. Anket yolu ile 6rnekleme katilan 6grencilerin %89,4%ii
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Alanyali degildir. Ayrica 6grencilerin %40,4’Unin Alanya’daki ikamet mahallesinin net
bir secim sebebi olmadidi ortaya cikmistir. Ogrencilerin ikamet tercihleri sirasiyla
%38,4’0 kiralik evde, %25,! apait otelde ve %22,7’si ise devlet yurdunu tercih etmis
olup, %66,7’si arkadaslari ile birlikte kalmayi tercih etmislerdir, 9%24,9’unun ayhk
barinma masrafi 200-400 TL arahginda oldugu, ayhk masrafin bu olglide distk
olmasinda arkadaslari ile ayni ikamet mahallini paylasiyor olmalari disuntlmektedir.

Katihmcilarin %73,3’0 gibi buyik bir cogunlugunun burs veya kredi imkanindan
faydalandiklari, yine bu dgrencilerden %69,8’inin KYK veya devlet kurumundan burs
aldiklari ve %0,9 gibi ¢ok az sayidaki 6grencinin ise sahislardan burs bulabildikleri ortaya
ctkmis oluyor.

Arastirmaya katilan  ogrencilerin - %37,6’si  Alanya Alaaddin  Keykubat
Universitesi’nin; Alanya’daki toplumsal yasama, %43,4’i Sivil toplum kuruluslarinin
faaliyetlerinin gelismesine, %40,2’si Yeni hastane, yeni poliklinik, tip fakultesi, dis
hastanesi gibi mevcut veya yeni saglik hizmet olanaklarinin gelismesine, %33,7’si
Alanya’daki sinema, tiyatro, festival gibi kiltirel faaliyetlerin yayginlasmasina, %35,8’i
Konferans, soylesi, panel, kongre gibi Universite genelindeki 6grenci kulGplerinin
toplumsal faaliyetlerinin Alanya halkiyla bulusmasina, %36,6’si Universite genelinde
gerceklesen sempozyum, kongre ve bilimsel konferanslarin Alanya’nin entellektiiel bilgi
birikimini zenginlestirmesine, %30,7’si Alanya’da istihdam (is bulma) olanaklarinin
gelismesine, %39,2’si Universitede gerceklestirilen kariyer ginleri fuari ile is bulma
imkanlarinin égrencilere sunulmasina, %26,6’s1 Alanya’ya 6zgl uUrtnler tGzerinde yapilan
arastirma ve incelemelerin yayginlasmasina (muz, avokado, portakal gibi) ve %32,8’i ise
Turizm sektoriinde faaliyet gosteren firmalarin yeni uygulamalarini yayginlastirmasina
etkisinin kismen olumlu yénde oldugunu ifade etmislerdir.

Arastirmaya katilan  6grencilerin - %31,9’'u  Alanya Alaaddin  Keykubat
Universitesi’nin; Surekli egitim merkezi, aile tniversitesi, ALES ve yabanci dil kurslari
gibi dgrenciler disinda Alanya halkinin yararlanabilecedi egitim programlarinin
toplumsal bilgi duzeyini arttirmasina, %34,7’si Alanya’daki spor aktivitelerinin
gelisimine, %32,5’i Universite ile Alanyaspor isbirliginin sehrin spor Kultirini
gelistirmesine, %30,9’u Sanat etkinliklerinin gelismesine, %35,2’si Gastronomi-yemek
kaltdrlerinin gelismesine, 9%25,2’si Alanya’daki ekonomik yasami iyilestirmesine,
%29’u Bireylerin galisan is guct olarak ekonomik kazancini iyilestirmesine, %31,6’sI
Yeni is kollarinin yayginlasmasina, %34,4°(i isletmelerinin Griinlerinin gelistirilmesi ve

yeni 0rin inovasyonlarinin ortaya ¢ikartilmasi, %32,3'0  Bolgesel Ar-ge’nin
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gelistirilmesine ve %27,4’ii Diger sektorlerdeki is kollarinin kalitesinin arttiriimasina
(Ortak projeler, ISKUR Anlasmalari gibi) konularinda Universite heniiz bir etki, bir
degisim meydana getirmedigini ifade etmislerdir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin = %29,2’si  Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi’nin “Alanya ilgesinde faaliyette bulunan Alanya Ticaret ve Sanayi Odasina
bagli meslek komitelerinin gelisimine” etkisi konusunda herhangi bir fikir bayaninda
bulunmamislardir.

Arastirmaya katillan ~ 6grencilerin = %40’ Alanya Alaaddin  Keykubat
Universitesi’nin; Sehir ici toplu tasima olanaklarinin gelismesine, %32,7’si Tiiketicilerin
aldiklari Grin ya da hizmetlerin maliyetlerini azaltmasina ve %30,8’i Barinma
olanaklarinin gelismesine etkisinin olumsuz yonde oldugunu ifade etmislerdir.
¥anetsel  Oneriler
5.2.1. Yerel Yonetimler Agisindan Oneriler

Arastirma sonuglarina gére Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’nin Alanya
kentine sosyal, kultirel, ekonomik ve teknik boyutlarindaki katkilarinin genel anlamda
olumlu oldugu saptanmustir. Universitenin yeni kurulan bir tniversite olmasina ragmen
kisa zamanda bircok alanda sehre olumlu katkisinin olmasi sevindirici bir husustur.
Ancak 6lcimu yapilan kriterlerin gelistirilebilmesi, memnuniyet ve katki unsurlarinin gok
daha ileri bir seviyeye cikartilabilmesi elbette mimkindir. Bu etki ve katki dizeyi,
universitenin egitim kalitesinin arttirilmasi yaninda es zamanli olarak kentte mevcut yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluslari ve diger iliskili tim paydaslar ile olan iletisim
diizeyine, is birligine ve ortak yapilan calismalara baghdir. Dolayisiyla yerel yonetimlere
ve tim dis paydaslara ¢ok bulylk sorumluluklar dismektedir. Sosyal sorumluluk unsuru
cercevesinde gelecegin sahip edilecedi gencligin egitiminin verildigi, yetistirildigi tim
egitim kuramlarina sahip ¢ikilmasi, her anlamda gereken destegin verilmesi 6nem arz
etmektedir.

Calismamiz sonuglarina gore ogrencilerin sehir i¢i toplu tasima ve barinma
olanaklar1 konusunda sikintilarinin oldugu ortaya ¢ikmstir. Turizm kenti olan, egitim ve
ogrenci kenti olma hedefi de olan Alanya’nin hem 6grencileri, hem vatandaslari, hem de
kente gelen tim ziyaretcilerinin memnuniyeti ve huzuru ¢ok Onemlidir. Dolayisiyla
kentte bulunun yerel ydnetimlerin, 6zellikle ekonomik ve konforlu barinma ve ulasim
alternatiflerinin arttiriimasi noktasinda tniversite ile isbirligi igerisinde yeni calisma ve

planlarin yapiimasi gerektigi ortaya ¢ikmistir.
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5.2.2. Universite Yonetimi Acisindan Oneriler

Universitenin temel amaci egitimdir. Bunun yaninda elbette egitim Kalitesi de ¢ok
onemlidir. Egitimin kalitesinin belirlenmesi ise birgok kriterlere baglidir. Su bir realitedir
ki egitimin kalitesi; Universitenin yonetimine, akademik ve idari yapilanmasina, fiziksel
alt yapisina, derslik ve bina konforuna, sosyal imkanlarina, kutiphane ve kiltirel
organizasyonlara, teknolojik ve inovatif gelismeleri takip edilebilmesine, Universite-
sanayi is birligine, staj olanaklarina, mezuniyet sonrasi is bulabilme potansiyeli olmasina,
akademik calismalarin tlke ve kent ekonomisine katkisina vb. unsurlara baglidir. Ayni
zamanda Universitenin, sehirdeki yerel yonetimler ve kentte faaliyette bulunan sivil
toplum kuruluslari, diger 6zel ve devlet kuruluslari ile olan is bildi§ine, Universitenin
yeniliklere ve ortak organizasyonlara onclluk etmesi de ¢ok ©onemli bir unsurdur.
Universitenin tim bu dis paydaslarla olan saglam is birliginin egitimin Kalitesini
arttiracagl gibi ayni zamanda o6grenci ve personelin de memnuniyet derecesini
ylkseltecektir.

Bu itibarla calismamizin sonug¢ bulgularina gore barinma ve toplu tasima
olanaklarinin yetersiz oldugu anlasiimistir. Dolayisiyla Universite ydnetiminin, kentin
yerel yoneticileri ile yapacagl ortak calismalar ile ortaya c¢ikan eksiklerin giderilmesi,

gerekli ¢coziim ve iyilestirme sireclerini hizlandiracaktir.

Bleri  Arastirma Onerileri

Arastirmada veriler tek elden sadece 6grencilerden ve Universite personellerinden
alinarak analizler gerceklestirilmistir. Arastirma konusuyla ilgili olarak incelenen
toplumsal, kultirel, ekonomik ve teknik/endiistriyel boyutlarinin degerlendirilmesi
ogrenci disinda diger veri kaynaklarindan yararlanilarak incelenebilir.

Toplumsal katki degerlendirilirken Alanya halki, Alanya’daki sivil toplum
kuruluslari ve Alanya’da uzun sureli kalan misafirlerden veri alinabilir. Kiltirel katki ise
yine Alanya halki, Alanya Belediyesi, Alanya Ticaret ve Sanayi Odasi, Sivil Toplum
Kuruluslari, Alanya’da faaliyet gosteren egitim kurumlan gibi dider dis paydaslardan
yararlanilarak degerlendirilebilir. Ekonomik katki incelenirken Alanya’da faaliyet
gosteren isletmeler, ithalat ve ihracaat slrecinde iliskileri bulunan ticari isletmeler,
Maliye Bakanhgdi ve (niversitenin malzeme ahirmda calistigi tedarikgilerden
yararlanilabilir. Teknik/endiistriyel boyut ise Alanya’da inovatif siregte gelismeye
calisan isletmelerin Universiteden almaya istekli olduklari destek, Universite is birliginde

gerceklestirmeye calistiklari proje turleri ve sayilari, Sanayi ve Ticaret Bakanligi ile
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yapilan  kurumsal protokoller ile s6z konusu boyut deg@erlendirilebilir.
Arastirmanin ilgili paydaslarindan gériisme yolu ve agik ucglu sorular ile elde edilecek
verilere bagh olarak nitel bir calisma ile gerceklestirilmesi bir sonraki arastirma

Onerisidir.
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EK-2 / OGRENCiI ANKET FORMU

Degerli Ogrencimiz;

Bu anket, “Universitesi’nin Alanya’nin Kentlesme Siirecindeki Rolii ve Ekonomik
Katkisi” adiyla hazirlanan Yiksek Lisans Tezi icin veri toplamak amaciyla sizlere sunulmustur.
Anketteki sorulara vereceginiz cevaplar, tamamen bilimsel amach kullanilacak olup, kimlik bilgilerinizi
ortaya cikarmayacaktir. Calisma, Alaaddin Keykubat Universitesinin Alanya ilgesine yonelik
toplumsal, kiltirel, ekonomik ve teknik etkisini élgmeyi amaclamaktadir. Vakit ayirdiginiz igin
tesekkir ederiz.

(Not: Lutfen isim, adres, telefon numarasi YAZMAYINIZ.)
Latfen tim sorulari bos birakmadan yanitlayiniz

Tez Danismani Tez Ogrencisi

DEMOGRAFIK BILGILER

Cinsiyetiniz?

() Bay
( ) Bayan

Okudugunuz Fakilte/Meslek Yiiksekokulu?
( ) isletme Fakiltesi

() Muahendislik Fakultesi

() Egitim Fakultesi

() Turizm Fakultesi

( )ALTSOMYO

( ) ALTSO Turizm MYO

Okudugunuz Bélim/Program?
(Latfen belirtiniz). ..o

Alanyali misiniz?

() Evet
() Hayir (Memleketiniz?.........ccccoovviininnnncne )
Alanya’da ikamet Ettiginiz Mahalle? Bu Mahalleyi Segme Nedeniniz?
(Lutfen Belirtiniz)........ccoveineiiicces () Okula Yakinhk
() Sosyal Ortama Yakinlk
() Fiyatlarda Uygunluk
() Tavsiye Uzerine
() Diger
Alanya’da Nerede Kaliyorsunuz? Kimlerle Kaliyorsunuz?
() Kiralhk Ev () Ailemle

() Devlet Yurdu () Arkadaslarimla



() Ozel Yurt

() Kendi Evim

() Apart Otel

() Diger(Lutfen belirtiniz)........cc.ccovevervvernnn.

Aylik Barinma Masrafiniz?
() 200-400 TL

( )401-600 TL

() 601-800 TL

() 801-1000 TL

() 1001 ve uzeri
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() Akrabalarimla
() Aile Yaninda
() Yalniz

Burs/Kredi Aliyor musunuz?
() Evet
() Hayir

Burs Aldiginiz Kurum?

() Sahis
( ) KYK veya Diger Devlet Kurumu

() Vakifveya isletme

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’nin kurulmasi asagidaki degisim alanlarinda

nasil bir etki meydana getirmistir?

Verilen derecelendirme élgegini kullanarak sorulari degerlendiriniz.

BOLUM-1

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’nin Alanya ilgesi’nde Toplumsal yasamin dedisimine olan

etkisi.

S.NO SORULAR

Alanya’da genel olarak toplumsal
yasamin degisimi.

Sivil toplum kuruluslarinin

2 faaliyetlerinin gelisimi (Kizilay,
Yesilay, Tema ve diger STK’lar).

Alanya ilcesinde faaliyette bulunan
3 Alanya Ticaret ve Sanayi Odasina bagl

meslek komitelerinin gelisimi.

Sehir ici toplu tasima olanaklarinin
gelismesi.

5  Barinma olanaklarinin gelismesi.

Mevcut veya yeni saglik hizmet

yeni poliklinik, tip fakiltesi, dis
hastanesi gibi).

Degisti

olanaklarinin gelismesi (yeni hastane,

Kismen e Kismen
Olumsuz Olumsuz %‘ig‘gm Olumlu ODI(:{TLL:
Defisti Degisti ot
1 2 3 4 5



BOLUM-2
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Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi'nin Alanya flgesi’nde Kultiirel yasamin degisimine olan

etkisi.

S.NO

BOLUM-3

Kismen

Fikrim  Olumsuz Degisim
g Olumsuz
SORULAR Yok Degisti Degisti Olmadi
0 1 2 3

Alanya’daki sinema, tiyatro, festival
gibi kiltdarel faaliyetlerin
yayginlasmasi.

Universite genelindeki 6grenci
kulplerinin toplumsal faaliyetlerinin
Alanya halkiyla bulusmasi
(konferans, sdylesi, panel, kongre
gibi).

Universite genelinde gerceklesen
sempozyum, kongre ve bilimsel
konferanslarin Alanya’nin
entellekttel bilgi birikimini
zenginlestirmesi.

Surekli egitim merkezi, aile
Universitesi, ALES ve yabanci dil
kurslar gibi 6grenciler disinda
Alanya halkinin yararlanabilecegi
egitim programlarinin toplumsal bilgi
diizeyini arttirmasi.

Alanya’daki spor aktivitelerinin
gelisimi.

Universite ile Alanyaspor isbirliginin
sehrin spor kiltirini gelistirmesi.

Bisiklet sporlarinin yayginlasmasi.

Sanat etkinliklerinin gelismesi.

Gastronomi-yemek kdiltlrlerinin
gelismesi.

Kismen

Olumlu O'“m“_‘
Degigti Dedisl
4 5

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’nin Alanya Tlgesi’nde Ekonomik yasamin degisimine olan

etkisi.

S.NO

Fikrim  Olumsuz Kismen Degisim
Yok Degisti Olumsuz Olmadi
SORULAR Degisti
0 1 2 3

Alanya’da istihdam (is bulma)
olanaklarinin gelismesi.

Universitede gergeklestirilen kariyer
gunleri fuar ile is bulma imkanlarinin
ogrencilere sunulmasi.

Kismen

Olumlu ODLL{T![L:

Degisti 9is
4 5
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Alanya’daki ekonomik yasami
iyilestirmesi.

Bireylerin calisan is giicti olarak
ekonomik kazancini iyilestirmesi.

Tiketicilerin aldiklar Griin ya da
hizmetlerin maliyetlerini azaltmasi.

Alanya’ya 6zgl Uriinler Gzerinde
yapilan arastirma ve incelemelerin
yayginlasmasi (muz, avokado,
portakal gibi).

7 Yeni is kollarinin yayginlasmasi.
BOLUM-4

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’nin Alanya ilgesi’nde Teknik/Enduistriyel organizasyonunun
degisimine olan etkisi.

Kismen Kismen

Fikrim  Olumsuz Olumsuz Degisini olumlu Olumlu
SNO SORULAR Yok Degisti Degisti Olmadi Degisti Degisti
0 1 2 3 4 5

isletmelerinin driinlerinin
1 gelistirilmesi ve yeni Griin
inovasyonlarinin ortaya ¢ikmasi.
Turizm sektoriinde faaliyet gosteren
2 firmalarin yeni uygulamalarini
yayginlastirmasi.

Bolgesel Ar-ge’nin gelistirilmesi.

Diger sektorlerdeki is kollarinin
4 kalitesinin arttirlmasi (Ortak projeler,
ISKUR Anlasmalari).



EK-3/ IDARI PERSONEL ANKET FORMU

Sayin ilgili;
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Bu anket, “Universitesi’nin Alanya’nin Kentlesme Siirecindeki Rolii ve Ekonomik
Katkisi” adiyla hazirlanan Yiksek Lisans Tezi icin veri toplamak amaciyla sizlere sunulmustur.
Anketteki sorulara vereceginiz cevaplar, tamamen bilimsel amaclh kullanilacak olup, kimlik bilgilerinizi
ortaya cikarmayacaktir. Calisma, Alaaddin Keykubat Universitesinin Alanya ilgesine yonelik
toplumsal, kiltirel, ekonomik ve teknik etkisini 6lgmeyi amaclamaktadir. Vakit ayirdiginiz igin

tesekkir ederiz.
(Not: Lutfen isim, adres, telefon numarasit YAZMAYINIZ.)
Latfen tim sorulari bos birakmadan yanitlayiniz

Tez Danismani

DEMOGRAFIK BILGILER

Cinsiyetiniz?

() Bay
( )Bayan

Yasiniz?
() 20-30
()31-40
( )41-50
( )51-60
() 60 Gzeri

Egitim Durumunuz?

() Lise

() On Lisans (MYO)

() Lisans (YO-Fakulte)
() Yuksek Lisans (Enstitl)
( ) Doktora (Enstiti)

Bu Kurumdaki Calisma Sireniz?
6 aydan az
6 ay-1 yil

7-10 yil
10 yil Gzeri

u Kurumdaki Pozisyonunuz (géreviniz)?
) Daire Baskani

) Sube Mudiri

) MYO/ YO/ Fakiilte/Enstitli Sekreteri

~—— W

Tez Ogrencisi



ef

W

)
)
)

o

emur (Bilg. Tsl./VHKI/Sekreter)
iger (...
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Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’nin kurulmasi asagidaki degisim alanlarinda
nasil bir etki meydana getirmistir?

BOLUM-1

Verilen derecelendirme 6lgegini kullanarak sorulari degerlendiriniz.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi'nin Alanya flgesi’nde Toplumsal yasamin degisimine olan

etkisi.

S.NO

BOLUM-2

Fikrim  Olumsuz Kismen Degisim
Yok Degisti  OUMSUZ o
SORULAR Degisti
0 1 2 3

Alanya’da genel olarak toplumsal
yasamin degisimi.

Sivil toplum kuruluslarinin
faaliyetlerinin gelisimi (Kizilay,
Yesilay, Tema ve diger STK’lar).
Alanya ilgesinde faaliyette bulunan
Alanya Ticaret ve Sanayi Odasina bagli
meslek komitelerinin gelisimi.

Sehir i¢i toplu tasima olanaklarinin
gelismesi.

Barinma olanaklarinin gelismesi.

Mevcut veya yeni saglik hizmet
olanaklarinin gelismesi (yeni hastane,
yeni poliklinik, tip fakaltesi, dis
hastanesi gibi).

Kismen

Olumlu ODIeu“TItL:

Degisti dis
4 5

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’nin Alanya Tlgesi’nde Kultiirel yasamin degisimine olan

etkisi.

S.NO

Kismen

Fikrim  Olumsuz Olumsuz Degisim
SORULAR Yok Degisti Degisti Olmadi
0 ! 2 3

Alanya’daki sinema, tiyatro, festival
gibi kiltdrel faaliyetlerin
yayginlasmasi.

Universite genelindeki 6grenci
kultplerinin toplumsal faaliyetlerinin
Alanya halkiyla bulusmasi
(konferans, soylesi, panel, kongre
gibi).

Universite genelinde gerceklesen
sempozyum, kongre ve bilimsel

Kismen

Olumlu

Olumlu .

Degisti ~ Dedistl
4 5



BOLUM-3

konferanslarin Alanya’nin
entellektiel bilgi birikimini
zenginlestirmesi.

Sarekli egitim merkezi, aile
Universitesi, ALES ve yabanci dil
kurslari gibi 6grenciler disinda
Alanya halkinin yararlanabilecegi
egitim programlarinin toplumsal bilgi
diizeyini arttirmasi.

Alanya’daki spor aktivitelerinin
gelisimi.

Universite ile Alanyaspor isbirliginin
sehrin spor kaltdriind gelistirmesi.

Bisiklet sporlarinin yayginlasmasi.

Sanat etkinliklerinin gelismesi.

Gastronomi-yemek kdlttrlerinin
gelismesi.
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Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’nin Alanya ilgesi’nde Ekonomik yasamin degisimine olan

etkisi.

S.NO

Fikrim  Olumsuz Kismen Degisim
Yok Degisti Olumsuz Olmadi
SORULAR Degisti
0 1 2 3

Alanya’da istihdam (is bulma)
olanaklarinin gelismesi.

Universitede gergeklestirilen kariyer
gunleri firari ile is bulma imkanlarinin
ogrencilere sunulmasi.

Alanya’daki ekonomik yasami
iyilestirmesi.

Bireylerin calisan is giicli olarak
ekonomik kazancini iyilestirmesi.

Tuketicilerin aldiklari trin ya da
hizmetlerin maliyetlerini azaltmasi.
Alanya’ya 6zgu Urinler Gizerinde
yapilan arastirma ve incelemelerin
yayginlasmasi (muz, avokado,
portakal gibi).

Yeni is kollarinin yayginlasmasi.

Kismen
Olumlu
Degisti

4

Olumlu
Degisti

5



BOLUM-4
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Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’nin Alanya flgesi’nde Teknik/Endustriyel organizasyonunun
degisimine olan etkisi.

S.NO

SORULAR

isletmelerinin driinlerinin
gelistirilmesi ve yeni Urin
inovasyonlarinin ortaya ¢ikmasi.
Turizm sektoriinde faaliyet gosteren
firmalarin yeni uygulamalarini
yayginlastirmasi.

Bolgesel Ar-ge’nin gelistirilmesi.

Diger sektorlerdeki is kollarinin
kalitesinin arttirilmasi (Ortak projeler,
ISKUR Anlasmalari).

Fikrim
Yok

0

Olumsuz
Degisti

!

Kismen
Olumsuz
Degisti

2

Degisini
Olmadi

3

Kismen
Olumlu
Degisti

4

Olumlu
Degisti

5
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EK-4 / AKADEMIK PERSONEL ANKET FORMU

Sayin ilgili;

Bu anket, “Universitesi’nin Alanya’nin Kentlesme Sirecindeki Rolii ve Ekonomik
Katkisi” adiyla hazirlanan Yiksek Lisans Tezi icin veri toplamak amaciyla sizlere sunulmustur.
Anketteki sorulara vereceginiz cevaplar, tamamen bilimsel amach kullanilacak olup, kimlik bilgilerinizi
ortaya cikarmayacaktir. Calisma, Alaaddin Keykubat Universitesinin Alanya ilgesine yonelik
toplumsal, kultarel, ekonomik ve teknik etkisini 6l¢meyi amaclamaktadir. Vakit ayirdiginiz igin
tesekkir ederiz.

(Not: Lutfen isim, adres, telefon numarasi YAZMAYINIZ.)
Lutfen tim sorulari bos birakmadan yanitlayiniz

Tez Danismani Tez Ogrencisi

DEMOGRAFIK BIiLGILER

Cinsiyetiniz?

() Bay
() Bayan

Yasiniz?
() 20-30
(1)31-40
( )41-50
( )51-60
() 60 uzeri

Unvaniniz?

() Prof. Dr.

() Dog. Dr.

( ) Dr. Ogr. Uyesi
() Ogr. Gor. Dr.

() Ogr. Gor.

() Ars. Gor. Dr.

() Ars. Gor.

() Dr.

Bu Kurumdaki Calisma Sdreniz?
() 6 aydan az

()6ay-1yil

() 13wyl

()4-6wyl

() 7-10yil
() 10 yil Gzeri

Bu Kurumda Varsa idari Géreviniz?
( ) Dekan
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() MYO Muduri

() YO Muduru

() Dekan/Mudur Yrd.
() Bolim Baskani

() Ars. Merkezi Muduru
() Dalre Baskani

()

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’nin kurulmasi asagidaki dedisim alanlarinda
nasil bir etki meydana getirmistir?

Verilen derecelendirme 6lgegini kullanarak sorulari degerlendiriniz.
BOLUM-1

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’nin Alanya ilgesi’nde Toplumsal yasamin degisimine olan
etkisi.

Kismen . Kismen

Fikrim  Olumsuz Degisim Olumlu

o Olumsuz Olumlu S

S.NO SORULAR Yok Degisti Degisti Olmadi Degisti Degisti
0 1 2 3 4 5

Alanya’da genel olarak toplumsal

yasamin degisimi.

Sivil toplum kuruluslarinin

2 faaliyetlerinin gelisimi (Kizilay,
Yesilay, Tema ve diger STK’lar).
Alanya ilcesinde faaliyette bulunan

3 Alanya Ticaret ve Sanayi Odasina bagl

meslek komitelerinin gelisimi.

Sehir i¢i toplu tasima olanaklarinin
gelismesi.

5  Barinma olanaklarinin gelismesi.

Mevcut veya yeni saglik hizmet
olanaklarinin gelismesi (yeni hastane,
yeni poliklinik, tip fakdltesi, dis
hastanesi gibi).

BOLUM-2

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’nin Alanya ilgesi’nde Kiltiirel yasamin degisimine olan
etkisi.

Fikrim  Olumsuz Kismen Degisim Kismen Olumlu
Yok Degisti  OMUTSYZ Opmagr  OMUMIU e
S.NO SORULAR gis Degisti Degisti o
0 1 2 3 4 5

Alanya’daki sinema, tiyatro, festival
! gibi kdlttrel faaliyetlerin
yayginlasmasi.
Universite genelindeki 6grenci
2 kultplerinin toplumsal faaliyetlerinin
Alanya halkiyla bulusmasi



BOLUM-3

(konferans, soylesi, panel, kongre
gibi)-

Universite genelinde gerceklesen
sempozyum, kongre ve bilimsel
konferanslarin Alanya’nin
entellektiel bilgi birikimini
zenginlestirmesi.

Surekli egitim merkezi, aile
Universitesi, ALES ve yabanci dil
kurslari gibi 6grenciler disinda
Alanya halkinin yararlanabilecegi
egitim programlarinin toplumsal bilgi
diizeyini arttirmasi.

Alanya’daki spor aktivitelerinin
gelisimi.

Universite ile Alanyaspor isbirliginin
sehrin spor kultarini gelistirmesi.

Bisiklet sporlarinin yayginlasmasi.

Sanat etkinliklerinin gelismesi.

Gastronomi-yemek kdltirlerinin
gelismesi.
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Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’nin Alanya ilgesi’nde Ekonomik yasamin degisimine olan

etkisi.

S.NO

Fikrim  Olumsuz Kismen Degisim
Yok Degisti Olum_sqz Olmadi
SORULAR 13 Degisti
0 1 2 3

Alanya’da istihdam (is bulma)
olanaklarinin gelismesi.

Universitede gergeklestirilen kariyer
gunleri fuari ile is bulma imkanlarinin
6grencilere sunulmasi.

Alanya’daki ekonomik yasami
iyilestirmesi.

Bireylerin ¢alisan is glicii olarak
ekonomik kazancini iyilestirmesi.

Tuketicilerin aldiklari Griin ya da
hizmetlerin maliyetlerini azaltmasi.
Alanya’ya 6zgl Uriinler Gizerinde
yapilan arastirma ve incelemelerin
yayginlasmasi (muz, avokado,
portakal gibi).

Yeni is kollarinin yayginlasmasi.

Kismen
Olumlu
Degisti

4

Olumlu
Degisti

5
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BOLUM-4

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’nin Alanya Tlgesi’nde Teknik/Endustriyel organizasyonunun
degisimine olan etkisi.

Kismen Kismen

Fikrim  Olumsuz Degisim Olumlu

. Olumsuz Olumlu o

S.NO SORULAR Yok Degisti Degisti Olmadi Degisti Degisti
0 1 2 3 4 5

isletmelerinin driinlerinin
1 gelistirilmesi ve yeni {riin
inovasyonlarinin ortaya gikmasi.
Turizm sektoriinde faaliyet gosteren
2 firmalarin yeni uygulamalarini
yayginlastirmasi.

3 Bolgesel Ar-ge’nin gelistirilmesi.

Diger sektorlerdeki is kollarinin
4 Kkalitesinin arttiriimasi (Ortak projeler,
ISKUR Anlasmalarr).
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OZGECMIS

KiSISEL BiLGILER

Adi ve Soyadi  Ali AKBAS

Dogum Yeri ve Tarihi . Alanya/01.10.1984

EGITiM DURUMU

Lise ' Nevzat Ayaz Lisesi / istanbul (2001-2005)

On Lisans . llahiyat Pr. / Anadolu Universitesi / Eskisehir (2011-2013
Lisans . Isletme / Selguk Universitesi / Konya (2005-2009)
Yabanci Dil - ingilizce (ileri Duizey)

Adres ve iletisim . Kadipasa Mah. Sugézi Cad. No:70/9

Alanya / ANTALYA

Elektronik Posta . ali.akbas@alanya.edu.tr
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