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OZET
Ana{ttatj Kelimeler: Endiistri 4.0, giintimiizde hayatimizin her alanina etki eden bir gelismedir. Giiniimiizde artik
Endiistri 4.0, geleneksel insan giictinden daha ¢ok makinelesmeye gegilmis olup, bu makinelesme de
Muhasebe Meslek

Endiistri 4.0in par¢asi olan bazi bilesenler ile desteklenerek farkli bir boyuta ulasmistir:

Mensuplari, Endiistri 4.0 [sletmeler akilly iiretim sistemlerine ge¢mis olup, insan giiciinii en aza indirerek tamamen
ve Muhasebe Iliskisi, E

A yapay zekd destekli yazilimlar ile robot iiretim sistemine gecilmistir. Muhasebeciler
Doniisiim, Dijitallesme
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agisindan ise bu etkilerin basinda dijitallesme ve dijital doniisiim gelmektedir. Dijitallesme
ile birlikte gelenecksel muhasebecilik anlayisi degisip doniiserek yerini bilgisayari
sistemlere burakmistir. Calismanin amacit Ankara ilinde Ankara ilinde faaliyet gosteren
meslek mensuplarinin Endiistri 4.0’°a bakis agilarini incelemek olup, faaliyet gosteren 390
muhasebe meslek mensubuna 30 sorudan olusan iki boliimliik anket formu uygulanmistir:
Elde edilen sonuglar SPSS programina aktarilmis, normallik testi sonucunda verilerin
normal dagilim gostermedigi sonucuna varildigindan dolayr Mann-Whitney U ve Kruskal
Wallis testleri uygulanmigtin. Muhasebe meslek mensuplart muhasebe standartlarimin
Endiistri 4.0'a uygun hale getirilmesi gerektigini, bu e-déniisiim ile birlikte muhasebe
uygulamalarinin evrim gegirecegini ve meslek mensuplarinin ¢ogunlugunun Endiistri 4.0'in
muhasebe alaninda faydali olacagin ifade etmiglerdir. Ayrica ankete katilan muhasebe
meslek mensuplarinin demografik ozellikleri agisindan Endiistri 4.0°a bakis agilarimin
degerlendirildigi ¢alismada, cinsiyet agisindan anlaml farklilik soz konusu degil iken,
katilimcilarin yag, medeni durum, mesleki deneyim ve egitim durumlar arasinda anlamh
Sfarklilik oldugu sonucuna varilmigtir.

ABSTRACT

Industry 4.0 is a development that affects every aspect of our lives today. Today, there has
been a shift from traditional manpower to more mechanization, and this mechanization has
reached a different dimension by being supported by some components that are part of
Industry 4.0. Factories have switched to smart production systems, minimizing manpower
and switching to a robot production system with completely artificial intelligence-supported
software. For accountants, the most important of these effects are digitalization and digital
transformation. With digitalization, the traditional accounting approach has changed and
been replaced by computerized systems. The aim of the study is to examine the perspectives
of professionals operating in Ankara on Industry 4.0, and a two-part survey form consisting
of 30 questions was applied to 390 accounting professionals operating in Ankara. The
obtained results were transferred to the SPSS program, and since it was concluded that the
data did not show a normal distribution as a result of the normality test, Mann-Whitney U
and Kruskal Wallis tests were applied. Participants stated that accounting standards should
be adapted to Industry 4.0, that accounting practices will evolve with this e-transformation,
and that the majority of professionals will find Industry 4.0 beneficial in the field of
accounting. In addition, in the study where the perspectives of professional accountants
participating in the survey were evaluated on Industry 4.0 in terms of their demographic
characteristics; While there was no significant difference in terms of gender, it was
concluded that there was a significant difference between the participants' age, marital
status, professional experience and educational status.
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1. GIRIS

Endiistri, insanlik tarihinin baslangiciyla var olan ve zamanla geliserek insanligi ileri boyutlara tasiyan, giinden
gline kendini gelistiren bir kavram olarak hayatimizda her daim var olmustur. Bu kavram kisaca teknolojik
degisimler ve gelisimler olarak degerlendirilmekte olup insanhigin giiniimiize kadar gelmesine katki saglayarak
kendisinin bize ne kadar 6nemli oldugunu gostermistir. Endiistri devrimi 18. Yiizyilda baslayan ve sonraki
yiizyillarda devam eden toplumlar arasindaki refah diizeyinin birbirinden ayrilmasindaki en 6nemli faktordiir.
Endiistri 1.0 yaklagik olarak 1760 ile 1840 yillar1 arasinda su ve buhar giicii ile ¢alisan makinalarin kullaniminin
saglandig1 ve ulagim endiistrisinin gelismesiyle demiryollarinin insa edilerek mekanik iiretime onciiliik edildigi
yillar1 kapsamaktadir. Endiistri 2.0 ise 19. ylizyil sonlari ile 20. yiizy1l baslarinda elektrik enerjisine dayali ve bant
tipi Uiretim sisteminin sagladig1 destekle seri tiretimi is¢i sinifina dayandirarak hayata gecirmistir. Endiistri 3.0
yaklagik olarak 1960 ile 2010 yillar1 arasin1 kapsamaktadir. Bilgisayar devrimi veya dijital devrim olarak
adlandirilan bu donemde elektronik ve bilgi teknolojilerinin desteginde ozellikle 1980°1i yillarda kisisel
bilgisayarlarin ve sonrasinda internetin onciiliigiinde iiretim otomasyonunda ¢ok dnemli gelismeler saglanmistir.
Admui ilk kez 2011 yilinda Almanya’daki Hannover Fuari’nda duyuran Endiistri 4.0, tiim diinyanin yakindan takip
etmeye bagladig1 bir dijitallesme siirecinin baglamasina neden olmustur. Gliniimiizde geldigimiz noktada dijital
gelisimin iiretim siirecine uygulanmasi ile de Endiistri 4.0 kavrami ortaya ¢ikmistir (Cam,2023:12).

Tim endiistri siireclerinin insan hayatina farkli sekillerde ve farkli noktalarda katkilar saglamasi sonucunda
Endiistri 4.0’1n tiim is alanlarini etkiledigi gézlemlenmistir. Bu etkilenme beraberinde bir¢cok degisim ve yenilik
getirmistir. Endiistriyel teknolojinin gelisimiyle beraber ortaya ¢ikan Endiistri 4.0’1n muhasebe meslegine getirdigi
degisim ve gelismelerde s6z konusudur. Teknolojik yenilikler barindiran Endiistri 4.0, muhasebe alaninda geleneksel
yontemlere ilaveten, e-muhasebe dedigimiz kavramla birlikte birgok teknolojik uygulamay1 ve muhasebede elektronik
doniisiim kavramlarim da beraberinde getirmistir. E-kayit, E-defter, E-arsiv, E-fatura, E-denetim gibi kavramlar
muhasebeye mesleki agidan katki saglamis olan yeniliklerden bazilaridir. Big data (biiytik veri), bulut sistemleri, siber
giivenlik, nesnelerin interneti (IoT), ii¢ boyutlu yazicilar, akilli robotlar, simiilasyon ve arttirilmis gergeklik teknolojileri
gibi yenilikler getiren Endiistri 4.0, muhasebeye mesleki agidan yeni firsatlar sunmustur. Endiistri 4.0’ getirdigi
yenilikleri muhasebe meslek mensuplarinin anlamasi ve uygulamasi zorunlu hale gelmistir. E-Muhasebe ile birlikte
muhasebe bilimi geleneksel yontemden farkli olarak bilgisayarli otomasyon sistemine gegerek farkli bir boyut
kazanmstir. Bu degisim ve doniisiimle birlikte ¢aligma ile odak noktasi muhasebe meslek mensuplarinin bu déniisiim
karsisindaki tutumlari olmustur. Calisma ile Endistri 4.0 hakkinda muhasebe meslek mensuplarinin bilgi birikimi
oOlciilerek Endiistri 4.0’ muhasebeye olan katkilari incelenmeye ¢alisilmustir.

Muhasebe meslegi statik degil dinamik bir yapiya sahiptir. Yeni teknolojilerin ortaya ¢ikisi, muhasebe siire¢lerini
de 6nemli Ol¢iide degistirmistir. Gegmiste muhasebe islemlerinin ¢ogu manuel olarak veya sinirl bilgisayar
kullanimiyla gergeklestirilirken, Endiistri 4.0 devrimi ile beraber sanayide dijitallesmenin kapilari aralanmig ve
dolayisiyla Endiistri 4.0’m, muhasebe disiplini ve meslegini de evrimlestirdigi, gelistirdigi ve daha sofistike bir
alana dogru yonlendirdigi soylenebilir (Tekbas v.d., 2021:182-188). Endiistri 4.0 ile birlikte muhasebe meslek
mensubunun sahip olmasi gereken yeterlilikler de degisim gosterecektir. Muhasebe sisteminin gegirecegi doniisiim
ile “mali miihendislige” veya diger bir deyisle “muhasebe miihendisligine” ge¢is siirecine dogru gidilmektedir. Bu
aciklamalar dogrultusunda Endiistri 4.0 ile birlikte, geleneksel muhasebeden, “Yalin Muhasebe” kavramina dogru
bir gecis s6z konusudur (Kablan, 2018: 1568). Yalin muhasebe, muhasebe sistemlerinin yalin yonetim ve {iretim
felsefesiyle biitiinlesmesi, bu anlayisa katki saglayacak, hizmet edecek sekilde tasarlanmasi anlamina gelmektedir.
Yalin muhasebenin en dénemli amaci, yonetim performansini ve etkinligini arttirmak, verimliligi ve kaliteyi
yikseltmek, deger yaratmak ve adma yalinlasmaktir. (Can, Giineslik, 2013: 19). Endiistri 4.0 ile birlikte
muhasebeciye olan gereksinimin degismeyecegi ancak sayilarinin azalabilecegine dair kuvvetli kanitlar oldugu
savunulmaktadir (Slyozka ve Nataliya,2016:12). Isletmeler iiretkenligi ve verimliligi arttirmak icin bilgi
teknolojilerine yatirim yaparken (Lim wv.d., 2011:145-169), bilginin elde edilmesindeki ve rapora
dondstiiriilmesindeki teknik ve karmasik yapidan dolay1 dis denetgiler agisindan riskin arttig1 bulgulanmistir (Han
v.d., 2016:112).

4. Sanayi Devrimi olarak gosterilen Endiistri 4.0’in muhasebe uygulamalarinda ortaya ¢ikaracagi degisim,
muhasebe profesyonelleri iizerinde de baski yaratacaktir. Ozelikle baz1 belgelerin dijital ortamda olmasi, bazi
belgelerin ise halen kagit lizerinde islenmesi dolayisiyla ortaya ¢ikan is modeli, bilgi islem uzmanlarinin devreye
girmesine de yol agmaktadir. Dolayisiyla yeni siireg ile birlikte verilerin tiimiiyle islenmesini izlemek, sonunda
¢iktryr anlamak ve kalite glivencesi saglamak icin vergi bilgisi olan bir bilgi islem siireg uzmanina ihtiyag
duyulmaktadir (Vélkel, 2016).

2. LITERATUR TARAMASI

Calismanin bu kisminda Endiistri 4.0’ muhasebe meslegine etkisine yer veren c¢alismalar incelenmistir. Bu
kapsamda ilgili literatiir asagida 6zetlenmistir.

Yiirekli ve Sahiner (2017) yapmis olduklar1 ¢alismaya gore, Endustri 4.0 tiim alanlarda oldugu gibi muhasebe
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alaninda da 6nemli gelisim ve degigimleri de beraberinde getirecegini ifade etmislerdir. Endiistri 4.0’ muhasebe
denetimlerini de degistirebilecegini vurgulamiglardir.

Kablan (2018) tarafindan yapilan bir diger arastirmada ise muhasebenin Endiistri 4.0 ile uyum saglamasi siireciyle
birlikte hata ve hilelerin azalacagi, kapsamli, giivenilir, seffaf ve ger¢ek zamanli olarak bilgi akisinin saglanacagi,
zamansal agidan tasarruf saglayanacagi, denetimin kalitesinin artacagini ifade etmistir.

Ergiiden v.d. (2018) yapmis olduklar1 ¢alismada Endiistri 4.0’1n isletmeleri rekabet konusunda tstiinliik elde
etmeye yonlendirdigi, teknolojik gelismelerin ayrica muhasebe konusunda ve maliyet konusunda degisikliklere
sebep olacagi ve belirli uzmanliklara sahip calisanlara gelecekte ihtiyacin azalacagi, muhasebecilerin robotik bilgi
sistemlerine hakim olmasi gerektigi, ders i¢eriklerinin bu dogrultuda gelistirilmesi gerektigini vurgulamislardir.

Ghani vd. (2019) yapmis olduklari ¢aligmada, Endiistri 4.0 baglaminda igverenlerin muhasebe mezunlarindan
degisen beklentilerini arastirmayi amaglayan nitel bir galisma yiriitmiislerdir. Muhasebe uygulayicilart ve
akademisyenlerin bakis agilarindan yararlanan aragtirma, 6zellikle finansal verilerin hazirlanmasi, raporlanmasi
ve yayilmasiyla ilgili teknolojik beceriler olmak iizere, gerekli becerilerde bir paradigma degisimine dikkat
¢ekmektedir. Bulgular, is kayiplarinda ve gelencksel olarak insanlar tarafindan gergeklestirilen gorevlerde artan
otomasyon beklentilerinin altini ¢izmektedir. Sonug olarak ¢alisma, Endiistri 4.0 gelismeleriyle uyumlu teknoloji
merkezli modiiller ve simiilasyonlarin entegre edilmesi i¢in akademik kurumlarda pedagojik yenilikler yapilmas1
onerilerde bulunmaktadir. Arastirma, muhasebe mezunlarinin istihdam edilebilirligini artirmak ve dinamik piyasa
taleplerini karsilamak i¢in yeni perspektifler sunarak mevcut literatiirii zenginlestirmektedir.

Tutar (2019) tarafindan yapilan ¢alismada ise Endiistri 4.0 ile birlikte muhasebe bilgi sistemlerinde ve siireglerinde
olusan degisimlerle siirecin daha hizli, seffaf, aninda miidahale ile erisilebilir olacagi ve bunun sonucunda da
sistemin daha verimli hale gelecegi dile getirilmistir. Degismekte olan bu yeni teknolojik diinya ile muhasebe
meslek mensuplarinin amaglari, veri sistemlerini olusturmak ve finansal verileri analiz edip yorumlamak
yonetimin bu analiz sonuglartyla karar almalarimi kolaylastirmaktir. Muhasebe meslek mensuplarinin, yeni nesil
muhasebe meslek mensuplari olarak adlandirip bu kavram ile de muhasebe meslek kavramlart ve tanimlarimin
degisecegini ve dijitallesmeyle birlikte gelen yeni kavramlar ve geleneksel anlayistan farkli bir boyuta gecen
muhasebe kavramimin getirdigi olumsuzluklari da muhasebecilerin egitimiyle ¢6zebileceklerini ifade etmistir.

Dursun v.d. (2019) yapmis olduklar1 ¢alismada ise Endiistri 4.0’in tim is kollarinda tiiretim siirecini
dijitallestirdigini, Giretimin dijitallesmesiyle de muhasebe ve muhasebe mesleginin de doniisiimiiniin zorunlu hale
geldigini dile getirmislerdir. Gelecekte ise muhasebe mesleginin akilli sistemleri kullanarak mesleki agidan
tamamen dijitallesecegi ve muhasebe meslek mensuplarinin daha ¢ok miisavirlik islevini gerceklestirecegi
asikardir. Ayrica defterler, belgeler, arsiv ve denetim alaninin da dijitallesmesiyle muhasebe meslek mensuplarinin
dijital deneyim ve bilgi birikimine sahip olmasi gerekliligini ifade etmislerdir.

Oztiirk ve Carike1 (2019) yapmis olduklari arastirmada ise gelecekte muhasebe alaninda ¢alisacak dgrencilerin e-
muhasebe kavrami lizerindeki farkindaliklari arastirilmigtir. Arastirma sonucunda, e-muhasebenin, giiniimiiz
muhasebesinin gelecegine etki edecegini ve bu alanla ilgili egitim alanlarin ise e-muhasebe uygulamalarina
hazirlikli, bilgili ve bu konuda egitimli olmalar1 gerektigini ayrica egitim alan kisilerin e-muhasebe ve teknolojik
gelismeler konusunda daha fazla bilgilendirilmesi gerektigini ifade etmislerdir.

Lansdell v.d. (2020) yapmis olduklari ¢aligmada, {iniversite muhasebe programlarinin lisans &grencilerinin
Endiistri 4.0 baglaminda sosyal becerilerin gelistirilmesini tesvik etmedeki roliinii arastirmaktadir. Calisma,
ozellikle teknolojik gelismeler ve dijital doniisiim endiistrileri yeniden sekillendirirken, endiistri 4.0 ¢aginda
degisen pazar taleplerini arastirmistir. Muhasebe profesyonellerinin teknik yetkinliklerini tamamlamada iletigim,
elestirel diisiinme, problem ¢6zme, uyum saglama ve isbirligi gibi sosyal becerilerin dnemini vurgulamaktadir.
Sonug olarak makale, muhasebe mesleginin endiistri 4.0'a gecisinde sosyal becerilerin 6neminin altini ¢izmektedir.
Calisma, liniversitelerin muhasebe programlarini 6grencilerde bu temel becerileri gelistirecek ve dinamik ve
teknolojik olarak yodnlendirilen bir is piyasasina hazir olmalarini saglayacak sekilde nasil uyarlayabileceklerine
dair iggdriiler sunmaktadir.

Imene ve Imhanzenobe (2020) yapmis olduklari ¢aligmada ise gliniimiizde bilgi teknolojilerinde ortaya ¢ikan
degisimin muhasebe meslegi lizerindeki etkisi degerlendirilmistir. Calismada, bulut bilisim, yapay zeka, biiyiikk
veri, sanal ve artirllmis gergeklik gibi Endiistri 4.0 teknolojilerinin muhasebe siireglerinde iiretilen verinin
zamaninda ve dogru sekilde hazirlanarak, sunulmasina katki saglayacagi ifade etmislerdir. Calisma ile, muhasebe
meslek mensuplarina ve muhasebe firmalarina teknoloji becerilerini stirekli gelistirmeleri, gilincel teknolojik
araclar1 benimsemeleri ve teknolojik trendlere ayak uydurmalarini tavsiye etmislerdir.

Stancheva vd. (2020) yapmis olduklart ¢calismada, teknoloji, otomasyon ve dijitallesmenin igletmeler tizerindeki
onemli etkisini vurgulayarak, bu degisiklikleri etkili bir sekilde yonlendirmek igin gerekli bilgi ve becerilerle
donatilmis bir isgiiciine duyulan ihtiyacin 6nemini vurgulamaktadirlar. Endiistri 4.0 baglaminda muhasebecilerin
gelisen profilini ana hatlariyla ortaya koymayi ve tartismay1 amaglamiglardir.
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Sen ve Araci (2021) yapmis olduklar1 aragtirmaya gore, Endiistri 4.0 ile birlikte isletmelerde otonom sistemlerin
tiretim sistemleriyle birlikte ¢alistigini ifade etmislerdir. Bu sekilde bir sistemin olduk¢a maliyetli olacagindan
yazilim konusunda alt yapi olusturulmasi, bilgi kalitesinin ve sistemin siirekliliginin saglanmas1 gerektigi
belirtilmis olup, muhasebe meslegini icra edenlerin gerekli egitimlere sahip olabilmesi igin egitim miifredatinin
yenilenmesi konusunu vurgulamiglardir.

Biiyiikarikan (2021) tarafindan yapilan ¢alismaya gore ise yapay zekd, blockchain, bulut sistemi ve big data
kavramlarinin muhasebe {izerinde yapmis oldugu etkilerden ifade etmis olup, bulut sistemi, e-fatura, e-denetim ve
e-muhasebe gibi teknolojik kavramlar ile birlikte geleneksel muhasebe bakis agisinin degismesinin
saglanabilecegini belirtmistir.

Razali v.d. (2022) yapmis olduklari ¢calismada, muhasebe egitim programlarinin muhasebe 6grencilerini Endiistri
4.0 caginin gelisen taleplerine yeterince hazirlayip hazirlamadigim degerlendirmislerdir. Universitelerin ve egitim
kurumlarmin teknolojik okuryazarlik, veri analizi ve elestirel diisiinme gibi Endiistri 4.0 ile ilgili becerileri
miifredatlarina ne 6lgiide dahil ettiklerini degerlendirmektedirler. Calisma, muhasebe 6grencilerini teknolojik
ortamda gezinmek ve endiistrinin degisen taleplerine uyum saglamak igin gerekli becerilerle donatmanin ve
nihayetinde onlar dijital ¢agda basarili kariyerlere hazirlamanin énemini vurgulamaktadir.

Bagdat (2022) tarafindan yapilan ¢alisma ile yiiksekogretimde Endiistri 4.0 konusunda verilen derslerin yeterlilik
diizeyleri konusu amaglanmistir. Arastirmaya gore dijital doniisim siirecinde muhasebenin déniisiime uyum
sagladigi, muhasebe egitimi konusunda da uyum saglamasi gerektigi belirtilerek, dgrencilerin bu doniisiim
kapsaminda daha cok bilgilendirilmesi ve e-muhasebe uygulamalarinin zorunlu ders olmasi gerektigi
vurgulanmustir.

Cam (2023) tarafindan yapilan arastirmaya gore, Enduistri 4.0 ile birlikte yapay zeka destekli sistemler araciligiyla
seffaf, hizli1 ve dogru bir muhasebe siireci saglandigi belirtilmis olup, bu e-doniisiim siirecinin geleneksel muhasebe
uygulamalarim degistirdigi ve muhasebecilerden daha analitik diisiinme yetenekleri beklendigi sonucu ortaya
¢ikmigtir. Muhasebe meslegi i¢in olan egitimlerde yapay zeka temeline dayali derslere yer verilmesi, daha
donanimli muhasebecilerin yetistirilmesine katki saglayacagini ifade etmistir.

Bagdat ve Senol (2024) yapmis olduklar1 aragtirmaya gore, Endistri 4.0 ve getirdigi teknolojik yeniliklere
muhasebe meslegini icra edenlerin bakis agilarinin olumlu oldugu, 6zellikle blok zinciri ve bulut bilisimin
muhasebe bilimine katkisinin fazla oldugu sonucuna varilmigtir. Calisma ile muhasebe alaninda kurslarin ve
seminerlerin artmasi, tiniversitedeki ders planlarinin giincellenmesi ve Kisisel gelisime 6nem verilmesi gerektigi
sonucuna vartlmistr.

3. ARASTIRMANIN AMACI, KAPSAMI, SINIRLILIKLARI VE YONTEMI

Bu ¢aligmanin temel amaci, Ankara ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin Endiistri 4.0’a bakis
acilarmi tespit etmek ve cinsiyet, medeni durum, mesleki deneyim, egitim durumu ve yaslari agisindan muhasebe
meslek mensuplarinin goriislerinde istatistiki olarak anlamli bir farklilik olup olmadigini belirleyebilmektir.

Aragtirma kapsaminin zaman ve maliyet gibi sinirlamalar1 olmasi ve arastirmanin sadece Ankara ilinde faaliyet
gosteren muhasebe meslek mensuplarina yonelik olmast en 6nemli sinirliliklarindan biridir. Ayrica muhasebe
meslek mensuplari ile online yapilan anketlerin bir kisminda dijital yollarla (mail) irtibata ge¢ilmeye calisilmis
ancak saglikli geri bildirim almamamistir. Yiiz ylize goriismelerde meslek mensuplarinin fazla zamanlarinin
olmadigimi dile getirmeleri ve anket sorularina cevap vermekten kagmmmalari ¢alismanin bir diger kisitini
olusturmaktadir. Toplam 410 anket yapilmig ve doldurulan anketlerin 20 adedinde ¢esitli hatalar saptanmis ve bu
anketler ¢alisgmaya dahil edilmemis ve 390 anket analize tabi tutulmustur.

Arastirmada veri toplama araci olarak yiiz yilize ve online anket yonteminden yararlanilmistir. Anket sorulari
hazirlanirken (Cetin, 2022: 72-74; Akbas ve Carik¢r: 59-70) makalelerinden yararlanilmistir. Hazirlanan anket
formu 2024 yili Nisan ve Mayi1s aylar1 arasinda Ankara ilinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplarina
uygulanmistir. Katilimcilarin Endiistri 4.0’a bakis agilarmi 6lgmek amaciyla 5°li Likert 6lgeginden yararlanilmis
ve Olcegin tepki kategorileri (1=Kesinlikle Katilmiyorum, 2= Katilmiyorum, 3=Kararsizim, 4=Katiliyorum ve
5=Kesinlikle Katiliyorum) seklinde puanlandirilmistir.

Arastirmada kullanilan anket formu iki bolimden ve toplamda 30 ifadeden meydana gelmektedir Anketin ilk
boliimiinde ¢aligmaya katilan muhasebe meslek mensuplarina ait demografik 6zelliklerini 6lgmek amaciyla
hazirlanmis 5 soru yer almaktadir. Bu boliimdeki sorular meslek mensuplarmin, cinsiyet, yas, medeni durum,
egitim durumu ve mesleki deneyimlerini belirlemeye yoneliktir. Anketin ikinci boliimil ise, meslek mensuplarinin
Endiistri 4.0’a yonelik diisiincelerini, bilgilerini 6lgmeye yonelik 25 ifadeden olugsmaktadir. Anketlerden elde
edilen veriler SPSS 25 (Statistical Package for the Social Sciences) programina aktarilmis ve yapilan normallik
testi sonucunda verilerin normal dagilim gostermedigi sonucuna varildigi i¢in Mann-Whitney U ve Kruskal Wallis
testleri uygulanmigtir. Yapilan giivenilirlik analizi sonuglarina gére muhasebe meslek mensuplariin Endiistri
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4.0’a yonelik goriiglerinin dlgegine iligkin elde edilen Cronbach’s Alpha degeri 0,918 olarak bulunmustur.

Elde edilen Cronbach’s Alpha degerinin 0,80<a<1,00 arasinda bir deger almasi aragtirmada kullanilan lgegin
yiiksek derecede giivenilir oldugunu gostermektedir (Tavsancil, 2005: 19).

3.1. Arastirmanin Evreni, Orneklemi ve Hipotezleri

Bu ¢alismanin evrenini Ankara’da faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplari olusmaktadir. Evren olarak
se¢ilen Ankara ilinde anketin gergeklestirildigi 2024 yilinda 14.719 adet meslek mensubunun faaliyette bulundugu
TURMOB un sitesinden alinan bilgi ile tespit edilmistir. Arastirmaya iliskin drneklem ise asagida yer alan formiil
ile hesaplanmugtir (Cochran, 1977):

_ Nt* pg
d*(N-1)+tpg

N= Evrendeki birey sayisi

n= Ornekleme alinacak birey sayis1

p= Incelenecek olayin goriiliis siklig1 (olasilig1)

q= Incelenecek olayin gériilmeyis siklig1 (1-p)

t= Belirli serbestlik derecesinde ve saptanan yanilma diizeyinde t tablosunda bulunan teorik deger
d= Orneklem hatas.

Buna gore; 14.719 evren iginden % 95 giiven diizeyi ve % 5 6rneklem hatasi ile alinmasi gereken drneklem sayist
375 bulunmustur. Arastirmanin sonuglarinin daha giivenilir ve temsil giiciiniin daha yiiksek olmasi igin 2024
yilmin Nisan ve Mayis aylarinda faaliyet gosteren 410 muhasebe meslek mensubuna anketler doldurulmusg ve
doldurulan anketlerin 20 adedinde ¢esitli hatalar saptanmis ve bu anketler degerlendirme digt birakilmistir.
Arastirmanin hipotezleri agsagidaki gibidir:

H1la: Muhasebe meslek mensuplarinin endiistri 4.0’a bakas agilari ile cinsiyetleri arasinda anlaml farklilik vardir.
H1b: Muhasebe meslek mensuplarinin endiistri 4.0’a bakis agilari ile cinsiyetleri arasinda anlamli farklilik yoktur.

H2a: Muhasebe meslek mensuplarinin endiistri 4.0’a bakis agilar1 ile medeni durum arasinda anlaml farklilik
vardir.

H2b: Muhasebe meslek mensuplarinin endiistri 4.0’a bakis agilari ile medeni durum arasinda anlaml farklilik
yoktur.

H3a: Muhasebe meslek mensuplarinin endiistri 4.0’a bakis agilar1 ile mesleki deneyim arasinda anlamli farklilik
vardir.

H3b: Muhasebe meslek mensuplarinin endiistri 4.0’a bakis agilar1 ile mesleki deneyim arasinda anlamli farklilik
yoktur.

H4a: Muhasebe meslek mensuplarinin endiistri 4.0’a bakig agilart ile egitim durumu arasinda anlamli farklilik
vardir.

H4b: Muhasebe meslek mensuplarinin endiistri 4.0’a bakis acilari ile egitim durumu arasinda anlamli farklihik
yoktur.

H5a: Muhasebe meslek mensuplarimin endiistri 4.0’a bakis agilari ile yaslari arasinda anlamli farklilik vardir.
H5b: Muhasebe meslek mensuplarinin endiistri 4.0’a bakis agilar1 ile yaglari arasinda anlamli farklilik yoktur.
3.2. Arastirma Bulgularinin Degerlendirilmesi

Calismamizin bu kisminda anket sorularini cevaplayan muhasebe meslek mensuplarina ait genel demografik
bilgiler yer almaktadir. Demografik verilerin yiizde ve frekans sonuglari yorumlandiktan sonra, muhasebe meslek
mensuplarinin Endiistri 4.0’a yonelik ifadelere katilim diizeyleri ve muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyet,
medeni durum, mesleki deneyim, egitim durumu ve yaslar1 agisindan goriislerinin farklilik gdsterip géstermedigi
Mann-Whitney U ve Kruskal Wallis testi ile analiz edilmis ve analizden ¢ikan sonuglar yorumlanmustir.
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Tablo 1. Arastirmaya Katilan Muhasebe Meslek Mensuplarmin Demografik Ozellikler

CINSIYET Frekans (f) Yiizde (%)
Kadin 160 41,0
Erkek 230 59,0
Toplam 390 100,0
YAS Frekans (f) Yiizde (%)
18-27 aras1 129 33,0
28-37 arasi 152 39,0
38-47 aras1 94 24,0
48-57 arasi 15 40
Toplam 390 100,0
MEDENI DURUM Frekans (f) Yiizde (%)
Evli 145 37,2
Bekar 245 62,8
Toplam 390 100,0
MESLEKi DENEYiM Frekans (f) Yiizde (%)
0-4 yil 195 50,0
5-9 yil 62 16,0
10-14 y1l 39 10,0
15-19 y1l 78 20,0

20 y1l ve tizeri 16 4,0
Toplam 390 100,0
EGITIiM DURUMU Frekans (f) Yiizde (%)
On lisans 104 26,6
Lisans 254 65,1
Yiiksek lisans 32 8,3
Toplam 390 100,0

Tablo I incelendiginde calismaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin %4 1’inin kadin %59’ unun erkek oldugu
ve %37,2’sinin evli %62,8’inin bekar oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin %33 iiniin
18-27 yas, %39 unun 28-37 yas, %24’iiniin 38-47 yas ve %4 liniin ise 48-57 yas araliginda oldugu goriilmektedir.
Ankete katilan muhasebe meslek mensuplari is tecriibelerine gore degerlendirildiginde, %50’sinin yani yarisinin
0-4 y1l aras1 mesleki deyime sahip oldugu, %16’sinin 5-9 yil, %10’unun 10-14 y1l, %20’sinin 15-19 y1l ve %4’iiniin
ise 20 yil ve lizeri mesleki deneyime sahip oldugu goriilmektedir. Ayrica ankete katilan muhasebe meslek
mensuplarinin egitim durumlart incelendiginde %65,1 gibi bilyiikk bir kisminin lisans mezunu oldugu
goriilmektedir. Burada egitim durumunun meslegin gelisimi ve dogru sekilde icra edilmesi lizerindeki etkinligi
diisiiniildiigiinde lisans ve istii egitim diizeyine sahip olunmasi oldukg¢a 6nemlidir.

Tablo 2. Cinsiyet Acisindan Mann-Whitney U Test Sonuclar

ifadeler Gruplar N Siralar Siralar Toplamn ~ M-Whitney U P
Ortalamasi
1. Endiistri 4.0 uygulamalari Kadin 160 125,79 15472,00 7846,000 ,000***
hakkinda yeterince bilgim var.
Erkek 230 167,67 29678,00
2. Endiistri 4.0 muhasebe Kadin 160 158,11 19447,50 9949,500 ,163
meslegine uygundur.
Erkek 230 145,21 25702,50
3. Endiistri 4.0 uygulamalar1 Kadin 160 156,55 19255,50 10141,500 ,249
hakkinda muhasebe meslek
mensuplarina daha ¢ok egitim Erkek 230 146,30 25894,50
verilmelidir.
4. Muhasebe meslegi Endiistri 4.0 Kadin 160 148,06 18211,50 10585,500 ,665
ile birlikte tamamen dijital hale
doniisecektir. Erkek 230 152,19 26938,50
5. Endiistri 4.0 uygulamalari Kadin 160 160,35 19723,50 9673,500 ,072
muhasebe meslek mensuplarini
teknolojik anlamda Kkisisel gelisime Erkek 230 143,65 25426,50
yonlendirmektedir.
6. Endiistri 4.0 ile geleneksel Kadin 160 156,89 19297,50 10099,500 ,253
muhasebe uygulamalar
sonlanacaktir. Erkek 230 146,06 25852,50
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7. Endiistri 4.0 uygulamalar veri Kadin 160 126,65 15577,50 7951,500 ,000***
giivenligi sorununu ortaya
cikarmaktadir. Erkek 230 167,08 29572,50
8. Endiistri 4.0 uygulamalari Kadin 160 158,99 19555,50 9841,500 ,129
organizasyon icerisindeki
siireclerin verimliligini Erkek 230 144,60 25594,50
arttiracaktir.
9. Endiistri 4.0 bileseni olan yapay Kadin 160 186,49 22938,00 6459,000 ,000***
zeka, olusabilecek sorunlarin
coziimiine katki saglar. Erkek 230 125,49 22212,00
Erkek 230 157,79 27928,50
10. Endiistri 4.0 muhasebe Kadin 160 177,72 21860,00 7537,000 ,000***
meslegini ileri boyutlara tasiyacak
ve meslege avantaj saglayacaktir. Erkek 230 131,58 23290,00
11. Endiistri 4.0 ve dijitallesme Kadin 160 156,65 19267,50 10129,500 284
konularinda yeterli egitime
sahibim. Erkek 230 146,23 25882,50
12. Endiistri 4.0 gelecekte issizlige Kadin 160 138,37 17019,00 9393,000 ,033**
sebep olacaktir.
Erkek 230 158,93 28131,00
13. Endiistri 4.0’1n ortaya Kadin 160 126,21 15523,50 7897,500 ,000***
¢ikmasiyla birlikte robot
teknolojisi gelecekte Erkek 230 167,38 29626,50
muhasebecilerin yerini alacaktir.
14. Muhasebe gorevleri Endiistri Kadin 160 143,48 17647,50 10021,500 ,195
4.0’1a birlikte otomasyon hale
gelecektir. Erkek 230 155,38 27502,50
15. Muhasebe standartlar: Kadin 160 151,94 18688,50 10708,500 ,798
hazirlayic1 ve diizenleyiciler,
T(‘)’,hasfbe uygulamalarim Endiistri o 0 53 149,50 26461,50
.0’a gore dizayn etmelidirler.
16. Endiistri 4.0 teknoloji, veri Kadin 160 175,18 21547,50 7849,500 ,000***
analizi, elestirel diisiinme ve uyum
saglayabilme konularinda gelisime Erkek 230 133,35 23602,50
acik muhasebecilere yol
gosterecektir.
17. Endiistri 4.0 dogrultusunda Kadin 160 154,89 19051,50 10345,500 ,406
muhasebenin halihazirdaki rolleri,
veri analitigindeki yeni yeteneklere Erkek 230 147,45 26098,50
dogru evrilecektir.
18. Endiistri 4.0°da bilgi ve veri Kadin 160 148,04 18209,00 10583,000 ,659
giivenligi sorunu en biiyiik
Kkaygidir. Erkek 230 152,21 26941,00
19. Endiistri 4.0, otomasyon Kadin 160 148,69 18289,00 10663,000 737
siireclerini daha akilh ve iyi hale
getiren yeni bir uygulamadir. Erkek 230 151,76 26861,00
20. Endiistri 4.0uygulamalari Kadin 160 166,79 20515,50 8881,500 ,004**
toplumsal faydalar saglayacaktir.
Erkek 230 139,18 24634,50
21. Endiistri 4.0 muhasebe Kadin 160 153,07 18827,50 10569,500 ,652
uygulamalar is yiikiinii
azaltmaktadir. Erkek 230 148,71 26322,50
22. Endiistri 4.0 muhasebe Kadin 160 159,43 19609,50 9787,500 111
uygulamalari mesleki sorunlari
azaltmaktadir. Erkek 230 144,30 25540,50
23. Endiistri 4.0 muhasebe Kadin 160 176,50 21709,50 7687,500 ,000***
uygulamalar1 kapsaminda yapilan
egitim veya sertifika
programlarina katilim saglayip bu
konuda kendimi gelistiririm. Erkek 230 132,43 23440,50
24. Endiistri 4.0 uygulamalari Kadin 160 165,17 20316,00 9081,000 ,006**
(verilerin anlik izlenebilmesi)
muhasebede hata ve hile oranlarim Erkek 230 140,31 24834,00
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azaltiyor.

25. Endiistri 4.0 uygulamalarinin Kadin 160 140,01 17221,50 9595,500 ,060
muhasebe meslegine katkis1 yoktur
ve olmayacaktir.

Erkek 230 157,79 27928,50

+ = 0,05< p (Sinirda anlamlilik veya anlamlilik egilimi var)

* = 0,01< p<0,05 (istatistiksel anlaml1)

**=0,001< p<0,01 (Yiiksek diizeyde istatistiksel anlamli)

*** = p<0,001 (Cok yiiksek diizeyde istatistiksel anlamlr) (Akbulut, 2022).

Tablo 2’de Mann-Whitney U Test Sonuglar1 incelendiginde; endiistri 4.0 uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi,
endiistri 4.0 uygulamalar1 veri glivenligi sorununu ortaya ¢ikaracagi, endiistri 4.0 bileseni olan yapay zekanin,
olugabilecek sorunlarin ¢dziimiine katki saglayacagi, endiistri 4.0 muhasebe meslegini ileri boyutlara tasiyacak ve
meslege avantaj saglayacagi, endistri 4.0 gelecekte igsizlige sebep olacagi, endiistri 4.0’1n ortaya ¢ikmasiyla
birlikte robot teknolojisi gelecekte muhasebecilerin yerini alacagi, endiistri 4.0 teknoloji, veri analizi, elestirel
diisinme ve uyum saglayabilme konularinda gelisime agik muhasebecilere yol gosterecegi, endiistri 4.0
uygulamalar1 toplumsal faydalar saglayacagi, endiistri 4.0 muhasebe uygulamalar1 kapsaminda yapilan egitim
veya sertifika programlarina katilhim saglayip bu konuda kendini gelistirecegi, endiistri 4.0 uygulamalar1 (verilerin
anlik izlenebilmesi) muhasebede hata ve hile oranlarini azaltacagi konusundaki ifadelerde cinsiyet bakimindan
istatistiki olarak anlamli farkliliklar var iken geriye kalan ifadelerde istatistiki olarak anlamli bir farklilik
bulunamamustir.

Tablo 3. Cinsiyet Acisindan Ortalama Degerler Tablosu

ifadeler Gruplar N M-Whitney U P
Endiistri 4.0 (")lg:egi Kadm 160 10827,000 ,937
Erkek 230

Tablo 3’de goriilecegi lizere SPSS’de verilerin ortalamalar1 alindiginda cinsiyet agisindan muhasebe meslek
mensuplarinin genel olarak Endiistri 4.0 uygulamalari hakkindaki ifadelerde benzer goriislere sahip oldugu,
anlamli farkliligin bulunmadigi ve dolasiyla bu sonugla H1b hipotezi kabul edilmis, dolayisiyla Hla hipotezi
reddedilmistir.

Tablo 4. Medeni Durum Acisindan Mann-Whitney U Test Sonuglari

ifadeler Gruplar N Siralar Siralar M-Whitney U P
Ortalamast Toplam

1. Endiistri 4.0 uygulamalari1 hakkinda Evli 145 153,79 17224,00 10160,000 ,596
yeterince bilgim var.

Bekar 245 148,54 27926,00
2. Endiistri 4.0 muhasebe meslegine Evli 145 120,07 13448,00 7120,000 ,000***
uygundur.

Bekar 245 168,63 31702,00
3. Endiistri 4.0 uygulamalar1 hakkinda Evli 145 158,00 17696,00 9688,000 ,185
muhasebe meslek mensuplarina daha ¢cok
egitim verilmelidir. Bekir 245 146,03 27454,00
4. Muhasebe meslegi Endiistri 4.0 ile birlikte Evli 145 124,79 13976,00 7648,000 ,000***
tamamen dijital hale doniisecektir.

Bekar 245 165,82 31174,00
5. Endiistri 4.0 uygulamalar1 muhasebe Evli 145 128,00 14336,00 8008,000 ,000***
meslek mensuplarim teknolojik anlamda N
kisisel gelisime yonlendirmektedir. Bekar 245 163,90 30814,00
6. Endiistri 4.0 ile geleneksel muhasebe Evli 145 134,86 15104,00 8776,000 ,010**
uygulamalari sonlanacaktir.

Bekar 245 159,82 30046,00
7. Endiistri 4.0 uygulamalar veri giivenligi Evli 145 156,50 17528,00 9856,000 ,309
sorununu ortaya ¢cikarmaktadir.

Bekar 245 146,93 27622,00
8. Endiistri 4.0 uygulamalari organizasyon Evli 145 120,50 13496,00 7168,000 ,000%**
icerisindeki siireclerin verimliligini N
arttiracaktr. Bekar 245 168,37 31654,00
9. Endiistri 4.0 bileseni olan yapay zeka, Evli 145 132,45 14834,00 8506,000 ,003**
olusabilecek sorunlarin ¢éziimiine katki R
saglar. Bekar 245 161,26 30316,00
10. Endiistri 4.0 muhasebe meslegini ileri Evli 145 108,52 12154,50 5826,500 ,000%**
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boyutlara tasiyacak ve meslege avantaj

saglayacaktir. Bekar 245 175,51 32995,50
11. Endiistri 4.0 ve dijitallesme konularinda Evli 145 121,79 13640,00 7312,000 ,000***
yeterli egitime sahibim.

Bekar 245 167,61 31510,00
12. Endiistri 4.0 gelecekte issizlige sebep Evli 145 111,89 12532,00 6204,000 ,000***
olacaktir.

Bekar 245 173,50 32618,00
13. Endiistri 4.0’ ortaya ¢cikmasiyla birlikte Evli 145 108,71 12176,00 5848,000 ,000***
robot teknolojisi gelecekte muhasebecilerin R
yerini alacaktir. Bekar 245 175,39 32974,00
14. Muhasebe gorevleri Endiistri 4.0’1a Evli 145 108,93 12200,00 5872,000 ,000***
birlikte otomasyon hale gelecektir.

Bekar 245 175,27 32950,00
15. Muhasebe standartlar1 hazirlayic ve Evli 145 126,93 14216,00 7888,000 ,000***
diizenleyiciler, muhasebe uygulamalarim R
Endiistri 4.0°a gore dizayn etmelidirler. Bekar 245 164,54 30934,00
16. Endiistri 4.0 teknoloji, veri analizi, Evli 145 138,13 15470,00 9142,000 ,042*
elestirel diisiinme ve uyum saglayabilme R
konularinda gelisime agik muhasebecilere yol Bekar 245 157,87 29680,00
gosterecektir.
17. Endiistri 4.0 dogrultusunda muhasebenin Evli 145 116,14 13008,00 6680,000 ,000***
halihazirdaki rolleri, veri analitigindeki yeni .
yeteneklere dogru evrilecektir. Bekar 245 170,97 32142,00
18. Endiistri 4.0°da bilgi ve veri giivenligi Evli 145 121,56 13615,00 7287,000 ,000%**
sorunu en biiyiik kaygidir.

Bekar 245 167,74 31535,00
19. Endiistri 4.0, otomasyon siireclerini daha Evli 145 123,41 13822,00 7494,000 ,000***
akill ve iyi hale getiren yeni bir uygulamadir.

Bekar 245 166,64 31328,00
20. Endiistri 4.0uygulamalari toplumsal Evli 145 135,73 15201,50 8873,500 ,016*
faydalar saglayacaktir.

Bekar 245 159,30 29948,50
21. Endiistri 4.0 muhasebe uygulamalari is Evli 145 133,64 14968,00 8640,000 ,006**
yiikiinii azaltmaktadir.

Bekar 245 160,54 30182,00
22. Endiistri 4.0 muhasebe uygulamalari Evli 145 136,57 15296,00 8968,000 ,021**
mesleki sorunlari azaltmaktadir.

Bekar 245 158,80 29854,00
23. Endiistri 4.0 muhasebe uygulamalar: Evli 145 163,09 18266,00 9118,000 ,030**
kapsaminda yapilan egitim veya sertifika .
programlarina katihm saglayip bu konuda Bekar 245 143,00 26884,00
kendimi gelistiririm.
24. Endiistri 4.0 uygulamalar: (verilerin anhik Evli 145 135,25 15148,00 8820,000 ,009**
izlenebilmesi) muhasebede hata ve hile R
oranlarini azaltiyor. Bekar 245 159,59 30002,00
25. Endiistri 4.0 uygulamalarinin muhasebe Evli 145 156,11 17484,50 9899,500 351
meslegine katkisi yoktur ve olmayacaktir.

Bekar 245 147,16 27665,50

Mann-Whitney U Test sonuglarina gore, Tablo 4 incelendiginde endiistri 4.0 uygulamalari hakkinda yeterli bilgi
sahibi olmak, endiistri 4.0 uygulamalar1 hakkinda muhasebe meslek mensuplarina daha ¢ok egitim verilmesi
gerektigi, endiistri 4.0 uygulamalar1 veri giivenligi sorununu ortaya g¢ikaracagi ve endiistri 4.0 uygulamalarinin
muhasebe meslegine katkisi yoktur ve olmayacagi ile ilgili ifadelerde istatistiki olarak anlamli bir farklilik yok
iken geriye kalan ifalerde istatistiki olarak anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir.

Tablo 5. Medeni Durum Acisindan Ortalama Degerler Tablosu

ifadeler Gruplar N M-Whitney U P
Endiistri 4.0 Olcegi Evli 145 7427,000 ,000%**
Bekar 245
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Tablo 5’de goriilecegi lizere SPSS’de verilerin ortalamalari alindiginda medeni durum agisindan muhasebe meslek
mensuplarinin genel olarak Endiistri 4.0 uygulamalari hakkindaki ifadelerde benzer goriislere sahip olmadigi,
anlamli farkliligin bulundugu ve dolasiyla bu sonugla H2a hipotezi kabul edilmis, H2b hipotezi reddedilmistir.

Tablo 6. Egitim Durumu Ac¢isindan Kruskal Wallis Test Sonuclari

ifadeler Gruplar N Siralar Kruskal Wallis H P
Ortalamasi
1. Endiistri 4.0 uygulamalar1 hakkinda On Lisans 104 174,48 38,600 ,000***
yeterince bilgim var. .
Lisans 254 152,41
Yiiksek Lisans 32 55,00
2. Endiistri 4.0 muhasebe meslegine On Lisans 104 119,00 20,458 ,000***
uygundur. .
Lisans 254 165,19
Yiiksek Lisans 32 135,50
3. Endiistri 4.0 uygulamalar1 hakkinda On Lisans 104 150,80 33,088 ,000***
muhasebe meslek mensuplarina daha ¢ok .
egitim verilmelidir. Lisans 254 160,66
Yiiksek Lisans 32 66,50
4. Muhasebe meslegi Endiistri 4.0 ile On Lisans 104 128,98 8,341 ,015**
birlikte tamamen dijital hale doniisecektir. .
Lisans 254 156,71
Yiiksek Lisans 32 171,50
5. Endiistri 4.0 uygulamalar1 muhasebe On Lisans 104 148,40 ,622 ,733
meslek mensuplarim teknolojik anlamda .
kisisel gelisime yonlendirmektedir. Lisans 254 149,89
Yiiksek Lisans 32 162,50
6. Endiistri 4.0 ile geleneksel muhasebe On Lisans 104 171,50 51,553 ,000***
uygulamalari sonlanacaktir. .
Lisans 254 155,52
Yiiksek Lisans 32 39,50
7. Endiistri 4.0 uygulamalar veri giivenligi On Lisans 104 127,48 23,078 ,000***
sorununu ortaya ¢cikarmaktadir. .
Lisans 254 165,78
Yiiksek Lisans 32 102,50
8. Endiistri 4.0 uygulamalari organizasyon On Lisans 104 138,95 12,208 ,002**
icerisindeki siireclerin verimliligini i
arttiracaktir. Lisans 254 160,72
Yiiksek Lisans 32 105,50
9. Endiistri 4.0 bileseni olan yapay zeka, On Lisans 104 141,93 14,830 ,001%**
olusabilecek sorunlarin ¢éziimiine katki i
saglar. Lisans 254 146,56
Yiiksek Lisans 32 211,25
10. Endiistri 4.0 muhasebe meslegini ileri On Lisans 104 141,60 14,484 ,001***
boyutlara tasiyacak ve meslege avantaj .
saglayacaktrr. Lisans 254 146,91
Yiiksek Lisans 32 209,50
11. Endiistri 4.0 ve dijitallesme On Lisans 104 167,30 4,524 ,104
konularinda yeterli egitime sahibim. i
Lisans 254 144,01
Yiiksek Lisans 32 147,50
12. Endiistri 4.0 gelecekte igsizlige sebep On Lisans 104 153,81 26,284 ,000%**
olacaktir. .
Lisans 254 159,22
Yiiksek Lisans 32 68,25
13. Endiistri 4.0’1n ortaya ¢cikmasiyla On Lisans 104 136,10 36,173 ,000***
birlikte robot teknolojisi gelecekte .
muhasebecilerin yerini alacaktir. Lisans 254 167,03
Yiiksek Lisans 32 63,50
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14. Muhasebe gorevleri Endiistri 4.0’1a On Lisans 104 141,05 13,256 ,001**
birlikte otomasyon hale gelecektir. .
Lisans 254 160,23
Yiiksek Lisans 32 102,50
15. Muhasebe standartlar1 hazirlayici ve On Lisans 104 155,49 12,850 ,002**
diizenleyiciler, muhasebe uygulamalarim .
Endiistri 4.0’a gore dizayn etmelidirler. Lisans 254 155,44
Yiiksek Lisans 32 93,50
16. Endiistri 4.0 teknoloji, veri analizi, On Lisans 104 133,90 4,567 ,102
elestirel diisiinme ve uyum saglayabilme .
konularinda gelisime acik muhasebecilere Lisans 254 156,30
yol gdsterecektir. Yiiksek Lisans 32 158,50
17. Endiistri 4.0 dogrultusunda On Lisans 104 159,35 7,385 ,025**
muhasebenin halihazirdaki rolleri, veri i
analitiindeki yeni yeteneklere dogru Lisans 254 151,66
evrilecektir. Yiiksek Lisans 32 111,50
18. Endiistri 4.0’da bilgi ve veri giivenligi On Lisans 104 166,79 4,484 ,106
sorunu en biiyiik kaygidir. i
Lisans 254 144,49
Yiiksek Lisans 32 145,25
19. Endiistri 4.0, otomasyon siireclerini On Lisans 104 124,73 19,444 ,000***
daha akilli ve iyi hale getiren yeni bir .
uygulamadir. Lisans 254 164,91
Yiiksek Lisans 32 118,75
20. Endiistri 4.0uygulamalari toplumsal On Lisans 104 150,30 1,024 ,599
faydalar saglayacaktir. .
Lisans 254 148,62
Yiiksek Lisans 32 166,50
21. Endiistri 4.0 muhasebe uygulamalar is On Lisans 104 128,35 19,945 ,000***
yiikiinii azaltmaktadir. .
Lisans 254 165,30
Yiiksek Lisans 32 103,50
22. Endiistri 4.0 muhasebe uygulamalari On Lisans 104 118,10 18,799 ,000***
mesleki sorunlari azaltmaktadir. i
Lisans 254 164,46
Yiiksek Lisans 32 144,50
23. Endiistri 4.0 muhasebe uygulamalari On Lisans 104 162,43 2,581 275
kapsaminda yapilan egitim veya sertifika .
programlarina katihm saglayip bu konuda Lisans 254 146,37
Kkendimi gelistiririm.
endimi gelistiririm Yiiksek Lisans 32 144,50
24. Endiistri 4.0 uygulamalar (verilerin On Lisans 104 127,53 9,520 ,009**
anlik izlenebilmesi) muhasebede hata ve .
hile oranlarim azaltiyor. Lisans 254 159,08
Yiiksek Lisans 32 157,00
25. Endiistri 4.0 uygulamalarinin On Lisans 104 167,34 6,354 ,042*
muhasebe meslegine katkisi yoktur ve .
olmayacaktr. Lisans 254 146,75
Yiiksek Lisans 32 125,00

Egitim durumu agisindan muhasebe meslek mensuplarinin Endiistri 4.0 uygulamalar1 hakkindaki goriislerinin
Kruskal Wallis Test Sonuglara gore Tablo 6 incelendiginde, endiistri 4.0 uygulamalari muhasebe meslek
mensuplarini teknolojik anlamda kisisel gelisime yonlendirecegi, endiistri 4.0 ve dijitallesme konularinda yeterli
egitime sahip oldugu, endiistri 4.0 teknoloji, veri analizi, elestirel diisiinme ve uyum saglayabilme konularinda
gelisime acik muhasebecilere yol gosterecegi, endiistri 4.0°da bilgi ve veri giivenligi sorunu en biiyiik kaygi
olacagi, endiistri 4.0 uygulamalar1 toplumsal faydalar saglayacagi ve endiistri 4.0 muhasebe uygulamalari
kapsaminda yapilan egitim veya sertifika programlarina katilim saglayip bu konuda kendini gelistirecegi ile ilgili
ifadelerde istatistiki olarak anlaml bir farklilik yok iken geriye kalan ifadelerde muhasebe meslek mensuplarinin
goriigleri agisindan istatistiki olarak anlamli farkliliklar tespit edilmistir.
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Tablo 7. Egitim Durumu Ag¢isindan Ortalama Degerler Tablosu

ifadeler Gruplar N Kruskal Wallis H P
Endiistri 4.0 (")lcegi On Lisans 104 22,000 ,000%**
Lisans 254
Yiiksek Lisans 32

Tablo 7°de goriilecegi lizere SPSS’de verilerin ortalamalar1 alindiginda egitim durumu agisindan muhasebe meslek
mensuplarinin genel olarak Endiistri 4.0 uygulamalari hakkindaki ifadelerde benzer goriislere sahip olmadigi,
anlamli farkliligin bulundugu ve dolasiyla bu sonugla H4a hipotezi kabul edilmis, H4b hipotezi reddedilmistir.

Tablo 8. Yaslar1 Agisindan Kruskal Wallis Test Sonug¢lari

ifadeler Gruplar N Siralar Kruskal Wallis H P
Ortalamasi

1. Endiistri 4.0 uygulamalar1 hakkinda 18-27 arasi 129 213,61 140,990 ,000***
yeterince bilgim var.

28-37 arasi 152 136,90

38-47 arasi 94 70,83

48-57 arasi 15 240,50
2. Endiistri 4.0 muhasebe meslegine 18-27 arasi 129 182,50 37,613 ,000***
uygundur.

28-37 arasi 152 140,65

38-47 arasi 94 114,50

48-57 arasi 15 198,50
3. Endiistri 4.0 uygulamalar1 hakkinda 18-27 arasi 129 190,50 41,304 ,000***
muhasebe meslek mensuplarina daha
cok egitim verilmelidir. 28-37 arast 152 130,81

38-47 arasi 94 131,50

48-57 arasi 15 126,50
4. Muhasebe meslegi Endiistri 4.0 ile 18-27 arasi 129 187,95 60,604 ,000***
birlikte tamamen dijital hale
déniisecektir. 28-37 arasi 152 141,58

38-47 arasi 94 100,50

48-57 arasi 15 228,50
5. Endiistri 4.0 uygulamalari 18-27 arasi 129 201,77 65,179 ,000***
muhasebe meslek mensuplarim
teknolojik anlamda Kisisel gelisime 28-37 arast 152 124,35
yonlendirmektedir. 38-47 aras1 94 120,50

48-57 arasi 15 162,50
6. Endiistri 4.0 ile geleneksel muhasebe 18-27 arasi 129 179,05 29,030 ,000***
uygulamalari sonlanacaktir.

28-37 arasi 152 145,42

38-47 arasi 94 133,50

48-57 arasi 15 66,50
7. Endiistri 4.0 uygulamalar veri 18-27 arasi 129 163,05 22,773 ,000***
giivenligi sorununu ortaya
cikarmaktadir. 28-37 arasi 152 148,50

38-47 arasi 94 123,50

48-57 arasi 15 228,50
8. Endiistri 4.0 uygulamalari 18-27 arasi 129 198,14 89,871 ,000%**
organizasyon icerisindeki siireclerin
verimliligini arttiracaktir. 28-37 arasi 152 148,35

38-47 arasi 94 86,50

48-57 arasi 15 162,50
9. Endiistri 4.0 bileseni olan yapay 18-27 arasi 129 164,91 26,415 ,000%**
zeka, olusabilecek sorunlarin

28-37 arasi 152 163,85
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¢oziimiine katki saglar.

38-47 arasi 94 107,75

48-57 arasi 15 158,00
10. Endiistri 4.0 muhasebe meslegini 18-27 arasi 129 206,69 107,249 ,000***
ileri boyutlara tasiyacak ve meslege
avantaj saglayacaktir. 28-37 aras 152 146,65

38-47 arasi 94 78,83

48-57 arasi 15 154,50
11. Endiistri 4.0 ve dijitallesme 18-27 arasi 129 190,14 79,015 ,000***
konularinda yeterli egitime sahibim.

28-37 arasi 152 149,58

38-47 arasi 94 84,50

48-57 arasi 15 228,50
12. Endiistri 4.0 gelecekte igsizlige 18-27 arasi 129 198,12 84,872 ,000***
sebep olacaktir.

28-37 arasi 152 155,79

38-47 arasi 94 82,83

48-57 arasi 15 112,00
13. Endiistri 4.0’1n ortaya ¢cikmasiyla 18-27 arasi 129 186,50 50,133 ,000***
birlikte robot teknolojisi gelecekte
muhasebecilerin yerini alacaktir. 28-37 arast 152 144,04

38-47 arasi 94 101,50

48-57 arasi 15 210,50
14. Muhasebe gorevleri Endiistri 4.0’1a 18-27 arasi 129 188,32 89,808 ,000***
birlikte otomasyon hale gelecektir.

28-37 arasi 152 157,88

38-47 arasi 94 78,50

48-57 arasi 15 198,50
15. Muhasebe standartlar1 hazirlayic 18-27 arasi 129 194,47 66,081 ,000***
ve diizenleyiciler, muhasebe
uygulamalarim Endiistri 4.0°a gore 28-37 arast 152 138,22
dizayn etmelidirler. 38-47 aras 9 100.00

48-57 arasi 15 210,50
16. Endiistri 4.0 teknoloji, veri analizi, 18-27 arasi 129 156,62 2,186 ,535
elestirel diisiinme ve uyum
saglayabilme konularinda gelisime 28-37 arasi 152 151,68
acik muhasebecilere yol gosterecektir. 38-47 arasi 94 138.83

48-57 arasi 15 158,50
17. Endiistri 4.0 dogrultusunda 18-27 arasi 129 200,44 90,391 ,000***
muhasebenin halihazirdaki rolleri, veri
analitigindeki yeni yeteneklere dogru 28-37 arast 152 142,91
evrilecektir. 38-47 arast 94 89,83

48-57 arasi 15 176,50
18. Endiistri 4.0’da bilgi ve veri 18-27 arasi 129 171,91 20,401 ,000%**
giivenligi sorunu en biiyiik kaygidir.

28-37 arasi 152 140,38

38-47 arasi 94 128,10

48-57 arasi 15 207,00
19. Endiistri 4.0, otomasyon siireclerini 18-27 arasi 129 187,59 58,668 ,000***
daha akilli ve iyi hale getiren yeni bir
uygulamadr. 28-37 arasi 152 148,61

38-47 arasi 94 97,00

48-57 arasi 15 184,00
20. Endiistri 4.0uygulamalar: 18-27 arasi 129 192,44 45,285 ,000***
toplumsal faydalar saglayacaktir.

28-37 arasi 152 136,60
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38-47 arasi 94 112,75
48-57 arasi 15 166,50
21. Endiistri 4.0 muhasebe 18-27 arasi 129 200,78 78,928 ,000***
uygulamalari is yiikiinii azaltmaktadir.
28-37 arasi 152 146,52
38-47 arasi 94 87,83
48-57 arasi 15 150,50
22. Endiistri 4.0 muhasebe 18-27 arast 129 156,50 34,764 ,000***
uygulamalari1 mesleki sorunlari
azaltmaktadir. 28-37 arasi 152 168,19
38-47 arasi 94 104,50
48-57 arasi 15 204,50
23. Endiistri 4.0 muhasebe 18-27 arast 129 174,32 14,919 ,002%**
uygulamalar1 kapsaminda yapilan
egitim veya sertifika programlarina 28-37 arast 152 134,04
katihm saglayip bu konuda kendimi 38-47 aras1 94 145.50
gelistiririm. ;
48-57 arasi 15 144,50
24. Endiistri 4.0 uygulamalari 18-27 arasi 129 169,97 11,964 ,008***
(verilerin anlik izlenebilmesi)
muhasebede hata ve hile oranlarim 28-37 aras 152 146,44
azaltiyor. 38-47arast 94 129,25
48-57 arasi 15 157,00
25. Endiistri 4.0 uygulamalarinin 18-27 arasi 129 146,59 47,976 ,000***
muhasebe meslegine katkisi yoktur ve
olmayacaktir. 28-37 arasi 152 119,40
38-47 arasi 94 200,51
48-57 arasi 15 186,00

Yaglar1 agisindan muhasebe meslek mensuplarinin Endiistri 4.0 uygulamalar1 hakkindaki goriislerinin Kruskal
Wallis Test sonuglarinin yer aldigi Tablo 8 incelendiginde, endiistri 4.0 teknoloji, veri analizi, elestirel diislinme
ve uyum saglayabilme konularinda gelisime agik muhasebecilere yol gosterecegi ile ilgili ifadelerde istatistiki
olarak anlamli bir farklilik yok iken geriye kalan ifadelerde muhasebe meslek mensuplarinin gériigleri agisindan
istatistiki olarak anlaml farkliliklar tespit edilmistir.

Tablo 9. Yaslar1 A¢isindan Ortalama Degerler Tablosu

ifadeler Gruplar N Kruskal Wallis H P
18-27 arasi 129
Endiistri 4.0 (")lgzegi 28-37 arasi 152 115,157 ,000***
38-47 aras1 94
48-57 arasi 15

Tablo 9’da goriilecegi tizere SPSS’de verilerin ortalamalari alindiginda yaslart agisindan muhasebe meslek
mensuplarinin genel olarak Endiistri 4.0 uygulamalar1 hakkindaki ifadelerde benzer goriislere sahip olmadig,
anlamli farkliligin bulundugu ve dolasiyla bu sonugla H5a hipotezi kabul edilmg, H5b hipotezi reddedilmistir.

4. SONUC

Endiistri 4.0 ile birlikte insan giicii azalmig ve otomasyon sistemleri 6nem kazanmistir. Bu sistemler geleneksel
anlayigtan farkli olarak yeni yapay zeka ile caligan, birbiriyle haberlesen, hata paymi minimuma indiren robotik
iiretim sistemlerine yerini birakmustir.

Arastirma sonuglarina gore, muhasebe meslek mensuplarinin ¢ogunlugunun erkek (%59), evli (%62,8), 28-37 yas
araliginda (%39), 0-4 y1l mesleki deneyime sahip (%50), ve lisans mezunu oldugu (%65,1) goriilmektedir. Ayrica,
katilimeilarin 6nemli bir kisminin lisans mezunu oldugu goriilmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin Endiistri 4.0 uygulamalariyla ilgili goriisleri incelendiginde;
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e  Katilimcilarin %60°1, bu uygulamalarin muhasebe meslegine uygun oldugunu diisiinmekte ve %88'i
daha fazla egitim gerektigini savunmaktadir. Ancak katilimcilarin %32’si, bu uygulamalarin
geleneksel muhasebe uygulamalarini sonlandiracagina katilmamaktadir.

e  Veri giivenligi endisesi tasiyanlarin orant %40’dir. Bununla birlikte ankete katilanlarin %74°4,
Endiistri 4.0'm muhasebe meslegini ileri tagiyacagina inanmaktadir.

e  Sonuglar, muhasebe meslek mensuplarinin Endiistri 4.0 ile ilgili egitim ve gelisim firsatlarina agik
oldugunu ve bu wuygulamalarin muhasebe islevlerini daha verimli hale getirebilecegini
gostermektedir.

e  Muhasebe meslek mensuplarinin Endiistri 4.0 ve dijitallesme konularindaki goriiglerine gore,
¢ogunluk Endiistri 4.0 uygulamalarinin muhasebe meslegine katki saglayacagimi diisiinmektedir.
Ancak, bazilar1 Endiistri 4.0"n issizlige neden olabilecegi ve robot teknolojisinin muhasebecilerin
yerini alabilecegi endisesini tagimaktadir. Bununla birlikte, muhasebe meslek mensuplarinin
¢ogunlugu Endiistri 4.0 konusunda egitim almaya ve kendilerini gelistirmeye isteklidir.

Arastirma sonuglarina goére aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplariin cinsiyet agisindan Endiistri 4.0
uygulamalar1 hakkindaki goériislerinin benzer oldugu anlamli farkliligin bulunmadigi fakat medeni durum, mesleki
deneyim, egitim durumu, yaslari agisindan anlamli farkliligin bulundugu tespit edilmistir. Sonug olarak, muhasebe
standartlarinin Endiistri 4.0'a uygun hale getirilmesi gerektigi, bu teknolojinin muhasebe uygulamalarmi evrim
gecirecegi ve meslek mensuplarinin gogunlugunun Endiistri 4.0'in muhasebe alaninda faydali oldugunu diistindiigii
belirlenmistir. Endiistri 4.0 ile birlikte dijitallesmenin getirecegi teknolojik gelismeler sayesinde muhasebede
olugan hata ve hileler hizlica tespit edilecek ve bdylece muhasebeye olan giiven ve finansal tablolarin kalitesi
artacaktir.

Mevcut ¢aligma Ankara ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplari ile sinirli olmak {izere yiirtitiilmiistiir.
Mubhasebe meslek mensuplarimin Endiistri 4.0.”a iligkin goriislerine ait daha genel sonuglara ulagabilmek i¢in iilke
genelinde daha biyiik 6rnekleme sahip calismalar yapilmasi onem tagimaktadir. Gelecek calismalarda da
muhasebenin gelecegi veya meslekte ortaya ¢ikan yeni kavramlar konusunda odak galismalar yapilmasi
Onerilmektedir. Dijital doniisiim ile gelisen teknolojinin muhasebede yayginlagmasi ile birlikte bu konudaki
yeniliklerin gerek miifredat egitiminde gerekse mesleki egitimde yer almas1 gerekliligini ortaya ¢ikarmistir. Bu
nedenle 6zellikle tiniversite 6grencilerinin teorik bilgilerinin yani sira pratik bilgilerinide arttirmak gerekecektir.
Bu bilgileri arttiracak donanima sahip dgretim iiyeleri yetistirmek ve yatirim yapmak gereklidir. Gelecekte gelisen
otomasyon sistemleri ile birlikte bircok igin makina ve bilgisayar tarafindan yapilacak olmasi, muhasebe meslek
mensuplarinin kendilerini daha donanimli hale getirmelerini gerekli kilacaktir. Boylece muhasebe mesleginde
yenilikler artacak ve yeni kariyer firsatlar1 muhasebe meslek mensuplarina dogacaktir.

EXTENDED SUMMARY

Industry has always existed in our lives as a concept that existed with the beginning of human history and
developed over time, carrying humanity to advanced levels and improving itself day by day. This concept is briefly
evaluated as technological changes and developments and has shown us how important it is by contributing to
humanity's survival to the present day. The industrial revolution is the most important factor in distinguishing the
level of prosperity between societies, which started in the 18th century and continued in the following
centuries.Industry 1.0, which started with steam power in the 18th century, followed by Industry 2.0 with the
transition to mass production based on division of labor, Industry 3.0 with the development of the digital age,
electronic tools and information technology system, with the transition to automation, and finally the concept of
Industry 4.0 emerged with the application of digital development to the production process at the point we have
reached today. has come out. It is obvious that all industrial processes contribute to human life in different ways
and points, and that Industry 4.0 affects all business areas at the current stage. With this influence, both accounting
science and accounting professionals have encountered many changes and innovations. Industry 4.0, which
emerged with the development of industrial technology. Along with the changes it brings, there are reflections it
brings to the accounting profession. Although concepts such as E-record, E-ledger, E-archive, E-invoice, E-audit
are technological in professional terms, they are some of the innovations that have contributed to accounting
professionally. Industry 4.0, which brings innovations such as big data, cloud systems (Cloud), cyber security,
internet of things (1oT), three-dimensional printers, smart robots, simulation and augmented reality technologies,
has offered new professional opportunities to accounting.

The innovations brought by Industry 4.0 have become mandatory for professional accountants to understand and
implement. Industry 4.0, which includes technological innovations, has brought with it many technological
applications and electronic transformation concepts in accounting, along with the concept we call e-accounting, in
addition to traditional methods in the field of accounting. With E-Accounting, accounting science has gained a
different dimension by moving from the traditional understanding to the computerized automation system. With
this change and transformation, the focus of our study has been the attitudes of professional accountants towards
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this transformation. By measuring the knowledge of professional accountants about Industry 4.0, the contributions
of Industry 4.0 to accounting were examined.

According to the research results, the majority of professional accountants are male (59%), married (62.8%),
between the ages of 28-37 (39%), have 0-4 years of professional experience (50%), and have a bachelor's degree
(% 65.1) is observed. In addition, it was stated that a significant portion of the participants had a bachelor's degree,
indicating that a bachelor's degree or higher education is important for the correct performance of the profession.

When looking at the opinions of professional accountants about Industry 4.0 applications;

e The majority of participants (60%) think that these practices are suitable for the accounting profession,
and 88% argue that more training is required. However, some (32%) disagree that these practices will end
traditional accounting practices.

¢ The rate of those who are concerned about data security is also noteworthy (40%). However, the majority
(74%) believe that Industry 4.0 will move the accounting profession forward.

¢ The results show that professional accountants are open to training and development opportunities related
to Industry 4.0 and that these applications can make accounting functions more efficient.

e According to the opinions of professional accountants on Industry 4.0 and digitalization, the majority
think that Industry 4.0 applications will contribute to the accounting profession. However, some worry
that Industry 4.0 could cause unemployment and robot technology could replace accountants. However,
the majority of professional accountants are willing to receive training and improve themselves in
Industry 4.0.

According to the results of the research, it was determined that the opinions of the accounting professionals
participating in the research about Industry 4.0 applications were similar in terms of gender, there was no
significant difference, but there was a significant difference in terms of marital status, professional experience,
educational status and age. As a result, it has been determined that accounting standards should be adapted to
Industry 4.0, this technology will evolve accounting practices, and the majority of professionals think that Industry
4.0 is beneficial in the field of accounting.

The current study was conducted limited to professional accountants operating in Ankara. It is important to conduct
studies with larger samples across the country in order to reach more general results regarding the opinions of
professional accountants regarding Industry 4.0.
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