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OZET

UNIVERSITE SON SINIF OGRENCILERINDE MEZUN OLDUKTAN
SONRA BELIRSIZLIKLERIN YARATTIGI KAYGILAR(MEZUN OLMA
KAYGISI) ALKU ORNEGINDE

Fazilet SIRKINTI
Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii,
Aralik, 2024 (86 Sayfa)

Universite dénemi &grenciler icin cesitli kazanimlar sagladiklari en &nemli
donemlerden biridir. Ancak bu donemin bitiyor olmasit Ogrenciler icin bir takim
kaygilar1 da beraberinde getirebilir. Bu ¢alisma iiniversite son simif grencilerindeki
mezuniyet kaygisina yonelik bir analiz calismasidir. Nicel arastirma yoOntemi
kullanilmis olup dlgek gelistirme basamaklarinin uygulanmasi ile Universite Son Sinif
Ogrencilerinde Mezuniyet Kaygisi Olgegi gelistirilmistir. Olgek gelistirme siirecinde
oncelikle alan yazi incelenerek bir madde havuzu olusturulmus ve madde havuzu 17
alan, 1 6lgme degerlendirme ve 1dil uzmanin incelenmesinden gegirilmistir. Arastirma,
tic farkli grup ile gergeklestirilmistir. Tiirkiye geneli 330 goniillii tiniversite son sinif
ogrencisi ile A¢imlayict Faktor Analizi, ayn1 sekilde 255 goniillii {iniversite son sinif
ogrencisi ile Dogrulayic1 Faktor analizi yapilmistir. Calismanin ikinci asamasinda ise
355 kisilik Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinde farkli fakiiltelerde 6grenim
goren drneklem grubuna Universite Son Siif Ogrencilerinde Mezuniyet Kaygis1 Olgegi
uygulanmistir. Acimlayict Faktér Analizi 'ne gére 15 maddeden olusan 4 faktorli bir
yapt elde edilmistir. Calismada, Kisisel Bilgi Formu ve Universite Son Simif
Ogrencilerinde Mezuniyet Kaygisi Olgegi kullanilmustir. Gelistirilen 6lgege yonelik
Dogrulayict Faktor Analizi ile i¢ tutarlik, es deger yarilar giivenirligi, alt {it grup
glivenirligi ve madde-toplam korelasyon analizi yapilmistir. Yapilan analizler
sonucunda gelistirilen Olgegin gegerli ve giivenilir bir 6lgek oldugu sonucuna

ulasilmistir.
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ABSTRACT

ANXIETIES CAUSED BY UNCERTAINTIES AFTER GRADUATION
(GRADUATION ANXIETY) AMONG UNIVERSITY SENIOR STUDENTS: A
CASE STUDY OF ALKU

Fazilet SIRKINTI

Department of Educational Sciences

Graduate School of Alanya Alaaddin Keykubat University

December, 2024 (86 Pages)

The university period is one of the most critical stages in providing students with
various achievements. However, nearing the end of this period may also bring about
certain anxieties for students. This study is an analytical examination of graduation
anxiety among final-year university students. A quantitative research method was
employed, and the Graduation Anxiety Scale for Final-Year University Students was

developed through the implementation of scale development steps.

During the scale development process, a pool of items was initially created by
reviewing the relevant literature, and this pool was examined by 17 experts in the field,
one measurement and evaluation specialist, and one language specialist. The research
was conducted with three distinct groups. Exploratory Factor Analysis (EFA) was
performed with 330 voluntary final-year university students from across Turkey, and
Confirmatory Factor Analysis (CFA) was conducted with another 255 voluntary final-

year university students.

In the second phase of the study, the Graduation Anxiety Scale for Final-Year
University Students was applied to a sample group of 355 students from various
faculties of Alanya Alaaddin Keykubat University. Based on the EFA, a four-factor
structure consisting of 15 items was obtained. The study utilized a Personal Information
Form and the Graduation Anxiety Scale for Final-Year University Students. Analyses
such as Confirmatory Factor Analysis, internal consistency, split-half reliability, upper-

lower group reliability, and item-total correlation analysis were conducted for the

Vi



developed scale.The results of the analyses indicated that the developed scale is valid

and reliable.

Keywords: Anxiety, Graduation anxiety, Final year university students, Post

graduation expectations, Scale development

vii



ICINDEKILER

JURI VE ENSTITU ONAYT ..ot i
ETIK ILKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI .......cccoovviiiiiieenne. i
TESEKKUR ...ttt ettt ettt nen s iii
OZET .ottt ettt v
ABSTRACT ...ttt ettt ettt sttt sste s bt et e eneenbeeaeennens vi
ICINDEKILER ......ooouiiiiiieieeeeieeeee ettt viii
TABLOLAR LISTEST ..ottt X
SEKILLER LISTESI ...ttt xi
KISALTMALAR LISTESI ...ccooutiiiiiiiiiiitietiecneie et ssesssesese s sseneens Xii
EKLER LISTESI ...ttt ssse s siesene Xiii
LGIRIS oottt 1
1.1. Problem DUIUMU.......coouiiiiiiiiiiiteieeeeet ettt s 3
1.2. Arastirmanin Amact Ve ONEM ............c.cveveveueueeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 5
1.3.Arastirmanin Alt Problemleri...........cccooovuiiiiieiiiic e 7
1.4. Arastirmanin SIIrhlIKIATT .......ooooiiiiiiiiecccee e 7
1.5. Aragtirmanin SayUtIart ........coooouiiiiiiiiiiiii s 8

2. KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR ......ccoovvviieeeeeeeen. 9
2.1 Kay@l KaVIaml...o...ooiiiiiiiiiiiiieeee ettt e 9
2.1.4. Kaygiya iligskin kuramsal yaklasimlar............ccccooevvieeiiieeniienieeeie e, 14
2.1.4.1. Psikanalitik yaKIlagim...........cccueeeiiiiiiiiieiiii e 14
2.1.4.2. Davraniscl YaKIasimi.......ccoueiiiiiiiiiiiiiiiicc e 15
2.1.4.2. Bilissel YaKIaSIm ..........coooiiiiiiiiiiiceiee e 16
2.1.4.3. Varoluscu YaKIaSIm .......cccviiiiiiiiiiii et 16
2.1.4.5. Insancil YaKIaSIM ..........c.covvveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 17

2.2. Universite KAVIAMI ..........ccvovoiieieeveieeiceeieeeee et 18
2.2.1. Diinyadaki Gniversiteler.........ccouierieiiieriieeieeieecie e 18
2.2.2. Tiirkiye’deki tiniversitelerin gelisimi ve tarihsel SUreg ........ccccvevveeieennnnne. 19
2.2.3. Universitenin misyonu ve toplumdaki Tolii..............cccocevevevevererererererererennnne, 20
2.2.4. Universiteler ve dgrenci deneyimleri ............ocoovveeeveveveveceeeeeeerereeeeeeeeenens 20
2.2.5. Universite dgrencilerinde kaygi ile ilgili yapilan aragtirmalar...................... 21
BYONTEM ..ottt 29



3.1, Arastirmanin MOAELL.........oooiiiiiiiiiiiii e 29

3.2. Evren Ve OMNEKIEM ..........cocoiviviveececeeeeeeeeeceeee et ne e 29
3.3. Verilerin TOplanmast ........ccccuvieeiiieiiieeeiie et ee e e e e 30
3.4. Veri toplama FOrmIari..........ccoeociiiiiiieiiieeeiieeee e 30
3.4.1. Demografik bilgi fOrmu.........ccceeeiiiiiiiieeiiecee e e 30
3.4.2. Universite son simif 6grencilerinde mezuniyet kaygisit 8lgegi....................... 31
3.4. Arastirmanin Yontem ve Uygulama SUIecCi ....cccvveevveeeiiieeciieeie e 32
3.5. Arastirmada Kullanilan Veri Analiz YOntemleri.........ccocooevvieeiieeccieeceineeceieeane, 32
A BULGULAR ..ottt sttt ettt et b e e saeeees 34
4.1. Olgek Gelistirme Asamalarinda Elde Edilen Bulgular .............cccccocovevevevevennnnee. 34
4.1.1. Kapsam @ECETIIZI .....eevviiieiieiieeiiieiiecie ettt et 34
4.1.2.YaP1 ECETIIZE .oeevviieiieiieeiieiie et eiee e et ete e st e ebeeeeaeebaeenseenneessseensaesnneenns 37
4.1.4.Madde aNaAlIZI ......cooveriiriiiiiiieree e 52
4.2.2. Universite son simf dgrencilerinde mezuniyet kaygisi 6lgeginin
uygulanmasindan elde edilen bulgular.............c.cooeeeiiiiiiiniiieiiieieceeeeeee 57
5. TARTISMA SONUC VE ONERILER .....c.coovoiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen, 68
T R I 4 5 1) ;U SPPPR 68
T 1) 4L Lo USSP 71
5.3, OMEIIIET w..vovoeecee ettt 73
O KAYNAKCA ...ttt ettt b ettt et et et 74
TEKLER ...ttt ettt ettt ettt et ettt et 80
EK-1:Demografik bilgi formu.........ccocueiiiiiiiiiiiiiieee e 80
EK-2:Universite Son Simf Ogrencilerinde Mezuniyet Kaygisi Olgegi....................... 81
EK:3 EtiK KUrtl OnNayl.....ccceeiiiieiiiiiiicieeeeseeesee ettt 83
EK:4 INtihal RAPOIU ...t en s senenas 85
8. O0ZGECMIS. ..o, 86

X



TABLOLAR LISTESI

Tablo 4.1. Olgegin kapsam gegerliligine yonelik elde edilen bulgular-......................... 35
Tablo 4.2. KMO testi ve bartlett kiiresellik testi sonuglart ...........ccceeevevieeciiiencieeennen. 38
Tablo 4.3. Ortak varyanslar TablOSU.........ccccocuieiiiiiiiiiiiiicee e 39
Tablo 4.4. Ac¢iklanan toplam varyans tabloSU............ccceeevieiieiiieriienieeieecie e 40
Tablo 4.5. A¢imlayici faktor analizi faktor yUKIeri.......cceeeevieeiiiiiiieeieeceeee e, 43
Tablo 4.6. Faktorler aras1 kolerasyon tablosu...........ccccooviieiiiiiiiiiiiniieceeees 45

Tablo 4.7. Arastirmada degerlendirilen uyum indekslerine yonelik literatiirde belirtilen

iyi ve kabul edilebilir diizey aralig1 degerleri ile dogrulayici faktor analizinden elde

edilen uyum INdeks deGETIeTi......cuiiiiiiiiiiieeii et e 47
Tablo 4.8. Giivenirlik analizi SONUGIATT............cccvviiiiiiiiiie e 50
Tablo 4.9. MKO’ne iliskin es deger yarilar giivenirligi analiz sonuglari....................... 52
Tablo 4.10. MKO i¢in madde analizi SONUCIATT ...........c.cvoveuiieeieeceieeeeeeeeeeeeeeeee, 53
Tablo 4.11. Frekans ANaliZi..........ccoccoiiiiiiiiiiiiiicceeee e 55
Tablo 4.12. .Normallik Testi SONUGIATT........c..coevviiiiiiieeciie e 57
Tablo 4.13. Maddelerin Betimsel IStatiStiKIri............c.cccoevevruereeererereeeeeeeeee e, 57

Tablo 4.14. MKO’nin ve alt boyutlarinin uygulama sonucu elde edilen betimsel
ISEALISTIKIETT. ¢ttt et 58
Tablo 4.15. MKO’nin puanlarmin cinsiyete Gére mann-whitney u testi sonuglart...... 59
Tablo 4.16. MKO alt boyutlar puanlarinin cinsiyete Gére mann-whitney u testi
SOMUGIATT....eiiiiiiiii e et e et e e e et e e e e e ata e e e e e abeeeeeeaaseeeeeasaeeeeansaeeas 60
Tablo 4.17. MKO puanlarinin yas grubu degiskenine iliskin kruskal-wallis testi
SOMUGIATT.....eiiiiiiiii ittt e et e e e e et e e e e e eata e e e eeeaaeeeeeeaaeeeeeeanaeeas 61
Tablo 4.18. MKO alt boyutlar puanlarinin yas grubu degiskenine Iliskin kruskal-Wallis
LS SONMUGIATT ....eeiiiiiiciii e ettt e e et e e s e e e saae e e e aseeesaseeeaneas 62
Tablo 4.19. MKO puanlarmin dgrenim goriilen fakiilte degiskenine iliskin kruskal-
WalliS teSt SONMUGIATT........iiiiiiiiiiieiiee e ettt e e 63
Tablo 4.20. MKO puanlarmin aile aylik gelirleri degikenine iliskin kruskal-wallis testi
SOMUGIATT ...ttt ettt e et e et e e e te e e e bee e eabaeeeabeeesaseeesaseeeeaseeeenseeennseeans 64
Tablo 4.21. MKO alt boyutlar puanlarinin aile aylik gelirleri degikenine iliskin

kruskal-wallis teSti SONUGIAIT ......cc.vviiiiiiiiiicceie e e 65



SEKILLER LISTESI

Sekil 4.1. Yamag Birikinti Grafigi (Screen Plot).........cocveeeciiiiciiiniieeieeceeeee e 41
Sekil 4.2. Universite Son Sinif Ogencilerine Mezuniyet Kaygis1 Olgegi’ne Yénelik Path
Diyagrami ve Faktor YUKICT ........ccooviiiiiiiiiieiieieceee e 48

X1



MKO
DFA
AFA
KMO
RMSEA
CFI
GFI
AGFI
SRMR
2/df

df

KISALTMALAR LiSTESI

Mezuniyet Kaygisi1 Olgegi

Dogrulayict Faktor Analizi

Acimlayici Faktor Analizi
Kaiser-Meyer-Olkin

Root Mean Square Error of Approximation
Comparative Fit Index

Goodness of Fit Index

Adjusted Goodness of Fit Index
Standardized Root Mean Square Residual
Ki-kare/Sd orani (Chi-Square/Degree of Freedom)
Mann-Whitney U testi

Kruskal-Wallis H testi

Korelasyon Katsayisi

Anlamlilik Diizeyi (p-value)

Serbestlik Derecesi (Degree of Freedom)

Xii



EKLER LIiSTESI

Demografik bilgi formu
Universite Son Siif Ogrencilerinde Mezuniyet Kaygis1 Ol¢egi
Etik Onay Belgesi

Ozgecmis

xiii



1.GIRIS

Kaygi, bireylerin yasamlarinda sikca deneyimledigi ve cesitli
aragtirmalarda ele alinan bir duygudur. Genel olarak, kaygi belirli bir tehlike korkusuyla
ortaya ¢ikan endise veya mantiksiz korku durumu olarak tanimlanir. Kaygi, dogrudan
bir nesneye bagli olmadigi i¢in korkudan ayrilir; korku belirli bir nesne veya olaya

yoneliktir, ancak kaygi belirgin bir nesneye sahip degildir (Budak, 2000, s. 437).

Kaygi yasayan bireyler, sanki bir seyden korkuyorlarmis gibi hissederek
huzursuz ve endiseli bir ruh hali i¢inde bulunabilirler (Dag, 1999, s. 181). Kaygi,
literatlirde genis bir arastirma alani olarak one ¢ikmakta olup, 6zellikle {iniversite ¢agina
gelmis 6grencilerin kaygilarina yonelik birgok calisma gerceklestirilmistir. Bu donemde
Ogrencilerin yasadiglr simav kaygisi, gelecek kaygisi, sosyal kaygi gibi cesitli kaygi
tiirleri, gen¢ bireylerin psikolojik ve akademik gelisimleri {izerinde Onemli etkiler
yaratmaktadir. Universite donemindeki dgrencilerde goriilen bu kaygilar, dgrencilerin
hem egitim siireglerine hem de kisisel ve sosyal yasamlarina olan etkileri arastirmacilar

tarafindan tlizerinde calisilan konular olmustur.

Universite 6grencileri, akademik yasamlari boyunca gesitli kaygilarla
karsilagmaktadir. Bu kaygilar arasinda sinav ve gelecek kaygisi 6ne ¢ikmaktadir. (Kara,
Akin ve Alp, 2020). Universite yillarina kadar siiregelen merkezi sinavlar, 6grenciler
tizerinde kaygi ve umutsuzluk durumunu artirabilmektedir (Tiimkaya, Aybek ve Celik,
2007, s. 966-967). Ogrenim goriilen sehir, sosyoekonomik diizey, {iniversite
ortamindaki iligkiler ve barinma sorunlari gibi cesitli faktorler de kaygi diizeyini
etkileyebilir (Dursun ve Aytag, 2009, s. 72). Universitenin son yili, grencilerin
gelecege hazirlik agisindan 6zel bir 6nem tasir. Mezuniyetten sonra 6grencilik yasami
sona ererek, toplumda nitelikli bireyler olarak rol almaya adim atacaklardir. Is segimi, is
bulamama korkusu ve sorumluluklar, kaygi yaratict etmenler arasindadir (Cakmak ve

Hevedanli, 2004, s. 3; Cakmak ve Hevedanli, 2005, s. 116).

Universite 6grencilerinde sosyal goriiniis ve basar1 kaygisi, toplumsal ortamlarda
kendilerini degerlendirme bigimlerini dnemli Olglide etkiler. Geng bireyler, fiziksel

goriiniisleri ve sosyal kabul konularinda yogun endiseler yasamakta ve bu durum



ozgiiven ve benlik saygisi iizerinde olumsuz etkiler yaratmaktadir. Universite
ortamindaki rekabet ve sosyal normlar, sosyal kayginin artmasina neden olabilir.(Kilig,

2015).

Mezuniyet 6ncesi donemde, is bulma kaygisi, sosyal ¢evrede kabul gorme
istegi ve akademik basar1 beklentileri 6grenciler {izerinde artan bir baski olusturur.
Ailelerin beklentileri, is piyasasindaki rekabet ve genc issizlik, dgrencilerin gelecek
kaygisim tetikleyen baslica unsurlardandir (Aydin ve Tiryaki, 2017). Ogrenciler,
beklentileri karsilayamama endisesiyle geleceklerine yonelik belirsizliklerle basa
ctkmaya calisirken kaygi diizeylerinde artis yasayabilirler. Is bulma ve toplumsal
beklentilere uyum saglama gibi faktorler kaygi yaratabilir (Erdul, 2005).

Bu arastirmanin konusu ise iiniversite son smif Ogrencilerindeki mezuniyet
kaygisini anlamak ve analiz etmektir. Mezuniyet kaygisi Ogrencilerin mezuniyet
siirecinde ve sonrasinda yasadiklar1 endise ve stresi ifade eder. Kuramsal g¢ercevede,
kaygi; biligsel, duyussal ve davranigsal bilesenleri igeren karmasik bir olgudur.
Mezuniyet kaygisi ise yasamin bir donliim noktasinda, bireylerin kariyer, sosyal iligkiler
ve ekonomik bagimsizlik gibi temel unsurlar1 kapsayan genis bir spektrumu ele alabilir.
Ogrenciligin sona ermesiyle birlikte geng, konfor alanindan belirsiz bir alana gegis
yaparak 6zerklik alanini ¢erceveleyen bir doneme girmektedir. Bu gegis agamasi, gencin
'Neleri  kaybediyorum?  Kazanacaklarim neler? Kaybettiklerim ne  olacak,

kazanacaklarim ne olur?' gibi sorgulamalarda bulundugu bir siireci kapsayabilmektedir.

Mezuniyet kaygisi, is bulma silirecinden sosyal c¢evre degisikliklerine,
ogrenciligin sunmus oldugu avantajlarin kaybina kadar genis bir yelpazede kendini
gosterir. Oncelikle 6grenci olmanm getirdigi konfor alaminin kaybi endise verici bir
unsur olabilir. Bu durum, toplumun, ailenin ve hatta 6grencinin kendine bakis agisina
gore degisiklik gosterebilir. En basit 6rnekle, 6grenci iken sahip olunan yurt imkanlari,
toplu tasimadan miizelere kadar saglanan indirimler ve verilen burslarin sona ermesi
gibi degisiklikler yasanir. Artik toplumun ve ailenin 6grenci géziiyle bakmadigi, ancak
ne oldugunu tam olarak 6grencinin kendisinin bile bilmedigi bir siirecin basladig1 bir
donemdir. Ogrenciligin bitimiyle beraber bir¢ok dgrenci, iiniversitede edindigi bilgilerin
1§ diinyasinda ne kadar uygulanabilir oldugunu sorgulayabilir; edinilen teorik bilginin
pratikle olan sinirl1 baglantisi, Mezuniyet sonrasi "simdi ne olacak?" sorusu mezunlarin

is bulma siirecinde yetersizlik hissi yasamasina yol acabilir. Universite yasaminin



sundugu sosyal ve akademik olanaklarin sona ermesi, ekonomik bagimsizlik
sorumlulugu, is bulamama korkusu ve ekonomik kaygilar, mezuniyet sonrasi dénemin
zorluklarindan bazilaridir. Ek olarak {niversite yillar1 boyunca aligilan sehirden
ayrilmak, mezunlar i¢in hem sosyal ¢evreden kopma hem de yeni bir ortama uyum
saglama zorunlulugunu dogurabilir. Tiim bunlardan yola ¢ikarak bu ¢alisma, mezuniyet

stirecinde 0grencilerin yasayabilecegi bu tiir kaygilar1 analiz etmek amag¢lanmistir.

1.1. Problem Durumu

Universite yasami, dgrencilerin akademik, sosyal ve kisisel gelisimlerini
iceren genis bir siireci kapsamaktadir. Bu siiregte 6grenciler hem akademik hem de
sosyal anlamda kendilerini gelistirerek farkli deneyimler edinirler. Tiirkiye'de
Ogrenciler, yogun bir rekabet ortamindan gecerek ve cesitli sinav siireclerini atlatarak
tiniversiteye kabul edilmekte ve bu asama bir¢ok geng i¢in 6nemli bir doniim noktasi
olmaktadir (Sahin, Zoraloglu ve Firat, 2011). Universite egitimi, bireylerin ailelerinden
ve alisilmig sosyal ¢evrelerinden ayrilarak yeni bir sosyal ortamda kendi kimliklerini
olusturma firsatt bulmalarini saglamaktadir. Bu baglamda iiniversiteler, 6grencilerin
cesitli diisiincelerle tanisip fikir aligverisi yapabilecekleri 6zgiir ve entelektiiel ortamlar

sunmaktadir (Dogan, Cebioglu, 2011).

Universite, dgrenciler tarafindan genellikle bagimsizlik kazanma ve bireysel
Ozgiurliiklerin arttig1 ya da kazanildigi bir deneyim donemi olarak tanimlanmaktadir. Bu
donem, bireylerin toplumsal rollerinden uzaklasip kendi sorumluluklarini {istlenerek
kisisel kimliklerini yeniden sekillendirdikleri kritik bir gelisim siireci olarak ele
alimmaktadir (Kenyon ve Koerner, 2009). Mezuniyete kadar olan bu siire boyunca
ogrenciler, bircok etkinlige katilma ve yeni deneyimler kazanma firsatina sahipken,
mezuniyet sonrast donemde bu durumun degisecegi ve artan sorumluluklarin onlari
bekledigi gercegi 0grencilerde kaygiya yol agabilmektedir (Hunter, 2012, akt. Ayva,
Yilmaz, Ulusoy, Salman-Engin ve Ozen-Ciplak, 2018).

Mezuniyet siireci, Ogrencilerin aligtiklar1 sosyal ¢evrelerden ayrilmalari,
tiniversite hayatinin sagladigi diizen ve yapidan uzaklasmalar1 ve giinliik aligkanliklarini
degistirmeleri gerekliligi nedeniyle stresli bir gec¢is donemi olarak tanimlanmaktadir.
Cogu son sinif Ogrencisi, liniversitenin bitiminin i aramay1 veya lisansiistii egitimi

gerektirecegini makul bir sekilde ongorebilir; ancak mezuniyet, 6grenci yasam tarzinin



sagladig1 yapiy1 kaybetmek, alisilmis sosyal ¢cevreden ayrilmak ve mezunlarin yetiskin
rollerine uyum saglamas1 gerektigine dair toplumsal beklentilerin baskisini hissetmek
gibi beklenmedik gegisleri de icerir(Lane, 2016). Universite egitimi sonrasinda
karsilagilan belirsizlikler ve bu belirsizliklerin karar alma siireclerine etkisi,
Ogrencilerde kaygi ve stres diizeylerinin artmasina neden olmaktadir (Mortimer,

Zimmer-Gembeck, Holmes ve Shanahan, 2002).

Universite egitiminin amaci, dgrencilere yalnizca mesleki bilgi kazandirmak
degil, aynm1 zamanda kendine gilivenen, ¢evresiyle saglikli iliskiler kurabilen ve topluma
katki saglayan bireyler yetistirmektir (Imamoglu ve Giiltekin, 1993). Ancak
Tiirkiye'deki 6grenciler, ¢cogu zaman ilgi duyduklar1 alanlardan ziyade daha fazla is
gilivencesi sunan boliimleri tercih etmek zorunda kalmaktadir. Bu durum, 6grencilerin
tiniversite egitiminden aldiklari doyumu ve mezuniyet sonrasi beklentilerini olumsuz

yonde etkileyebilmektedir (Sahin, Zoraloglu ve Firat, 2011).

Universite  egitimi, 6grencilerin  akademik  bilgi ve becerilerini
gelistirmelerinin yani sira, onlar1 gelecekteki profesyonel yasamlarina hazirlamak igin
kritik bir siiregtir. Ancak, mezuniyet siireci ve sonrasinda yasanan belirsizlikler,
ogrenciler iizerinde ciddi kaygilara neden olmaktadir. Universite mezunlari, egitimlerini
tamamladiktan sonra is bulma ve mesleki kariyerlerine baglama konusunda g¢esitli
zorluklarla kars1 karsiya kalmaktadirlar. Bu siirecte 6grencilerin yasadigi belirsizlikler,
onlarin sadece akademik basarilarin1 degil, ayn1 zamanda duygusal ve sosyal iyilik
hallerini de olumsuz yonde etkilemektedir. Mezuniyet sonrasi1 donemde genglerin
karsilasti1 en dnemli sorunlardan biri, issizlik ve kariyer belirsizligidir. Ozellikle kendi
alanlarinda is bulamama, finansal bagimsizlik saglama zorunlulugu ve toplumsal
beklentiler, mezunlar iizerinde baski olusturmaktadir. Bu durum, mezuniyet fobisi
olarak adlandirilan ve genglerde kaygi ve stres diizeylerini artiran bir olguyu ortaya
cikarmaktadir. Mezuniyet fobisi, gen¢lerin mezuniyet sonrasi doneme dair endiselerinin
artmasiyla birlikte ortaya ¢ikan, gelecege yonelik belirsizlikler ve is bulma konusundaki

kaygilarla iliskilendirilmektedir (Oztiirk, 2018).

Bu baglamda, iiniversite 0grencilerinin mezuniyet siirecinde ve sonrasinda
yasadiklar1 kaygi ve belirsizliklerin nedenlerinin incelenmesi biiylik 6nem tagimaktadir.

Bu arastirma, mezuniyet siirecindeki Ogrencilerin yasadiklar1 zorluklari, mezuniyete



yonelik kaygmin ortaya c¢ikis sebeplerini ve bu kaygilarin 6grencilerin gelecek
planlamalar iizerindeki etkilerini anlamayir amaglamaktadir. Bu kaygiyr anlamaya
yonelik gegerli ve giivenilir bir 6lgek gelistirme ve bu 6lgcegi iiniversite son sinifta

O0grenim goren 0grencilere uygulama bu ¢alismanin hedef kapsamlarindandir.

1.2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Kaygi, Tirk Dil Kurumu (TDK, 2024) tarafindan iiziintli, endise duyulan
diisiince ve tasa olarak tanimlanmaktadir. Universite 6grenimi, bireylerin yasamlarinda
kritik bir 6neme sahiptir ve iiniversite Ogrencileri i¢cin mezuniyet donemi, cesitli
kaygilar1 beraberinde getirmektedir. Dursun ve Ayta¢’in (2009) belirttigi gibi, {iniversite
egitimi boyunca Ogrencilerin kaygi diizeylerini etkileyen bir¢ok faktor vardir.
Ogrencilerin 6grenim gordiikleri sehir, sosyoekonomik kosullari, iiniversite ortamindaki
iligkileri ve barinma gibi ¢evresel etkenler, onlarin kaygi diizeylerini dogrudan etkileyen
unsurlar arasinda sayilmaktadir. Ozellikle mezuniyete yaklasilan son yillarda dgrenciler,

is bulma kaygis1 ve gelecekteki belirsizliklerle daha fazla karsi karstya kalmaktadir.

Cakmak ve Hevedanli (2004, 2005) ise iiniversitenin son yilinda, dgrencilerin
topluma yeni bir rol iistlenerek nitelikli bireyler olarak katilma sorumlulugu ile karsi
karsiya olduklarini belirtmektedir. Bu gecis siireci, 6grenciler igin kariyer planlamast,
igsizlik korkusu, arkadaslik iliskileri ve kisisel sorumluluklarin artmasi gibi kaygi
uyandirict bir¢ok unsur barindirir. Toplumun, ailenin ve bireyin kendine yiikledigi
beklentiler, bu siirecin psikolojik etkilerini daha da artirmaktadir. Universite yillari
boyunca akademik c¢abalar i¢inde yer alan 6grenciler, bu ¢abalarinin is diinyasinda nasil
bir karsilik bulacagini merak etmekte, yeterlilikleri konusunda endise duymakta ve

belirsiz bir gelecege dair endiseler yasamaktadirlar.

Bir birey, anaokulundan tiniversite son sinifa kadar asina oldugu giivenli bir
limanda yasamini siirdirmektedir. Ancak {liniversite mezuniyeti sonrasi ge¢is donemi,
ogrenciler icin oldukca kaygi verici bir siire¢ olup, goreceli olarak giivenli alanlarin
kayboldugu bir donemi temsil eder. Bu donemdeki kaygilar, yalnizca gelecek kaygisiyla
sinirlt kalmamakta, 6grenci olmanin getirilerinin kaybr da s6z konusudur. Bu nedenle
cok yonlii boyutlartyla ele alinmas1 gerekmektedir. Hayati boyunca kendini 6grenci
olarak tanimlamis olan geng birey icin bu gec¢is donemi, kaygi verici bir siire¢ haline

gelebilmektedir. Sadece lniversitenin degil, tiim hayatin1 sekillendiren '6grencilik’



kavrammin da sona ermesi anlamina gelir.Ogrenci olmak, zaman zaman geng birey i¢in
bir konfor alani olusturmaktadir. Sorumluluklarin1 bir siire erteleyebilme, evden
uzaklasarak daha ozgiir bir sekilde gercek hayata hazirlanabilme imkani, 6grencilik
donemini rahat bir siire¢ gibi hissettirebilir. Ancak bu donemin sona ermesi, bireyin
"sudan ¢ikmig balik" gibi hissetmesine sebep olabilir, zira toplumun, ailenin ve hatta
bireyin kendisinin 6grenciye bakisi ile {liniversite mezunu bir gence bakis1 farklilik
gosterir. Ogrenciligin sona ermesi, toplumsal anlamda bir mesruiyet kaybi olarak
goriilebilir. Insanlarin 6grenciye gosterdigi tolerans ve sundugu ayricaliklar, 6grenci

olmayan birine karsi toplumun yaklasimindan farklilik gdsterebilir.

Universite son sinif 6grencileri i¢in mezuniyet, bir yandan heyecan verici yeni
baslangiclar1 ifade ederken, diger yandan c¢esitli endiseleri beraberinde getirebilir.
Ornegin, 6grenciler, uzun yillar siiren akademik gabalarmin ger¢ek diinyada nasil bir
karsilik bulacagimi merak eder ve bu da gelecekleri hakkinda belirsizlik yaratabilir.
Ogrencilik dénemi boyunca insa ettikleri kimlik, kisilik, 6zgiiven ve varolus
stratejilerinin yeni doneme nasil uyum saglayacagina dair kaygilar tasiyabilirler. kariyer
hedefleri, is bulma, veya lisansiistii egitim konular1 lizerindeki belirsizlikler bu kaygiy1
daha da artirmaktadir. Ayrica belirsizlik, baz1 6grencilerin mezuniyet sonrast donemi
uzatma, lisansiistii veya baska egitim secgeneklerini degerlendirme gibi alternatiflere

yonelmesine yol acabilir.

Mezuniyetle birlikte dgrenciler, akademik yetkinliklerinin yeterliligi konusunda
da endise duyarlar; mezun olduklarinda sahip olmalar1 gereken beceri ve yetkinliklere
gergekten sahip olup olmadiklarindan emin olamayabilirler. Universitede saglanan
entelektiiel ve akademik ortamin disina ¢ikmak, sosyal ¢evreden uzaklasmak ve aile ile
cevrenin yiiksek beklentileri gibi unsurlar, &grenciler i¢in sosyal uyum siirecini
zorlastirabilir. Ayn1 zamanda, ekonomik bagimsizlik kazanma, istikrarli bir i bulma gibi
maddi kaygilar da mezuniyet sonrasi kaygiya neden olabilecek diger durumlardir. Is
bulamama veya rekabetin yiiksek oldugu bir piyasada yeterince kendini geligtirememe
korkusu da 6grencilerde yogun bir kaygiya yol acabilir. Bu siiregte 6grencilikte sahip
olunan sosyal destekler, yurt imkanlari, burslar veya 6grenci indirimlerinin sona ermesi

gibi durumlar da mezuniyetin getirdigi kaygi unsurlari arasinda gosterilebilir.

Bu donemde yasanabilecek ekonomik zorluklar, 6grenciligin getirdigi konfor

alaninin sona ermesi ve yasanabilecek sehir degisikligi gibi durumlar 6grencinin sosyal



cevresinde degisimlere yol acgabilir. Universite ddéneminde kurulan arkadasliklar,
mezuniyet sonrasi farkli sehirlerde veya kariyer yolculuklarinda ayriliklar yasandiginda
bireylerde sosyal kaygiy1 artirabilir. Mezuniyet sonrasi olasi eve doniis ve aile ile tekrar
bir arada yasama zorunlulugu, bireyin bagimsiz yasam aligkanliklari nedeniyle bir
adaptasyon siirecini gerektirebilir. Ayrica, 6grencinin ailesiyle iliskilerinde beklentileri

karsilamama veya ge¢mise donme kaygisi mezuniyet kaygisini daha da giiglendirebilir.

Birey, lniversite sonrasi is arayisinda yeterli bir pozisyon bulamama, eski
Ogrenci ayricaliklarindan yoksun olma ve bu yeni yasam tarzina adapte olma gibi
durumlarla karsilasabilir. Universite mezunu olmanin getirdigi sosyal, ekonomik ve
duygusal sorumluluklar, toplumun ve ailenin bireyden beklentileriyle birlestiginde
bireyde yogun bir mezuniyet kaygisi ortaya cikarabilir. Mezuniyet kaygisi, is bulma
stirecinden evlilik planlarina, sosyal ¢cevrede degisiklikler yasamaktan aile beklentilerine
kadar genis bir yelpazede etkisini gosterir. Ciinkii mezuniyet asamasina gelmis birey bu
gibi faktorleri diigiinmeye baslayabilir. Bu kayginin ¢ok boyutlu dogasi nedeniyle, geng
bireylerin mezuniyet sonrasi karsilasacaklar1 zorluklarin ayrintili bir analizini yapmak
ve bu kaygiy1 daha anlasilir kilmak 6nemli hale gelmektedir. Bu ¢alisma, iiniversite son
simif dgrencilerinin mezuniyet kaygilarin1 daha ayrintili bir bi¢imde anlamak ve bu

kaygilara yonelik gegerli ve giivenilir bir 6l¢ek gelistirmeyi amaglamaktadir.

1.3. Arastirmanin Alt Problemleri

Aragtirmanin alt problemleri;

1. Universite Son Smif Ogrencilerinde Mezuniyet Kaygis1 Olgegi, gecerli ve

giivenilir bir 6l¢tim aract midir?
2. Universite son sinif §grencilerinin mezuniyet kaygisi diizeyi nedir?

3. Universite son siif ogrencilerinde mezuniyet kaygisi, cinsiyet, yas ve

Ogrenim goriilen fakiilte degiskenlerine gore farklilik gostermekte midir?

1.4. Arastirmanin Simirhhiklar:
Bu arastirma, yalnizca Kisisel Bilgi Formu ve Universite Son Smmf
Ogrencilerinde Mezuniyet Kaygis1 Olgeginin 6lctiigii 6zelliklerle sinirlidir. Ayrica

arastirma, nicel uygulamanin yapildig: 356 kisi ile sinirlidir.



1.5. Arastirmanin Sayiltilar
Bu c¢alismada, katilimc1 Ogrencilerin veri toplama araglarindaki sorulara
samimiyetle yanit verdikleri ve kisisel durumlartyla ilgili dogru bilgiler sagladiklari

varsayilmaktadir.



2. KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

2.1. Kaygi Kavram

Kaygi kelimesinin kdkeni eski Yunanca "anxsietas" kelimesine dayanir ve
tasa, korku, merak gibi anlamlara gelir (Kaya ve Varol 2004.) Kayg1 aninda, kisi kendini
alarm durumunda hisseder ve sanki kotii bir sey olacakmis gibi bir duygu icindedir
(Tasgin, Tekin ve Altinok, 2007)Kaygi gelecege yonelik ortaya cikan karmasik bir
duygu durumudur. Kisi heniiz ger¢eklesmemis bir olay ya da duruma kars1 belirli bir
nedensellige dayanmadan Ongoériillemez ve kontrol edilemez tehlike igerebilecegi

seklinde tahmin yiiriitiir (Karatas, Arslan ve Karatas, 2014).

Kaygi, bircok tehlikeli duruma karsi bireyi uyaran ya da uyum saglamasina
yardimct olan bir tepki biciminde degerlendirilir. Kayginin yogunlugu ve devamliligi
arttikca, bireyin performansi ve uyum yetenegi iizerinde istenmeyen psikolojik baskilar

olusur (Alisinanoglu ve Ulutas, 2000).

Kaygi, bireyin igsel ya da digsal bir tehlike ihtimali ya da kisinin bu tehlikeyi
algilama ve degerlendirme bi¢imine bagli olarak ortaya ¢ikan bir duygudur. Bu
durumda kisi kendini stirekli tetikte ve kotii bir sey olacakmus hissiyle uyarilmis

hisseder (Tekin ve Altinok, 2007, s. 12).

Kaygi, sadece olumsuz bir duygu olarak degil, ayn1 zamanda olumlu bir etki
yaratma potansiyeli tasiyan karmasik bir duygu durumudur. Negatif bir perspektiften
bakildiginda, mantiksiz olmasi ve rahatsiz edici olmasi, bu duygunun olumsuz bir
nitelik kazanmasina neden olabilir. Diger yandan kaygiy1r olumlu kilan faktorler de
vardir. Ornegin, kaygi kisiyi korkulan durumla karsilastigina uyarilabilir ve bu
durumda 6nlem almay1 yonlendirebilir. Ayrica kaygi, kisiyi daha mutlu ve basarili
olmaya tesvik edebilir. Kisinin karakter ve kisiligin gelisiminde de etkilidir. (Ersevim,

2005).

Kayginin olumsuz taraflarina ragmen, organizmayi harekete geciren, koruma
saglayan ve motive edici yonleri de bulunmaktadir. Ornegin, yaralanma, ac,
cezalandirilma, ayrilik veya hayal kirikligi gibi durumlara karst hazirlikli olmak,

kayginin uyarici roliinii; olast zorluklarla basa c¢ikmayr kolaylastirmak koruyucu



yoOniinii; basarisizlik korkusuyla daha fazla ¢aba gdstermeyi tesvik etmek ise motive

edici roliinti gosterir." (Akgiin, Gonen ve Aydin, 2007, s. 284).

Kayginin temel unsurlarindan biri, bireyin alistig1 ortamin diginda bir atmosferde
bulunmasidir. Alisilagelmis kosullarin disinda bir durumla karsilagmak, kaygiyi
tetikleyebilir. Ayrica, potansiyel olumsuz sonuclarin varligi da kaygiyr besleyen bir
diger faktordiir. Kisinin kendi inanglarina ve degerlerine ters diisen bir davranista
bulunmasi igsel bir ¢atigma yaratarak kaygimin artmasina yol acgabilir. Son olarak,
gelecekte yasanacaklarin belirsizligi de kaygiy tetikleyen bir unsur olarak 6ne ¢ikar. Bu

belirsizlik, bireyin kontrol hissini yitirmesine sebep olabilir ve kaygi seviyesini

artirabilir (Cliceloglu, 2006, s. 277-278).

Evden ilk kez ayrilmak, kendi basina yasamaya baglamak, biiylik bir sehre
tasinmak ve lniversiteye adim atmak, bireyde dogal olarak kaygiya (anxiety) yol
acabilen bir deneyimdir. Kayginin tanimin1 yapmak, diger duygusal tepkilerde oldugu
gibi zordur. Ancak, bireyler kayginin ne anlama geldigini genellikle igsel olarak bilirler.
Kaygi, liziintii, sikinti, korku, basarisizlik duygusu, caresizlik, belirsizlik ve yargilanma

korkusu gibi pek ¢cok olumsuz duyguyu kapsayabilir (Ciiceloglu, 2006, s. 278-279).

Psikologlara gore, kaygi ve korku arasinda ii¢ 6nemli fark bulunmaktadir: (1)
Kaynak: Korkunun kaynagi genellikle belirli bir nesne ya da durumdur (6rnegin,
“Arilardan korkarim!” ifadesi), ancak kaygi daha belirsiz bir nedene dayanir; (2)
Yogunluk: Korku, kaygiya kiyasla daha gii¢lii bir duygusal tepki olarak tanimlanir; (3)
Siire: Korku genellikle kisa stireliyken kaygi daha uzun siire devam edebilir (Ciiceloglu,

2006, s. 278-279).

Kaygi, genellikle bireyin gelecege iliskin durumlar karsisinda yasadig: bir duygu
olarak ortaya ¢cikmaktadir. Bu duygu, birey iizerinde fizyolojik diizeyde gesitli etkiler
yaratabilmektedir. Kaygili bireylerde terleme, solunum zorluklari, tansiyon yiikselmesi,
titreme, bas agrisi, ani tepkiler, istah degisiklikleri (artma ya da azalma), cilt
problemleri, kas agrilari, metabolizma hizinin yavaslamasi ya da asir1 ¢aligmasi gibi

belirtiler goriilebilmektedir (Aytac ve digerleri, 2018: 181).

Kayginin temel nedenlerini agiklayan Ciiceloglu, bu duygunun bireyin ¢evresini
algilayis bigiminden ayrilamayacagini belirtir. Bir ortam ya da durumda birey kendini

huzurlu ve glivende hisseden birey korku veya kaygi , ayn1 ortam bagka bir birey igin
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tehdit unsuru olabilir ve kaygiya yol acgabilir. Kiiltiir, bireyin ¢evresini nasil algiladigini
sekillendirdigi i¢in, kaygi uyandiran ortamlar kiiltiirden kiiltiire farklilik gosterebilir.
Ancak toplumlar genelinde kaygiy1 tetikleyen bazi ortak faktdrler bulunmaktadir
(Ciiceloglu, 2006, s. 278-279).

Ciiceloglu’nun vurguladig1 kaygi nedenlerinden ilki, bireyin yasaminda alistigt
destek sistemlerinin ¢ekilmesidir. Aile, arkadaslar ve tanmidik bir ¢evreden uzak kalan
birey, bu desteklerden yoksun kalinca kendini yalniz ve giivensiz hissederek kaygi
gelistirebilir. Alisildik ¢evrenin ve desteklerin kaybi, bireyin giiven duygusunu sarsar.Bir
baska kaygi nedeni ise olumsuz bir sonug beklentisidir. Sinavda basarisiz olma veya
ceza alma ihtimali gibi durumlar, bireyde kagimilmaz bir olumsuzluga yonelik kaygi
yaratir. Bireyin gelecekte karsilasacagini diisiindligli olumsuz sonuglar, kaygiy1
koriikleyen bir etkendir.Ciiceloglu ayrica, bireyin inanglar1 ile eylemleri arasindaki
celiskilerin de kaygiya yol acabilecegini ifade eder. Kisi, degerleriyle catisan bir
davranista bulundugunda igsel bir gerilim ve kaygi yasar. Ornegin, niikleer silahlarin
insanlik i¢in tehlike yarattigina inanan bir bireyin, bir niikleer arastirma laboratuvarinda
caligmasi igsel bir catisma ve siirekli bir kaygi kaynagidir.Belirsizlik de kayginin temel
nedenlerinden biridir. Insanlar, gelecek hakkinda net bir bilgiye sahip olmadiklarinda
kayg1 yasarlar. Gelecekte meydana gelebilecek olumsuzluklari 6ngérmek, bireylerin
belirsizlikle basa ¢ikmalarini kolaylastirir. Tarih boyunca belirsizligi azaltma giidiisi,
bilim ve teknolojiyi gelistirme ¢abalarinin temel nedenlerinden biri olmustur. Belirsizlik
ve kontrol edilemezlik duygusu, kayginin baglica kaynaklarindan biridir (Ciiceloglu,

2006, s. 278-279).

Bunlardan ilki, bireyin yasamindaki destek sistemlerinin kaybolmasidir. Ailesi,
arkadaslar1 ve alisik oldugu cevresinden uzak kalan birey, kendisini tanidik desteklerden
yoksun hissettigi i¢in kaygi yasayabilir. Alisilmis ¢evre, bireyin gliven duygusunu besler
ve bu destekler ¢ekildiginde, birey kendini yalniz ve giivensiz hisseder.Bir diger kaygi
nedeni, olumsuz bir sonu¢ beklentisidir. Ornegin, smavda basarisiz olacagini veya
mahkemede cezaya c¢arptirilacagini diislinen bir birey, bu olumsuz sonuca yonelik kaygi
hissi yasayabilir. Bireyin gelecekte kacinilmaz oldugunu diisiindiigii olumsuzluklar,
kaygiy1 tetikleyen Onemli bir unsurdur.Kaygimin diger bir kaynagi ise bireyin
inanclartyla davraniglart arasindaki celiskilerdir. Birey, degerleriyle oOrtiismeyen bir

davranista bulundugunda, bu celiski igsel bir gerginlik ve kaygi yaratir. Ornegin,
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niikleer silahlarin tehlikeli olduguna inanan bir birey, bir niikleer arastirma
laboratuvarinda ¢alismak zorunda kaldiginda siirekli bir i¢sel catisma ve kaygi hissi
duyabilir.Son olarak, belirsizlik duygusu da kayginin dnde gelen nedenlerinden biridir.
Insanlar, gelecek hakkinda tam bilgi sahibi olmadiklarinda kayg:1 duyarlar ve gelecekte
yasanacak olumsuz olaylar1 6ngdrmek isterler. Belirsizligi azaltma istegi, tarih boyunca
insanlar1 bilim ve teknolojiyi gelistirmeye yonlendirmistir. Bu nedenle, bireylerin
kontrol edemedikleri ya da belirsizlik igeren durumlar kaygiyi arttirir (Ciiceloglu, 2006,
s. 278-279).

Genglerin gelecege yonelik belirsizlikleri, 6zellikle is bulma konusundaki
kaygilari, 6nemli bir stres kaynagi olarak One ¢ikmaktadir. Bu durum, bireylerde
gerginlik ve huzursuzluk yaratarak kaygiyr artirmaktadir. Teknolojinin stirekli
ilerlemesi, egitimde yapilan degisiklikler, genclerden beklenen niteliklerin artmasi ve
beklentilerin yiiksek olmasi gibi etkenler, giiniimiizde bireylerin kaygi seviyelerini
azaltmak yerine genel olarak yiikselmelerine yol agmaktadir (Cakmak ve Hevedanls,

2005).

Genglerin kaygilarinin daha {niversiteye giris asamasinda smav stresiyle
basladigin1 ve {niversiteye kabul edildikten sonra farkli bicimlerde siirdiigiinii
belirtmektedir. Universite yasami boyunca barinma, maddi kosullar ve sosyal iliskiler
gibi ¢esitli faktdrler 6grencilerin kaygi diizeyini etkileyebilir. Ozellikle mezuniyete
yaklastikga Ogrenciler, gelecekte is bulamama ve belirsizlikle ilgili yogun kaygilar
hissetmeye baslarlar. Universite sayisinin hizla artmasi ve buna bagh olarak mezun
sayisindaki yiikselme, igsverenlerin daha nitelikli mezunlar1 tercih etmesine yol agmakta
ve gengleri rekabetin yogun oldugu bir ortama itmektedir. Bu kosullar altinda, genclerin
kendilerini gelistirme zorunlulugu artmakta ve issizlik kaygisi daha da belirgin hale

gelmektedir (Dursun ve Aytag, 2009, s. 72).

Universite donemi, genglerin yasamlarini  tamamen kendi baslarina
yonlendirmeye baslamadan onceki hazirlik asamasini olusturur ve bu nedenle son
derece kritik bir siire¢ olarak kabul edilir. Bu siireg, bireylerin akademik, sosyal ve
kisisel gelisimlerine katkida bulunurken, ayn1 zamanda geleceklerine yonelik 6nemli
kararlar almalarin1 gerektirir. Universiteden mezun olmak, gencler i¢in genellikle iki
farkli anlam tasir. Birincisi, ¢aligma hayatina adim atmak; ikincisi ise issizligin

getirebilecegi zorluklarla ylizlesmektir. Mezuniyet sonrasi doneme dair belirsizlikler,
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bireylerin is bulma kaygisi, sosyal cevre degisimleri ve artan sorumluluklar gibi
nedenlerle kaygi diizeyini artirabilir. Gelecege yonelik duyulan bu korkular ve issizlik
endisesi, Ozellikle bireyin sosyal destek sisteminden uzaklagmasi durumunda daha da
belirgin hale gelebilmektedir.Bu nedenle, liniversite dgrencilerinin mezuniyet sonrasi
siirece hazirlanmasi, sadece akademik basar1 ile degil, ayn1 zamanda psikolojik

dayaniklilik ve kisisel gelisimle de desteklenmelidir.(Cakmak ve Hevedanli, 2004: 3).

Freud yaptig1 ¢alismalarda ruh bilimi alaninda “kaygi” terimini ilk kez kullanmig
ve bu kavrama yonelik agiklamalarda bulunup nedenlerine yonelik arastirmalar
yapmistir. Freud’un ileri siirdiigii gibi, endise genellikle digsal tehlikelere kars1 bir tepki
olarak ortaya cikiyor. Fiziksel ya da sosyal ¢evreden kaynaklanan tehditler karsisinda
bireyi harekete geciren, gerekli uyum mekanizmalarini devreye sokarak hayatta
kalmaya yonelik onemli katkilar saglayan bir islevi vardir. Bu mekanizma, bireyin
tehlikeleri fark etmesine, bu tehlikelere karsi onlem almasina ve ¢evresel kosullara daha
iyi adapte olmasina yardimci olur. Dolayisiyla, bireyin hem fiziksel hem de psikolojik

sagligini koruma siirecinde kritik bir rol oynar (Gegtan, 1981).

2.1.1. Kaygi Tiirleri

Kaygi kavrami, Cattell ve Scheier'in 1950'lerde baslattig1 arastirma ve analiz
calismalariyla bilimsel olarak derinlemesine incelenmeye baslanmistir. Bu c¢aligmalar,
kayginin farkli yonlerini anlamaya yonelik 6nemli bir temel olusturmustur. Daha sonra,
1990 yilinda Spielberger ve ekibi tarafindan gelistirilen 1ki Faktorlii Kaygi Kuramu,
kaygiyr iki temel kategoriye ayirarak bu alandaki anlayisi daha da ileri tasimistir:
durumluk kaygi ve siirekli kaygidir.

2.1.2. Durumluk kaygi

Durumluk kaygi (state anxiety), bireyin yasadigi andan ana degisiklik gosteren,
siirekli olmayan, ¢ogunlukla mantikli sebeplere bagli gecici duygusal tepkileri veya
bireyin 6znel korkular1 olarak tanimlanir. Bu tiir kayginin nedenleri diger insanlar

tarafindan anlasilabilir (Akargesme, 2004: 27).

Durumluk kaygi, bireyin stresli bir durumda hissettigi 6znel korku olarak
tanimlanabilir. Bu kaygi, otonom sinir sistemindeki bir uyarilma sonucu ortaya ¢ikar ve
terleme, yliz renginin degismesi, titreme gibi fiziksel tepkilerle kendini gosterebilir.

Bireyde gerilim ve huzursuzluk hisleri olarak yansiyan bu kaygi, stres seviyesinin
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artmastyla yiikselirken, stresin azalmasiyla birlikte diisiis gosterir (Oner ve Le Compte,

1985: 1).
2.1.3. Siirekli kaygi

Stirekli kaygi (trait anxiety) ise bireyin igsel yapisindan kaynaklanan, gevresel
kosullardan bagimsiz olarak ortaya c¢ikan ve siirekli olan bir kisilik 6zelligidir.
Genellikle mantikli sebeplere dayanmaz ve bagkalar: tarafindan anlasilmasi zor olan bir

kisilik yatkinlig olarak goriiliir. (Spielberger, 1989: 18).

Stirekli kaygi, bireyin kaygi hissetmeye yatkinligi ve genellikle ¢evresindeki
durumlar stresli olarak degerlendirme egilimidir. Kisinin notr durumlari tehdit edici ve
tehlikeli olarak algilamasi, hosnutsuzluk ve mutsuzluk gibi duygular1 ortaya ¢ikarabilir.
Siirekli kaygi seviyesi yiiksek bireyler, kolayca incinebilen ve karamsarliga kapilabilen
bir yapiya sahip olabilir; bu kisilerde durumluk kaygi da daha yogun ve sik yasanabilir.
Ayrica, siirekli kaygi, nesnel bir sebep olmasa bile kalict olarak hissedilen bir kaygi
durumunu ifade eder ve genellikle bireyin igsel faktorlerinden kaynaklanir. Kisinin
kendi degerlerinin tehdit altinda oldugu diisiincesi veya olaylar1 stresli algilamasi
sonucu siirekli kaygi diizeyi artabilir ve bu, bireyin genel olarak huzursuz ve mutsuz

hissetmesine yol agabilir (Oner ve Le Compte, 1985: 2).

2.1.4. Kaygiya iliskin kuramsal yaklasimlar
2.1.4.1. Psikanalitik yaklasim

Psikanalitik yaklasim, bilingdist kavramimi kullanarak psikolojik rahatsizliklar:
bilingdis1 siireglerle iliskilendirir. Bu yaklasima gore, bireyin unutkanlik, dil stirgmesi
gibi durumlar1 bilingdis1 siireglerin bir yansimasi olarak degerlendirilir. Kaygi, fiziksel
ve sosyal tehlikelere kars1 uyarici nitelikte olup, bireyin uyum saglama ve hayatta kalma
amacima hizmet eder.Freud’un kuramima gore kaygi, bireyin icsel ve digsal diinyasi
arasindaki catigmalardan kaynaklanir ve ii¢ farkli tiirde ortaya c¢ikar: ahlaki kaygi,

nevrotik kayg1 ve gergeklik kaygist (Gegtan, 1984).

Freud, kaygiy1 li¢ ana baglik altinda inceler. Gergeklik Kaygisi, bireyin dis
diinyadan gelen somut tehditler karsisinda hissettigi ve ¢evredeki tehlikeli durumlara bir
tepki olarak ortaya c¢ikan kaygidir. Nevrotik Kaygi, bireyin i¢giidiisel diirtiilerini kontrol
edememe korkusuna dayanir ve genellikle ceza alma endisesi ile baglantilidir. Bu kaygi,

bireyin ig¢sel ¢atigmalarinin bir {riinii olup c¢ogunlukla ¢ocukluk doneminde
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cezalandirilan davraniglarin olusturdugu korkulardan kaynaklanir. Su¢luluk Kaygisi ise,
bireyin siiper egosuyla yasadigi catismalar sonucu ortaya c¢ikar; ahlaki veya etik
degerlerine aykir1 davranislarda bulundugunda ya da bu tiir davraniglari diisiindiigiinde

hissettigi sugluluk duygusudur. (Gegtan, 1984, s. 64).

2.1.4.2. Davrams¢1 Yaklasim

Davranisg1 yaklasima gore kaygi da 6grenilmis bir siiregtir. Kosullu tepkiler,
gecmisteki deneyimlere bagl olarak kaygiy: sekillendirebilir. Ornegin, gecmiste cesitli
cevresel uyaranlara bagli olarak kaygi yasayan bir birey, ilerleyen yasaminda bu

uyaranlarla iligkili duygusal olaylarda kosullanmig bir tepki gosterebilir (Isik, 1996).

Davranisg1r kurama gore kaygi, 6grenilmis bir tepki olarak cevresel faktorlere
dayanmaktadir. Bu yaklasima gore, kaygi tepkileri klasik ya da edimsel kosullanma
yoluyla o&grenilir ve pekistirilir (Mowrer,1960).Cevresel faktorler dogrultusunda
Ogrenilmis bir tepki olarak ortaya c¢ikar. Bu bakis acisina gore, kaygi tepkileri klasik ya
da edimsel kosullanma yoluyla 6grenilir ve pekistirilir (Ozkalp, 2010).

Klasik kosullanma yoluyla kaygi, belirli bir uyariciya verilen otomatik bir tepki
olarak ortaya cikar. Ornegin, cocuklukta bir kdpek tarafindan isirilan bir birey, kdpek
gordiiglinde kaygi yasayabilir. Kopekle iliskilendirilen bu korku, kopek (kosullu
uyarict) ve korku tepkisi (kosullu tepki) arasinda bir bag olusturur (Senemoglu, 2005).

Edimsel kosullanma ise davranislarin sonuclarina baglh olarak pekistirilmesine
dayanir. Kaygili bireyler, kaygi uyandiran durumdan kagindiklarinda bir rahatlama
hissederler ve bu rahatlama kaginma davranisini pekistirir. Ornegin, sosyal kaygis1 olan
bir birey topluluk 6niinde konusmaktan kaginarak kaygisini azaltir, ancak bu kacinma

davranigi kayginin daha da giiglenmesine yol agar (Ciiceloglu, 2011).

Davranis¢t kuram ayrica, kayginin gézlem yoluyla 6grenilebilecegini 6ne stirer.
Bandura’ya gore, kaygi uyandiran bir duruma asir1 tepki veren birini goren birey,
benzer durumlarda kaygili tepkiler gelistirebilir (Aydin, 2014).Davranis¢1 yaklagimin
sundugu bu kuramsal c¢erceve, kaygi tedavisinde c¢esitli davranisgr tekniklerin
gelistirilmesine de katki saglamistir. Sistematik duyarsizlagtirma, maruz birakma
terapisi ve pekistirme stratejileri gibi yontemler, kayginin 6grenilmis tepkilerini

degistirmeye yonelik baslica davranis¢1 tedavi yontemleridir (Koknel, 1988).
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2.1.4.2. Bilissel Yaklasim

Biligsel kuramda, kaygiya sahip bireylerin olaylar1 abartili bir sekilde olumsuz
olarak algilama, genelleme ve felaketlestirme egiliminde olduklar1 belirtilir. Ornegin,
sosyal kaygiya sahip bir kisi, topluluk 6nilinde konusurken herkesin onu elestirecegi ya
da yargilayacaglr inancina kapilabilir. Bu tiir diisiinceler, bireyin kaygi diizeyini

yiikseltir ve 6zgiivenini diisiiriir (Oztiirk, 2004).

Kaygi bozukluklarinin temelinde bireylerin olumsuz diisiince kaliplar1 ve biligsel
carpitmalarinin yer aldigi savunulmaktadir. Biligsel teoriye gore, kaygili bireyler
cevrelerindeki tehditleri abartarak algilama egilimindedir ve ayn1 zamanda bu tehditlerle
basa ¢ikma kapasitelerini kiicimserler. Bu iki etken, bireylerde siirekli bir giivensizlik
ve korku hali yaratir. Ozellikle "felaketlestirme" ad1 verilen diisiince kalibi, kayginin
artmasinda 6nemli bir rol oynar; birey, gelecekte yasanabilecek olumsuz olaylar1 en
kotii ihtimalle degerlendirir ve bu olaylarla basa ¢ikamayacagini diisiiniir. (Beck, Emery

ve Greenberg, 1985)

Beck ve Emery’nin caligmalari, kaygi bozukluklarinin biligsel terapiyle ele
alinabilecegini ve bireylerin kaygiyr azaltmak i¢in diisiince yapilarim1 yeniden
degerlendirmeleri gerektigini vurgular. Bu terapide birey, once kaygiya yol agan
diisiincelerini belirlemeye calisir. Sonrasinda, bu diisiincelerin gercekte ne kadar gecerli
veya mantikli oldugunu sorgular ve daha dengeli, ger¢ekci diislinceler gelistirmeye
yonlendirilir. Bu siire¢, kayginin azaltilmasina katki saglarken ayn1 zamanda bireylerin
kendi diisiincelerini daha saglikli bir perspektiften degerlendirmelerine de yardimci

olur.

2.1.4.3. Varoluscu Yaklasim

Varoluggu yaklagima gore, kayginin temelinde "hiclik" duygusu yer almaktadir.
RolloMay'e gore, kaygi, hiclige yaklasan tehdidin hissedilmesiyle ortaya g¢ikar. Bu
duygudan kurtulmaya calisan bireyler, Ozgiirliikklerinden feragat etmeyi secebilirler,
clinkii ozgiirliik, farkli bir varolus ihtimalini beraberinde getirir ve bu da yok olma

tehlikesini artirabilir (Tanriverdi, 2015).

Varolus¢u kuramda kaygi, insanin 6zgiir iradesi ve varolussal sorumluluguyla

yakindan iligkilidir. Insanin kendi varligmni yaratma ve secim yapma siirecinde
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karsilastig1 6zgirliik, ayn1 zamanda varolugsal kayginin da temel kaynaklarindan biri
olarak goriiliir Bu perspektife gore, birey kendi varolusunu sekillendirirken 6zgiirliikle
beraber bir sorumluluk {istlenir; bu sorumlulugun agirligl ise kaygi hissini dogurur.

(Sartre, 2019, s. 56).

Kayginin 6zgiirliik ve sorumlulukla iligkisi baska kaynaklarda da ele alinmistir.
Ornegin, Rollo May, kaygiy1 insanin dzgiirliikle beraber yiiklendigi sorumlulugun bir
sonucu olarak tanimlar. Bu agidan kaygi, bireyin kendi varolusuyla yiizlesme siirecinde

kacinilmaz bir unsur haline gelir.(May, 2015, s. 34).

2.1.4.5. insancil yaklasim

Insancil (hiimanistik) yaklasim, insanin dogustan iyi oldugunu ve siirekli
gelisme potansiyeline sahip oldugunu vurgulayan bir psikoloji ekoliidiir. Bu yaklasimda
bireyin O6znel deneyimleri, Ozgiir iradesi ve kendini gerceklestirme c¢abalarina
odaklanilir. Carl Rogers, bu yaklasimin Onciilerinden biri olarak bireyin kendini
gerceklestirme egilimini ve benlik kavramini merkeze almistir. Rogers’a gore birey,
potansiyelini en iist diizeyde kullanma ve kendini ifade etme yoniinde dogustan gelen
bir egilime sahiptir.insancil yaklasima gére kaygi, bireyin kendini gerceklestirme
stirecinde karsilastigi engellerden kaynaklanir. Bireyin gercek benligi ile ideal benligi
arasindaki uyumsuzluk, kayginin temel nedenlerinden biridir. Eger birey, kendi
degerleri ve arzulari ile ¢evresinin beklentileri arasinda bir ¢atisma yastyorsa, bu durum
kaygiya yol acabilir. Rogers, bireyin kendini tam anlamiyla ifade edememesinin ve
potansiyelini gergeklestirememesinin kaygiya ve diger psikolojik sorunlara neden

olabilecegini ifade eder (Rogers, 1961).

Bu yaklasimda bireyin 6znel deneyimleri ve algilari, davranislarinin temel
belirleyicisidir. Insancil psikolojiye gore birey, kendi yasamini ydnlendirme ve segim
yapma kapasitesine sahiptir. Ayrica, bireyin c¢evresinden kosulsuz kabul, empati ve
saygt gormesi psikolojik sagligi icin hayati dnem tasir. Bireyin 6zgiir iradesine vurgu

yapilarak, kendi se¢imlerini belirleme giiciine sahip oldugu kabul edilir. (Gungér, 1993)
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2.2. Universite Kavram

"Uni-versitas" kelimesi, "unum" (bir) ve '"vertere" (yOnelmek, donmek)
kelimelerinin birlesiminden meydana gelmistir. Bu anlamda universitas, "bir olana
yonelmek veya birin ¢evresinde dénmek" anlamina gelir. Universitenin bu ydnelimde
ilk olarak hakikat arayisini, ikincisi ise ¢ok birimli yapisiyla bir arada bulunmay1 ifade

eder.(Giinay,2006)

Universiteler, toplumun sosyo-ekonomik yapisma o6nemli katkilar sunan,
nitelikli insan kaynagini yetistirme ve bilgi liretme islevi iistlenen kurumlardir. Egitim,
Ogretim ve arastirma alanlarinda ilerleme saglayarak bilimin gelismesine katkida
bulunan tiniversiteler, toplumla bilgi ve kiiltiir arasinda bir koprii iglevi goriir. Toplumsal
gelisim ve yenilik¢iligin merkezinde yer alan bu kurumlar, yalnizca egitim degil, ayni
zamanda bolgesel kalkinmay1 destekleyerek topluma fayda saglamaktadir. Tiirkiye’deki
tiniversitelerin bu anlamda, sadece biiyiime degil, ayn1 zamanda kaliteyi artirarak
ilerlemesi, tilkenin kalkinma hedeflerine ulagmasinda biiylik 6nem tasimaktadir (Esme,

2015).

Bireyler, gelecekte iyi bir i sahibi olabilmek ve kariyerlerini saglam temeller
tizerine kurmak amaciyla mesleki uzmanlik kazanmay1 hedeflemekte ve bu dogrultuda
ylksekogretim kurumlarina yonelmektedir. Bu egilim, yiiksekdgrenime olan talebin
zaman iginde giderek artmasina neden olmustur. Ornegin, 1950 yilinda Tiirkiye'de
tiniversite egitimi alan bireylerin oran1 yalnizca %1,3 iken, 2005 yilina gelindiginde bu
oran %38,6’ya ulasmistir.Son yillarda ise tilkedeki iiniversite sayisinda ciddi bir artis
yasanmistir. 2011 yili itibariyla, Tiirkiye’de 103’i devlet ve 62’si vakif {liniversitesi
olmak iizere toplam 165 iiniversite bulunmaktadir. Bu durum, iiniversite egitimi goren

bireylerin sayisinda da belirgin bir yiikselise yol agmistir(Giinay ve Giinay, 2011).

2.2.1. Diinyadaki iiniversiteler

Universiteler, bilginin pesinde kosan kurumlar olarak, temel hedefleri hakikate
ulasmak olan yapilardir. Bu siiregte {iniversiteler, fayda ya da uygulamaya
odaklanmadan bilimsel arastirmalara oncelik verir. Universitenin dort ana islevi
sunlardir: (a) bilgi {iretimi, (b) 0gretim, (c¢) topluma hizmet sunumu ve (d) bilgi

yayilimi. Bu islevler, iiniversitenin temel misyonunu olusturur. AR-GE ¢aligsmalartyla
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bilgi iiretir, e8itimle 6gretir, topluma danmigsmanlik yapar ve cesitli yayinlarla bilgiyi

yayar (Giinay, 2004).

Diinya genelinde iniversiteler, bilimsel bilginin iiretildigi, kiiltiirel degerlerin
aktarildig1 ve bireylerin mesleki olarak gelisim gosterdigi kurumlardir. Modern anlamda
iniversitelerin temeli, Bati Avrupa’da 11. yiizyilda Bologna (1088) ve Paris (1150) gibi
kurumlardan baglamistir. Bu {niversiteler, dncelikli olarak teoloji, hukuk ve tip gibi
disiplinlerde egitim vermekteydi (Riiegg, 1992). Zamanla, {iniversitelerin yapisi
degismis, sanayi devriminin etkisiyle miihendislik, fen bilimleri ve sosyal bilimler gibi
yeni alanlar eklenmistir (Altbach, 2009). Giinlimiizde Harvard, Oxford ve Tsinghua gibi
tiniversiteler, kiiresel akademik siralamalarda st siralarda yer almakta ve diinya

capinda etkili arastirmalar tiretmektedir (QS World University Rankings, 2024).

2.2.2. Tiirkiye’deki iiniversitelerin gelisimi ve tarihsel siirec¢

Tiirkiye'deki yiliksekogretimin temeli, Selguklular donemindeki Nisabur (1040)
ve Karahanlilar donemindeki Semerkant (1065) medreselerine dayanmaktadir. Selguklu
doneminde Bagdat’taki iinlii Nizamiye Medresesi (1067), Osmanli déneminde ise Iznik
(1330), Fatih (1471) ve Siileymaniye (1559) medreseleri dikkat ¢ceken egitim kurumlari
olmustur. Osmanli modernlesme siirecinde, Miithendishane-i Bahri-i Hiimayun (1773)
ve Miihendishane-i Berri-i Hiimayun (1793) ac¢ilmistir. Tanzimat déneminde ise I.
Dariilfiinun (1863) ile baslayan yliksekdgretim girisimleri, 1908’de V. Dariilfiinun’un
acilmasiyla devam etmis, 1912°de Istanbul Dariilfiinunu adin1 almstir. 1933 Universite
Reformu ile bu kurum Istanbul Universitesi olarak yeniden yapilandirilmistir (Giinay,

2019).

Son yirmi yilda Tiirkiye'de hem kamu hem de vakif iiniversitelerinin sayisinda
dikkat cekici bir artis gozlenmistir. Ancak niceliksel biiylimenin, niteliksel gelisimi
saglamadig1 yoniinde yaygin bir goriis bulunmaktadir. Universitelerin egitim ve
arastirma kapasiteleri, 6gretim kadrosunun yetkinligi ve altyapr eksiklikleri gibi

sorunlar bu tartigsmalar1 artirmaktadir (Demirtas ve Coban, 2011).

Calismanin ikinci kisminda uygulama yapilan Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi (ALKU), 2015 yilinda Akdeniz Universitesi’nden ayrilarak Antalya’nin

Alanya ilgesinde bagimsiz bir iiniversite olarak kurulmustur. Kurulusundan itibaren
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hizli bir biiylime kaydeden tiniversite, kisa siirede 11 fakiilte, bir enstitii, bir yabanci
diller okulu ve bes meslek yiiksekokulu ile bolgedeki egitim altyapisini giiclendirmistir.
Bu meslek yiiksekokullarindan ikisi, Antalya’nin Akseki ve Gazipasa ilgelerinde yer
almakta olup, iiniversitenin bolge genelinde genis bir erisim alanina sahip olmasini

saglamaktadir.(Oztiirk,2023)

2.2.3. Universitenin misyonu ve toplumdaki rolii

Universiteler, bilginin iiretildigi, &gretildigi, topluma hizmet sunuldugu ve
bilgilerin yayildig1 merkezler olarak kritik bir 6neme sahiptir. Ancak, Tiirkiye'deki
tiniversitelerin merkeziyetci yapisi, akademik ve idari 6zerkliklerinin sinirli kalmasina
neden olmaktadir. Bu durum, iiniversitelerin toplumun sorunlarina ¢oziim {iretme

misyonuna ters diismektedir (A¢ikgoz, 2012).

Ulkelerin ekonomik ve sosyal gelisiminde nitelikli insan kaynag: yetistirmek
hayati 6nem tasir. Yiiksekogretim, bireylerin gelir diizeyini artirarak sosyal kalkinmaya
katkida bulunur ve toplumun ihtiya¢ duydugu insan kaynagini saglar (Kurt ve Gilimiis,
2015). Ayrica, iniversiteler bilimsel arastirmalar yoluyla bilgi {iretimi, toplum
sorunlarina ¢oziimler gelistirme, teknolojik ve sosyal gelisim gibi hedefler tasir (Sahin,

Zoraloglu ve Firat, 2011).

2.2.4. Universiteler ve 6grenci deneyimleri

Universitenin en énemli unsurlarindan biri, orada 6grenim géren dgrencilerdir.
Universite, 6grenciler igin sadece egitim aldiklar1 bir yer olmanin &tesinde; kisisel
gelisim, sosyal cevre edinme ve gelecege hazirlanma firsatlar1 sunar. Ogrenciler,
tiniversiteyi elestirel diisiinmeyi, toplumsal sorumluluklar1 {istlenmeyi ve diinya

goriiglerini genigletmeyi saglayan bir ortam olarak goriir(Sar, 2014).Ogrencilerin

29 <6

tiniversiteyi tanimlamak i¢in kullandiklar1 metaforlar arasinda “bilgi kaynag1,” “yeni bir

99 ¢

yasamin baslangici,” “aydinlanma yeri” gibi olumlu ifadelerin yani sira, “zorluklarla

2 ¢

dolu yer,” “maddi zorluklarin yasandig1 yer” gibi elestirel ifadeler de bulunmaktadir. Bu
metaforlar, 6grencilerin liniversite deneyimlerine dair genis bir bakis agis1 sunmaktadir

(Demirbilek, 2020).
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2.2.5. Universite 6grencilerinde kaygi ile ilgili yapilan arastirmalar
Bu tez calismasinin konusu iiniversite 6grencilerinde mezuniyet kaygisini
olmakla beraber tiniversite 6grencileri i¢in bir¢ok farki durumlarin kaygi yarabildigine

dair ¢esitli arastirmalar yapilmistir.

Aragtirmalarin  gosterdigi iizere, Ogrencilerin durumluk ve siirekli kaygi
seviyeleri iizerinde cinsiyetin bir etkisi bulunmamaktadir. Ogrencilerin cinsiyeti,
akademik diizeyleri, ailelerinin maddi durumu, is tecriibeleri ve egitim gordiikleri
boliimii tercih etme sebepleri gibi faktorlerin, kaygt seviyeleri lizerinde anlamli bir fark

yaratmadig1 tespit edilmistir(Aydin, Tiryaki 2017).

Cakmak ve Hevedanli (2005) tarafindan yapilan bir c¢alismada, {iniversite
Ogrencileri arasinda siirekli kaygi seviyelerinin 68renim gordiikleri sinif seviyelerine
gore farklhilik gdosterdigi, Ozellikle birinci smif O6grencilerinin daha yiiksek kaygi
diizeyine sahip oldugu tespit edilmistir. Bu calisma , kaygi diizeylerinin farkli olmasinin

bazi 6zel durumlar disinda genel bir egilim olusturmadigini gostermektedir.

Erdul’un (2005) yaptig1r arastirma, iiniversite Ogrencilerinin zaman yOnetimi
becerileri ile kaygi diizeyleri arasindaki iligkiyi incelemistir. Aragtirmanin bulgularina
gore, 0grencilerin zaman yonetimi becerileri ile kaygi seviyeleri arasinda ters yonli bir
iliski oldugu ortaya konulmustur. Bu, zaman yonetiminde daha basarili olan
Ogrencilerin kaygi diizeylerinin daha diisiik oldugunu gostermektedir. Calisma ayrica,
kiz 6grencilerin erkeklere kiyasla zaman planlamasinda daha basarili olduklarini, buna
karsilik erkek 6grencilerin kaygi diizeylerinin daha yiiksek oldugunu tespit etmistir. Bu
durum, zaman yOnetimi becerilerinin bireylerin kaygi diizeyleri iizerinde onemli bir
etkiye sahip olabilecegini ve bu becerilerin gelistirilmesinin 6zellikle stresle basa

¢ikmada 6nemli bir ara¢ olabilecegini gostermektedir.

Alaosman’in (2019) arastirmasina gore, liniversite 6grencileri arasinda finansal
zorluklar, gelecek kaygisinin temel sebeplerinden biri olarak ©ne ¢ikmaktadir.
Ekonomik sikintilarla miicadele eden &grenciler, egitimlerini hizla tamamlayarak is
hayatina atilma konusunda biiyiik bir baski hissetmektedir. Bu durum, 6zellikle maddi
imkanlar1 smirlt olan 68rencilerin mezuniyet sonrasi is bulma siireclerinde daha fazla
caba sarf etmelerini gerektirmektedir. Buna karsilik, yliksek ekonomik imkanlara sahip

ogrencilerin ig bulma konusunda daha avantajli olduklar1 gézlemlenmistir. Dolayisiyla,
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maddi yetersizliklerle basa ¢ikmak zorunda kalan Ogrencilerde gelecek kaygisi,
umutsuzluk ve belirsizlik hislerinin daha yogun oldugu tespit edilmistir. Bu bulgular,
tiniversite Ogrencilerinin finansal stresle basa ¢ikma stratejilerini gelistirmelerinin,
gelecege dair olumlu beklentiler olusturabilmeleri agisindan 6nemli oldugunu ortaya

koymaktadir.

Yildiz'in (2018) arastirmasinda, {iniversite yagsaminin ilerleyen yillarinda
ogrencilerin kaygi, umutsuzluk, yasam doyumu ve gelecege yonelik pozitif
beklentilerinde degisimler gosterdigi belirlenmistir. Ik yillarda, 6zellikle birinci simif
Ogrencileri, mezuniyete yakin olanlara kiyasla daha az kaygi ve umutsuzluk
hissetmektedir. Yasam doyumu bakimindan, ikinci sinif 6grencileri en yiiksek, dordiincii
smif Ogrencileri ise en diisiik seviyede yer alirken, birinci smif Ogrencilerinin
adaptasyon siirecinin bu durum iizerinde etkili oldugu diisiiniilmektedir. Mezuniyete
yakin siniflarin 6grencileri, kaygi ve umutsuzlukta oldugu gibi yasam doyumunda da
olumsuz bir egilim gostermektedir; bu durum genellikle mezuniyet sonras1 gelecek

kaygisiyla iliskilendirilmektedir.

Iliskilerin giiclii tutuldugu ve aile baglarmin énem tasidig: kiiltiirel ortamlarda,
geng yetiskinler genellikle deneyimlerini aile i¢cinde ve aile degerlerinin belirledigi
siirlar gercevesinde yasamay1 tercih etmektedirler. Bu tiir bir ortamda, bireyler farkli
yasam tarzlarmi kesfetme konusunda kisitlamalarla karsilasabilirler. Ornegin,
toplumumuzda geng bir kizin ya da erkegin evlenene kadar ailesiyle ayni evde yasamasi
yaygin bir normdur. Bu durum, bireyin bagimsiz yagam deneyimlerini sinirlandirmakta

ve farkli yasam bi¢imlerini deneme firsatlarini kisitlamaktadir.

Ancak, bu duruma istisna olarak, ailesinin yasadig1 sehirden farkli bir sehirde
iniversite egitimi almaya hak kazanan gengler gosterilebilir. Bu bireyler, egitim i¢in
ailelerinden ayrilmak zorunda kaldiklari i¢in bagimsizlik deneyimi yasama sansini elde
etmektedirler. Bu siireg, bireylerin farkli yasam bigimlerini kesfetme ve kisisel

gelisimlerini destekleme agisindan dnemli bir firsat sunabilir(Giinay, 2006).

2.2.5.1. Universite 6grencilerinde gelecek kaygisi

Gliniimiliz hizla degisen diinyasinda, gelecek kaygisi adeta modern yasamin

kaginilmaz bir parcast haline gelmistir. Ozellikle {iniversite &grencileri, Kariyer
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secimleri, finansal bagimsizlik hedefleri ve yasamin diger pek c¢ok alaninda
karsilastiklar1 belirsizliklerle basa ¢ikma cabasi igindedir. Bu belirsizlikler, geng
bireyleri hem heyecanlandirabilir hem de endiselendirebilir.  Gelecekteki
bilinmezliklerle yiizlesirken, bireyler hem kendi igsel diinyalarin1 kesfetmeye calisirken
hem de dig diinyadaki beklentilere uyum saglamaya c¢aba harcarlar. Bu baglamda,
gelecek kaygisi, bireylerin yasam yolculuklarinda karsilastiklart zorluklar ve firsatlar
arasinda bir denge kurma cabasinin bir yansimasi olarak ortaya ¢ikmaktadir.(Erdul,

2005)

Gelecege dair belirsizlikler, kariyer se¢imi, mesleki basari, finansal stabilite ve
kisisel tatmin gibi bir dizi faktorii igerir. Bu noktada, bireyler hem toplumsal
beklentilerle basa ¢ikmak hem de kendi i¢sel hedefleri dogrultusunda ilerlemek arasinda
denge kurmaya calisirlar. Universite dgrencileri, akademik basarilarini siirdiirme, uygun
bir kariyer yolu secme ve kendi potansiyellerini gerceklestirme konularinda biiyiik bir
baski altinda hissedebilirler. Bu durum, genc yetiskinlerin gelecekleri hakkinda
belirsizlikle basa ¢ikma ve kendi kimliklerini bulma siireglerini yonlendirme ¢abalarini
etkiler. Gelecek kaygisi, hem bireyin i¢ diinyasin1 hem de ¢evresini etkileyen karmasik
bir duygu durumu olarak karsimiza c¢ikar ve bu zorlu siireci anlamak ve yonetmek,
kisisel gelisim ve yasam memnuniyeti agisindan kritik bir Sneme sahiptir.Ogrenimin ilk
yillarindan tiniversite bitimi ve sonraki siireglere kadar devam eden merkezi sinavlar,
ogrenciler ilizerinde endise ve umutsuzluk gibi birtakim olumsuz duygular yarattig

sOylenebilir (Tiimkaya, Aybek ve Celik, 2007; Akt. Sanli Kula ve Sarag, 2016 ).

Anksiyete caligmalari, iiniversite Ogrencileri hakkinda bircok bilgi
saglamaktadir. Bu arastirmalar, anksiyetenin olasi nedenlerini ve anksiyete diizeylerini
etkileyen faktorleri kesfetmemize olanaktandir. Ornegin, &grencilerin  anksiyete
diizeyleri arttik¢a zaman yonetme becerileri azalabilir ¢linkii anksiyete arttik¢a gerginlik
de artar. Bu durumda, odaklanma becerisi zayiflar ¢linkii kisi gittikge huzursuzlasir. Bu
odaklanma zorlugu, zamani verimli kullanmalarin1i engeller. Ancak, 0Ogrenciler

zamanlarim1 kaliteli bir sekilde yonetebildiklerinde anksiyete diizeylerinde azalma

goriilebilir (Erdul, 2005).

Universite dgrencileri, mezun olduktan sonar is bulma endisesi gibi stres
nedenleriyle kars1 karsiyadir. Bu endise, anksiyete diizeylerini dogrudan etkileyebilir.

Gelecekte i3 bulma konusundaki endiseler, kisilerin gelecekleri hakkinda
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kaygilanmalarma neden olabilir. Issiz kalma korkusu, anksiyeteyi besler. Ancak,
umutsuzluk yerine Ogrencilerin gelecege dair umut beslemesi durumunda anksiyete
diizeylerinde azalma gozlemlenmistir. Umudu olan bireylerin anksiyete seviyeleri
genellikle daha diisiiktiir. Umutlu bireyler, genellikle daha fazla firsatin farkindadir.
Ornegin, issizlik endisesi tastyan bir Ogrencinin kisa siireli de olsa is deneyimi
kazanmasi, anksiyete diizeyini azaltabilir. Bu durum, umudun anksiyete ile miicadelede
ne kadar 6nemli oldugunu gostermektedir. Ayrica, kisa siireli bir is deneyimi edinmek
de anksiyete diizeyini azaltabilir (Dursun ve Aytag, 2009).

Gelecek kaygisi, 0zellikle iiniversite 0grencileri arasinda yaygin bir duygudur.
Bu kaygi, 6grencilerin kariyer se¢imleri, is bulma siireci, ekonomik bagimsizlik ve
genel olarak yasamlariyla ilgili belirsizliklerle iliskilidir. Universite, geng yetiskinlerin
hayatlarinin 6nemli bir donemidir ve bu siirecte karsilastiklart zorluklar, gelecekleri

hakkinda endiselere yol agabilir.

Universite dgrencilerinde gelecek kaygisi, bircok faktorden etkilenebilir. Bunlar
arasinda ekonomik belirsizlikler, is piyasasindaki rekabet, teknolojik gelismelerin yol
actig1 degisiklikler, bireyin kendi beklentileri ve toplumsal beklentiler gibi etkenler
bulunmaktadir. Bu faktorler, 6grencilerin kariyer hedeflerini belirlerken ve gelecekteki

basarilarini planlarken kafalarini karigtirabilir.

Universite 6grencileri, egitim hayatlarmin sona ermesiyle birlikte genellikle is
diinyasina giris yapmak zorundadir. Ancak, is bulma siireci, rekabetin yogunlugu
nedeniyle stresli olabilir. Is diinyasinda karsilasabilecekleri belirsizlikler, dgrencilerin
gelecekleri konusundaki endiselerini artirabilir. Ayrica, teknolojik ilerlemelerin
hizlanmasiyla birlikte baz1 meslek alanlarinda ortaya ¢ikan degisiklikler, 6grencilerin

hangi becerilere odaklanmalar1 gerektigi konusunda ek bir belirsizlik yaratabilir.

Ekonomik sorunlar da iiniversite 6grencilerinin gelecek kaygisini artirabilir.
Egitim siirecinde biriken borg¢lar, maddi bagimsizlig1 kazanma siirecini geciktirebilir ve
ogrencileri ekonomik zorluklarla kars1 karstya birakabilir. Bu durum, is bulma siirecinde

daha fazla baski1 ve stres yaratabilir.
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2.2.5.2. Universite 6grencilerinde issizlik kaygis

Egitim hayat1 boyunca, Ogrencilerin kaygilarim1 etkileyen bir¢cok faktor
bulunmaktadir. Bu kaygilar, smav Oncesinden baslayarak iiniversiteye yerlesen
ogrenciler i¢in devam etmektedir. Universite yasaminda, dgrencilerin kaygi diizeylerini
etkileyen pek ¢ok faktdr bulunmaktadir. Ogrenim goriilen sehir, sosyo-ekonomik
durum, g¢evresel iligkiler ve barinma sorunlar1 gibi unsurlar, 6grencilerin psikolojik 1yi
olusunu dogrudan etkilemektedir. Ozellikle mezuniyet yaklastikca gelecege yonelik
belirsizlikler ve issizlik kaygisi, 6grenciler i¢in en dnemli stres kaynaklar1 arasinda yer
alir. Dokmen ’in (1989) aragtirmasina gore, tiniversiteye yeni baslayan 6grenciler daha
cok uyum sorunlar1 yagarken, son sinif 6grencileri gelecek kaygisi ve is bulma endisesi

gibi diisiincelerle kars1 karsiya kalmaktadir (Kog ve Polat 2006: 3).

Dursun ve Ayta¢c (2009), tiniversite son simif Ogrencileri arasinda yapilan
arastirmalar sonucunda, 6grencilerin gelecege dair kaygi ve is bulamama endiselerinin
kaygi ve umutsuzluk seviyelerini Onemli Olgiide yiikselttigini ifade etmektedir.
Tiirkiye’deki geng issizlik oranlarinin yiiksekligi, mezuniyet sonrast is bulma
beklentilerini olumsuz etkileyerek 6grenci gruplarinda yaygin bir kaygi yaratmaktadir.
Ozellikle, is bulma konusunda umudu azalan égrencilerin durumluk ve siirekli kaygi
seviyelerinin, is bulma iimidi olan G6grencilere gére ¢ok daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Caligmada ayrica, issizlikle ilgili bu kaygilarin kisisel yetersizlik veya beceri
eksikligi gibi algilanabilecegi, bu durumun da genglerin psikolojik yiikiinii artirdigi

vurgulanmustir.

Issizlik kaygisi, bireyin issiz kalma ya da issiz kalabilecegi diisiincesiyle
yasadig1 psikolojik ve fiziksel sorunlar olarak tanimlanabilir. Tirkiye'de oldugu gibi
bircok iilkede de gencg issizlik, énemli toplumsal sorunlar arasinda yer almaktadir.
Gelisen ve degisen ekonomik sistemin yani sira artan gen¢ niifus, is bulma siirecini
kaygi1 verici bir meseleye doniistiirmektedir. Bu kaygiy1 en yogun sekilde deneyimleyen
kesim ise liniversite egitimi alan ve mezuniyet sonrasinda iyi bir is bulma {imidiyle
gelecegine yon vermeye calisan iiniversite 6grencileridir.Universiteler, bireyin sosyal
statiisiinii gelistirmesi, benlik olusumunu saglamasi, yetenek ve becerilerini gelistirerek
kendini ileriye tasimasi ve gelecegini planlamasi agisindan énemli bir rol oynamaktadir.
Ancak, iyi bir meslek edinmenin veya is bulmanin adeta "son ¢ikis kapisi" olarak

goriildiigli Universite e8itimi, mezuniyet sonrasi genglerin issizlik kaygisim daha da
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derinlestirebilmektedir. Ekonomik a¢idan biiyiik bir sorun olan geng issizlik, 6zellikle
liniversite mezunlar1 arasinda yayginlasmis ve neredeyse siradan bir durum haline

gelmistir(Akdemir ve Cigek, 2022).

Balkaya (2017), iiniversite Ogrencilerinde issizlik kaygisinin cinsiyet, sosyal
destek ve aile yapisina bagl olarak degisiklik gosterdigini belirtmistir. Calismada, erkek
ogrencilerin issizlik kaygilarin1 daha agik bir sekilde ifade ettikleri, buna karsin kadin
Ogrencilerin bu kaygiyr daha ig¢sel ve gorlinmez bir bigimde yasadiklari
gozlemlenmistir. Ayrica, sosyal destek ve ailevi Ozelliklerin Ogrencilerin kaygi
diizeylerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu vurgulanmistir. Mezuniyet asamasindaki
tip fakdiltesi 6grencilerinin, gelecekteki meslek yasantilarina dair kaygi diizeylerinin
orta seviyede oldugu ve bu kayginin 6zellikle issizlik, mesleki yeterlilik eksiklikleri ve
hasta bakiminda yetersiz kalma korkusuyla iliskili oldugu belirtilmistir. Ogrencilerin bu
kaygilari, mezuniyet sonrasi is yasamina hazirlik siirecinde stres ve umutsuzluk
diizeylerini etkileyerek psikolojik baskilar yaratmaktadir. Issizlik kaygis1 ve mesleki
yetersizlik korkulari, Ogrencilerde yalnizlik hissi ve motivasyon kaybina neden

olabilmektedir (Yenigeri, Mevsim, Ozcakar, Ozan, Giildal ve Basak, 2007).

Gliney ve Celik'in (2019) calismasinda, issizlik kaygisinin cinsiyete gore
farklilik gosterdigi ve kadinlarin igsizlik kaygisinin erkeklere kiyasla daha yiiksek
oldugu belirtilmistir. Kadinlarin isgilici piyasasinda her sektérde calisma olanagi
bulamamasi, bu kayginin artmasinda etkili bir faktor olarak 6ne ¢ikmaktadir. Erkeklerin
ise issizlik kaygisina kiyasla sosyal sermaye diizeylerinin daha yiiksek oldugu ifade
edilmistir; bu durum, sosyal destek ve sermaye diizeylerinin kaygiy1 azaltmada 6nemli

bir rol oynadigin1 géstermektedir.

Yetisensoy (2019), iniversite 6grencilerinin Ozellikle son yillarinda issizlik
kaygilarinin arttigini belirtmistir. Calismada, 6gretmen adaylarinin mezuniyet sonrast is
bulma ihtimallerine dair endiseleri nedeniyle gelecege yonelik tutumlarinda olumsuzluk
yasadiklar1 goriilmiistiir. Ayrica, issizlik kaygisi ile O0gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar arasinda negatif yonde bir iliski oldugu, yani kaygi diizeyi arttikca meslege
yonelik olumlu tutumlarin azaldigi sonucuna ulagilmistir. Bu durum, 6zellikle egitim
fakiiltesinde yogun olarak gozlenen atanma kaygisinin, 6grencilerin 6gretmenlik

meslegine dair motivasyonunu olumsuz yonde etkileyebilecegini gostermektedir.
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2.2.5.3. Universite son simf 6grencilerinde mezuniyet kaygisi, issizlik kaygisi ve
gelecek kaygis1 kavramlari

Mezuniyet kaygis1, Issizlik kaygis1 ve gelecek kaygisi birbirleriyle baglantili
olmakla birlikte bu kavramlar kavramlar1 farkli kavramlardir. Temel farkliliklara
bakildiginda ise dncelikle mezuniyet kaygisi, 6grencinin okuldan mezun olma siirecinde
yasadig1 endiseler seklinde agiklanabilir. Ogrenciligin getirdigi konfor alanindan
cikilmasiyla ogrenci, sahip oldugu ayricaliklarin bitimi, toplumun ve ailenin
beklentileri, gelecekteki kariyerine yonelik belirsizlikler, is bulma siireci, c¢alisma

hayatina adapte olma gibi konularda endise yasayabilir.

Bir diger kavram olan gelecek kaygisina bakilacak olunursa; Bir¢ok insan,
gelecekte neler olacagina dair dogal bir merak tasir. Bu durum, gelecegin belirsiz ve
muglak yapisindan kaynaklanmaktadir. Belirsizlik, bireylerde gelecek kaygisinin
olusmasma zemin hazirlar. Gelecek kaygisi, heniiz gerceklesmemis olaylar veya
durumlarla ilgili yogun endise hissetme durumu olarak tanimlanabilir. Her birey,
gelecege dair belirli bir diizeyde kaygi hissedebilir ve bu durum normal kabul edilir.
Ancak, gelecege yonelik kaygilar1 yogun olan kisiler genellikle olumsuz diislinceler ve
sonuglara odaklanma egilimindedir. Gelecek kaygisi yasayan bireyler, bir olaymn
gerceklesmesinden giinler, haftalar veya hatta aylar Oncesinde endise duymaya
baslarlar. Bu kisilerin zihninde genellikle "ya sdyle olursa, ya bdyle olmazsa" gibi
diisiinceler hakimdir. Ornegin, "Ya is bulamazsam? “Ya yalmz kalirsam?", "Ya sinavim
kotii gecerse?" gibi diisiinceler, gelecege yonelik kayginin birer gostergesi niteliginde

olabilir(Y1lmaz, 2022).

Universite cagindaki genglerin issizlik kaygisi ele alindifinda, geng¢ niifusun
toplam niifus icerisinde &nemli bir paya sahip oldugu goriilmektedir. Ozellikle
tiniversite mezunu gengler, bu kitlenin dikkat ¢eken bir kismini olusturur. Tiirkiye’de,
geng issizlik oranlarinin, 6zellikle iiniversite mezunlar1 arasinda yiiksek seviyelerde
oldugu ve gelecekte artma ihtimali tagidig1 goriilmektedir. Bu durum, genglerin mezun

olduktan sonra is bulamayacaklarina dair kaygilar yasamalarina sebep olmaktadir.

Gengler, mezuniyetlerinin ardindan ekonomik zorluklarla karsilagsma ihtimalleri,
egitim aldiklar1 alanda is bulup bulamayacaklari ve genel olarak is hayatina dair

belirsizlikler nedeniyle endise duymaktadirlar. Bu kaygilar, gelecekteki maddi
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durumlarina, mesleklerine yonelik beklentilerine ve is hayatinda karsilasabilecekleri

sorunlara dair diisiincelerle sekillenmektedir (Sezer ve Akgiin, 2019).

Tiim bu kavramlar mezuniyet kaygisiyla iliskili olsa da, mezuniyet kaygisini tam
anlamiyla aciklamak i¢in yetersiz kalabilir. Mezuniyet kaygisi, yalmizca gelecege
yonelik belirsizliklerden kaynaklanan endiselerle sinirli olmamakla birlikte; ayni
zamanda mevcut durumun ve alisilagelmis diizenin kaybiyla ilgili kaygiy1 da barindirir.
Universiteye baslamak, geng bireyler igin yeni bir sosyal cevre, farkli deneyimler ve
kisisel gelisim firsatlartyla dolu heyecan verici bir donemdir. Ancak, bu dénemin sona
ermesi, birey icin yalnizca bir yasam evresinin bitisi degil, ayn1 zamanda giivenli bir
alanin kaybi anlamina da gelebilir. Mezuniyet siireci, kisinin tanidigr ve alistig1 bir
diinyanin sonunu simgelerken, belirsizliklerle dolu bir gelecegin baslangicini da ifade
edebilir. Bu nedenle, mezuniyet kaygisi, bireyin hem gelecege yonelik korkularin1 hem
de gecmisteki konfor alanin1 kaybetme endisesini bir araya getiren karmasik bir siireg

olarak nitelendirilebilir.
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3.YONTEM

Bu béliimde, arastirmanin modeli, evren, 6rneklem ve calisma gruplari, veri

toplama siireci ve veri analizi yontemleri hakkinda bilgiler sunulacaktir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu calismanimn baslangicinda, Universite Son Smmf Ogrencilerinde Mezuniyet
Kaygis1 Olgeginin gegerli ve giivenilir bir sekilde gelistirilmesi amaglanmistir. ikinci
asamada ise bu &lgek, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi son sinif dgrencileri
lizerinde uygulanmistir. Olgek gelistirme siirecine 6lgek gelistirme basamaklar1 dikkate
almmistir. Bu siirecte, 6lgek gelistirme basamaklari su sekilde siralanabilir: ik olarak,
Olcegin hangi amagla gelistirilecegine karar verilir. Daha sonra, neyin Olciilecegi
belirlenir ve bu 6l¢iim tanimlanir. Ugiincii asamada, 6lgek gelistirme teknigine karar
verilir. Ardindan, uyaricilar belirlenir ve uygun tepki kategorileri yazilir. Besinci
adimda, 6lgek maddeleri gbzden gegirilir ve gerekli diizenlemeler yapilir. Daha sonra
Olcegin aciklama metni ve yonergesi yazilir. Yedinci asamada 6n deneme uygulamasi
gerceklestirilir ve ardindan deneme uygulamasi yapilir. Siirecin ilerleyen asamalarinda,
gecerlik ve gilivenirlik analizleri gerceklestirilir. Son olarak, istatistiksel analizler

yapilarak dl¢ege son hali verilir (Yalgin, 2021).

Calismanin ilk asamasinda, 6lgegin yap1 gegerliligini saglamak amaciyla toplam
on dokuz uzman (on yedi alan uzmani, bir 6lgme degerlendirme uzmani ve bir dil
uzmani) tarafindan maddeler degerlendirilmistir. Arastirmanin ikinci asamasinda, nicel
arastirma yontemlerinden olan iligkisel tarama modeli tercih edilmistir. Genel tarama
modeli, genis bir evren hakkinda bilgi edinmek amaciyla evrenin tamami ya da belirli
bir 6rneklem iizerinde yapilan bir arastirma yaklasimudir. liskisel tarama modeli ise,
birden fazla degiskenin bir arada degisim gosterip gostermedigini ve aralarindaki

iliskinin niteligini belirlemeye yonelik bir inceleme yontemi olarak kullanilmaktadir

(Karasar, 2011).

3.2. Evren ve Orneklem
Aragtirmanin hedef evreni, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’nde dgrenim
goren liniversite 0grencileridir. Arastirma evreninde, belirli bir amaci karsilamak tizere

secilen ve evreni temsil kabiliyeti bulunan birim ya da elemanlar grubuna “6rneklem”
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denir (Ural, 2011: 23). Bu evrenden secilen 6rneklem grubu ise, 2023-2024 egitim
ogretim yili boyunca Egitim, Miihendislik, Iktisadi ve Idari Bilimler, Spor Bilimleri,
Saglik Bilimleri ve Turizm Fakiiltelerinde 6grenim goéren ogrenciler arasindan uygun

ornekleme yontemiyle rastgele secilmis, 355 kadin ve erkek 6grenciden olusmaktadir.

Arastirmada Oncelikle Olgek gelistirme amaciyla veriler toplanmistir. Bu
kapsamda A¢imlayict ve Dogrulayict faktdr analizi yapilmis ve her iki analiz i¢in farkl
katilme1 gruplarindan faydalamlmustir. 11k asamada, Acimlayict Faktdr Analizi icin
toplam 330 goniilli katilimeidan veri toplanmais olup, bu grubun 212’si (%64.2) kadin,
118’1 (%35.8) erkektir. ikinci asamada, dogrulayici faktdr analizi igin 255 géniillii
katilimciya ulasilmis; bu grubun 167°si (%65.4) kadin, 88’1 (%34.6) erkek

katilimcilardan olusmustur.

Arastirmanin ikinci boliimiinde, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’nin
cesitli fakiiltelerinde 6grenim gdren son sinif dgrencilerinin mezuniyet kaygisinin yas,
cinsiyet, aile gelir diizeyi ve 0grenim goriilen fakiilte gibi degiskenler ile iliskisini
belirlemek amaciyla veriler toplanmigtir. Bu siiregte, 355 kisilik arastirma grubuna
gontlli katilimeilar arasindan, ¢evrimigi bir anket yoluyla ulagilmistir. Katilimeilarin

demografik bilgileri ilgili tabloda detaylandirilmistir.

3.3. Verilerin Toplanmasi

Bu baslik altinda, verilerin toplanmasinda kullanilan 6l¢iim araglar tanitilarak,

verilerin hangi yontemlerle elde edildigine iliskin ayrintili bilgi verilmistir.

3.4. Veri toplama Formlar
Arastirmada, arastirmaci tarafindan gelistirilen "Kigisel Bilgi Formu" ve
tiniversite son smif Ogrencilerinin mezuniyet kaygisim1 6lgmek i¢in kullanilan

"Universite Son Sinif Ogrencilerinde Mezuniyet Kaygis1 Olgegi" kullanilmistir. Bu veri

toplama araglarinin gegerlilik ve giivenirlik ¢alismalart asagida detaylandirilmistir.

3.4.1. Demografik bilgi formu
Demografik bilgi formu, Ogrencilerin cinsiyeti, yasi ve ailelerinin aylik gelir
diizeyi gibi temel bilgilerini igeren bir formdur. Bu form, 6grencilerin genel demografik

Ozelliklerini anlamak i¢in hazirlanmistir.
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3.4.2. Universite son simf 6grencilerinde mezuniyet kaygisi 6lcegi

Aragtirmacinin yaptig literatiir taramasinda, liniversite 6grencilerinin mezuniyet
kaygisin1 6lgmeye yonelik sinirli sayida 6lgme araci oldugu tespit edilmistir. Bu ihtiyaci
karsilamak {izere, gecerli ve giivenilir bir 6lgme araci gelistirilmesi amaglanmistir.
Oncelikle, dlgegin amaci belirlenerek, iiniversite son siif dgrencilerinin mezuniyet
kaygisini dlgmeye yonelik bir olgek gelistirilmesine karar verilmistir. Bu dogrultuda,
konu ile ilgili literatiir kapsamli bir sekilde taranmis; makaleler, kitaplar, tezler ve

bildiriler incelenmistir.

Elde edilen bilgiler 1s181inda bir madde havuzu olusturulmus ve ardindan taslak
bir form hazirlanmistir. Bu taslak form, ¢esitli iiniversitelerin farkli boliimlerinde gérev
yapan uzman Ogretim liyeleri tarafindan degerlendirilmis, uygun goriilmeyen maddeler
taslaktan cikarilmis veya Oneriler dogrultusunda diizenlenmistir. Uzman goriisleri
dogrultusunda, {iniversite son smif ogrencilerindeki mezuniyet kaygisini 6lgmek
amactyla 20 maddelik bir deneme formu hazirlanmistir. Bu form, 5'li Likert tipi 6lgek
formatinda tasarlanmis olup, katilimcilardan her ifadeye katilma diizeylerini “Kesinlikle
Katilmiyorum” ile “Kesinlikle Katiliyorum” arasinda bir segenekle belirtmeleri
istenmistir. Olcekten alinabilecek puanlar 15 ile 75 arasinda degismektedir. Puanlar su

sekilde yorumlanmaktadir:

. 15-30: Diisiik mezuniyet kaygisi diizeyi
. 31-45: Orta mezuniyet kaygisi diizeyi
. 46-75: Yiksek mezuniyet kaygisi diizeyi

Deneme formunun kapsam gegerliligini saglamak i¢in uzman goriislerine
basvurulmus ve farkli iiniversitelerden, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik alaninda
17, Olgme ve Degerlendirme alaninda 1 ve Tiirk Dili alaninda 1 olmak iizere toplam 19
uzmanin bulundugu bir alan uzmanlar1 grubu olusturulmustur. Uzmanlarin
degerlendirmeleri dogrultusunda kapsam gegerlilik oranlar1 ve kapsam gecerlilik
indeksi hesaplanmistir. Son hali verilen 20 maddelik 6l¢ek, uygulama icin hazir hale
getirilmistir.

Olgegin yap1 gegerliligini test etmek amaciyla Google Form iizerinden ¢evrimici
bir form olusturulmus ve agimlayici faktor analizi (AFA) i¢in 330 kisi, dogrulayici

faktor analizi (DFA) i¢in ise 255 kisi veri saglamistir. AFA, 6l¢egin faktor yapisini
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ortaya koymak i¢in yapilmis olup, DFA ise AFA sonucunda elde edilen yapinin farkl
bir drneklem {izerinde dogrulugunu test etmek amaciyla uygulanmistir.

AFA sonucunda, 6lgek dort faktorlii ve 15 maddelik bir yapiya doniismiistiir. Bu
faktorler “Mezuniyet kaygist ve olgunlugu”, “Ogrenciligin bitimi ve avantajlarinin
kaybi, “Mezuniyet sonrasi beklentiler ” ile “Sosyal ve mekansal degisiklikler ” olarak
adlandirilmistir. DFA sonuglari, dort faktor ve 15 maddeden olusan modelin kabul
edilebilir uyum diizeylerine sahip oldugunu gdostermistir. AFA ve DFA gruplan
tizerinde yapilan analizlerde Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayilari sirasiyla .88 ve .83
olarak hesaplanmis, bu degerler Olgegin yiiksek gilivenilirlikte oldugunu ortaya
koymustur. Madde analizi sonuglarima gore de tiim maddelerin nihai 6l¢ege dahil
edilebilir nitelikte oldugu belirlenmistir. Analizlerin ayrintili sonuglar1 Bulgular

boliimiinde sunulmustur.

3.4. Arastirmanin Yontem ve Uygulama Siireci

Olgek gelistirme adimlar1 dogrultusunda, taslak formda yer alacak maddeler
belirlendikten sonra Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Alan1 Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Kurulu'ndan etik onay alinmistir. Sonrasinda
taslak olarak hazirlanan 6l¢ek maddeleri bir ¢evrimi¢i form halinde diizenlenmis ve
katilimcilara Google Form araciligiyla sunulmustur. Yapilan ilk uygulama sonrasinda
analizler gergeklestirilerek Olgegin son hali olusturulmustur. Nihai sekli verilen
"Universite Son Sinif Ogrencilerinde Mezuniyet Kaygis1 Olgegi" ise 355 kisilik

katilimc1 grubuna yine Google Form {izerinden iletilerek uygulanmustir.

3.5. Arastirmada Kullanilan Veri Analiz Yontemleri

Arastirmanmn ilk asamasinda, "Universite Son Siif Ogrencilerinde Mezuniyet
Kaygist Olgeginin gelistirilmesi amaglanmustir. Katilimeilardan elde edilen veriler,
Microsoft Office Excel programina kaydedilmis; istatistiksel analizlerde ise SPSS 25 ve
AMOS 23 paket programlarindan yararlanilmistir. Olgegin gecerlik ve giivenirlik
analizleri yapilmis; gecerlik i¢in yap1 gecerligi kapsaminda agimlayici ve dogrulayici
faktor analizleri uygulanmustir. Olgegin giivenilirligini test etmek amaciyla Cronbach
Alfa I¢ Tutarlilik Katsayis1 kullamlmistir. Olgekteki maddelerin toplam puani yordama
giicli ve ayirt edicilik diizeyleri belirlenirken, %27’lik alt ve {ist gruplar tizerinden her

bir madde i¢in Bagimsiz Orneklem t-Testi ile ortalama farklar1 analiz edilmistir.
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Aragtirmanin ikinci asamasinda toplanan veriler dijital ortama aktarilmis ve
SPSS 25 programi kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin normal dagilim gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla normallik testleri uygulanmistir. Olgegin ikinci
asamasinda Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi dgrencilerine yapilan uygulama
sonucunda, verilerin normal dagilim gostermedigi tespit edilmistir. Bu nedenle verilerin

analizinde Mann-Whitney U ve Kruskal-Wallis H testleri kullanilmistir.
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4.BULGULAR

4.1. Olgek Gelistirme Asamalarinda Elde Edilen Bulgular

4.1.1. Kapsam gecerligi

Bu boliimde, dlgek gelistirme siirecinde yapilan kapsam gegerliligi ¢alismalarina
iligkin bulgular sunulmustur. Kapsam gegerliligini belirlemek amaciyla Lawshe’nin
yontemi kullanilmis ve kapsam gegerlik oran1 (KGO) ile kapsam gegerlik indeksi (KGI)
hesaplanmistir. Bu siirecte, uzman goriislerine basvurulmus, alanlarinda uzman
kisilerden olusan bir grup olusturulmus ve aday ol¢ek maddeleri degerlendirilmistir.
Uzmanlar, Psikolojik Danismanhik Boéliimiinden 17, Olgme ve Degerlendirme
Boliimiinden 1 ve Tiirk Dili Boliimiinden 1 kisi olmak iizere toplam 19 kisiden

olusmaktadir.

Lawshe’nin tekniginde, 6l¢egi olusturan her bir madde i¢in uzman gorisleri ¢
kategoride siniflandirilir: "Madde hedeflenen yapiy1 6lgmektedir”, "Madde yap ile ilgili
ancak gerekli degildir" ve "Madde hedeflenen yapiyr Olgmemektedir". Ancak,
literatiirdeki bazi calismalarda bu derecelendirmeler yeniden diizenlenmistir. Bu
aragtirmada da benzer bir yaklasimla uzman goriisleri "Uygun", "Uygun Ancak
Diizeltilmeli" ve "Cikartilmali" seklinde kategorize edilmistir (Yesilyurt, 2018). Alan
uzmanlarindan alman geri bildirimlere dayanarak kapsam gecerlik oranlar1 (KGO) ve

kapsam gegcerlik indeksi (KGI) hesaplanmustr.

KGO, bir maddeyi kabul etmek ya da reddetmek i¢in kullanilan istatistiksel bir
aragtir. KGO’nun belirlenmesiyle, dl¢egin icinde yer alacak maddeler netlestirildikten
sonra tiim Olgek i¢in KGI hesaplanir. Bu siiregte, kabul edilen maddelerin KGO
degerlerinin ortalamasi almarak KGI degeri elde edilir. Ayrica, KGi’nin korelasyon
katsayisi ile karistirilmamasi énemlidir. KGI, belirli bir performans alani ile testin bu
alan1 kapsama oranini ifade eder. Fonksiyonel olarak, KGI, testte yer alan maddeler ile
performans alani arasindaki uyumun yiizdesel bir gostergesidir (Yesilyurt, 2018). Bu
calismada uzman goriisiine sunulan sorular toplamda 38-40 arasinda degismektedir.
Uzmanlarin onerileri dikkate alinmis ve bazi sorularin birbirine benzer oldugu, bazi
sorularin ise c¢ikarilmast gerektigi sonucuna varilmistir. Bu degerlendirme

dogrultusunda, faktdr analizine dahil edilmek {izere 20 soru belirlenmis ve
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diizenlenmistir. Nihai olarak kalan 20 soruya iliskin KMO (Kaiser-Meyer-Olkin)

degerleri agagida verilmistir.

Tablo 4.1 Olgegin kapsam gegerliligine yonelik elde edilen bulgular

Maddeler Uzman Sayisi Kapsam Gegerlik Oranlart
Ml 16 0,87
M2 13 0,83
M3 13 0,53
M4 15 0,60
M5 16 0,88
M6 13 0,69
M7 16 1
M8 17 0,64
M9 16 0,88
M10 15 0,86
Ml1 17 1
MI12 14 0,86
M13 17 1
MI14 1 1
M15 17 1
M16 17 1
M17 11 0,63
M18 16 1
M19 16 0,76
M20 17 1

Faktor analizi, birbiriyle iligkili veri yapilarinin, birbirinden bagimsiz ve daha az

sayida yeni veri yapilarina doniistiiriilmesi amaciyla kullanilan bir yontemdir. Bu
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yontem, bir olguyu agiklayan degiskenleri gruplandirarak ortak faktorleri ortaya
¢ikarmay1 ve ana (majdr) ile yan (mindr) faktorleri belirlemeyi hedefler (Ozdamar ve
Dinger, 1987). Faktor analizi, 6zellikle bir arastirmada kullanilan 6l¢me aracindaki
maddeler arasinda olusan korelasyonlari inceleyerek, bu maddelerin tek bir yapy1 dl¢iip
Olgmedigine dair kanit saglar. Bu durum, 6lgme aracinin gegerliligi agisindan 6nemli bir

gostergedir.

Sosyal bilimler alaninda faktor analizi, 0©zellikle psikolojik boyutlarin
tanimlanmas1 ve bu boyutlarin icerigi hakkinda bilgi edinilmesi amaciyla yaygin olarak
kullanilan ¢ok degiskenli analiz yoOntemlerinden biridir (Tavsancil, 2002).
Arastirmacilarin gelistirdikleri bir 6lgek ya da anket aracilifiyla katilimcilardan elde
ettikleri yanitlar arasinda belirli bir diizenin var olup olmadigin1 anlamak i¢in faktor
analizi yapilir. Ozellikle 6lgme araglarinin yap1 gegerliligini incelemek igin bagvurulan
bir teknik olarak dikkat c¢eker. Faktor analizi, arastirmacilarin bir veri setindeki
degiskenleri az sayida temel faktore indirgemelerine olanak tanir, bu sayede daha

anlamli ve 6zet bir veri yapisi elde edilir.

Ag¢imlayic1 faktor analizi, degiskenler arasindaki iliskileri temel alarak, bu
iligkileri gizli degiskenler olan faktorler {izerinden agiklamaya yardimci olur
(Bliytikoztiirk, 2011).A¢imlayict faktor analizi, veri setindeki degiskenler arasinda
kovaryans ya da korelasyon matrisine dayali olarak, iliskili p sayida degiskenden daha
az saylda (k<p) ve bagimsiz yeni degiskenler (faktorler) liretmek i¢in kullanilan bir
yontemdir (Ozdamar, 2002). Genellikle faktdr analizi denildiginde ilk akla gelen bu
yontemdir. Ac¢imlayici faktor analizi, orijinal veri setindeki degiskenlerin biiyiik bir
kismin1 agiklayabilecek daha az sayida faktor belirler, bu faktorlerin yiikleri, katsayilar
ve skorlari hesaplanir. Bu skorlar, orijinal degiskenlerle gii¢li iligkili ancak kendi
aralarinda iliskisiz olur (Ozdamar, 2002).Ornegin, 20 maddelik bir &lgegin yap1
gecerliligini  degerlendirmek i¢cin Once agimlayici faktér analizi yapilmistir.
Arasgtirmacinin, 6lgme aracinin kag faktorii 6l¢tiigiine dair 6nceden bir bilgisi yoksa ve
belirli bir hipotez test etmek yerine Olglilen faktdrlerin yapist hakkinda bilgi edinmek

istiyorsa bu analiz tiirli kullanilir (Saragl, 2011, s.23).
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4.1.2.Yap1 gecerligi

4.1.2.1. Acimlayici faktor analizi

Acimlayic1 Faktor Analizi (AFA), degiskenler arasindaki iligkilerden hareketle
bu degiskenlerin altinda yatan gizli yapilar1 veya faktorleri belirlemeyi hedefleyen temel
bir istatistiksel tekniktir (Biiytikoztiirk, 2009). Bu yontem, O6zellikle karmasik veri
setlerindeki ¢ok sayida degiskenin daha 6zet ve anlamli bir sekilde yorumlanmasini
saglar. AFA genellikle dort ana asamada gerceklestirilir: verilerin analiz igin
uygunlugunun degerlendirilmesi, faktorlerin elde edilmesi, faktorlerin dondiiriilmesi ve
adlandirilmasidir (Patir, 2009, s.72-73). Faktor analizi yapilabilmesi i¢in O6rneklem
biiylikliigiiniin ~ yeterli olmasi gerektigi vurgulanmistir. Literatiirde, Orneklem
bliyiikliigliniin 6lcek maddesi sayisinin en az bes katt olmasi1 gerektigi belirtilmistir
(Child, 2006). Bu calismada, 330 kisilik bir orneklem ile analiz yapilmis ve bu

orneklem biiyiikligiliniin yeterli oldugu sonucuna ulasiimistir.

Faktor analizi, degiskenler arasindaki iliskileri anlamlandirarak bu iligkileri daha
yalin bir bi¢imde acgiklamay1 hedefler (Kurtulus, 1985, s.482). Analizin uygunlugunu
degerlendirmek icin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi ve Bartlett Kiiresellik Testi
kullanilmistir. KMO testi, Orneklem yeterliligini degerlendirirken, Bartlett testi
degiskenler arasindaki iligkilerin faktor analizi icin anlamli olup olmadigimn
belirlemektedir (Patir, 2009, s.72-73). KMO degerinin 0.50’nin {izerinde olmasi, veri
setinin faktor analizi i¢in uygun oldugunu ifade eder. KMO degerleri su sekilde
siiflandirilmaktadir: 0.60’1n alt1 zayif, 0.60-0.70 arasi orta diizeyde uygun, 0.70-0.80
arasi iyi, 0.80-0.90 aras1 oldukga 1yi ve 0.90 ve iizeri miikemmel (Kalayci, 2010, s.322).
Bu calismada KMO degeri 0.90 bulunmus ve Bartlett testi sonuclari anlamlilik
gostermistir (y*> = 7178.58, sd = 1081). Bu bulgular, veri setinin faktor analizi i¢in

oldukca uygun oldugunu gostermektedir.

Faktor sayisinin belirlenmesi icin 6z deger (eigenvalue) yontemi kullanilmistir.
Kaiser’in (1960) Onerisine gore, 6z degeri 1’den biiyiik olan faktorler analizde dikkate
alinmaktadir. Bu yonteme goére yapilan analiz sonucunda, dort faktorlii bir yapr elde
edilmistir. Oz deger, bir faktoriin agikladig1 toplam varyans temsil eden bir 8lgiittiir ve
0z degerin artmasi, faktoriin agiklayiciliginin artmasi anlamina gelir (Patir, 2009, s.71).

Bu c¢aligmada, 20 maddeden olusan Ol¢ek iizerinde yapilan analizlerde Promax
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dondiirme yontemi kullanilip ve Temel Bilesenler Analizi yapilmistir.Dondiirme
islemleri, faktorlerin birbiriyle iliskili olup olmamasina gore secilmektedir. Promax,
faktorler arasinda korelasyon oldugu durumlarda kullanilan egik (oblique) bir dondiirme
yontemidir (Tabachnick ve Fidell, 2015). Promax yontemi, faktorlerin daha net

ayristirllmasini saglarken faktorler arasindaki iligkilere de olanak tanir.

Analiz siirecinde, ilk dondiirme sonucunda faktor yiikleri 0.30’un altinda olan ve
birden fazla faktordeki yiikler arasindaki farkin 0.10’dan az oldugu 3. ve 12. maddeler
olgekten cikarilmustir. Ikinci dondiirmede, benzer kriterlere uyan 16. ve 6. maddeler
cikarilmis, iiclincli dondiirmede ise 17. madde bu gerekgeyle analizden ¢ikarilmistir. Bu
siire¢ sonunda Olcek, 15 madde ve 4 faktérden olusan bir yapiya doniistliriilmiistiir.
Olgegin son haliyle yapilan yeniden analizlerde, KMO degeri 0.90 bulunmus ve Bartlett
testi sonuglar1 anlamlilik gostermistir (%> = 3470.73, sd = 325, p < 0.001). Bu sonuglar,
olusturulan 15 maddelik formun, Universite Son Smmflarda Mezuniyet Kaygisi
Olgegi’nin faktdr yapisina uygun oldugunu ve gegerli bir yapiya sahip oldugunu ortaya

koymaktadir.

Tablo 4.2. KMO testi ve bartlett kiiresellik testi sonuglari

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Orneklem yeterliligi .90
Yaklasik ki-kare 1872,23
Serbestlik Derecesi 105
Anlamlilik Diizeyi .00

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi ve Bartlett kiiresellik testi sonuglarina gore,
veri seti faktor analizi i¢in uygun bulunmustur. KMO degeri 0.90 olarak hesaplanmis ve
bu, drneklemin yeterliliginin oldukc¢a yiiksek oldugunu gostermektedir. Ayrica, Bartlett
testi sonuglar1 [ki-kare(105) = 1872.23, p < 0.001], degiskenler arasinda anlamli iligkiler
oldugunu ortaya koymustur. Bu sonuglar, Field’in (2009) belirttigi gibi, faktor analizi
icin gerekli kosullarin saglandiginm1 ve elde edilecek bulgularin giivenilir olacaginm
desteklemektedir.20 maddeden olusan taslak formun faktor yapisin1 belirlemek
amaciyla 330 katilimcidan elde edilen verilerle agimlayicit faktér analizi (AFA)
gerceklestirilmistir.  Analiz  sonucunda, maddelere ait ortak faktor varyansi

(communality) degerleri Tablo 4.3'te sunulmustur.
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Tablo 4.3 Ortak varyanslar tablosu

No Olgek Maddeleri Ortak Varyans Degeri (Extraction)
1 Maddel 42
2 Madde2 .63
3 Madde4 .55
4 Madde5 .54
5 Madde7 73
6 Madde8 .60
7 Madde9 .56
8 Maddel0 .65
9 Maddell .61
10 Maddel3 71
11 Maddel4 .76
12 Maddel5 .62
13 Maddel8 .67
14 Maddel9 .76
15 Madde20 .66

Ortak faktor varyansi, bir diger adiyla ortak varyans, testin giivenirligini
yorumlamak i¢in kullanilan 6nemli bir olgiittiir. Ortak faktor varyansi, bir degiskenin
faktorler tarafindan agiklanan ortak varyansii ifade eder ve bu deger, o degiskenin
faktor yiik degerlerinin kareleri toplamina esittir. Ayrica, bu deger, bir degiskenin
faktorlerle olan g¢oklu korelasyonunun karesi olarak da tanimlanabilir. Ortak faktor
varyansinin yiiksek olmasi, modelin agiklanan toplam varyansini artirma potansiyeline
sahiptir ve bu nedenle, faktér analizinde modele uyumu gii¢lendiren bir unsur olarak

degerlendirilir (Biiytikoztiirk, 2009).

Biiytikoztiirk (2002), bir testte yer alan maddelerin yiiksek ortak varyans
degerlerine sahip olmasinin, modelin agiklayiciligini ve giivenilirligini 6nemli 6l¢iide
artirdigini belirtmektedir. Ortak varyans faktorii, O ile 1 arasinda bir deger alir ve bu
deger, bir gostergenin Olgiilen faktorlere katkisini degerlendirmede kritik bir Olgiit
olarak kabul edilir. Ortak varyans degerinin 1’e yaklagmasi, ilgili gostergenin

faktorlerin toplam varyansina yliksek diizeyde katki sagladigini ve bu dogrultuda
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modele giiclii bir uyum gosterdigini ifade eder. Buna karsilik, ortak varyansin 0’a yakin

bir deger almasi, gostergenin faktorlerin toplam varyansina katkisinin diisiik oldugunu

ve modelle olan iliskisinin zayif oldugunu gosterir.

toplam varyans tablosu degerleri goriilmektedir.

Tablo 4.4 Aciklanan toplam varyans tablosu

Tablo 4.4’te acimlayici faktor analizi sonucunda 20 maddeden olusan agiklanan

Baslangig Oz Degerleri Yiiklerin Kareler Toplami
Toplam | Varyans Birikimsel Toplam Varyans Yiizdesi | Birikimsel Yiizde
Yiizdesi Yiizde
1 5.793 38.620 38.620 5.793 38.620 38.620
2 1.541 10.274 48.894 1.541 10.274 48.894
3 1.176 7.843 56.737 1.176 7.843 56.737
4 1.013 6.751 63.488 1.013 6.75 63.488
5 774 5.162 68.650
6 .685 4.563 73.213
7 .625 4.168 77.382
8 .559 3.727 81.109
9 512 3.411 84.520
10 488 3.252 87.772
11 457 3.044 90.816
12 400 2.665 93.480
13 .370 2.468 95.948
14 329 2.192 98.140
15 279 1.860 100.000

Oz deger (Eigen Value), her bir faktoriin yiiklerinin karelerinin toplamini

ifade eder ve faktorlerin agikladigl toplam varyans oranini hesaplamak icin kullanilir.

Faktorlerin aciklayicihigi 6z degerle olgiiliir; 6z deger biiyiidiikge, ilgili faktSriin

acikladigi varyans miktar1 da artar (Tathdil, 1992). Kaiser’in Onerisine gore, yalnizca 6z

degeri 1’in ilizerinde olan faktorler analize dahil edilmektedir. Diger bir ifadeyle, 6z
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degeri 1’in lizerinde olan faktdrlerin analize alinmasi, bu faktorlerin istatistiksel olarak
anlamli kabul edilmesi anlamina gelir. Bunun yani sira, bazi durumlarda degisken
sayisinin lice veya bese bdllinmesi ile 6z degeri 1’den biiylik olan faktorlerin sayisinin

tahmin edilebilecegi belirtilmistir (Tavsancil, 2002’den akt.).

Faktor analizi sonuglar1 dogrultusunda, toplam varyansi agiklayan faktorlerin 6z
deger ve varyans ylizdeleri Tablo 4.4’te sunulmustur. Yapilan Temel Bilesenler Analizi
sonucunda 6z degeri 1’in iizerinde olan dort faktdr belirlenmis ve bu faktorlerin toplam
varyansin %63.48’ini acikladig1 tespit edilmistir. 11k faktdr, 5.79 6z degeri ile toplam
varyansin %38.62°sini agiklarken; ikinci faktor, 5.79 6z degeri ile toplam varyansin
%10.27’sini; ticlincl faktor, 1.17 6z degeri ile %6.75’ini ve dordiincii faktor, 1.13 6z
degeri ile %6.75’ini agiklamaktadir. Bu analiz, dort faktoriin Olcegin yapisini

aciklamada yeterli oldugunu ortaya koymaktadir.

Faktor sayisina karar verilmesinde Yamac-Birikinti Grafigi (Scree Plot) de

Onemli bir ara¢ olarak kullanilmistir

Oz Deger (Figenvaue)

1 2 2 4 5 R 7 A a n 41 12 43 14 15
Faktir Sayist (Component Number)

Sekil 4.1 Yamag Birikinti Grafigi (Screen Plot)
Bu grafikte, dikey eksen 6z degerleri, yatay ecksen ise faktorleri temsil
etmektedir. Grafigin keskin bir sekilde diisiis gosterdigi noktalar dikkate alinan

faktorleri isaret ederken, egimin azalarak yataya yaklastigi noktalar dikkate

alimmamaktadir. Yamag-birikinti grafigi, egimin yatay bir goriinim kazandigi andan
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itibaren kalan noktalarin géz ardi edilmesi gerektigini vurgular. Grafikteki bu keskin

diisiis, onemli faktor sayisini belirlemede kritik bir role sahiptir (Can, 2014).

Faktor sayisina karar verilmesinde Yamac-Birikinti Grafigi (Scree Plot) de
onemli bir ara¢ olarak kullanilmistir. Bu grafikte, dikey eksen 6z degerleri, yatay eksen
ise faktorleri temsil etmektedir. Grafigin keskin bir sekilde diigiis gosterdigi noktalar
dikkate alinan faktorleri isaret ederken, egimin azalarak yataya yaklastigi noktalar
dikkate alinmamaktadir. Yamag-birikinti grafigi, egimin yatay bir goriinim kazandigi
andan itibaren kalan noktalarin goéz ardi edilmesi gerektigini vurgular. Grafikteki bu

keskin diisiis, onemli faktor sayisini belirlemede kritik bir role sahiptir (Can, 2014).

Faktor analizi sonuglart 6z degeri 1’in iizerinde olan toplam dortfaktdriin
bulundugunu gdstermektedir ve bu faktorlerin toplam varyansin %63.48’ini ag¢ikladigi
belirlenmistir. Faktor sayisina karar verilmesinde hem yamag-birikinti grafigi hem de
temel bilesenler analizi dikkate alinmigtir. Bu siire¢ sonucunda 6l¢egin 15 maddelik
yapisina ulasilarak, faktorlerin 6lgegin genel yapisini uygun bir sekilde agikladigi

goriilmiistiir.

Faktor yiikleri ise, degiskenlerin her bir faktérdeki onem diizeyini ve agirligim
ifade eden istatistiksel degerlerdir. Bu degerler, degiskenlerle secilen faktorler
arasindaki iligki derecesini gosterir ve bir degiskenin Slgiilen faktdrlerle olan bagini
anlamada kritik bir rol oynar. Faktor yiikiiniin yliksek olmasi, o degiskenin ilgili faktore
giiclii bir gekilde katki sagladigini ve bu faktorle yiiksek bir korelasyon i¢inde oldugunu
ifade eder. Diger bir deyisle, bir degiskenin en giiclii korelasyon iliskisi hangi faktorle
ise, o degiskenin bu faktoriin bir eleman1 oldugu kabul edilir (Nakip, 2003).

Tabachnick ve Fidell (2007), faktor analizi ¢alismalarinda faktor yiikii i¢in alt
siirin 0.32 olmas1 gerektigini belirtirken, Biiylikoztiirk (2002), faktor yiikii degerinin
0.30 ve lizerinde olmasinin yeterli oldugunu ifade etmektedir. Buna karsin, Hair ve
digerleri (2010), dlcek gelistirme ve dogrulama siireglerinde faktor yiikiiniin en az 0.50
olmasinin ideal oldugunu vurgulamaktadir. Tablo 4.5 Ac¢imlayic1 Faktor Analizi faktor

yiikleri belirtilmistir.
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Tablo 4.5 Acimlayici faktor analizi faktor yiikleri

Faktor Yikleri

Mezun olma diisiincesi bende endise yaratiyor.

40

Mezuniyet sonrasinda, aldigim egitimin biiyiik bir kismimnin
kullanilamayacak olmasindan dolay1 endigeliyim.

.78

Mezuniyet sonrasi belirsizligin yol agtig1 endiseden
kurtulmak i¢in tekrar tiniversite okumak, yiiksek lisansa
baglamak, déonem uzatmak gibi diisiincelerim var.

.73

.35

Mezun oldugumda alanimda gereken yetkinliklere sahip olma
konusunda endiseliyim.

74

Ogrencilik hayatin1 konfor alani olarak goriiyorum.

92

Mezun olunca 6grenci olmanin getirdigi avantajlarin
(Ogrenci indirimi,burs,yurt imkani vs.) bitecek olmasindan
dolay1 endiseliyim.

.67

Ogrencilik dénemimi doyasiya yasayamadigim igin mezun
olmaktan endiseliyim.

.55

Mezuniyet sonrasi karsilagabilecegim sinav siiregleri ve
sonuclart beni endiselendiriyor.

.87

Mezuniyet sonrasinda ailemin ve ¢evrenin beklentilerini
karsilayabilme konusunda endiseliyim.

.64

Mezun olduktan sonra ekonomik sikintilar yasama ihtimali
beni endiselendiriyor.

.83

Mezuniyet sonrasi is hayatina dair (istedigim olanaklarda is
bulamama, rekabet ortami vs.) olumsuz durumlar konusunda
endigeliyim.

.87

Mezuniyet sonrasi ailemin yanina déndiigiimde
yasayabilecegim olumsuz durumlar konusunda endigeliyim.

.68

Mezun olduktan sonra 6zgiirliiglimiin sinirlanmasindan
endiseleniyorum.

.79

Mezuniyet sonrasinda alistigim sehirden ayrilmak beni
endiselendiriyor.

97

Mezuniyet sonrasi nerede yasayacagimi diisiinmek beni
endiselendiriyor.

7
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Ag¢imlayic1 faktor analizi sonuglarina dayanarak yeniden numaralandirilan
maddelerin son hali Tablo 4.5°te sunulmustur. Mezuniyet Kaygisi Olgeginin 15

maddeden olusan son hali ve bu maddelere ait faktor yiikleri su sekilde siralanmistir:

Birinci faktor, birinci, ikinci, tigiincii ve dordiincii maddelerden olusmaktadir. Bu
maddelerin faktor yiikleri .40 ile .78 arasinda degismektedir. Bu faktor, 6grencilerin
akademik ve mesleki yeterliliklerine iliskin kaygilarini ifade etmekte olup "Mezuniyet

Algist ve Olgunlugu" olarak isimlendirilmistir.

Ikinci faktdr, besinci, altinc1 ve yedinci maddeleri icermektedir. Bu maddelerin
faktor yiikleri .55 ile .92 arasinda degismektedir. Bu faktor, 6grencilik hayatinin sona
ermesiyle birlikte saglanan avantajlarin ve sahip olunan konfor alaninin kaybina iligkin
kaygilar1 temsil etmektedir ve "Ogrencilikten Ayrilma ve Avantajlarin Kayb1" olarak

adlandirilmstir.

Uciincii faktor, sekizinci, dokuzuncu, onuncu ve on birinci maddelerden
olusmaktadir. Bu maddelerin faktor yiikleri .64 ile .87 arasinda degisim gostermektedir.
Bu faktor, bireylerin mesleki ve ekonomik beklentilerine yonelik kaygilarini ifade

etmekte olup "Mezuniyet Sonrasi Beklentiler" olarak isimlendirilmistir.

Doérdiincii faktor, on ikinci, on ligiincii, on dordiincii ve on besinci maddeleri
icermektedir. Bu maddelerin faktor yiikleri .68 ile .97 arasinda degismektedir. Bu
faktor, mezuniyet sonrasi sosyal ¢evrede ve mekanda yasanabilecek degisikliklere
yonelik kaygilar1 temsil ettigi icin "Sosyal ve Mekansal Degisiklikler" olarak

adlandirilmustr.

Yapilan analizler sonucunda, 6l¢egin maddelerinin dort faktor altinda toplandigi
ve bu faktorlerin igerik acisindan anlamli ve tutarli bir yapiya sahip oldugu tespit
edilmistir. Maddelerin faktor yiikleri .40 ile .97 arasinda degigsmekte olup, bu degerlerin

literatlirde kabul edilen sinirlar i¢inde oldugu goriilmektedir.

Faktorler arasi korelasyona denilicelek olunursa , faktdr analizi sonucunda elde
edilen faktorlerin birbirleriyle olan iligkisinin derecesini gosterir.(Tabachnick ve Fidell,
2007). Pozitif korelasyon, faktorlerin ayn1 yonde degistigini, negatif korelasyon ise ters

yonde bir iligki oldugunu ifade eder. Korelasyon katsayisinin 0.30'un altinda olmasi,
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faktorlerin bagimsiz oldugunu, 0.50 ve iizeri olmasi ise faktdrler arasinda Ortiisen

yapilarin bulundugunu gdosterebilir(Hair, Black, Babin, Anderson, ve Tatham, 2010).

Tablo 4.6. Faktorler arasi kolerasyon tablosu

X Sd 1 2 3 4
1.Mezuniyet algist ve 13,00 3,60 1.00 0.45 0.55 0.50
olgunlugu
2.0grencilikten Ayrilma ve 10,11 3,22 0.45 1.00 0.48 0.60
Avantajlarin Kayb1
3.Mezuniyet sonrast 15,68 391 0.55 0.48 1.00 0.64
beklentiler
4.Sosyal ve Mekansal 11,76 4,73 0.50 0.60 0.64 1.00
Degisiklikler

Ogrencilikten Ayrilma ve Avantajlarm Kaybi, mezuniyet sonrasi beklentiler
faktorii ile pozitif ve orta diizeyde bir korelasyon gostermektedir (r=0.48,p<0.01r =
0.48, p <0.01r=0.48,p<0.01). Ayrica sosyal ve mekansal degisiklikler faktorii ile pozitif
ve orta diizeyde bir korelasyon (r=0.60,p<0.0lr = 0.60, p < 0.01r=0.60,p<0.01)
sergilemektedir. Mezuniyet sonrasi beklentiler faktori ile sosyal ve mekansal
degisiklikler faktorii arasindaki iliski ise pozitif yoli ve yiiksek diizeyde bir korelasyon
gostermektedir. (r=0.64,p<0.01r = 0.64, p < 0.01r=0.64,p<0.01).

4.1.2.2.Dogrulayic1 faktor analizi

Acimlayici faktor analizi sonucunda elde edilen 15 maddelik ve dort faktorden
olusan yapi, dogrulayic1 faktor analizi ile test edilmistir. Dogrulayic1 faktér analizi
(DFA), olcek gelistirme ve gegerlilik siireglerinde yaygin olarak kullanilan bir
yontemdir. Bu analiz, belirlenmis bir modele dayanarak gozlemlenen degiskenlerden
gizil degiskenler (faktorler) olusturarak modelin uygunlugunu test etmeyi
amaglamaktadir. DFA, 6lgme modellerinin dogrulugunu ve yap1 gegerligini test etmek

i¢in kullanilan bir tekniktir (Yaslioglu, 2017).

Olgek gelistirme calismalarinda, dogrulayict faktdr analizinin, agimlayici faktor
analizinin uygulandig1 gruptan farkli bir 6rneklemde gerceklestirilmesi dnerilmektedir.
Bunun yanmi sira, daha giivenilir sonuglar elde etmek icin analizlerde Orneklem

biiyiikliigiiniin kritik bir &neme sahip oldugu vurgulanmaktadir (Karakaya-Ozyer,
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2021).Orneklem  biiyiikliigii konusunda farkli yaklasimlar bulunmakla birlikte,
genellikle madde sayisinin en az bes, tercihen on kati kadar bir 6rneklem biiytikliigiiniin
yeterli oldugu ifade edilmektedir (Bryman ve Cramer, 2001; Tavsancil, 2002’den akt.).
Orneklem biiyiikliigiiniin tahminleme ydnteminin dogrulugu iizerindeki etkisi 6nemli

bir faktordiir (Waltz, Strickland ve Lenz, 2010).

Bu calismada, agimlayic1 faktdr analizi yapilan pilot ¢alismadan farkli bir
orneklem kullanilmistir. Dogrulayic1 faktdr analizi, 255 goniilli katilimci tizerinde
gerceklestirilmistir. Analiz i¢in acgimlayici faktér analizi sonucunda belirlenen 15
maddelik ve dort faktorlii yapr temel alinmistir. En ¢ok olabilirlik kestirimi yontemi
(maximum likelihood), literatlirde yaygin olarak kullanilan ve tercih edilen bir yontem
olmasi nedeniyle uygulanmustir (Karakaya-Ozyer, 2021). Analizler Amos yazilimi

kullanilarak gergeklestirilmis ve elde edilen uyum indeksleri tablo halinde sunulmustur.

Dogrulayict faktor analizinde (DFA, Confirmatory Factor Analysis), modelin
uyumunu degerlendirmek i¢in kullanilan ¢esitli uyum indeksleri ve bu indekslere iliskin
kabul edilebilir deger araliklar1 bulunmaktadir. Ki-kare/serbestlik derecesi orani (y?/df,
Chi-Square/Degrees of Freedom) 5’in altinda oldugunda modelin kabul edilebilir bir
uyuma sahip oldugu ifade edilmektedir (Kline, 2011). Bu ¢alismada y?/df degeri 2.36
olarak hesaplanmis ve bu oran literatlirde belirtilen kabul edilebilir sinirlar iginde yer
almistir. Uygunluk Indeksi (GFI, Goodness of Fit Index) igin 0.90 ve iizerindeki
degerler iyi uyumu, 0.85 ile 0.90 arasindaki degerler ise kabul edilebilir uyumu isaret
etmektedir (Schumacker ve Lomax, 2016). Bu calismada GFI degeri .908 olarak
bulunmus ve kabul edilebilir bir uyumu gostermektedir. Diizeltilmis Uygunluk Indeksi
(AGFI, Adjusted Goodness of Fit Index) icin de 0.90 ve tizerindeki degerlerin iyi uyum,
0.85 ile 0.90 arasindaki degerlerin ise kabul edilebilir uyumu ifade ettigi belirtilmistir
(Hu ve Bentler, 1999). Calismada AGFI degeri .868 olarak hesaplanmis ve bu deger

kabul edilebilir bir uyuma isaret etmektedir.

Karsilastirmali Uyum Indeksi (CFI, Comparative Fit Index) icin 0.90’mn
tizerindeki degerlerin iyi uyum olarak kabul edildigi bilinmektedir (Browne ve Cudeck,
1993). Bu ¢alismada CFI degeri .930 bulunmus ve bu deger iyi uyumu gostermektedir.
Kok Ortalama Kare Hata Karesi (RMSEA, Root Mean Square Error of Approximation)

degerinin 0.05’in altinda olmas1 iyi uyumu, 0.05 ile 0.08 arasinda olmasi ise kabul
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edilebilir uyumu ifade ettigi belirtilmistir (Browne ve Cudeck, 1993). Calismada
RMSEA degeri .073 olarak bulunup ve bu deger kabul edilebilir diizey araliginda yer
almistir. Ayrica Standartlastirilmis Ortalama Hatalarin Karekokii (SRMR, Standardized
Root Mean Square Residual) ve Parmakli Uyum Indeksi (PNFI, Parsimony Normed Fit
Index) gibi diger uyum indeksleri de literatiirde 6nerilen kabul edilebilir sinirlar i¢inde
bulunmustur.SRMR (Standardized Root Mean Square Residual), standartlastirilmis hata
karelerinin ortalamasinin karekokii olarak ifade edilir. Bu degerin sifira yakin olmasi,
test edilen modelin uyumunun daha iyi oldugunu gostermektedir (Capik, 2014, s.200).
Ayrica, SRMR'nin .06 seviyesinde olmasi kabul edilebilir bir uyum sinirinda
bulunduguna isaret eder. Genel olarak, DFA’dan elde edilen bu sonuglar 6lgegin dort
faktorlii yapisini desteklemekte ve modelin kabul edilebilir uyuma sahip oldugunu

gostermektedir.

Tablo 4.7. Arastirmada degerlendirilen uyum indekslerine yonelik literatiirde belirtilen iyi ve kabul

edilebilir diizey aralig1 degerleri ile dogrulayici faktor analizinden elde edilen uyum indeks degerleri

Uyum Indeksleri Iyi Uyum Olgiitleri Kabul Edilebilir Elde Edilen Uyum Sonug
Degerleri Diizey Aralig1 Indeksleri
%2 /sd Oile5 2ile3 2,360 Kabul Edilebilir
Diizey Aralig1
GF1 .95 ile 1.00 .90 ile .95 91 Kabul Edilebilir
Diizey Araligi
AGFI 90 ile 1.00 .85 ile .90 .87 Kabul Edilebilir
Diizey Araligi
CFI .95 ile 1.00 .90 ile .95 .93 Kabul Edilebilir
Diizey Aralig1
NFI .95 ile 1.00 .90 ile .95 .88 Kabul Edilebilir
Araligina Yakin
TLI 95 ile 1.00 90 ile. 95 91 Kabul Edilebilir
Diizey Araligt
IFI .95 ile 1.00 .90 ile .95 .93 Kabul Edilebilir
Diizey Araligi
RMSEA .00 ile. 05 .05 ile. 08 .07 Kabul Edilebilir
Diizey Aralig1
SRMR .00 ile. 05 .05ile .10 .06 Kabul Edilebilir
Diizey Araligt
PNFI .95 ile 1.00 .50 ile. 95 71 Kabul Edilebilir
Diizey Aralig1
PGFI .95 ile 1.00 .50 ile. 95 .64 Kabul Edilebilir
Diizey Aralig1
Analizden elde edilen sonuglar dogrultusunda bir Path Diyagrami

olusturulmustur. Diyagram incelendiginde, madde faktor yiiklerinin .47 ile .84 arasinda

degistigi ve bu degerlerin, literatiirde kabul edilen alt sinir olan .30’un iizerinde oldugu
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tespit edilmistir. Faktor yiiklerinin .30 ve iizerinde olmasi, faktorle madde arasindaki
iligkinin yeterli diizeyde oldugunu ve modelin uygunlugunu gosterdigi ifade
edilmektedir (Biiylikoztiirk, 2011). Bu sonuglar, analizde kullanilan 6l¢iitlerin

saglandigin1 ve maddelerin faktor yapisina uygun oldugunu ortaya koymaktadir.
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Sekil 4.2. Universite Son Simif Ogencilerine Mezuniyet Kaygisi Olgegi’ne Yonelik Path Diyagrami ve
Faktor Yiikler

Sekildeki F1 birinci faktor “Mezuniyet Algist ve Olgunlugu”, F2 ikinci faktor
“Ogrencilikte Ayrilma ve Avantajlarin Kayb1”, F3 iigiincii faktr “Mezuniyet Sonrasi
Beklentiler” ve F4 ise dordiincii faktor “Sosyal ve Mekansal Degisiklikler” olarak ifade
edilmektedir.
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Tablo ve Sekil incelendiginde, dogrulayici faktor analizi (DFA) sonucunda elde
edilen ki-kare ve serbestlik derecesi degerlerinin y> = 198.265 ve sd = 84 oldugu
goriilmiistiir. Ki-kare istatistiginin drneklem biiyiikliigiinden kolayca etkilendigi g6z
oniine alindiginda, model uyumunun degerlendirilmesinde ¥?/sd orani kullanilmasi
onerilmektedir (Simsek, 2007; Waltz, Strickland ve Lenz, 2010). Bu ¢alismada ¥?/sd
orani 2.36 olarak hesaplanmistir ve bu deger, literatiirde kabul edilen 2 ile 3 arasindaki
sinirlar i¢inde yer almakta olup modelin kabul edilebilir uyum diizeyine sahip oldugunu
gostermektedir. Ayrica, yaklasik uyumun bir gostergesi olan RMSEA (Root Mean
Square Error of Approximation) degeri .07 olarak bulunmus ve bu deger, literatiirde

kabul edilebilir sinirlar icinde degerlendirilmektedir (Capik, 2014, s.200).

The Tucker-Lewis Index (TLI) degeri .91 olarak belirlenmis ve kabul edilebilir
diizeyde oldugu goriilmiistiir. Iyilik uyum indeksi anlamina gelen GFI (Goodness of Fit
Index) degeri .90, ve drneklem genisligi dikkate alinarak diizeltilmis AGFI (Adjusted
Goodness of Fit Index) degeri ise .86 olarak saptanmigtir. PGFI (Parsimony Goodness
of Fit Index) degeri .636 olarak kabul edilebilir bir diizeyde oldugu ifade edilmistir.
Karsilagtirmali uyum indeksi olan CFI (Comparative Fit Index) .93 ve artan uyum
indeksi olan IFI (Incremental Fit Index) .93 olarak hesaplanmistir; bu degerler de kabul

edilebilir uyum olg¢iitlerine igaret etmektedir.

Normlagtirilmis uyum indeksi NFI (Normed Fit Index)degeri .88 ile kabul
edilebilir sinirlarina yakin olarak degerlendirilmis, NFI’nin diizeltilmis hali olan PNFI
(Parsimony Normed Fit Index) ise .70 olarak hesaplanmistir ve bu da kabul edilebilir bir
diizeyi gostermektedir. Tablo’da yer alan uyum Oolgiitleri, DFA’dan elde edilen dort
faktorlii modelin uyum diizeyinin yeterli oldugunu gostermektedir. 15 maddeden ve dort
faktorden olusan model, veri ile iyi bir uyum sergilemis ve DFA sonuglarina gore

dogrulanmustir.

4.1.3. Giivenirlik analizleri

Universite son simif dgrencilerine yonelik gelistirilen Mezuniyet Kaygis1 Olgegi,
giivenilirligini test etmek amaciyla farkli analizlerden gecirilmistir. Bu kapsamda, 6lgek
tizerinde i¢ tutarlilik analizi, esdeger yarilar giivenirligi, alt ve {ist grup analizleri ile
madde-toplam korelasyon analizleri gergeklestirilmis ve analizlerden elde edilen

sonugclar ilgili alt bagliklar altinda degerlendirilmistir.
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4.1.3.1.i¢ tutarhlik analizi

Universite Son  Smf Ogrencilerinde Mezuniyet Kaygis1  Olgegi’nin
giivenilirligini belirlemek amaciyla yaygin olarak kullanilan Cronbach Alfa i¢ tutarlilik
katsayis1 yontemi uygulanmistir. Cronbach Alfa, bir 6l¢lim aracinin i¢ tutarliligini ve
maddeler arasindaki uyumu degerlendiren bir katsayidir. Bu analiz yontemi, 6zellikle
Olcek gelistirme ve psikometrik calismalarda en ¢ok bagvurulan yontemlerden biri
olarak kabul edilmektedir. Tablo 4.8’de yapilan gilivenirlik analizinin sonuglar

Ozetlenmistir.

Elde edilen bulgular, 6lgegin genel olarak kabul edilebilir bir i¢ tutarlilik
diizeyine sahip oldugunu gostermektedir. Faktorler bazinda elde edilen Cronbach Alfa
katsayilarinin, dlgegin yeterli bir i¢ tutarlilifa sahip oldugunu ve giivenilir bir 6l¢iim

aract sundugunu ortaya koydugu goriilmektedir.

Tablo 4.8. Giivenirlik analizi sonuglari

Faktor Madde Sayisi I¢ Tutarlilik (Cronbach Alfa)
AFA Grubu DFA Grubu

Mezuniyet algis1 ve olgunlugu 4 .64 .66
Ogrencilikten ayrilma ve avantajlarm 3 .70 .68
kayb1

Mezuniyet sonrasi1 beklentiler 4 .84 .87
Sosyal ve mekansal degisiklikler 4 .83 .83
Mezuniyet Kaygis1 Olgegi 15 ,88 ,83

Bu calismada gelistirilen 0lgegin giivenilirligini degerlendirmek ve i¢
tutarliligini test etmek amaciyla Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi kullanilmistir.
Cronbach Alfa, bir 6l¢egin maddeleri arasindaki tutarliligi degerlendiren ve psikometrik
caligmalarda yaygin olarak kullanilan bir giivenilirlik katsayisidir (Can, 2014). Egitim
ve psikoloji gibi alanlarda en sik basvurulan yontemlerden biri olan bu katsayi, dl¢egin
genel olarak ne kadar giivenilir bir 6l¢iim sagladigini belirlemekte O6nemli bir rol
oynamaktadir (Dirlik ve Kartal, 2016). Literatiirde, Cronbach Alfa degerinin 0.00 ile
0.40 arasinda olmasit durumunda OSlgegin giivenilir olmadigi, 0.40 ile 0.60 arasinda

diisiik diizeyde giivenilir oldugu, 0.60 ile 0.80 arasinda kabul edilebilir diizeyde
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giivenilir oldugu ve 0.80 ile 1.00 arasinda ise yiiksek giivenilirlik sagladigi ifade

edilmektedir (Ozdamar, 2004).

Bu c¢alismada yapilan analizler sonucunda, Olgegin AFA Orneklemi igin
Cronbach Alfa degeri .88, DFA 6rneklemi i¢in ise .83 olarak bulunmustur. Bu degerler,
6lcegin hem yiiksek diizeyde i¢ tutarlilik gésterdigini hem de gilivenilir bir yapiya sahip

oldugunu ortaya koymaktadir.

Alan yazina gore, Cronbach Alfa katsayisinin 0.80 ile 1.00 arasindaki degerleri
yiiksek gilivenilirlik diizeyini, 0.60 ile 0.79 arasindaki degerleri ise orta diizeyde
giivenilirligi ifade etmektedir. Degerlendirme kriterlerine gore, 0.00 ile 0.40 arasindaki

degerlerin giivensiz bir yapiya isaret ettigi belirtilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2011).

Bu calismada, toplam 15 maddeden olusan Slgegin i¢ tutarliligt hem AFA hem
de DFA orneklemlerinde incelenmistir. AFA grubunda yapilan analizlerde, Akademik
ve Mesleki Yeterlilik faktorii igin Cronbach Alfa degeri .64, Ogrencilikten Ayrilma ve
Avantaj Kayb1 faktorii i¢in .70, Mesleki ve Ekonomik Beklentiler faktorii i¢in .84 ve
Sosyal ve Mekansal Degisim faktorii i¢in .83 olarak tespit edilmistir. DFA grubunda
yapilan analizlerde ise Akademik ve Mesleki Yeterlilik faktorii icin Cronbach Alfa
degeri .66, Ogrencilikten Ayrilma ve Avantaj Kaybi faktdrii icin .68, Mesleki ve
Ekonomik Beklentiler faktorii icin .87 ve Sosyal ve Mekansal Degisim faktorii i¢in .83
olarak bulunmustur. Bu sonugclar, dl¢egin alt boyutlarinin yiiksek diizeyde i¢ tutarlilik

ve glivenilirlik sundugunu gostermektedir.

4.1.3.2.Es deger yarilar giivenirlik analizi
Es deger yarilar giivenirligi, bir test ya da ol¢egin maddelerinin belirli bir
yontemle iki esit pargaya ayrilmasiyla, bu iki parca arasindaki iliskinin Olg¢iilmesi
temeline dayanmaktadir. Bu islem, genellikle tek-¢ift numarali maddeler veya ilk yari-
son yar1 olarak boliinme seklinde gergeklestirilir. Bu giivenirlik yontemi, 6lgegin toplam
giivenirlik diizeyini degerlendirmek amaciyla Spearman Brown formiilii kullanilarak

hesaplanir ve testin geneline iliskin bir korelasyon katsayis1 saglar (Biiylikoztiirk, 2011).

Bu calismada, mezuniyet kaygisi 6l¢eginin giivenirligini incelemek i¢in es deger
yarilar yontemi uygulanmustir. Analizlerde, dogrulayic1 faktér analizi sonuglarina gore

kalan 15 madde, tek ve c¢ift numarali maddeler seklinde iki gruba ayrilmistir. Her bir

51



katilimcinin bu iki yaridan elde ettigi puanlar arasindaki iligki, Pearson Momentler
Carpimi Katsayis1 kullanilarak hesaplanmistir. Analiz sonucunda, iki yar1 form arasinda

.84 diizeyinde anlaml bir iligki oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4.9. MKO’ne iliskin es deger yarilar giivenirligi analiz sonuglart

Tek sayili maddeler Cift sayili maddeler
Cronbach Alpha .81 .76
Gruplar Aras1 Korelasyon .84
Katsayisi
Spearman-Brown Katsayisi 91

Tek Sayili Maddeler= m1, m3, m5, m7, m9, m11, m13
Cift Sayili Maddeler= m2, m4, m6, m§, m10, m12, m14

Bu gruplar arasindaki iligkinin incelenmesi amaciyla yapilan korelasyon analizi
sonucunda, iki grup arasindaki korelasyon degeri .84 olarak bulunmus ve bu durum
gruplar arasinda giiclii bir iliskinin oldugunu gostermektedir. Olcegin es deger yarilar
giivenirligini degerlendirmek amaciyla hesaplanan Spearman Brown katsayisi ise .91
olarak tespit edilmistir. Bu katsayinin 1’e yakin olmasi, iki grup arasindaki iliskinin
yiksek diizeyde ve anlamli oldugunu ortaya koymaktadir. Spearman Brown

katsayisinin bu degeri, miikemmel diizeyde bir iligki oldugunu gostermektedir.

4.1.4.Madde analizi

Universite  Son Smif Ogrencilerindeki Mezuniyet Kaygisi  Olgegi’nin
maddelerinin toplam puan ile uyumunu ve ayirt edicilik diizeylerini incelemek igin
diizeltilmis madde-toplam korelasyonu hesaplanmis ve %27’lik alt-iist grup
karsilagtirmalar1 yapilmistir. Madde toplam korelasyonu, bir test maddesinden elde
edilen puan ile genel toplam puan arasindaki iliskiyi ifade eder. Madde toplam
korelasyonunun yiiksek ve pozitif olmasi, maddelerin benzer ozellikleri Olctiigiinii
gosterir (Biiytikoztiirk, 2007). Ayrica, %27°1ik alt-iist grup karsilagtirmalari, maddelerin
ayirt edicilik diizeyini ve i¢ tutarliligini degerlendirmek ic¢in kullanilir (Crocker ve

Algina, 1986; akt. Soguksu ve Alici, 2016).
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Tablo 4.10. MKO i¢in madde analizi sonuglar1

Olgek Maddeleri | Madde Toplam Gruplar Ortalama Standart T
Kolerasyonu sapma
1.Madde .58 Ust%27 4.53 755 17.818
Alt%27 2.40 1.196
2.Madde 43 Ust%27 4.38 .802 12.172
Alt%27 2.83 1.274
3.Madde .36 Ust%27 3.76 1.244 10.691
Alt%27 2.19 1.201
4.Madde 43 Ust%27 3.86 1.207 10.561
Alt%27 2.36 1.155
5.Madde A48 Ust%27 4.06 1.078 14.147
Alt%27 2.20 1.118
6.Madde .55 Ust%27 4.37 941 16.908
Alt%27 2.20 1.181
7.Madde .59 Ust%27 4.53 .819 17.489
Alt%27 2.30 1.261
8.Madde .67 Ust%27 4.78 435 12.970
Alt%27 3.24 1.323
9.Madde .66 Ust%27 4.57 .692 20.362
Alt%27 2.25 1.149
10.Madde .62 Ust%27 4.77 .641 15.640
Alt%27 2.86 1.287
11.Madde .61 Ust%27 4.86 427 15.370
Alt%27 3.06 1.312
12.Madde .54 Ust%27 4.38 981 26.413
Alt%27 1.60 758
13.Madde .62 Ust%27 4.35 .999 21.928
Alt%27 1.83 914
14.Madde .54 Ust%27 4.10 1.194 17.726
Alt%27 1.76 997
15.Madde .62 Ust%27 4.35 1.019 21.310
Alt%27 1.85 932

Ust %27 ve alt %27 gruplarinin maddelere verdikleri yanitlarin biiyiik 6lciide
farklilagtigin1 gosteren bulgular mevcuttur. Tiim maddelerde p degerinin 0.01’den
kiigiikk olmasi, maddelerin Olgiilen 6zellik acisindan yiliksek diizeyde ayirt edici
oldugunu ortaya koymaktadir. Maddelerin ayirt edici olmasi, 6lgegin bireyler arasindaki

farkliliklar1 dogru bir sekilde yansitma yetenegini desteklemektedir. Ayrica, madde-
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toplam korelasyonunun pozitif ve yiiksek degerler almasi, maddelerin Olgililen yapiya
katk1 sagladigin1 ve oOlgegin genel yapisiyla uyumlu oldugunu gostermektedir.
Biiyiikoztiirk’e (2018) gore, madde-toplam korelasyon degeri 0.20’nin altinda olan
maddeler teste dahil edilmemelidir, ¢iinkii bu deger, maddenin dl¢iilen yap1 ile zayif bir
iliski i¢inde oldugunu ifade eder. Buna karsilik, madde-toplam korelasyonunun 0.30’un
lizerinde olmasi, maddenin Olgiilen yapiya anlamli bir katki yaptigini ve 6lcegin

giivenilirligini artirdigini gosterir.

Bu c¢alismada, Universite Son Siif Ogrencilerinde Mezuniyet Kaygis1 Olgegi’ne
ait madde-toplam korelasyon degerlerinin 0.36 ile 0.67 arasinda oldugu belirlenmistir.

Bu sonug, degerlerin 0.30’un iizerinde olmasi dlgiitlinti karsiladig1 géstermektedir.

Olgekte yer alan 15 maddenin bireyleri ne kadar iyi ayirt edebildigini belirlemek
amaciyla alt-list %27°1lik grup ortalamalarina dayali bir madde analizi yapilmistir. Bu
yontem, bireylerin 6l¢ekten aldiklari toplam puanlar biiyiikten kii¢iige dogru siralanarak
gerceklestirilmistir. Siralamaya gore 585 kisilik grubun en {ist %27’lik dilimini
olusturan 157 kisi {ist grup, en alt %27’lik dilimi olusturan 157 kisi ise alt grup olarak
tanimlanmistir. Her bir madde icin bu iki grup arasindaki ortalama farklar bagimsiz
orneklem t-testi ile karsilagtirllmistir. Analiz sonuglari, alt-iist %27 gruplar arasindaki t-
degerlerinin 10.56 (p < .001) ile 26.41 (p < .001) arasinda degistigini ve tiim farklarin
istatistiksel olarak anlamli oldugunu gostermistir. Bu bulgular, maddelerin bireyler

arasinda 6l¢iilen 6zellik agisindan yeterli diizeyde ayrim yapabildigini gostermektedir.

Ayrica, madde-toplam korelasyonlarinin 0.36 ile 0.67 arasinda degismesi, 6lgek
maddelerinin yiiksek ayirt edicilige sahip oldugunu gostermektedir. Madde-toplam
korelasyonlarinin 0.30’un {izerinde olmasi, maddelerin 6lgmek istedigi niteligi yeterli
diizeyde yansittigimi ve Olgegin gecerli bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir.
Yapilan analizler, Universite Son Sinif Ogrencilerinde Mezuniyet Kaygis1 Olgeginin
maddelerinin toplam puani yordama giiciinliin ve ayirt edicilik diizeylerinin yiiksek
oldugunu ortaya koymaktadir. Olgek maddelerinin 6lgiilen yapiya anlamli katkilar
sagladigi ve bireyler arasinda Olgiilen Ozellik agisindan yeterli diizeyde ayrim

yapabildigi belirlenmistir.
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4.2. Olcek Maddelerinden Elde Edilen Bulgular

Tablo 4.11.Frekans Analizi

Kisisel bilgiler Frekans Yiizdelik
(U] (%)
Cinsiyet Kadin 218 614
Erkek 137 38,6
Yas Aralig1 18-20 20 5,6
21-23 271 76,3
24 ve lzeri 64 18,0
Ogrenim goriilen Fakiilte Egitim Fakiiltesi 99 27,9
Miihendislik Fakiiltesi 44 12,4
1iB Fakiiltesi 39 11
Spor Bilimleri Fakiiltesi 44 12,4
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 88 24,8
Turizm Fakiiltesi 41 11,5
Ailenin Aylik Geliri 11402 TL ve alt1 62 17,5
11403-20000 TL aras1 87 24,5
20001-30000 TL aras1 74 20,8
30001-45000 TL aras1 55 15,5
45001-60000 TL arast 48 13,5
60001-75000 TL aras1 9 2,5
75001-100000 TL arasi1 12 3,4
100001 TL ve {istii 8 2,3

Tablo 4.11 incelendiginde, 6grencilerin biiyiikk cogunlugunun (%76,3) 21-23
yas araliginda oldugu ve bu yas grubunu %15,2 ile 24-27 yas araliginin takip ettigi
goriilmektedir. 18-20 yas grubundaki &grencilerin orani ise %5,6 ile daha diisiik bir
diizeyde kalmistir. Cinsiyet dagilimi agisindan, kadin 6grencilerin sayisinin (%61,4)

erkek 6grencilere (%38,6) gore daha fazla oldugu belirlenmistir.

Ogrencilerin dgrenim gordiikleri fakiiltelere bakildiginda, en fazla 6grencinin
Egitim Fakiiltesi’'nde (%27,9) 6grenim gordiigli, bunu %?24,8 ile Saglik Bilimleri
Fakiiltesi’nin takip ettigi goriilmektedir. En az dgrencinin ise Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’nde (%11) 6grenim gordiigii tespit edilmistir. Spor Bilimleri Fakiiltesi ve
Miihendislik Fakiiltesi’'nde 6grenim goren dgrencilerin oranlari ise sirasiyla %12,4 ve
%12,4’tlir. Turizm Fakiiltesi 0grencilerinin oran1 ise %11,5 ile nispeten daha diisiik

bulunmustur.
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Ailelerin aylik gelir dagilimi incelendiginde, 6grencilerin biiyiik ¢cogunlugunun
aile gelirinin 11.403-20.000 TL araliginda (%24,5) oldugu goriilmektedir. Bu gelir
grubunu %20,8 ile 20.001-30.000 TL araligi, %15,5 ile 30.001-45.000 TL aralig1 ve
%13,5 ile 45.001-60.000 TL aralig1 takip etmektedir. Daha yiiksek gelir gruplarina
sahip ailelerin orani ise oldukg¢a diisiiktiir: 60.001-75.000 TL araliginda %2,5, 75.001-
100.000 TL araliginda %3,4 ve 100.001 TL ve lizerinde %2,3 olarak tespit edilmistir.

4.2.1. Verilerin normallik durumuna iliskin bulgular

Tablo 4.12, Mezuniyet Kaygisi Olgegi ve alt boyutlarnin normallik test
sonuglarin1  gdstermektedir. Verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini
degerlendirmek i¢in Kolmogorov-Smirnov testi kullanilmistir. Biiytlikoztiirk’e (2018)
gore, p-degerinin 0.05’ten biiylik olmasi, normallik varsayiminin saglandigini ifade
etmektedir. Ancak bu calismada, tiim alt boyutlar i¢in Kolmogorov-Smirnov testinden
elde edilen p-degerlerinin 0.05’ten kiiclik oldugu goriilmiistiir (6rnegin, "Mezuniyet
Algist ve Olgunlugu" alt boyutunda p = 0.008). Bu bulgular, verilerin normal dagilim
gostermedigini ortaya koymaktadir. Ayrica, dlgegin genelinde Kolmogorov-Smirnov
testi p-degerinin 0.000 olmasi, tiim veri setinin normallik varsayimimi karsilamadigini

desteklemektedir.

Verilerin normallik varsayimini test etmenin bir diger yontemi olan ¢arpiklik ve
basiklik katsayilar1 da analiz edilmistir. Literatiirde ¢arpiklik ve basiklik katsayilarinin -
1 ile +1 araliginda olmasi, verilerin normal dagilima yakin oldugunu gdsteren 6nemli
bir kriter olarak kabul edilmektedir (Biiyiikoztirk, 2018, s. 48). Yapilan analizde,
carpiklik ve basiklik degerleri sirasiyla -0.38 ve 0.84 olarak hesaplanmistir. Bu degerler,
ylizeysel olarak normallige yakin bir dagilimi isaret eder gibi goriinse de, ¢arpiklik ve
basiklik katsayilarinin standart hatalarina oranlanmasi sonucunda bu durum daha detayl
incelenmistir. Bu oranlar sirasiyla 2.97 ve 3.25 olarak hesaplanmis ve bu degerlerin
+1.96 simurlarinin disinda oldugu belirlenmistir.(Biiyiikoztiirk, 2011) Bu sonug,
carpiklik ve basiklik katsayilarinin istatistiksel olarak anlamli oldugunu ve verilerin

normallik varsayimini karsilamadigini gostermektedir.

Sonug olarak, hem Kolmogorov-Smirnov testi sonuglari hem de g¢arpiklik ve

basiklik analizleri, Mezuniyet Kaygist Olgegi'ne ait verilerin normal dagilim
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gostermedigini ortaya koymaktadir. Bu nedenle, verilerin analizinde parametrik

olmayan yontemlerin kullanilmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

Tablo 4.12.Normallik testi sonuclari

Alt Boyular Kolmogorov- p-Degeri Normallik Durumu
Smirnov Istatistigi (Kolmogorov-
Smirnov)
Mezuniyet algist ve olgunlugu 0.057 0.008 Normal Dagilim
Gostermez
Ogrencilikten Ayrilma ve 0.100 0.000 Normal Dagilim
Avantajlarin Kaybi Gostermez
Mezuniyet sonrasi beklentiler 0.102 0.000 Normal Dagilim
Gostermez
Sosyal ve Mekansal 0.145 0.000 Normal Dagilim
Degisiklikler Gostermez
Universite Son Sinif 0.086 0.000 Normal Dagilim
Ogrencilerinde Mezuniyet Gostermez
Kaygis1 Olgegi

4.2.2. Universite son simf 6grencilerinde mezuniyet kaygisi 6l¢eginin
uygulanmasindan elde edilen bulgular

Tablo 4.13. Maddelerin Betimsel Istatistikleri

Olgek Maddeleri N X Sd
madde 1 355 3.80 1.17
madde 2 355 3.63 1.12
madde 3 355 3.16 1.30
madde 4 355 3.30 1.17
madde 5 355 3.22 1.34
madde 6 355 3.56 1.26
madde 7 355 3.61 1.27
madde 8 355 3.88 1.20
madde 9 355 3.57 1.23
madde 10 355 4.03 1.13
madde 11 355 4.09 1.10
madde 12 355 3.36 1.35
madde 13 355 3.15 1.39
madde 14 355 3.18 1.43
madde 15 355 3.37 1.35

Betimsel istatistik sonuglarina gore, en yiiksek puan ortalamasi 4,09 ile madde
11'de, en diisiik puan ortalamasi ise 3,15 ile madde 13'te gozlenmistir. Maddelerin

ortalama puanlarinin 3,15 ile 4,09 arasinda degistigi ve genellikle orta-yiiksek diizeyde
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oldugu dikkat ¢ekmektedir. Ayrica, standart sapma degerlerinin 1,10 ile 1,43 arasinda
oldugu, bu durumun maddelere verilen yanitlarin goérece homojen bir dagilim

gosterdigine isaret ettigi sdylenebilir.

4.2.2.1.Universite son simif 6grencilerinin mezuniyet kaygisinin diizeyi

Universite son sinif 6grencilerinin mezuniyet kaygisi1 hangi diizeydedir?

Tablo 4.14. MKO’nin ve alt boyutlarinin uygulama sonucu elde edilen betimsel istatistikleri

Alt boyutlar Maddeler Min-mak Ortalama Diizey Diizey SS
ve Toplam sinirlari
Mezuniyet Toplam 4-20 13.90 Orta- 4-8: Diisiik 3.33
algisi ve (4 madde) Yiiksek 9-13: Orta
olgunlugu 14-20:
Yiiksek
Ogrencilikten Toplam 3-15 10.40 Yiiksek 3-6: Diisiik 3.05
Ayrilma ve (3 madde) 7-9: Orta
Avantajlarin 10-15:
Kayb1 Yiiksek
Mezuniyet Toplam 4-20 15.58 Yiiksek 4-8: Diistik 3.90
sonrasi (4 madde) 9-13: Orta
beklentiler 14-20:
Yiiksek
Sosyal ve Toplam 4-20 13.08 Orta- 4-8: Diisiik 4.49
Mekansal (4 madde) Yiiksek 9-13: Orta
Degisiklikler 14-20:
Yiiksek
MKO Toplam 15-75 49.75 Yiiksek 15-30 11.43
(15 Diisiik
madde) 31-45 Orta
46-75
Yiiksek

Mezuniyet Algisi ve Olgunlugu alt boyutunda ortalama puan 13.90, standart
sapma 3.33 olarak hesaplanmistir. Bu alt boyutta alinabilecek toplam puan 4 ile 20
arasinda degistigi i¢in, 9-13 arast "Orta", 14-20 aras1 "Yiiksek" diizeyi temsil eder.
Dolayistyla, 13.90 puan Yiiksek diizeyin baslangicina yakin bir degeri ifade etmektedir.

Ogrencilikten Ayrilma ve Avantajlarin Kaybi alt boyutunda ortalama puan
10.41, standart sapma 3.05 olup, bu boyuttaki puanlar 3 ile 15 arasinda degismektedir.
7-9 aras1 "Orta", 10-15 aras1 "Yiksek" diizeyi temsil ettiginden, 10.41 puan bu alt boyut
icin Yiiksek diizeyde bir algiya isaret etmektedir.

Mezuniyet Sonrasi Beklentiler alt boyutunda ortalama puan 15.59, standart

sapma 3.91 ile degerlendirilmistir. Bu boyutta puanlar 4 ile 20 arasinda degismekte
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olup, 9-13 aras1 "Orta", 14-20 aras1 "Yiksek" diizeyi temsil eder. Dolayisiyla, 15.59
puan bu alt boyut i¢in Yiiksek diizeyde bir beklentiyi ifade etmektedir.

Sosyal ve Mekansal Degisiklikler alt boyutunda ortalama puan 13.08, standart
sapma 4.49 olarak hesaplanmistir. Bu boyutta alinabilecek puanlar 4 ile 20 arasinda
degismektedir. 9-13 aras1 "Orta", 14-20 aras1 "Yiiksek" diizeyi temsil ettiginden, 13.08

puan Orta diizeyin iist sinirina yakin bir algiy1 ifade etmektedir.

Universite Son Smif Ogrencilerinde Mezuniyet Kaygis1 6lgeginde ise ortalama
puan 49.75, standart sapma 11.43 olarak hesaplanmustir. Olgekten alinabilecek puanlar
15 ile 75 arasinda degismektedir. 46-75 aras1 "Yiiksek" diizeyi temsil eder. Dolayisiyla,
49.75 puan olcek icin Yiiksek diizeyde kaygiy1 ifade etmektedir.

4.2.2.2.Universite son sinif 6grencilerinin mezuniyet kaygisinin, cinsiyet

degiskenine yonelik elde edilen bulgular

Universite son smif oOgrencilerinin mezuniyet kaygisi, cinsiyet degiskeni

bakimindan anlamh farklilik géstermekte midir?

Tablo 4.15. MKO’nin puanlarinin cinsiyete Gére mann-whitney u testi sonuglar

Cinsiyet N Ortalama Siralama U P Etki
siralama toplami biyiikligii
Kadin 218 196.93 42930.50 10807,00 0.000 0.235
Erkek 137 147.88 20260.00

Yukaridaki tablo incelendiginde, kadin 6grencilerin mezuniyet kaygisi 6lcegi
toplam puanlarina iligkin sira ortalamalarmin (196,93), erkek O&grencilerin sira
ortalamalarina (147,88) kiyasla daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Mann-Whitney U
testi sonuglarina gore bu farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlenmistir (U
10807,00, p < 0,001). Bu durum, kadin &grencilerin mezuniyet kaygisinin erkek
Ogrencilere gore daha yliksek oldugunu gostermektedir. Cohen'in (1988) etki biiyiikligi
standartlarina gore, r < 0,1 6nemsiz, 0,1 <r < 0,3 kiigiik etki, 0,3 <r < 0,5 orta diizey
etki ve r > 0,5 biiylik etki olarak simiflandirilmaktadir. Bu siniflandirmaya gore
hesaplanan etki biiytikliigii (r = 0,235), kiiciik ile orta diizey arasinda bir etkiye isaret
etmektedir. Dolayisiyla, bu farkin diisiik-orta diizeyde bir etkisi bulundugu séylenebilir.
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Alt boyutlar agisindan incelendiginde ise, her bir boyutta kadinlarin ortalama

siralamalariin erkeklerden daha yiiksek oldugu ve bu farklarin tamaminin istatistiksel

olarak anlamli oldugu gortilmistiir.

Tablo 4.16.MKO alt boyutlar puanlarinin cinsiyete gére mann-whitney u testi sonuglari

Alt Boyut /
Cinsiyet

N

Ortalama
Siralama

Siralama
Toplami

0]

P

Etki
Biiyiikliigii

Genel Toplam
(Kadin)

218

196.93

42930.5

Genel Toplam
(Erkek)

137

147.88

20260.0

10807.0

0.0

Mezuniyet
Algisi ve
Olgunlugu
(Kadin)

218

193.19

42116.0

Mezuniyet
Algist ve
Olgunlugu
(Erkek)

137

153.82

21074.0

11621.0

0.0

Ogrencilikten
Ayrilma ve
Avantajlarin
Kaybi1 (Kadin)

218

191.61

41772.0

Ogrencilikten
Ayrilma ve
Avantajlarin
Kayb1 (Erkek)

137

156.34

21418.0

11965.0

0.0

Mezuniyet
Sonrasi
Beklentiler
(Kadin)

218

195.92

42710.0

Mezuniyet
Sonrasi
Beklentiler
(Erkek)

137

149.49

20480.0

11027.0

0.0

Sosyal ve
Mekansal
Degisiklikler
(Kadin)

218

193.62

42209.5

Sosyal ve
Mekansal
Degisiklikler
(Erkek)

137

153.14

20980.5

11527.5

0.0

0.235

Tablo 4.16’da gosterildigi tizere alt boyutlar agisindan bakildiginda, Mezuniyet

algis1 ve olgunlugu alt boyutunda kadinlarin ortalama siralamasi (193.19), erkeklere

(153.82) kiyasla daha ytiksektir ve fark p < 0.001 diizeyinde anlamlidir. Benzer sekilde,

Ogrencilikten Ayrilma ve Avantajlarin Kaybi alt boyutunda da kadinlarm ortalama
siralamas1 (191.61), erkeklerden (156.34) yiiksektir ve bu fark istatistiksel olarak
anlamlidir (U = 11965.00, p < 0.001). Mezuniyet sonrasi beklentiler alt boyutunda ise
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kadinlarin ortalama siralamasi (195.92), erkeklerden (149.49) daha yiiksektir ve bu fark
da anlamli bulunmustur (U = 11027.00, p < 0.001). Son olarak, sosyal ve mekansal
degisiklikler alt boyutunda kadinlarin ortalama siralamasit (193.62), erkeklerden
(153.14) yiiksektir ve bu fark da anlamlidir (U =11527.50, p < 0.001).

Bu bulgular, kadin 6grencilerin mezuniyet siireci ile ilgili kaygilarinin erkeklere
kiyasla hem genel toplamda hem de alt boyutlarda belirgin sekilde daha yiiksek

oldugunu ortaya koymaktadir.

4.2.2.2.Universite son simf 6grencilerinin mezuniyet kaygisinin, yas grubu
degiskenine yonelik elde edilen bulgular

Universite son smif &grencilerinin mezuniyet kaygisi, yas grubu degiskeni

bakimindan anlamli farklilik gostermekte midir?

Tablo 4.17. MKO puanlarinin yas grubu degiskenine iliskin kruskal-wallis testi sonuglari

Yas aralig1 N Ortalama H Df P
siralama
18-20 20 101,95 12,084 2 0,002
21-23 271 184,34
24 ve lizeri 64 174,94

Universite son siif &grencilerinin yas gruplarina gdre mezuniyet kaygisi
diizeylerini karsilasgtirmak amaciyla Kruskal-Wallis testi uygulanmistir. Yapilan analiz
sonucunda, yas gruplar1 arasinda mezuniyet kaygisi diizeylerinde anlamli bir farklilik
oldugu belirlenmistir. Kruskal-Wallis H degeri 12,084 olarak bulunmus, serbestlik
derecesi 2 ve p degeri 0,002 olarak hesaplanmistir. H degeri, yas gruplari arasinda
siralama ortalamalarindaki farkliliklar1 ifade ederken, p degerinin 0,05’ten kii¢iik
olmasi, bu farkliliklarin istatistiksel olarak anlamli oldugunu gdstermektedir

(Biiyiikoztiirk, 2018).

Ortalama siralamalar incelendiginde, en yiiksek mezuniyet kaygisi sira
ortalamasina 21-23 yas grubu (184,34) sahipken, bunu 24 ve iizeri yas grubu (174,94)
takip etmektedir. En diisiik sira ortalamasina ise 18-20 yas grubu (101,95) sahiptir. Bu
sonuglar, mezuniyet kaygisinin yas gruplarina gore anlamli sekilde farklilik gosterdigini

ve Ozellikle 21-23 yas grubunda daha yogun yasandigini ortaya koymaktadir.
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Tablo 4.18. MKO alt boyutlar puanlarmin yas grubu degiskenine iliskin kruskal-wallis testi sonuglari

Alt boyutlar Yas grubu N Ortalama H Df P
siralama(Mean
Rank)
Mezuniyet algis1 18-20 20 125,45 5,757 2 0,056
ve olgunlugu 21-23 271 182,17
24 ve iizeri 64 176,78
Ogrencilikten 18-20 20 123,38 9,206 2 0,010
Ayrilma ve 21-23 271 186,06
Avantajlarin 24 ve lizeri 64 160,92
Kayb1
Mezuniyet 18-20 20 83,30 18,472 2 0,000
sonrasi 21-23 271 182,92
beklentiler 24 ve lizeri 64 186,77
Sosyal ve 18-20 20 115,80 7,844 2 0,020
Mekansal 21-23 271 181,87
Degisiklikler 24 ve lizeri 64 181,03

Bu tablo, liniversite son sinif 6grencilerinin farkli yas gruplarina gére dort farkl
degiskende gosterdikleri siralama ortalamalarini ve Kruskal-Wallis testi sonuglarini

gostermektedir.

Mezuniyet Algist ve Olgunlugu: Yas gruplart arasinda p degeri 0,056
oldugundan, bu degisken icin anlamli bir fark bulunamamistir. Ancak siralama
ortalamalarina gore 18-20 yas grubunun mezuniyet algis1 diger yas gruplarina gore daha

diistiktiir.

Ogrencilikten Ayrilma ve Avantajlarin Kaybi: Yas gruplari arasinda istatistiksel
olarak anlaml1 bir fark bulunmustur (H = 9,206, p = 0,010). Ortalama siralamalara gore,
21-23 yas grubu bu konuda en yiiksek ortalamaya sahipken, 18-20 yas grubu en diisiik

ortalamaya sahiptir.

Mezuniyet Sonrasi Beklentiler: Bu degisken i¢in yas gruplar1 arasinda anlamli

bir fark oldugu gorilmiistir (H = 18,472, p = 0,000). 21-23 yas grubu, mezuniyet
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sonras1 beklentiler agisindan en yiiksek ortalamaya sahiptir. 18-20 yas grubu ise bu

konuda diger yas gruplarina gore daha diisiik bir algiya sahiptir.

Sosyal ve Mekansal Degisiklikler: Yas gruplart arasinda bu degisken ig¢in
anlamli bir fark oldugu belirlenmistir (H = 7,844, p = 0,020). Ortalama siralamalara
bakildiginda, 21-23 yas grubu sosyal ve mekansal degisikliklere en yiiksek algiya
sahiptir, ancak 18-20 yas grubu diger gruplara kiyasla daha diisiik siralama ortalamasina

sahiptir.

Bu bulgular, yas gruplarina gére mezuniyet siireciyle ilgili algi, beklenti ve
degisikliklere iliskin farkliliklar bulundugunu gostermektedir. Ozellikle 21-23 yas
grubu, bir¢cok degisken acgisindan en yiiksek siralama ortalamalarina sahipken, 18-20 yas
grubu genel olarak en diisilk degerlere sahiptir. Bu durum, 21-23 yas grubunun

mezuniyet siirecine iligkin kaygilarinin daha yogun oldugunu géstermektedir.

4.2.2.3.Universite son simif 63rencilerinin mezuniyet kaygisinin, Ogrenim
Gordiikleri Fakiilte degiskenine yonelik elde edilen bulgular

Universite son simf dgrencilerinin mezuniyet kaygisi, Ogrencilerin Ogrenim

Gordiikleri Fakiiltelere gore anlamli farklilik géstermekte midir?

Tablo 4.19. MKO puanlarinin 6grenim gériilen fakiilte degiskenine iliskin kruskal-wallis testi sonuglart

Fakiilte/Yiiksekokul N Ortalama siralama H Df P
Egitim fakiiltesi 77 187.49 5.288 5 0.382
Miihendislik Fakiiltesi 37 163.39
[IB Fakiiltesi 59 144.55
Spor Bilimleri Fakiiltesi 40 171.13
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 81 178.61
Turizm Fakiiltesi 41 184.49

Ogrencilerin mezuniyet kaygisi puanlari ile 6grenim gordiikleri fakiilteler arasinda
anlamli bir farklilik bulunup bulunmadigini test etmek i¢in Kruskal-Wallis H testi
uygulanmistir. Analiz sonuglarina goére, Kruskal-Wallis H degeri 5.288 olarak
bulunmus, bu degerin serbestlik derecesi (df) 5 ve anlamlilik diizeyi (p) ise 0.382 olarak

hesaplanmistir. Bu sonuglar, fakiilte gruplar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
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olmadigin1 gdstermektedir. Blyiikoztiirk (2018)’e gore, p degerinin 0.05’ten biiyiik
olmasi, farkliliklarin anlamli olmadig1 seklinde yorumlanir. Bu durum, 6grencilerin
mezuniyet kaygisi diizeylerinin 6grenim gordiikleri fakiiltelere gore degismedigini ve

mezuniyet kaygisinin fakiilte degiskeninden etkilenmedigini ortaya koymaktadir.

4.2.2.4.Universite son simif dgrencilerinin mezuniyet kaygisinin, ayhk gelir
diizeyine gore degiskenine yonelik elde edilen bulgular

Universite son siif dgrencilerinin mezuniyet kaygisi ailenin aylik gelir diizeyine

gore anlaml farklilik gostermekte midir?

Tablo 4.20. MKO puanlarinm aile aylik gelirleri degikenine iliskin kruskal-wallis testi sonuclari

Ailenin aylik gelir diizeyi N Ortalama H Df p

siralama

11402 TL ve alt1 62 214.11 31.800 7 0.001

11403-20000 TL aras: 87 203.188

20001-30000 TL aras1 74 155.47

30001-45000 TL aras1 55 157.45

45001-60000 TL aras1 48 168.49

60001-75000 TL aras1 9 107.22

75001-100000 TL aras1 12 200.92

100001 TL ve tistii 8 76.81

Universite son sinif dgrencilerinin mezuniyet kaygisiin ailelerinin aylik gelir
diizeyine gore farklilik gosterip gostermedigini incelemek amaciyla Kruskal-Wallis testi
uygulanmistir. Tablo incelendiginde gelir diizeyleri arasinda mezuniyet kaygisi
diizeylerinde anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Kruskal-Wallis H degeri
31.800 bulunmus, bu farkin istatistiksel olarak anlamli oldugunu gosteren p degeri ise
0.001°den kiiciik olarak hesaplanmistir. Bu sonug, gruplar arasinda anlamli farkliliklar
oldugunu ortaya koymaktadir. Ortalama siralamalara bakildiginda, en yiliksek mezuniyet
kaygisinin 11402 TL ve alt1 gelir grubunda (214.11), en diisiik mezuniyet kaygisinin ise
100001 TL ve {izeri gelir grubunda (76.81) oldugu goriilmiistiir.

Universite son smif dgrencilerinin mezuniyet kaygisinin, ailelerinin aylik gelir
diizeyine gore alt boyutlar bakimindan farklilik gosterip gostermedigini incelemek i¢in

Kruskal-Wallis testi uygulanmistir. Tablo 4.21, ailelerin aylik gelir diizeyine gore 6lgek
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alt boyutlarina ait siralama ortalamalarin1 ve Kruskal-Wallis testi sonuglarini

gostermektedir.

Tablo 4.21. MKO alt boyutlar puanlarinin aile aylik gelirleri degikenine iliskin kruskal-wallis testi
sonuglari

Alt Guplar Gelir Grubu N Ortalama H df p
Siralama(Mean
Rank)

Mezuniyet Algist | 11402 TL ve alt1 62 198.21 15.719 | 7.0 0.028
ve Olgunlugu

Mezuniyet Algist | 11403-20000 TL aras1 87 200.38
ve Olgunlugu

Mezuniyet Algist | 20001-30000 TL aras1 74 153.42
ve Olgunlugu

Mezuniyet Algist | 30001-45000 TL arasi 55 162.49
ve Olgunlugu

Mezuniyet Algist | 45001-60000 TL aras1 48 177.07
ve Olgunlugu

Mezuniyet Algist | 60001-75000 TL aras1 9 138.72
ve Olgunlugu

Mezuniyet Algist | 75001-100000 TL aras1 12 198.75
ve Olgunlugu

Mezuniyet Algist | 100000 TL ve tistii 8 130.63
ve Olgunlugu

Ogrencilikten 11402 TL ve alt1 62 204.33 16.136 | 7.0 0.024
Ayrilma ve
Avantajlarin
Kayb1

Ogrencilikten 11403-20000 TL arasi 87 194.04
Ayrilma ve
Avantajlarin
Kaybi

Ogrencilikten 20001-30000 TL arasi 74 168.63
Ayrilma ve
Avantajlarin
Kayb1

Ogrencilikten 30001-45000 TL aras1 55 162.86
Ayrilma ve
Avantajlarin
Kaybi

Ogrencilikten 45001-60000 TL aras1 48 171.09
Ayrilma ve
Avantajlarin
Kayb1

Ogrencilikten 60001-75000 TL arasi 9 114.61
Ayrilma ve
Avantajlarin
Kaybi
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Ogrencilikten
Ayrilma ve
Avantajlarin
Kayb1

75001-100000 TL aras1

12

178.17

Ogrencilikten
Ayrilma ve
Avantajlarin
Kaybi

100000 TL ve {istii

102.75

Mezuniyet
Sonrasi
Beklentiler

11402 TL ve alt1

62

207.18

Mezuniyet
Sonrasi
Beklentiler

11403-20000 TL aras1

&7

192.32

Mezuniyet
Sonrasi
Beklentiler

20001-30000 TL arast

74

160.34

Mezuniyet
Sonrasi
Beklentiler

30001-45000 TL aras1

55

172.71

Mezuniyet
Sonrasi
Beklentiler

45001-60000 TL aras1

48

172.14

Mezuniyet
Sonrasi
Beklentiler

60001-75000 TL aras1

143.94

Mezuniyet
Sonrasi
Beklentiler

75001-100000 TL aras1

12

188.08

Mezuniyet
Sonrasi
Beklentiler

100000 TL ve Tistii

54.31

22.353

7.0

0.002

Sosyal ve
Mekansal
Degisiklikler

11402 TL ve alt1

62

209.88

Sosyal ve
Mekansal
Degisiklikler

11403-20000 TL arast1

87

202.61

Sosyal ve
Mekansal
Degisiklikler

20001-30000 TL arast1

74

161.33

Sosyal ve
Mekénsal
Degisiklikler

30001-45000 TL aras1

55

154.62

Sosyal ve
Mekénsal
Degisiklikler

45001-60000 TL arasi1

48

170.07

Sosyal ve
Mekansal
Degisiklikler

60001-75000 TL aras1

97.94

Sosyal ve
Mekansal
Degisiklikler

75001-100000 TL aras1

12

199.83

Sosyal ve
Mekansal
Degisiklikler

100000 TL ve {istii

83.06

29.151

7.0

0.0
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Bu tablo, aile aylik gelirinin 6lgek alt boyutlarina gore gosterdikleri siralama
ortalamalarini ve Kruskal-Wallis testi sonuglarin1 gostermektedir. Her bir alt boyut i¢in

anlamlilik durumu ve siralama ortalamalarina gére yorum asagida sunulmustur:

Mezuniyet Algist ve Olgunlugu alt boyutu i¢in aile aylik gelirine gére p degeri
(p = 0,028) 0,05’ten kiigiik oldugu i¢in, gelir gruplar1 arasinda mezuniyet algisi ve
olgunlugu acisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur. Ortalama
siralamalara gore, 11403-20000 TL aras1 gelir grubundaki 6grenciler en yiiksek
stralamaya sahipken, 100000 TL ve iistii gelir grubundaki 6grenciler en diisiik siralama
ortalamasina sahiptir. Bu durum, yiliksek gelir grubundaki 6grencilerin mezuniyet

algisiin diisiik gelir gruplarina gore daha diisiik oldugunu gostermektedir.

Ogrencilikten Ayrilma ve Avantajlarin Kaybi alt boyutu i¢in p degeri (p =
0,024) 0,05’ten kiigiik oldugundan, gelir gruplar1 arasinda anlamli bir fark
bulunmaktadir. 11402 TL ve alt1 gelir grubundaki 6grenciler, bu konuda en yiiksek
siralama ortalamasina sahiptir. En diisiik ortalama ise 100000 TL ve iisti gelir
grubundadir. Bu bulgu, diisiik gelir gruplarindaki 6grencilerin iiniversite ortamina ve

sahip olduklar1 imkanlara daha fazla odaklandiklarin1 géstermektedir.

Mezuniyet Sonrasi Beklentiler alt boyutu i¢in p degeri (p = 0,002) 0,05’ten
oldukca kiigiik oldugu i¢in gelir gruplar1 arasinda anlamli bir fark bulunmaktadir.
Ortalama siralamalara gore, 11402 TL ve alt1 gelir grubundaki 6grenciler, mezuniyet
sonras1 beklentiler agisindan en yiiksek siralamaya sahiptir. 100000 TL ve iistii gelir
grubundaki Ogrenciler ise en diisiik siralama ortalamasina sahiptir. Bu durum, diisiik
gelir grubundaki 6grencilerin mezuniyet sonrasi daha yiiksek beklenti i¢cinde olduklarini

gostermektedir.

Sosyal ve Mekansal Degisiklikler alt boyutu i¢in p degeri (p = 0,000) 0,05’ten
oldukca kiiciik oldugundan, gelir gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmaktadir. 11402 TL ve alti gelir grubundaki 6grenciler, sosyal ve mekansal
degisikliklere en yiliksek siralamaya sahipken, 100000 TL ve {istii gelir grubundaki
Ogrenciler en diisiik siralamaya sahiptir. Bu durum, diisiik gelir grubundaki 6grencilerin

cevresel degisimlere daha duyarli oldugunu gosterebilir.
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5.TARTISMA SONUC VE ONERILER

5.1. Tartisma

Yapilan bu caligmanin ilk basamaginda, {liniversite son smif Ogrencilerinde
mezuniyet kaygisini gecerli ve giivenilir bir sekilde 6lgebilecek bir 6l¢ek gelistirilmesi
hedeflenmistir. Bu siireg, calismanin temel amacini olusturmaktadir. Ikinci basamak ise
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi dgrencilerindeki mezuniyet kaygisi diizeylerini
incelemek ve bu kayginin cinsiyet, yas, 6grenim goriilen fakiilte ve aile gelir diizeyi
degiskenleri agisindan anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini arastirmaktir. Bu
baglamda, ¢alismanin giris boliimiinde belirtilen alt amaclar, arastirmadan elde edilen

bulgular ve ilgili literatiirle iligkilendirilerek degerlendirilmistir.

Kaygi, literatiirde sik¢a c¢alismalara konu olmustur. Ozellikle iiniversite
Ogrencilerinin kaygilar1 ve bu kaygilarin bilesenleri, pek ¢ok c¢alismanin ana odagi
olmustur. Akademik kaygi, gelecek kaygisi ve sosyal kaygi gibi daha genel kavramlar,
tiniversite Ogrencilerinin yasadigi sorunlar1 anlamada yaygin olarak kullanilan
kavramlar arasindadir. Ancak, mezuniyet kaygisi gibi daha spesifik bir kaygi tiiri,
literatiirde yeterince ele alinmamakla birlikte ve Tiirkce ya da diger dillerde gelistirilmis

bir 6lgme aracinin bulunmamasi, bu alanin bir bosluk barindirdigini1 géstermektedir.

Bu durumun nedenlerinden biri, mezuniyet kaygisinin genellikle daha genel
kayg tiirleriyle aciklanmaya calisilmasi olabilir. Mezuniyet kaygisi, issizlik kaygisi,
gelecek kaygis1 veya ekonomik belirsizlik gibi daha genis kavramlarin iginde
degerlendirilmistir. Ancak mezuniyet kaygisi, 6grencilerin mezuniyet sonrasi siireglere
yonelik c¢ok daha spesifik endiselerini ifade etmektedir. Bu, yalnizca genel kaygi
cercevesi icinde aciklanamayacak kadar 6zgiin bir alan1 kapsamaktadir. Bu ¢alisma da

bu alandaki eksiklige yonelik olarak yapilmistir.

Bu c¢alismada gelistirilen Mezuniyet Kaygis1 Olgegi, hem gegerlilik hem de
giivenilirlik agisindan yeterli bulunmustur. Uzman goriisleri ve yapilan analizler
sonucunda, Olgegin 15 maddelik ve dort faktorlii bir yapiya sahip oldugu tespit
edilmistir. Faktorlerin "Mezuniyet Algis1 ve Olgunlugu," "Ogrencilikten Ayrilma ve
Avantajlarin  Kayb1," "Mezuniyet Sonrast Beklentiler" ve "Sosyal ve Mekéansal

Degisiklikler" oldugu belirlenmistir. DFA ve AFA analizleri, 6l¢egin yap1 gegerliligini
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dogrulamis ve yapilan giivenirlik analizlerinde O6lgegin giivenilir oldugu tespit

edilmistir.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinde uygulanan Mezuniyet Kaygisi
Olgegi, dgrencilerin yiiksek diizeyde mezuniyet kaygisina sahip oldugunu gostermistir.
Bu durumun c¢esitli sebepleri olabilir.Bu sebeplerden bazilar1 mezuniyet sonrasi is
bulma ve ekonomik bagimsizlik saglama konusundaki belirsizlikler olabilir ayrica,
Ogrencilerin {niversite yasamindan is hayatina gecis siirecinde Kkarsilastiklar
belirsizlikler ve yeni sorumluluklara adaptasyon zorunlulugu, kaygi diizeylerini
yiikseltebilir. Ogrencilik sirasinda saglanan yurt, burs, indirim gibi ekonomik
avantajlarin  mezuniyetle sona ermesi de Onemli bir kaygi kaynagidir. Mezuniyet
sonras1 ailelerin ekonomik beklentileri ve dgrencilerin kendi ihtiyaglarini karsilama

zorunlulugu, mezuniyet kaygisini destekleyen diger etkenler arasinda yer almaktadir.

Literatiirdeki yapilan aragtirmalar incelendiginde cinsiyet degiskeni agisindan,
kadin 6grencilerin daha yiiksek mezuniyet kaygis1 yasadigi goriilmektedir. Sanli Kula
ve Sarag (2016), kiz 6grencilerin siirekli kaygi diizeylerinin erkek 6grencilerden anlamli
derecede yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Bu bulgu, kiz 6grencilerin belirsizliklere
kars1 daha duyarli olduguna dair literatiirdeki diger c¢alismalarla paralellik
gostermektedir (Geylani ve Ciris Yildiz, 2022; Yilmaz ve ark., 2021). Benzer sekilde,
Esmer ve Aribas (2023), 6n lisans 0grencileriyle yaptig1 calismada kadin 6grencilerin
mesleki endiseler ve atanma kaygist gibi nedenlerle daha yiliksek diizeyde kaygi
yasadiklarii belirtmistir. Nedensel olarak bakildiginda, toplumsal cinsiyet rolleri ve
beklentiler, kadinlarin mezuniyet sonrasi yasamlarina dair daha fazla kaygi duymalarina
yol agabilir.Is bulma ve kariyer yapma siireclerinde, kadinlar erkeklere kiyasla daha
fazla engelle karsilasabileceklerini diigiinebilir. Bunun yani sira, is ve 6zel yasam
dengesini saglama konusunda hissettikleri toplumsal ve bireysel baskilar, kadinlarin
mezuniyet kaygisini artirabilir. Mezuniyet sonrasi aile evine donmek, kadmnlar igin
bagimsizliklarini kaybetme ya da toplumsal cinsiyet rolleri dogrultusunda daha fazla
sorumluluk iistlenme baskis1 yaratabilir. Kiiltiirel normlar, kadinlardan mezuniyet
sonras1 hizli bir sekilde evlenmeleri ya da belirli bir yasam diizenine uymalar1 gerektigi

yoniinde beklentiler olusturabilir.
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Yas degiskenine iligkin bulgular ise 21-23 yas grubundaki 6grencilerin kaygi
diizeylerinin, 18-20 yas grubundaki veya 24 yas ve lizeri gruplardaki 6grencilere gore
daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Bu durum, bu yas grubunun mezuniyet siirecine
yaklagmalar1 ve issizlik gibi somut endiselerle daha fazla karsi karsiya kalmalariyla
aciklanabilir. Beck ve Clark (1997) ile Morris ve Cuthbert (2012), yasin bireylerin
kayg1 tiirii ve yogunlugu iizerindeki etkilerini vurgulayarak, gecis siireglerindeki

belirsizliklerin kaygiy1 artirdigini belirtmistir.

Fakiilteler aras1 farkliliklara bakildiginda, bu calismada mezuniyet kaygisi
acisindan fakiilteler arasinda anlamli bir fark bulunmamustir. Ancak literatiirde bazi
fakiiltelerde kayginin daha yiiksek oldugunu gdsteren calismalar mevcuttur. Ornegin,
Kula ve Sara¢ (2016), saglik bilimleri ve miihendislik fakiiltelerinde 6grenim goéren
ogrencilerin daha yiiksek diizeyde kaygi yasadigini belirtmistir. Buna karsin, Uysal ve
Turan (2019), fakiilte degiskeninin kaygi diizeyleri iizerinde anlamli bir etkisinin

olmadigini ifade etmistir.

Aile gelir diizeyi agisindan ise diistik gelir grubundaki 6grencilerin daha yiiksek
mezuniyet kaygisi yasadigi tespit edilmistir. Kula ve Sarag¢ (2016), aile gelir diizeyinin
gelecek kaygisi lizerinde etkili oldugunu belirtirken, Alyaprak (2006), sinav kaygisinin
ekonomik durumla baglantili oldugunu vurgulamistir. Ogrencilik siirecinde saglanan
ekonomik avantajlarin sona ermesi ve mezuniyet sonrasi ekonomik sorumluluklarin
artmasi, mezuniyet kaygisinin nedenleri arasinda degerlendirilmektedir. Subast (2007)
ise sosyal kaygi diizeylerinin diisiik gelir diizeyindeki bireylerde daha yaygin oldugunu
saptamistir. Nedensel olarak bakildiginda, aile gelir diizeyi diisiik olan Ogrencilerin
mezuniyet kaygisinin daha yiiksek olmasinin temelinde ekonomik belirsizlikler ve
maddi sorumluluklarla basa ¢ikma endisesi olabilir. Diisiik gelir grubundaki 6grenciler,
mezuniyet sonrasi i bulamama korkusuyla kars1 karstya kalabilir ve bu durum kaygi
diizeyinin artirabilir. Ogrencilik doneminde saglanan burslar, krediler veya aile destegi
gibi ekonomik avantajlarin sona ermesi, Ozellikle diisiik gelir grubundaki bireylerde

mezuniyet sonrasi ekonomik yiiklerin artmasina yonelik bir stres yaratabilir.
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5.2. Sonu¢

Bu arastirma, liniversite son sinif 6grencilerinin mezuniyet kaygisi diizeylerini
degerlendirmek ve bu kaygmin cinsiyet, yas, fakiilte ve aile gelir diizeyi gibi
demografik degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigini incelemek amaciyla

gergeklestirilmistir. Aragtirma sonucunda asagidaki bulgular elde edilmistir:

Mezuniyet Kaygis1 Olgegin gegerlik ve giivenirlik analizleri sonucunda, dlgme
araciin gecerli ve giivenilir oldugu tespit edilmistir. Faktor analizi sonucunda, 6l¢egin

dort alt boyuttan olustugu belirlenmistir.

1.Universite Son Smif Ogrencilerinde Mezuniyet Kaygis1 Olceginin Alanya
Alaaddin Keykubat Universitesi dgrencilerine uygulanmasi sonucunda &grencilerdeki
Mezuniyet Kaygist Olgeginin alt boyutlar1 incelendiginde, yiiksek diizeyde puan
aldiklar1 goriilmektedir. "Mezuniyet Algis1 ve Olgunlugu" alt boyutunda &grencilerin
puanlari, yiiksek diizeyin baslangicina yakin bir degerde olugu belirlenmistir.
“Ogrencilikten Ayrilma ve Avantajlarm Kayb1" alt boyutunda da grenciler, yiiksek
diizeyde bir puan aldiklar1 belirlenmistir. "Mezuniyet Sonras1 Beklentiler" alt boyutunda
ise Ogrencilerin puanlar1 yliksek diizeyde olarak belirlenmistir. Sosyal ve Mekansal
Degisiklikler alt boyutunda puan orta diizeyin {ist sinirina yakin bir puan aldiklar

belirlenmistir.

2.Aragtirmada, kadin Ogrencilerin mezuniyet kaygis1 diizeylerinin erkek
ogrencilere kiyasla istatistiksel olarak anlamli sekilde daha yiiksek oldugu bulunmustur.
Bunun yani sira, 6l¢egin alt boyutlarinda da kadin 6grenciler lehine anlamli farkliliklar
tespit edilmistir. Ozellikle, genel toplam ve tiim alt boyutlarda kadin &grencilerin
siralama ortalamalarin erkek Ogrencilerden daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu
durum, kadin Ogrencilerin mezuniyet kaygisinin alt boyutlar bazinda da erkek

ogrencilere kiyasla daha belirgin oldugunu gostermektedir.

3. Yas gruplart Gore arasinda mezuniyet kaygisi diizeylerinde anlamli bir
farklilik tespit edilmistir. En yiiksek mezuniyet kaygisinin 21-23 yas arasi grupta
oldugu, en diisiik kayginin ise 18-20 yas grubunda goriildiigii belirlenmistir. Olgegin alt

boyutlarina yonelik inceleme yapildiginda
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Mezuniyet Algisi ve Olgunlugu alt boyutuna gore gruplar arasinda anlaml bir

fark bulunmamaktadir.

Ogrencilikten Ayrilma ve Avantajlarin Kaybi alt boyutuna gore yas gruplari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur. 21-23 yas grubu en yiiksek

ortalamaya sahipken, 18-20 yas grubu en diisiik ortalamaya sahiptir.

Mezuniyet Sonrasi Beklentiler alt boyutuna gore yas gruplari arasinda anlamli
bir fark oldugu goriilmiistiir. 21-23 yas grubu mezuniyet sonrasi beklentiler agisindan en

yiiksek ortalamaya sahipken, 18-20 yas grubu bu konuda daha diisiik bir algiya sahiptir.

Sosyal ve Mekansal Degisiklikler alt boyutuna gore yas gruplari arasinda
anlamli bir fark bulunmustur. 21-23 yas grubu sosyal ve mekansal degisikliklere en
yiiksek algiya sahipken, 18-20 yas grubu bu konuda diger gruplara kiyasla daha diisiik

siralama ortalamasina sahiptir.

4.Fakiilteler arasinda mezuniyet kaygisi diizeylerinde istatistiksel olarak anlaml
bir farklilik bulunmamigstir. Bu bulgu, 6grencilerin fakiiltelerinden bagimsiz olarak

benzer diizeyde mezuniyet kaygisi yasadiklarini ortaya koymaktadir.

5. Ailenin gelir diizeyine gdére mezuniyet kaygisi diizeylerinde anlamli bir
farklilik bulunmus, en yiiksek kayginin diisiik gelir gruplarinda, en diisiik kayginin ise
yluksek gelir gruplarinda oldugu goriilmiistiir. Bu durum, ekonomik durumun mezuniyet

kaygis1 tizerinde etkili oldugunu gostermektedir. Alt boyutlar incelendiginde;

Mezuniyet Algist ve Olgunlugu alt boyutuna gore gelir gruplari arasinda
anlamli bir fark tespit edilmistir. Diigiik gelir grubundaki 6grenciler daha yiiksek puana
sahipken, yiiksek gelir grubundaki 6grenciler daha diisiik puan almistir.

Ogrencilikten Ayrilma ve Avantajlarin Kayb1 alt boyutuna gore gelir diizeyine
bakildiginda anlamli bir fark bulunmustur. Diisiik gelir grubundaki 6grenciler bu alt
boyutta en yiiksek siralama ortalamasina sahiptir.

Mezuniyet Sonrasi Beklentiler alt boyutuna gore diisiik gelir gruplarinda

mezuniyet sonrasi beklentiler daha yiiksek bulunmustur.
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Sosyal ve Mekansal Degisiklikler alt boyutuna gore bu alt boyutta da anlamli
fark tespit edilmistir. Diisiik gelir grubundaki 6grencilerde daha yiiksek sonug elde

edilmistir.
5.3. Oneriler

1. Mezuniyet kaygist 6lgegi, farkli iiniversitelerde ve farkli sosyoekonomik
ya da kiiltiirel gruplarda uygulanarak daha kapsamli sonuclar elde edilebilir.
Boylece olcegin gecerlilik ve giivenilirlik diizeyleri daha genis bir cergevede test
edilebilir.

2. Mezuniyet kaygisi, sinav kaygisi, issizlik kaygis1 ya da gelecek kaygisi
gibi diger kayg tiirleriyle karsilastirilarak, bu kavramlarin ortak ve ayirt edici
yonleri daha iyi ortaya konabilir.

3. Mezuniyet kaygis1 yagayan dgrenciler i¢in iiniversitelerde bireysel ya da
grup temelli psikolojik destek ve kariyer danismanlik hizmetleri sunulabilir. Bu
destekler, Ogrencilerin mezuniyet sonrasi siire¢lere daha iyi hazirlanmalarini
saglayabilir.

4. Mezuniyet kaygisinin, cinsiyet, yas, fakiilte tiirii ya da aile gelir diizeyi
gibi degiskenlere gore daha ayrintili bir sekilde incelenmesi, bu degiskenlerin kaygi
iizerindeki etkilerini anlamaya yardimci olabilir.

5. Mezuniyet kaygisinin, dgrencilerin mezuniyet sonrast hayatlarini nasil
etkiledigi uzun vadeli arastirmalarla incelenebilir. Bu c¢alismalar, mezuniyet
kaygisinin bireyler tizerindeki etkisini daha genis bir perspektifle anlamamiza katki
saglayabilir.

7. Farkli iiniversiteler arasinda yapilacak ortak ¢aligmalar, daha genis bir veri
havuzu olusturarak mezuniyet kaygisina yonelik daha kapsamli sonuglar elde
edilmesine olanak taniyabilir. Bu is birlikleri, 6l¢gegin farkli baglamlarda kullanimini

da gii¢clendirebilir.
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EKLER

EK-1:Demografik bilgi formu
Cinsiyetiniz: Kadin() Erkek ()
Yasimz : 18-20 ()

21-23 ()
24 ve tizeri ()

Ogrenim Gordiigiiniiz Fakiilte : Egitim Fakiiltesi ( )

Miihendislik Fakiiltesi ( )

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ( )
Spor Bilimleri Fakiiltesi ( )

Saglik Bilimleri Fakiiltesi ( )

Turizm Fakiiltesi ()

Ailenizin ayhk gelir diizeyi: 11402 TL ve alt1 ()

11403-20000 TL aras1 ()
20001-30000 TL arast ()
30001-45000 TL aras1 ()
45001-60000 TL arast ()
60001-75000 TL arast ( )
75001-100000 TL aras1 ( )

100001 TL ve tstu ()
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EK-2:Universite Son Simf Ogrencilerinde Mezuniyet Kaygis1 Olcegi

Yonerge:Bu 6lcek Universite son sinif dgrencilerindeki mezuniyet kaygisini 6lgmek
amaciyla hazirlanmistir.Bu 6lgekte 15 adet ifade bulunmaktadir.Cevaplama siiresi yaklasik 5
daikadir.Her bir ifadeyi okuduktan sonra buna ne derece katildiginizi ya da katilmadiginizi

liste lizerinde ayrilan yere uygun olarak isaretleyiniz.

Bir ifadeyi okuduktan sonra aklimza ilk geleni isaretleyiniz.Isaretsiz Ifade

birakmayiniz. Size verilen mezuniyet kaygis1 6l¢egi lizerinde adinizi yazmayiniz.

Universite Son Simf Ogrencilerinde
Mezuniyet Kaygis1 Olgegi

KESINLIKLE
KATILMIYOR

UM
KATILMIYOR
UM

O\

KARARSIZIM

(©))

KATILIYORU

M
(AN
KESINLIKLE

KATILIYORU

(R

1. Mezun olma diisiincesi bende endise

yaratiyor.

2. Mezuniyet sonrasinda, aldigim egitimin
biiyiik bir kisminin kullanilamayacak

olmasindan dolay1 endiseliyim.

3. Mezuniyet sonrasi belirsizligin yol agtig1
endiseden kurtulmak i¢in tekrar
iniversite okumak, yiiksek lisansa
baslamak, donem uzatmak gibi

diistincelerim var.

4. Mezun oldugumda alanimda gereken
yetkinliklere sahip olma konusunda

endiseliyim.

5. Ogrencilik hayatin1 konfor alan1 olarak

goruyorum.

6. Mezun olunca 6grenci olmanin getirdigi
avantajlarin (Ogrenci indirimi,burs,yurt
imkani vs.) bitecek olmasindan dolay1

endiseliyim.

7. Ogrencilik ddnemimi doyastya
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yasayamadigim i¢in mezun olmaktan

endiseliyim.

Mezuniyet sonrasi karsilagabilecegim
sinav siire¢leri ve sonuglar1 beni

endiselendiriyor.

Mezuniyet sonrasinda ailemin ve
cevrenin beklentilerini karsilayabilme

konusunda endiseliyim.

10.

Mezun olduktan sonra ekonomik
sikintilar yasama ihtimali beni

endiselendiriyor.

11.

Mezuniyet sonrasi is hayatina dair
(istedigim olanaklarda is bulamama,
rekabet ortami vs.) olumsuz durumlar

konusunda endiseliyim.

12.

Mezuniyet sonrasi ailemin yanina
dondiigiimde yasayabilecegim olumsuz

durumlar konusunda endiseliyim.

13.

Mezun olduktan sonra 6zgiirliiglimiin

sinirlanmasindan endiseleniyorum.

14.

Mezuniyet sonrasinda aligtigim sehirden

ayrilmak beni endiselendiriyor.

15.

Mezun olduktan sonra nerede
yasayacagimi diistinmek beni

endiselendiriyor.
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