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_WARWICK-EDINBURGH MENTAL iYi OLUS OLCEGI:
OGRETMENLER ICIN TURKCE FORMUNUN GECERLIK ve
GUVENIRLIK CALISMASI*

Ahmet SAHIN** - Ramazan GOK** - Ali SABANCI***

oz

Calismada Warwick-Edinburgh Mental lyi Olus Olcegi’nin (WEMIO-
Olcegi) Turk 6gretmenlerden olusan 348 kisilik bir grup tizerinde gecerlik
ve guvenirligi incelenmistir. Calismanin amaci var olan bir faktor
yapisinin farkl bir kulttre ve dile uyarlanisi oldugu i¢in dogrulayici
faktoér analizi ile Ol¢egin model uyumu test edilmis ve yapi gecerliligi
degerlendirilmistir. Calismada X2/sd orani 4,01; RMSEA=0,09; GFI=
0,89; AGFI= 0,85; RMR= 0,045; SRMR= 0,063 olarak bulunmus; CFI,
NFI, NNFI, IFI ve RFI degerlerinin ise 0,90 n Ttzerinde oldugu
gorulmusttr. Goézlenen degiskenlere iliskin en dtstk t degeri 6,75; en
yuksek t degeri ise 17,55’dir. En dtustk madde faktoér ytuk degeri 0,37;
en yuiksek ytik degeri ise 0,80'dir. WEMIO-Olcegi’ne iliskin DFA sonuclari
incelendiginde 6lcme aracinin 14 maddeden olusan tek boyutlu yapisinin
Tuarkiye’de o6gretmenlerin mental iyi olus duizeylerini belirlemede bir
model olarak dogrulandigi sdylenebilir. Arastirma sonuclari WEMIO-
Olgegi’nin orijinal formunun faktér yapisiyla Tiirk 6gretmenlerden olusan
grup Uzerinde uygulanan Turkce'ye uyarlanmis formunun faktéor
yapisinin  Ortlstigtint gdstermektedir. Guvenirlik calismalarinda
WEMIO-Ol¢egi’nin Cronbach's Alfa i¢ tutarlik gtivenirlik katsayisi 6lcme
aracinin butintnde 0,87 bulunmustur. Test tekrar test glvenirligi
kararlilik katsayisi ise 0,79’dur. Bu sonuglar, 6lgme aracinin givenilir
oldugunu gdstermektedir. Sonuc olarak Warwick-Edinburgh Mental lyi
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Olus Olceginin 14 maddeden olusan tek boyutlu yapisinin Turkiye’de
O0gretmenlerin mental iyi olus dtzeylerini belirlemede kullanilabilecek
guvenilir ve gecerli bir arac oldugu sdylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Mental Iyi Olus, Warwick-Edinburgh Mental
Iyi Olus Olcegi, Ogretmen.

WARWICK-EDINBURGH MENTAL WELL-BEING SCALE: A
VALIDITY and RELIABILITY STUDY of TURKISH FORM for
TEACHERS

ABSTRACT

In the study, the validity and reliability of the Warwick-Edinburgh
Mental Well-Being Scale (WEMWBS) on a group of 348 Turkish teachers
were examined. Because the purpose of the study is to adapt an existing
factor structure to a different culture and language, the model fit of the
scale was tested by confirmatory factor analysis and then structural
validity the scale was assessed. X2/sd ratio in the study is 4.01; RMSEA=
0,09; GFI= 0,89; AGFI= 0,85; RMR= 0,045; SRMR= 0,063; CFI, NFI, NNFI,
IFI and RFI values were found to be above 0,90. The minimum t-value is
6,75 and the maximum one is 17,55 for the observed variables. The least
item factor loading is 0,37 and the biggest one is 0,80. According to the
confirmatory factor analysis results of the scale, the 14-item and one-
dimensional structure of the scale was validated as a model to determine
the mental well-being levels of teachers in Turkey. The results of the
study show that the factorial structure of the Turkish form of WEMWBS
applied on a group of Turkish teachers overlaps the factor structure of
the original form of the WEMWBS. Internal consistency reliability
coefficient (Cronbach's Alpha) of the WEMWBS was found to be 0,87. The
test-retest reliability coefficient is 0,79. These results show that the
measuring tool is reliable. As a result, the 14-item and one-dimensional
structure of the WEMWBS is a valid and reliable scale that can be used
to measure the mental well-being levels of teachers in Turkey.

STRUCTURED ABSTRACT
Introduction and Purpose of the Study

Well-being is a term that expresses general mood health in
psychology (Tatlioglu, 2012). It can also be considered as a concept that
includes focusing on many aspects of human life and being aware of the
importance of all these aspects. Well-being is a state of being comfortable,
healthy and happy that requires harmony between mind and body
(Holmes, 2005).

Well-being can be classified as physical, emotional, mental and
intellectual, and spiritual well-being (Harrington, 2012; Holmes, 2005).
Physical well-being, which is more than just not being sick, encompasses
all aspects of our physical being. Factors such as our external
appearance, our ability to resist disease, our exercises and our eating
habits affect the physical well-being (Holmes, 2005). Emotional well-
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being refers to the feeling of happiness and life satisfaction (Sinnott,
2013). The ability to recognize, understand and appropriately express
emotions in terms of emotional well-being is important and is key to well-
being. Spiritual well-being is the state of desire and desire to experience
our expectations and needs that extend beyond the material world. It
refers to the spiritual state of well-being which is more related to religion
or supernatural things. Mental and intellectual well-being, which is
closely linked to emotional well-being, expresses the healthy harmony
between mind and body and the sense of well-being felt because of this
harmony (Holmes, 2005).

More specifically, mental well-being is defined as a state of positive
psychological functioning, including life satisfaction, happiness, self-
esteem, resiliency, being in control and coping with life (Windle et al.,
2008; Windle et al.,, 2010). Health and well-being are also seen as
important due to their organizational consequences. It is emphasized that
weak levels of health and well-being can lead to a number of negative
consequences on employees and organizations, such as less productivity,
propensity to leave, inefficiency and unhealthy decision making (Danna
and Griffin, 1999).

Bubb and Early (2004) state that the quality of education cannot
be brought to a desired level unless teachers are well-qualified. They also
emphasize that students' educational experiences will be adversely
affected by this process. Pillay, Goddard and Wilss (2005) emphasize that
teachers' well-being is affected by job satisfaction and competence. In
addition, they state that the lack of occupational well-being may lead to
stress that may affect job performance.

Holmes (2005) states that teachers' mental and intellectual well-
being is closely related to emotional well-being. If the working
environment in schools does not support and encourage teachers to
develop their intellectual and mental well-being, they also state that
teachers' well-being levels can suffer.

The purpose of the study is to examine the validity and reliability
of the Warwick-Edinburgh Mental Well-Being Scale (WEMWBS), which is
developed by Tennant et al. (2007), on a group of Turkish teachers. The
adapted scale will contribute to the determination of mental well-being
levels of teachers.

Method

In the study, Warwick-Edinburgh Mental Well-being Scale
developed by Tennant et al. (2007) was adapted to Turkish, for teachers
in Turkey.

Sample: Multistage sampling method was used to determine the
study group. In the first stage, stratified sampling was used to determine
the number of teachers that should be included in the sample group by
taking into account the different school types and central district of
Antalya province according to the representation rates of the universe. In
the second stage, enough number of teachers were selected for the final
sample by using simple random sampling method (Buyukoézturk,
Cakmak, Akgiin, Karadeniz and Demirel, 2010). Finally, 348 teachers'
questionnaires were evaluated in the study.
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Original Data Collection Tool: The original language of the Warwick-
Edinburgh Mental Well-Being Scale (WEMWBS) developed by Tennant et
al. (2007) is English. The WEMWBS consists of 14 items in a single factor.
The Cronbach Alpha reliability coefficient is 0.89 for the student sample;
and 0.91 for the population sample. A 5-point Likert scale (none of the
time, rarely, some of the time, often, all of the time) was used in the scale.
The scale gives a minimum score of 14 and a maximum score of 70. It
can be said that the one-factor structure of the scale has a good model
fit (GFI> 0.9; AGFI> 0.8; RMSEA <0.06) for both samples (Tennant et al.,
2007).

Adaptation Process: First, we got permission of the Warwick-
Edinburgh Mental Well-Being Scale developed by Tennent et al. (2007)
for Turkish adaptation. The process of language validation was carried
out in line with the WEMWBS translation guide to other languages
(Taggart, Stewart-Brown and Parkinson, 2015). In the process of
adaptation of the scale, we used the scale adaptation guidelines of
Hambleton and Patsula (1998); Kiling¢, Blytkoztiirk and Akbaba-Altun
(2014), and Secer (2015b). In the adaptation process, it was decided that
the Warwick-Edinburgh Mental Well-Being Scale could measure the
same structure in Turkish and Turkish culture.

In the second stage, the people who will do the translation works
are determined. WEMWBS was translated into Turkish individually by a
three-member team. The entire research team consists of specialists in
education management who had also worked as teachers (two of which
were English teachers) before. Then the research team came together and
finalized the translation of the scale items.

Then, two English teachers who had received postgraduate
education in the field of education management back translated the
scale. In the final stage, together with the researchers, a total of four field
experts made a final decision on the Turkish translation of the scale items
with the panel method. In the next stage, we assured linguistic
equivalence of the scale items according to expert opinions. In this
process, we examined whether Turkish scale items were consistent with
the original English form in terms of semantic, conceptual and practical
aspects.

Data Analysis: Confirmatory factor analysis (CFA) allows testing of
an existing model (Hair, Black, Babin and Anderson, 2013; Secer, 2015b).
In contrast to the exploratory factor analysis, CFA can be used
appropriately when the investigator has prior knowledge of the latent
variable structure (Bryne, 2009). In this respect, after we had assured
the linguistic equivalence of the scale, we tested the construct validity of
the scale via CFA with a sufficient sample size (n=348) since we aimed to
examine the model fit of an existing model developed in abroad rather
than to find out the latent construct (Secer, 2015b).

Results

All items in the scale gave a high t-value score in order to
explanation of latent variables. The minimum t-value was 6,75 and the
maximum one was 17,55 for the observed variables, thus identifying
statistically significant level (0,01) as all corresponding t values were
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greater than 2,58 (Hair et al., 1998). The least item factor loading was
0,37 and the biggest one was 0,80.

We used confirmatory factor analysis (CFA) to test the structural
validity of the WEMWBS. CFA of the study showed the estimated factor
structure was proven to match with the factor structure of the original
scale developed by Tennant et al. (2007). Model fit was tested considering
different fit indices, the values sought for the sample included
X2/sd=4,01; RMSEA=0,09; GFI = 0,89; AGFI = 0,85; RMR = 0,045; SRMR
= 0,063; and the other fit indices values (CFI, NFI, NNFI, IFI and RFI)
were found to be above 0,90. The RMSEA less than 0.05 indicates
excellent fit, less than 0,08 indicates good fit, and less than 0,10 indicates
weakness, but acceptable (Cokluk et al., 2010; Ozdamar, 2016). As a
result, the RMSEA was acceptable. All the other fit indices calculated in
the study were above their desired levels (Cokluk et al., 2010; Hair et al.,
1998; Ozdamar, 2016; Secer, 2015a; Toprak and Aydin, 2015).

We examined the Cronbach's alpha coefficient of internal
consistency with item-total correlations for the reliability. In order to
investigate the level of discrimination of the items, an Independent-
Samples t-test was calculated for the scores of the upper 27 % and the
lower 27 % groups. The reliability analysis resulted in a Cronbach’s Alpha
of 0,87 with corrected item-total correlations ranging from 0,406 to
0,696, falling well above the recommended lower limit. Examination of
the corrected item-total correlations, all fourteen items met the pre-
established statistical requirements. According to t-test results, for each
item, differences between the means of upper 27% and lower 27% groups
were significant (Can, 2017). The test-retest reliability using data
collected from a sample of 144 teachers at eighteen days was 0,79, falling
above the desired level (Ozdamar, 2016).

Consequently, the 14-item and one-dimensional structure of the
WEMWRBS is a valid and reliable scale that can be used to measure the
mental well-being levels of teachers in Turkey (Cokluk et al., 2010; Hair
et al., 1998; Ozdamar, 2016; Secer, 2015a; Toprak and Aydin, 2015). The
results showed the estimated factor structure for the samples of Turkish
teachers was proven to match with the factor structure of the original
scale developed by Tennant et al. (2007).

Keywords: Mental Well-Being, Warwick-Edinburgh Mental Well-
Being Scale, Teacher.

GIRIS

Saglik, fizyolojik, psikolojik ve sosyal agidan biitiinciil iyi olusu ifade etse de (Doll, Peterson
ve Stewart-Brown, 2000) iyi olus daha genis bir o kadar da tanimlanmas zor bir olgudur. Iyi olus maddi
yasam kosullari, yasam kalitesi ve silrdiriilebilirlik temelleri iizerine oturtulmustur. Maddi yasam
kosullart meslek sahibi olma, kazang elde etme, beslenme ve barmma gibi daha c¢ok para odakli
degiskenleri kapsamaktadir. Yasam kalitesi ise saglik durumu, igs-yasam dengesi, egitim diizeyi ve
uzmanlik becerileri, sosyal iliskiler, sosyal sorumluluk, yonetim, ¢evresel kalite, kisisel giivenlik ve
oznel iyi olus ile ilgilidir. Iyi olusun siirdiiriilebilirligi ise doga kapitali, ekonomi kapitali, insan kapitali
ve sosyal kapitalin dengeli iligkisine baglidir (OECD, 2011).
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Iyi olus, psikolojide genel duygu durum sagligini ifade eden bir terim olmakla birlikte
(Tatlilioglu, 2012) insan hayatinda bircok yone odaklanmay1 ve tiim bu yonlerin éneminin farkinda
olmay1 igeren bir kavram olarak degerlendirilebilir. Iyi olus zihin ve beden arasinda uyum gerektiren
rahat, saglikli ve mutlu olma durumudur (Holmes, 2005). Genel kabul goren bakis agisina gore iyi olus;
saglikli olma, kiginin amaglarin1 gerceklestirme arzusu, yasamdan zevk alma ve tatmin olma gibi ¢ok
yonlii insan ihtiyaglarinin karsilanmasini gerekli kilmaktadir (OECD, 2011).

Iyi olus fizyolojik, duygusal, mental ve entellektiel ve tinsel iyi olus olarak
siiflandirilabilmektedir (Harrington, 2012; Holmes, 2005). Fizyolojik iyi olus, fiziksel varligimizin
tiim yonlerini kapsamakta olup, hasta olmamaktan daha 6te bir seydir. Dis goriiniimiimiiz, hastaliklara
direnme kabiliyetimiz, yaptigimiz egzersizler ve beslenme aliskanligimiz gibi faktorler fizyolojik iyi
olusa etki etmektedir. Ancak saglik acisindan tek basima yeterli degildir. Fizyolojik sagligimizdaki en
onemli faktorlerden biri zihin ve beden arasindaki dengeli iliskidir (Holmes, 2005). Duygusal iyi olus
mutluluk duygusunu ve yasam doyumu ifade etmektedir (Sinnott, 2013). Duygusal iyi olus agisindan
duygular1 tanima, anlama ve uygun sekilde ifade etme yetenegi 6nemli olup iyi olus i¢in anahtar
niteliktedir. Tinsel iyi olus maddi diinyanin 6tesine uzanan beklenti ve ihtiyaglarimizi deneyimleme
isteginin ve bu durumun belirginlesen halidir. Daha ¢ok din veya doga iistii seylerle iliskili olan tinsel
iyi olus halini ifade eder. Mental ve entelektiiel iyi olus ise zihin ve beden arasindaki sagliklt uyumu ve
bu uyumun sonucunda hissedilen esenlik duygusunu ifade etmektedir (Holmes, 2005). Daha genis
ifadeyle mental iyi olus yasam doyumu, mutluluk, zorluklar1 yenme ve iyilesme giicii, benlik saygisi ile
hayati kontrol edebilmeyi ve basa ¢ikabilmeyi kapsayan pozitif bir psikolojik islevsellik hali olarak
tamimlanmaktadir (Windle ve ark., 2008; Windle ve ark., 2010).

Bir¢ok alan yazin uzmani iyi olusun dgretmenler agisindan énemini vurgulamaktadir. Bubb ve
Early (2004) bireysel ve mesleki agidan 6gretmenlerin iyi oluslart saglanmadik¢a egitimde kalitenin
istendik diizeye getirilemeyecegini ve 0grencilerin egitim yasantilarinin bu siiregten olumsuz yonde
etkilenecegini belirtmektedir. Pillay, Goddard ve Wilss (2005) dgretmenlerin iyi oluslarinin is doyumu
ve yetkinlikten etkilendigini; is ile ilgili iyi olusun bulunmamasinin, is performansini etkileyebilecek
strese yol acabilecegini vurgulamaktadir. Benzer sekilde Loscocco ve Spitze (1990) da calisma
kosullarinin bireylerin iyi olus diizeylerini etkilediginden bahsetmektedirler. Van Petegem, Creemers,
Rossel ve Aelterman (2005) ise 6gretmenlerin iyi olus diizeylerinin sinif ortami tizerinde etkili oldugunu
belirtmektedir. Grenville-Cleave ve Boniwell (2012) ¢alismalarinda 6gretmenlerin diger ¢alisanlara
gore iyi olus diizeylerinin dnemli 6l¢iide diisiik oldugunu bulmuslardir. Bu bakimdan Roffey (2012)’in
de belirttigi gibi 6gretmenlerin iyi olus durumlar ile ilgili degiskenleri kontrol altinda tutmak,
desteklemek ve iyi olus diizeylerini yilikseltmek, mesleki acidan olumlu sonuglarin ortaya ¢ikmasina
katki saglayacaktir. Boylece Ogretmenlerin okullarda ¢ok yonli beklentileri karsilayabilme
kapasitelerinin de artirilabilecegi diistiniilmektedir.

Iyi olus haline iliskin olumlu algilarin insanlara énemli olduklarini hissettirdigi, bulunduklari
ortamlara iligkin algilarinin da bu durumdan pozitif etkilendigi, genel olarak giidiilenmelerini
kolaylastirdigi ve isten ayrilmalari azalttig ileri siiriilmektedir (Bubb ve Earley, 2004). Saglik ve iyi
olus, ¢alisanlar i¢in orgiitsel sonuglari nedeniyle de 6nemli goriilmektedir. Zira zayif diizeylerdeki saglik
ve iyi olusun ¢alisanlar ve orgiitler iizerinde daha az tiretkenlik, isten ayrilma niyetinde artis, verimsizlik
ve sagliksiz karar verme gibi bir dizi olumsuz sonuglara yol acabilecegi vurgulanmaktadir (Danna ve
Griffin, 1999).

Tiirkiye’de ise gorev yapmakta olan 6gretmenlerin iyi oluslarini inceleyen az sayida arastirmaya
rastlanilmistir. Ogretmenlerin mental iyi oluslarini ele alan ¢alismaya ise rastlanmamustir. Iyi olusu konu
edinen calismalardan birisinde Oztiirk (2015) dgretmenlerin sahip olduklar1 yasam amaglar1 ve sosyal
destegin Oznel iyi olus lizerindeki yordayici roliinli incelemistir. Calismada Ogretmenlerin yasam
amaclar1 ile 6znel iyi olus diizeyleri arasinda pozitif yonlii anlamh iliski tespit edilmistir. Ayrica
Ogretmenlerin yasam amaglarinin 6znel iyi olus diizeylerinin yaklagik %6’sii1 anlamli sekilde agikladigi
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bulunmustur. Bagka bir arastirmada Ilgan, Ozii-Cengiz, Ata ve Akram (2015) dgretmenlerin okul is
yasami kaliteleri ve psikolojik iyi oluslari arasindaki iligkiyi ele almigtir. Arastirma sonucunda
Ogretmenlerin okul is yasam kaliteleri ile psikolojik iyi oluslar1 arasinda anlamli diizeyde bir iligkinin
oldugu goriilmiistiir. Kansu (2018) ise ¢alismasinda 6gretmen iyi olusunun 6gretmenler ve 6grenciler
arasi iligkilere etkilerini arasgtirmig olup ¢aligmanin katilimcilar {liniversite yabanci dil hazirlik sinifi
okutmanlar1 ile 6grencilerinden olusmaktadir. Calismada pozitif iyi olusa sahip 6gretmenlerin negatif
iyl olusa sahip olanlara gore smif i¢i etkilesim ve iletisimde daha iyi olduklari; daha ¢ok mizah
kullaniminda, kisisel 6rnek ve deneyim paylasiminda ve 6vgiide bulunduklari tespit edilmistir. Sonug
olarak 6gretmen iyi olusunun sinif iklimine olumlu yonde katki sagladig1 gortiismiistiir. Eldeleklioglu,
Yilmaz ve Giiltekin (2010) aday 6gretmenlerin psikolojik iyi oluslarini ele almislar ve psikolojik iyi
olug ile zaman planlamasi arasinda pozitif yonde anlamli iligki tespit etmiglerdir. Yesiltepe ve Celik
(2014) 6gretmenlerin evlilik uyumlarini psikolojik iyi olma ve bazi degiskenler agisindan incelemistir.
Calismada evli 0gretmenlerin psikolojik iyi olus puanlarindan kendini kabul, otonomi ve bireysel
gelisim boyutlarinin, evlilik uyumunun anlamli birer yordayicilari oldugu goriilmiistiir.

Holmes (2005), 6gretmenlerin mental iyi olusunun duygusal iyi olus ile yakindan iligkili
oldugunu belirtmektedir. Okullardaki ¢aligma ortami &gretmenlerin ruhsal ve mental iyi oluslarim
desteklemiyor ve gelistirmek i¢in tesvik etmiyorsa, 6gretmenlerin iyi olus diizeylerinin bu durumdan
zarar gorecegini ifade etmektedir. Nitekim Danna ve Griffin (1999, s.358) kisinin iste yasadig1 fiziksel,
duygusal, mental ya da sosyal nitelikteki deneyimlerin isyerinde iken kisiyi acik¢a etkiledigini
vurgulamaktadir. Turkiye’de iyi olusla ilgili 6gretmenlere dair yapilan ¢alismalarin genellikle egitim
fakiiltelerinde O6grenim gormekte olan Ogretmen adaylari (Cihangir Cankaya, 2009; Dilmag¢ ve
Bozgeyikli, 2009; Giindogdu ve Yavuzer, 2012; Osmanoglu ve Kaya, 2013; Ozen ve Giilagt1, 2012;
Telef, Uzman ve Ergiin, 2013; Yaliz-Solmaz, 2014; Yigit, 2013) iizerinde gerceklestirildigi
goriilmiistiir. Iyi olus ile ilgili 6gretmenlere yonelik calismalara ihtiya¢ oldugu anlasilmaktadir. Egitim
sisteminin amaglarini gergeklestirmesinde basat unsurlardan biri ve basta geleni olan 6gretmenlerin iyi
olug kavrami ve olgusu bakimindan durumlarinin belirlenmesi ve degerlendirilebilmesi i¢in 6l¢gme araci
gelistirilmesi bu alandaki uygulama ve arastirmalara 6nemli katkilar saglayabilir.

Bu noktadan hareketle ¢aligmanin temel amaci 6gretmenlerin mental iyi olus diizeylerinin
belirlenmesine katki saglayacak nitelikteki Tennant ve ark. (2007) tarafindan gelistirilmis Warwick-
Edinburgh Mental Iyi Olus Olgeginin (WEMIO-Olgegi) Tiirkiye’de dgretmenlere yonelik giivenirlik ve
gecerlik calismasini yapmaktir.

YONTEM
Calisma Grubu

Calismada Tennant ve ark. (2007) tarafindan gelistirilmis Warwick-Edinburgh Mental Iyi Olus
Olgegi dgretmenlere yonelik Tiirk¢e’ye uyarlannmstir. Calisma grubunun belirlenmesinde ¢ok asamali
ornekleme yontemi kullanilmistir. Birinci asamada seckisiz Ornekleme yontemlerinden tabakali
ornekleme kullanilarak Antalya merkez ilgelerin tamaminda evreni temsil etme oranlarina gore farkli
okul tiirleri de dikkate alinarak 6rneklem grubuna alinmasi gereken sayida dgretmen belirlenmistir.
Ikinci asamada ise segkisiz drnekleme yontemlerinden basit segkisiz drnekleme ydntemi kullanilarak
yeter sayida rastgele 6gretmen nihai 6rneklem grubuna segilmistir (Biyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin,
Karadeniz ve Demirel, 2010).
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Tablo 1. Katilimci Bilgileri
Ogretmen (N=348)

n % n %
Cinsiyet Kadin 210 60,3 Okuldncesi Ogr.etmeni 21 6,0
Erkek 138 39,7 Brans Simif Ogretmeni 84 24,1
Brang Ogretmeni 243 69,8
23-25 2 0,6
26-30 7 2,0 Obrenim On Lisans 15 4,3
31-35 47 13,5 Dﬁrumu Lisans 317 911
36-40 67 19,3 Lisansiistii 16 4,6
Yas 41-45 80 23,0
46-50 81 23,3 Anaokulu 22 6,3
51-55 38 10,9 Okul Tiirii Ilkokul 90 25,9
56-60 21 6,0 Ortaokul 144 414
60-62 5 1,4 Lise 92 26,4

Olgegin ogretmen grubuna uyarlanma siirecinde 348 ogretmen anketi degerlendirmeye
almmustir. Caligmaya katilan Ogretmenlerin 210°u kadin, 138’1 erkektir. Okul tiirlerine gore
katilimeilarin 22’si anaokulu (19 kadin, 3 erkek), 90’1 ilkokul (60 kadin, 30 erkek), 144’ ortaokul (88
kadin, 56 erkek) ve 92’si lise (43 kadin, 49 erkek) 6gretmenidir. Caligmaya katilan 6gretmenlerin yas
araligr 23 ile 62 arasindadir (x =44, ss=7,79). Ogrenim durumlarma gore 15 dgretmen onlisans, 317
Ogretmen lisans ve 16 6gretmen yliksek lisans mezunudur. Branglarina gore ise 21’1 okul oncesi, 84’
sinif 6gretmeni ve 243’1 brang 6gretmenidir.

Veri Toplama Araci

Tennant ve ark. (2007) tarafindan gelistirilmis Warwick-Edinburgh Mental Iyi Olus Olcegi’nin
orijinal dili ingilizce’dir. Olgme arac1 16 yas iizeri iiniversite 6grencileri ile yaslar1 16-74 arasinda
degisen Isko¢ halkina uygulanarak gelistirilmistir (Taggart, Stewart-Brown ve Parkinson, 2015).
Warwick-Edinburgh Mental Iyi Olus Olgegi’nin orijinal formu 14 madde ve tek boyuttan olusmakta
olup Cronbach Alpha gilivenirlik katsayis1 6grenci drneklemi igin 0,89; halktan olusan 6rneklem igin
0,91 olarak bulunmustur. Olgme aracinda Likert tipi 5°li derecelendirme 6lgegi (higbir zaman, nadiren,
bazen, sik sik, her zaman) kullanilmis olup minimum 14, maksimum 70 puan alinabilmektedir. Olgegin
tek faktorlii yapisinin model uyumunun (GFI>0,9; AGFI>0,8; RMSEA<0,06) iyi diizeyde oldugu
sOylenebilir (Tennant ve ark., 2007).

Uyarlama Cahismasi

Ik olarak Tennant ve ark. (2007) tarafindan gelistirilen Warwick-Edinburgh Mental Iyi Olus
Olgeginin dgretmenlere yonelik Tiirkce uyarlama izni almmustir. Dil gegerliliginin saglanmas: siireci
WEMIO-Olgegi’nin diger dillere ceviri kilavuzu (Taggart, Stewart-Brown ve Parkinson, 2015)
dogrultusunda gerceklestirilmistir. Olgegin uyarlanmas: siirecinde ise Hambleton ve Patsula (1998) nin
farkli dil ve kiiltiirlerde 6lgek uyarlama kilavuzu ile Kiling, Biiyiikoztiirk ve Akbaba-Altun (2014)’un
Olcek uyarlama caligmasi ve Seger (2015b)’in yurt disinda gelistirilmis 6lgme araglarinin Tiirkce’ye
uyarlama siireci esas alinmistir. Uyarlama siirecinde &ncelikle Warwick-Edinburgh Mental Iyi Olus
Olgeginin Tiirk¢e’de ve Tiirk kiiltiiriinde ayn1 yapiy1 6lcebilecegine karar verilmistir. ikinci asamada
ceviri galismalarini yapacak kisiler belirlenmistir. Ug kisilik arastirma ekibi tarafindan WEMIO-
Olgegi’nin Tiirkce’ye cevirisi birbirinden bagimsiz olarak yapilmistir. Arastirma ekibinin tamam
Ogretmenlik yapmis egitim yonetimi alan uzmanlarindan olugsmaktadir. Ayn1 zamanda ekibin iki iiyesi
mesleki kariyerlerinde Ingilizce dgretmenligi yapnus kisilerdir. Daha sonra arastirma ekibi bir araya
gelerek maddelerin ¢evirisine son halini vermislerdir. Ardindan egitim yonetimi alaninda lisansiistii
egitim yapmus iki Ingilizce 6gretmeni WEMIO-Olgegi’nin geri ¢evirisini yapmustir. Son asamada
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arastirmacilar ile birlikte toplam dort alan uzmani panel yontemiyle 6l¢ek maddelerinin Tiirkge gevirisi
tizerinde nihai karara varmuglardir. Sonraki asamada ise uzman goriisleri dogrultusunda olgek
maddelerinin dilsel esdegerligi saglanmistir. Bu siiregte Tiirkce 6l¢ek maddelerinin anlamsal, kavramsal
ve uygulama agisindan orijinal Ingilizce formuyla tutarli olup olmadig1 incelenmistir. Boylece ingilizce
ve Tiirkge formlar arasinda madde esdegerligi saglanmigtir. Son asamada ise uyarlama galigmasi yapilan
Olcegin faktor yapisina iliskin gecerlik ve giivenirlik analizleri yapilmistir.

Veri Analizi ve Yap1 Gegerligi

Dogrulayici faktor analizi (DFA) var olan bir modelin test edilmesine olanak saglamaktadir
(Hair, Black, Babin ve Anderson, 2013; Seger, 2015b). DFA, ac¢imlayici faktor analizinin tersine
arastirmacinin Ortiik degisken yapisina dair dnceden bilgi sahibi oldugu durumlarda uygun sekilde
kullanilabilmektedir. DFA’da kuramsal bilgi veya ampirik aragtirmalara ya da her ikisine dayali olarak
gozlenen degiskenlerin ortiik degiskenler altinda yer alip almadig test edilmektedir (Bryne, 2009).
Dolayisiyla yurt disinda gelistirilen ve farkli kiiltiirlere uyarlama ¢aligmalar1 yapilan ¢aligmalarda var
olan bir modelin uyumu test edildigi i¢in 6lgme aracinin sahip oldugu ortiikk yapiyr yeniden ortaya
¢ikarmak yerine var olan yapinin farkl kiiltiirlerde ve hedef kitlelerde model uyumunun incelenmesinin
daha uygun oldugu belirtilmektedir (Secer, 2015b). Bu acgidan calismada WEMIO-Olgegi’nin dil
gecerligi islemleri yapildiktan sonra yeterli 6rneklem biiytikliigiine ulasilarak DFA ile model uyumu test
edilmis ve 6l¢me aracinin yapi gegerliligi degerlendirilmistir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztirk,
2010).

DFA, kuramsal olarak daha Onceden tanimlanmis modelin veri ile uyumunun
degerlendirilmesine yonelik uyum indeksleri tireterek onemli diizeyle kolaylik saglamaktadir. Ancak
modelin degerlendirilmesinde hangi uyum indekslerinin kullanilmas1 gerektigine dair tam bir uzlasi
goriilmektedir. Bu nedenle degerlendirme asamasinda c¢oklu uyum indekslerinin kullanilmasi
onerilmektedir (Sekercioglu ve Giizeller, 2012). Bu ¢alismada ise Ki-kare ve serbestlik derecesi orani
(X2/sd), lyilik Uyum Indeksi (GFI), Diizeltilmis Iyilik Uyum Indeksi (AGFI), Hatalarin Ortalama
Karekokii (RMSEA), Standardize Edilmis Hatalarin Ortalama Karelerinin Karekoki (SRMS),
Karsilastirmali Uyum Indeksi (CFI), Normlastirilmis Uyum indeksi (NFI), Normlastirilmamis Uyum
Indeksi (NNFI), Artan Uyum indeksi (IFI) ve Géreli Uyum Indeksi (RFI) kullanilmustir.

WEMIO-Olgegi’nin uyarlanma siirecinde dogrulayici faktor analizi kullanildigr igin verilerin,
temel varsayim olarak ¢oklu normal dagilim gostermesi gerekmektedir (Cokluk ve ark., 2010). Egitim
ve davranig bilimlerinde normallik varsayiminin karsilanmasi giictiir. Ancak merkezi limit teoremine
gore Orneklem sayisi arttikca Orneklem dagilimi normale daha yakin bir durum sergilemektedir
(Biiytikoztiirk, 2001; Field, 2009; Tabachnick ve Fidell, 2013). Bu durumla ilgili olarak Biiytikoztiirk
(2001) alt gruplarin her birinin 15 ve daha yukar1 sayida olmas1 durumunda normallik varsayimin ihmal
edilmesinin sonuglar iizerinde 6nemli bir etki olusturmayacagini belirtmektedir. Field (2009) ise
orneklem sayisinin 30 ve {izerinde oldugu durumlarda 6rneklemin normal dagilim sergileme egilimde
olacagimi ifade etmektedir. Ayrica 6reklem biiyiikliigiiniin genel bir kural olarak o6lgekteki madde
sayinin en az 5 kat1 olmas1 gerektigi ya da olgekteki madde saymin 10 kat: olmasiin daha kabul
edilebilir bir oran oldugunu vurgulanmaktadir (Biiyiikoztirk, 1992; Cokluk ve ark., 2010; Hair,
Anderson, Tahtam ve Black, 1998). Bu dogrultuda 6lgme aracinin model uyumunu incelemek igin
toplam 348 ogretmenden toplanan veriler ile DFA yapilmistir. Ayrica verilerin normal dagilim
sergilemesi durumuyla ilgili olarak ¢arpiklik ve basiklik katsayilarina bakilmis ve bu katsayilarmin £1.0
araliginda oldugu tespit edilmistir (George ve Mallery, 2016). Grafik metodu ile histogramlar, dal ve
yaprak grafigi ve normal dagilim grafigi ve normallikten uzaklik grafigi incelenmis ve verilerin uygun
oldugu gorilmiistiir (Akgiil ve Cevik, 2003; Bliyiikoztiirk, 2003; Can, 2017).
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BULGULAR
Olgegin Faktor Yapisi

Olgegin yap1 gegerligi ve faktor yapist dogrulayici faktdr analiziyle incelenmistir. Olgekte yer
alan tiim maddeler ortiik degiskeni agiklamada yiiksek t degeri vermistir.

f?. 0 5 - M1
5.71 12 .B6 - Mz
o 4 G- M3
12,44 - M4
1. 34 M5
JE.?E-' ME
5.44 0.00
R M7
1. 67 M8
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12,55 M10Q
-3.81
12,72 M1l
1. 87— M12
L 44— M13
10, 56— M14

Sekil 1. WEMIO-Olgegi’nin t-Degerleri

Uyum indekslerine anlamh diizeyde (p<0,05) katki sagladigi i¢in 1 ile 3, 5 ile 12, 6 ile 7 ve 8
ile 13’lincii maddeler arasinda dort modifikasyon yapilmistir. DFA’dan elde edilen bulgular
incelendiginde en diisiik t degerinin 6,75; en yiiksek t degerinin ise 17,55 oldugu goriilmiistiir. Parametre
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tahminlerinden t degerleri 1,96’y1 asarsa 0,05 diizeyinde; 2,576’y1 asarsa 0,01 diizeyinde manidar
oldugu belirtilmektedir (Hair ve ark., 1998). Bu dogrultuda t degerlerinin tamaminin 0,01 diizeyinde
manidar oldugu sdylenebilir.
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Sekil 2. WEMIO-Olgegi Maddelerinin Ortiik Degiskenleri Agiklama Oranlari ve Hata Varyanslari

En disiik yiik degeri 0,37; en yiiksek yiik degeri ise 0,80'dir. Gozlenen degiskenlerin hata
varyanslari incelendiginde en diisiik hata varyansi 0,35; en yiiksek hata varyansi ise 0,86 (madde 1)'dir.
Bu dogrultuda madde 1'in hata varyansinin yiiksek oldugu sdylenebilir. Ancak, modelde s6z konusu
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madde i¢in manidar t degerinin (6,75) elde edilmesi nedeniyle bu gostergenin model igerisinde kalmasi
yoniinde karar verilmistir (Cokluk ve ark., 2010; Hair ve ark., 1998).

DFA sonucunda elde edilen uyum indeksleri toplu olarak Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. WEMIO-Olgegi nin Uyum indeksleri

Uyum indeksi Kabul Edilebilir Sinir/Olgiit
< 2=miikemmel uyum
< 2,5= miikemmel uyum (kii¢iik 6rneklem)

Calismaya Ait Uyum Degerleri

2 2o =
Xifsd < 3= milkkemmel uyum (biiyiik érneklem) X'fsd = 4,01
< 5= orta diizeyde uyum
> 0,85 iyi uyum GF1=0,89
GFI/AGF > 0,90 mitkkemmel uyum AGFI =0,85
< 0,05 mitkemmel uyum
RMSEA < 0,08 iyi uyum RMSEA = 0,09
<0,10 zayif uyum
< 0,05 mitkkemmel uyum _
RMR/SRMR < 0,08 iyi uyum RMR __0'045
SRMR =0,063
< 0,10 vasat uyum
> 0,90 iyi uyum -
CFl > 0,95 miikemmel uyum CF1=0.94
> 0,90 iyi uyum NF1=0,92
NFI/NNF > 0,95 mitkemmel uyum NNFI1=0,93
> 0,90 iyi uyum _
IFI > 0,95 miikemmel uyum IF1 =094
RFI = 0,90 Iyt uyum RFI = 0,91

> 0,95 mitkkemmel uyum
Kaynak: Cokluk ve ark., 2010; Hair ve ark., 1998; Ozdamar, 2016; Seger, 2015a; Toprak ve Aydin, 2015.

DFA sonucu elde edilen uyum indeksleri incelendiginde X?/sd oranmn ise 4,01 oldugu
goriilmektedir. X%sd degerinin <3 olmas1 miikemmel uyuma, <5 olmasi ise orta diizeyde uyuma isaret
etmektedir (Cokluk ve ark., 2010). Dolayisiyla 6lgme aracinin uyumun orta diizeyde oldugu
sOylenebilir. Yol semasindaki RMSEA degeri incelendiginde ise 0,09 diizeyinde bir uyum iyiligi indeksi
elde edildigi gortilmustir. RMSEA'nin 0,05'ten kiiclik olmas1 miikemmel, 0,08'den kii¢iik olmas1 iyi
uyuma, 0,10'dan kiigiik olmas1 ise zayif olmakla birlikte kabul edilebilir uyuma isaret etmektedir
(Cokluk ve ark., 2010; Ozdamar, 2016). Uyum indeksleri toplu olarak degerlendirildiginde X?/sd
degerinin orta; RMSEA’nin kabul edilebilir; GFI, AGFI, IFI, RFI, CFI, NFI, NNFI ve standardize
edilmis RMR degerinin degerlerinin iyi; RMR degerinin ise miikemmel diizeyde bir uyuma sahip oldugu
goriilmektedir (Cokluk ve ark., 2010; Hair ve ark., 1998; Ozdamar, 2016; Secer, 2015a; Toprak ve
Aydin, 2015).

Giivenirlik ve Madde Analizi

Olgme aracinmin giivenirligi i¢cin Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi ve madde toplam
korelasyonlari incelenmistir. Olgek maddelerin kisileri ayirt etme diizeyini incelemek amaciyla tist %27
ile alt %27 gruplarinin puanlar arasindaki farkin anlamliligr i¢in iliskisiz t-testi yapilmistir.

Giivenirlik ¢aligmalarinda WEMIO-Olgegi’nin madde toplam test korelasyonu (Cronbach’s
Alpha) 6lgme aracinin biitiiniinde 0,87 bulunmustur. WEMIO-Olgegi’nin test tekrar test giivenirligini
belirlemek amaciyla 144 kisilik bir grup {izerinde 18 giin arayla iki uygulama yapilmig ve aralarindaki
kararlilik katsayisi 0,79 olarak bulunmustur. Bu sonug, 6l¢me aracinin kararlilik anlaminda giivenilir
oldugunun bir gostergesi olarak kabul edilebilir (Ozdamar, 2016).
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Tablo 3. WEMIO-Olgegi’nin Diizeltilmis Madde Toplam Korelasyonlar1 ve Ust %27 ile Alt %27 Grup Puanlari
Arasindaki Iliskisiz t-Testi Sonuglar1
Diizeltilmis Madde Toplam

Faktor Ad1 Madde No t (iist%27- alt %27)*
Korelasyonu

M1 ,406 10,159
M2 ,448 8,914
M3 ,588 17,281
M4 ,540 12,646
M5 ,630 18,019
M6 476 9,970

woows = s
M9 ,545 14,038
M10 ,556 13,724
M11 AT72 9,415
M12 ,552 12,080
M13 ,486 10,912
M14 ,696 18,361

* p<.000

WEMIO-Olgegi maddelerin diizeltilmis madde-toplam korelasyonlar1 0,406 ile 0,696 arasinda
degismektedir. Dolayisiyla 6lgekte yer alan tiim maddelerin iyi maddeler oldugu sdylenebilir (Can,
2017). Olgegin biitiin maddeleri alt %27°lik ve iist %27’lik gruba gére anlamli farklilik gdstermektedir.
Bu durum 6l¢gme aracindaki tiim maddelerin ayirt edici oldugunu gdstermekle birlikte i¢ tutarlili§inin
da bir gostergesi olarak degerlendirilebilir (Can, 2017).

TARTISMA VE SONUC

Bu calismada Tennant ve ark. (2007) tarafindan gelistirilen Warwick-Edinburgh Mental Iyi
Olus Olgegi’nin Tiirk dgretmenlerden olusan bir grup iizerinde gegerlik ve giivenirligi incelenmistir.
Caligmanin amaci var olan bir faktor yapisinin farkli bir kiiltiire ve dile uyarlanisi oldugu igin 6l¢egin
yapt gegerligini incelemek iizere DFA yapilmistir (Seger, 2015b). DFA sonucunda elde edilen uyum
degerleri istendik diizeyde oldugu i¢in agimlayici faktor analizi yapilmamistir (Kaner, Biiyiikoztiirk ve
Iseri, 2013; Secer, 2015b).

Calismada X?/sd oram 4,01; RMSEA=0,09; GFI = 0,89; AGFI = 0,85; RMR = 0,045; SRMR
= 0,063 olarak bulunmus; CFI, NFI, NNFI, IFI ve RFI degerlerinin ise 0,90’1n {izerinde oldugu
goriilmiistir. WEMIO-Olgegi’ne iliskin DFA sonuglar1 incelendiginde 6lgme aracinin 14 maddeden
Olusan tek boyutlu yapisinin Tiirkiye’de 6gretmenlerin mental iyi olus diizeylerini belirlemede bir model
olarak dogrulandig1 sdylenebilir (Cokluk ve ark., 2010; Hair ve ark., 1998; Ozdamar, 2016; Seger,
2015a; Toprak ve Aydin, 2015). Arastirma sonuglar1 6l¢egin orijinal formunun (Tennant ve ark., 2007)
faktor yapisiyla Tirk 6gretmenlerden olusan grup tlizerinde uygulanan Tiirkge’ye uyarlanmis formunun
faktor yapisinin drtiistiigiinii gostermektedir. Giivenirlik galismalarinda WEMIO-Olgegi’nin Cronbach's
Alfa i¢ tutarlik giivenirlik katsayisi 6lgme aracinin biitiiniinde 0,87 bulunmustur. Test tekrar test
giivenirligi kararlilik katsayist ise 0,79°dur. Bu sonuglar, 6lgme aracinin giivenilir oldugunu
gostermektedir.

Tennant ve ark. (2007) Warwick-Edinburgh Mental Iyi Olus Olgegi’nin orijinal formunda
Cronbach's Alfa i¢ tutarlik gilivenirlik katsayisim 6grenci 6rneklemi igin 0,82, genel niifus drneklemi
icin 0,91; uyum iyiligi indekslerinden X?/sd=3,71; GFI= 0,91; AGFI= 0,87; RMSEA= 0.0502 olarak
bulunmustur. Warwick-Edinburgh Mental Iyi Olus Olgegi’nin ispanya Versiyonunda (Castellvi ve ark.,
2014) ise Cronbach's Alfa ig tutarlik giivenirlik katsayisi 0.93; uyum iyiligi indekslerinden CFI = 0.974;
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TLI = 0.970; RMSEA = 0.059 ve X%sd = 7,59 olarak bulunmustur. Clarke ve ark. (2011) tarafindan
Warwick-Edinburgh Mental lyi Olus Olgegi Ingiltere ve Iskogya’da yaslar1 13 ile 16 arasinda degisen
Ogrencilere uygulanarak model gegerligi test edilmistir. Bu calismada ise Cronbach's Alfa i¢ tutarlik
giivenirlik katsayist 0.87; uyum 1iyiligi indekslerinden X2/sd =1,01; GFI=1; AGFI= 0,99;
RMSEA=0,0032 olarak bulunmustur. Tennant ve arkadaslar1 (2007) tarafindan gelistirilen Warwick-
Edinburgh Mental Iyi Olus Olgegi Keldal (2015) tarafindan da Tiirk¢e’ye uyarlanmustir. Keldal
(2015)’1n ¢alismasinda veriler yaslar1 16 ile 70 arasinda degismekte olan bireylerden toplanmistir. Bu
calismayi, Keldal (2015)’ 1 ¢alismasindan farkli kilan yénii Warwick-Edinburgh Mental Iyi Olus
Olgegi’nin Tiirkiye’de egitim kurumu ¢alisanlar olarak dgretmenler {izerinde gerceklestirilmis olmasi
ve Ogretmenlerin mental iyi olus diizeylerini belirlemeye yonelik bir model olarak dogrulanmasidir.
Keldal (2015) caligmasinda Cronbach's Alfa i¢ tutarlik giivenirlik katsayisi 0.92; uyum iyiligi
indekslerinden X?%sd=3,71; NFI=0,94; RFI=0,93; IFI=0,96; NNFI=0,95 ve RMR=0,054 olarak
bulunmustur.

Biitiinde degerlendirildiginde bu ¢alisma, Tennant ve ark. (2007), Keldal (2015), Castellvi ve
ark. (2014), Clarke ve ark. (2011)’nin arastirma sonuglariyla da drtiismekte olup Warwick-Edinburgh
Mental lyi Olus Olgegi’nin tek boyutlu 14 maddelik yapisini korunmustur.

Sonug olarak Warwick-Edinburgh Mental Iyi Olus Olgegi’nin 14 maddeden olusan tek boyutlu
yapisinin Tirkiye’de dgretmenlerin mental iyi olug diizeylerini belirlemede kullanilabilecek giivenilir
ve gecerli bir ara¢ oldugu sdylenebilir.
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EK.1 Warwick-Edinburgh Mental iyi Olusluk Ol¢egi

Warwick-Edinburgh Mental lyi Olusluk Olgegi'?

Liitfen asagidaki ifadeleri son zamanlarda (son 2 hafta icerisinde)
hissettiginiz duygu ve diisiincelerinizi dikkate alarak cevaplayimz.

Higbir
zaman
Nadiren
Bazen
Sik sik

1. Gelecek hakkinda iyimser duygular tagiyorum.

2. Kendimi yararli buluyorum.

3. Kendimi rahat hissediyorum.

4. Insanlara ilgi gésterdigimi hissediyorum.
5. Kendimi enerjik hissediyorum.

6. Sorunlarla kolayca basa gikabiliyorum.
7. Acik ve ayrintili sekilde digunebiliyorum.
8. Kendimi iyi hissediyorum.

9. Kendimi insanlara yakin hissediyorum.

10. Kendimi giivende hissediyorum.

DOodooooodngn
DOodooooodngn
DOodooooodngn
DOodooooodngn
DO O0O0DOD OO O L Herzaman

11. Farkli fikirlere uyum saglayabiliyorum.

! Warwick Edinburgh Mental Well-Being Scale (WEMWBS), © NHS Health Scotland, University of Warwick and University
of Edinburgh, 2006, all rights reserved.
2 Tiirkge’ye Sahin, A., Gok, R. & Sabanci, A. tarafindan gevirilmistir.
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12. Sevildigimi hissediyorum. 1 [0 O OO 0O
13. Yeni seylere ilgi duyuyorum. |:| |:| |:| |:| |:|
O O 0O O O

14. Kendimi neseli hissediyorum.
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