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ETIiK iLKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Bu tezin bana ait, 6zgiin bir ¢alisma oldugunu; ¢alismamin hazirlik, veri toplama,
analiz ve bilgilerin sunumu olmak {izere tiim asamalarinda bilimsel etik ilke ve kurallara
uygun davrandigimi; bu calisma kapsaminda elde edilemeyen tiim veri ve bilgiler igin
kaynak gosterdigimi ve bu kaynaklara kaynak¢ada yer verdigimi; bu ¢alismanin Alanya
Alaaddin Keykubat Universitesi tarafindan kullanilan “bilimsel intihal tespit programiyla
tarandigini ve “intihal icermedigini” beyan ederim. Herhangi bir zamanda, ¢aligmamla
ilgili yaptigim bu beyana aykir1 bir durumun saptanmasi durumunda, ortaya ¢ikacak tiim

ahlaki ve hukuki sonuglara razi oldugumu bildiririm.

Esra UGURLU
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OZET

SAGLIK TURIZMi CALISANLARININ TOPLUMSAL
CINSIYET ALGISI: ANTALYA ILi ORNEGI
Esra UGURLU
Saghk Turizmi Anabilim Dah
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, Lisansiistii
Egitim Enstitiisii,
Subat, 2024 (112 Sayfa)

Bu caligma Antalya’daki Saglik Bakanligi tarafindan yetkilendirilmis saglik
tesislerinde (hastaneler, tip merkezleri, muayenehaneler ve diger saglik tesisleri) calisan
kisilerin toplumsal cinsiyet algisini 6l¢gmeyi hedeflemektedir. Calisma; saglik turizmi,
toplumsal cinsiyet, yontem, bulgular, tartisma, sonu¢ ve Oneriler olmak {iizere
boliimlerden olusmaktadir. Calisma nicel bir arastirmadir ve verilerinin toplanma araci
olarak anket yontemi kullanilmistir. Kullanilan anket “Sosyo-Demografik Bilgi Formu”
ve “Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi” olmak iizere iki boliimden olusmaktadir.
Calismanin katilimcilarin1 Antalya’daki saglik turizmi tesislerinde ¢alisan kadin ve erkek
olmak tizere toplam 417 kisi olusturmaktadir. Verilerin analizinde, IBM SPSS Statistics
22, Jamovi 2.3 paket programlar1 ve Microsoft Excel programi yardimiyla yapilmis ve
sonugclar tablolastirilarak yorumlanmustir.

Yapilan arastirmanin sonucunda cinsiyet, goérev, toplumsal cinsiyet kavramini
duyma, toplumsal cinsiyet kavraminin anlamini bilme, isyerinde cinsiyete dayali
ayrimeilik yapildiginmi diistinme degiskenleri ve toplumsal cinsiyet algis1 puani arasinda
anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Medeni durum, egitim, meslek, ¢ocuk
sahibi olma, gelir, gelir memnuniyeti, kidem, isyeri se¢im tercihleri, isyerinde maasta
cinsiyete dayali ayrimeilik yapildigini diisiinme degiskenleri ve toplumsal cinsiyet algisi
puani arasinda anlamli bir iliski olmadig1 sonucuna ulagilmistir. Calismanin tartigma,
sonu¢ ve Oneriler boliimiinde ise yapilan aragtirmanin sonuglarindan bahsedilmis ve

konuyla ilgili 6neriler sunulmustur.

Anahtar Sozciikler: Saglik Turizmi, Toplumsal Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyet

Algisi, Antalya



ABSTRACT

GENDER PERCEPTION OF HEALTH TOURISM EMPLOYEES: THE
CASE OF ANTALYA PROVINCE
Esra UGURLU
Department of Health Tourism
Alanya Alaaddin Keykubat University, Graduate Education Institute,
February, 2024

This study aims to measure the gender perception of people working in health
facilities (hospitals, medical centers, clinics and other health facilities) authorized by the
Ministry of Health in Antalya. Study; It consists of sections: health tourism, gender,
method, findings, discussion, results and recommendations. The study is a quantitative
research and the survey method was used as the data collection tool. The survey used
consists of two parts: "Socio-Demographic Information Form™ and "Gender Perception
Scale". The participants of the study consist of a total of 417 people, men and women,
working in health tourism facilities in Antalya. The data was analyzed with the help of
IBM SPSS Statistics 22, Jamovi 2.3 package programs and Microsoft Excel program, and
the results were tabulated and interpreted.

As a result of the research, it was concluded that there is a significant relationship
between the variables of gender, duty, hearing about the concept of gender, knowing the
meaning of the concept of gender, thinking that there is gender-based discrimination in
the workplace, and the gender perception score. It was concluded that there is no
significant relationship between the variables of marital status, education, profession,
having children, income, income satisfaction, seniority, workplace selection preferences,
thinking that there is gender-based discrimination in salary at work, and the gender
perception score. In the discussion, conclusion and suggestions section of the study, the

results of the research were mentioned and suggestions on the subject were presented.

Keywords: Health Tourism, Gender, Gender Perception, Antalya
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1. GIRIS

Saglik turizmi, bireylerin korunma, tedavi ve rehabilitasyon ve saglig1 gelistirme
hizmetlerine ulagma amaciyla yasadiklari lilkeden bagka iilkeye seyahat etmeleri sonucu
olusan turizm ¢esididir. Yasadig1 yerde baska bir yere saglik amaciyla seyahat eden
kisiler “medikal turist” olarak kabul edilmektedir. Seyahatleri siiresinde acil ve plansiz
bicimde saglik hizmeti almak durumunda kalan turistler “turistin saglig1 kapsaminda
hizmet alan hasta” seklinde tanimlanmaktadir (Saglik Turizmi Daire Bagkanligi, 2022).

Son yillarda saglik turizminde gelismis tilkelerden gelismekte olan iilkelere talep
kaymasi meydana gelmektedir. Bu nedenle diinyada saglik turizmi alaninda en ¢ok talep
goren Tayland, Hindistan, Malezya, Urdiin, Singapur gibi iilkeler 6n plana ¢ikmaktadir
(Akbolat & Deniz, 2017). Tiirkiye cografi konumu, iklimi ve tarihi gegmisi, saglik
turizminde kaliteli tibbi altyapi, saglik hizmetlerinin sunuldugu etkili tesisler, kolay
ulasim olanaklari, saglik hizmetlerinin fiyatlandirilmas: gibi bircok sebeplerle diinya
siralamasinda tercih edilen ilk on {ilke arasinda yer almaktadir (Kostak, 2007; Sahin &
Sahin, 2018; Tengilimoglu, 2017).

Cinsiyet kavrami bireylerin biyolojik olarak tasidigi ozellikleri tanimlarken
toplumsal cinsiyet kavrami ise kadin ya da erkek olmaya dair igerisinde yagsanan
toplumun bireylerden beklentilerini icermektedir. Toplumsal cinsiyet, kadin ve erkegin
icinde bulunduklar1 toplum tarafindan algilanis bi¢imi ve onlardan beklenen davraniglara
iliskin rolleri, sorumluluklar1 ve deger yargilarin1 kapsayan ¢ok yonlii bir kavramdir
(Altinova & Duyan, 2013). Toplumsal cinsiyet rollerinde kadin ve erkege atfedilmis
roller birbirinden farklilik gostermektedir ve bu roller cinsiyetler arasi esitsizlige sebep
olmaktadir (Bas & Akalin, 2018).

Toplumsal cinsiyet, bireyin cinsiyetinden kaynaklanan ve sosyal olarak
belirlenmis bir rolii igerir. Cinsiyet rolii, hem bireyin kendi 6zel cinsel kimligini anlama
yeteneginden hem de bu 6zel anlayisin toplumsal yansimasindan kaynaklanir (Juni &
Grimm, 1994). Kiiresel cinsiyet esitsizligi endeksine gore cinsiyet esitliginin en ¢ok
saglandig1 iilkeler sirastyla Izlanda, Norveg, Finlandiya, Yeni Zelanda, isveg, Almanya,
Nikaragua, Namibya ve Litvanya’dir (WEF, 2023).

Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet Esitligini izleme Raporu’na gore OECD
ilkelerinde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinin kisa siirede en miimkiin oldugu

alanlar saglik ve egitim alanlaridir. Toplumsal cinsiyet esitligi saglamanin en uzak oldugu



alanlar ise siyaset, adalet ve ekonomik alanlarda kadinlarin kararlara katilimi ve ¢alisma
hakkidir. Toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan ele alinan 36 iilke arasinda Tiirkiye
35.siradadir. Norveg, Isve¢ ve Avustralya ilk ii¢ sirada iken, Japonya Tiirkiye ve Giiney
Kore son ii¢ siradadir (Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet Esitligini Izleme Raporu 2021-
2022).

Saglik turizminin iilkemizin 6nemli gelir kaynaklarindan olmasi, Antalya’nin
saglik turizmi alaninda 6n planda bir sehir olmasi, kadinlarin saglik turizmi sektoriinde
farkli gorevlerle ¢aligmasi ve toplumsal cinsiyet konusunun ¢aligma yasamini etkileyen
onemli bir konu oldugu diistincelerinden hareketle bu ¢calismanin yapilmasi planlanmastir.
Saglik turizmi alaninda g¢alisan kisilerin, toplumsal cinsiyet algisinin ve bu konudaki
farkindaliklarinin saglik turizmi alanina olumlu etkileri olacagi diisiincesi ve saglik
turizmi alaninda toplumsal cinsiyet algisina yonelik yapilmis bir calisma olmamasi
sebebiyle bu konu arastirma konusu olarak se¢ilmistir.

Bu calismanin amac1 Antalya’daki saglik turizmi alaninda ¢alisanlarin toplumsal
cinsiyet algisim Olgmek, c¢alisanlar arasinda toplumsal cinsiyete bakis agisinin
goriiniirligiinii tespit etmek ve calisma sonuglarini analizlerle ortaya koymaktir. Bu
amaglardan yola ¢ikarak arastirma sorulari su sekilde belirlenmistir: “Antalya ilinde
saglik turizmi calisanlarinin toplumsal cinsiyet algisint ne durumdadir?”, “Demografik
degiskenlere gore toplumsal cinsiyet algist degisiyor mu?”’, “Toplumsal cinsiyet
kavramini1 daha 6nce duyma ve anlamimni bilme durumu isyerinde cinsiyet ayrimciligi
yapilip yapilmadigina dair goriisii etkiliyor mu?”’, “Toplumsal cinsiyet kavramini daha
once duyma ve anlamini bilme durumu maasta cinsiyet ayrimciligi olup olmadigina dair
goriisii etkiliyor mu?”. Arastirmanin hipotezleri bu arastirma sorularina uygun sekilde
olusturulmustur.

Arastirma Antalya ilinde faaliyet gosteren Saglik Bakanligi tarafindan
yetkilendirilmis saglik tesislerinde yapilmistir. Arastirmada betimsel tarama modeli
kullanilmustir. Veri toplama araci olarak kullanilan anket yontemi, “Sosyo-Demografik
Bilgi Formu” ve “Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi” seklinde iki boliimden olusmaktadir.
Arastirmanin evrenini 2022-2023 yilinda Antalya ilinde, saglik turizmi alaninda calisan

417 kadin ve erkek olusturmaktadir.



2. LITERATUR

2.1. Saghk Turizmi

Diinya Saglik Orgiitii’niin (WHO) tarafindan 1948 yilinda yaptigi tanima gore
saglik, “yalnizca hastalik veya rahatsizligin olmamasi degil, zihinsel, sosyal, fiziksel ve
psikolojik olarak tam bir iyilik halidir’. Diinya Saglik Orgiitii’niin tanimindan yola
cikarak sagligin ¢cok boyutlu bir kavram oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bireylerin
sagliklarindan bahsederken bedensel, ruhsal, sosyal ve zihinsel yoniiyle ¢ok yonlii
degerlendirme gerekmektedir (Oztiirk & Kirag, 2019).

Diinya Turizm Orgiiti (UNWTO) turizmi “insanlarin kisisel veya is/mesleki
amagclarla olagan ¢evrelerinin disindaki iilkelere veya yerlere hareketini igceren sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik bir olgu” olarak tanimlamaktadir (UNWTO, 2020). Saglik turizmi
teshis, tedavi ve rehabilitasyon hizmetlerine olan gereksinime dayali olarak ortaya
cikmistir.  Saglik turizmi, uluslararasi hastalarin hareketliliginden yola ¢ikarak saglik
hizmetlerinin gelismesine etki eden turizm tiiriidiir. Bireylerin ikamet ettikleri yerlerin
disina seyahat ederek saglik hizmetlerinde faydalanmasi sonucu ortaya ¢ikmistir (Cohen,
2008).

Saglik turizmi, bireylerin daha iyi olmasi i¢in ihtiya¢ duydugu saglik hizmetlerini
almak icin 24 saatten az ve bir yildan fazla olmamak iizere diger lilkelere seyahat olarak
tanimlanmaktadir  (Barca vd., 2013). Insanlarin saghk turizmine katilma
motivasyonlarinin ¢esitli nedenleri vardir. Bu nedenler arasinda inanglar, saglik hizmet
maliyeti, zaman, kalite beklentisi ve tatil yapma istegi gibi faktorler bulunmaktadir (Acar
& Turan, 2016). Saglik turizmi sadece bozulan sagligi diizeltmekle kalmayip ayni
zamanda temel tibbi bakimin yani sira diyet, rekreasyon ve rehabilitasyon faaliyetleri,

alternatif tedaviler gibi destek tedavilerini de igermektedir (Tiitlincii vd., 2011).
2.1.1. Saghk turizminin tarihi ve gelisimi

Saglik, gee¢misten bugiine seyahat etmenin Onemli sebeplerinden biri olarak
goriilmiistiir (Zengin & Eker, 2016). Tarih 6ncesi ¢aglardaki avci-toplayici toplumlardan
itibaren insanlar saglik, beslenme ve konaklama ihtiyaclari, savaslar ve ticaret gibi birgok
nedenle go¢ etmislerdir. Giivenli alan veya yeni bir yasam alani ihtiyaglari i¢in yerlesik
hayata gectikten sonra bile yer degistirmislerdir. Zaruri ihtiyaclar1 disinda saglik i¢in de
goc etmislerdir. Genellikle, insanlar, hastaliklardan kurtulmak ve daha saglikl1 hissetmek

icin kaplicalara gidip konaklamiglardir (Usta, 2002).



Saglik turizmi, kokenleri oldukga eskiye dayanan bir tarihe sahiptir. Ilk
medeniyetlerden biri olan Siimerler, M.O. 4000'lerde modern bir kentsel yasamin
temellerini atmislardir. Kentsel yasamin gelismesiyle birlikte insanlar, bir araya gelip
yasadiklar1 bolgeleri yani yerlesik bir sistemi olusturmuslardir. Bu gelisme, turizmin
temel unsurlarindan biri olan destinasyondan ayrilma ve ayni destinasyona geri donme
olgusu i¢in altyapi saglamistir (Akoglan-Kozak vd., 2013). Saghk turizmi gelisiminde
onemli rol oynayan medeniyet ise Eski Yunanlilardir. Diinyanin ilk saglik merkezi,
Asklepios Tapinaklar tarafindan kurulmugtur. Olimpos'taki Delfi Tapinagr ve Zeus
Si1ginagi da bu tiir saglik merkezi benzeri tapinaklara 6rnek teskil etmistir (Demir, 2013).

Antik Roma'daki insanlar, sagliklarini geri kazanmak ve iyilestirmek amaciyla
termal kaplicalar yapmaya baglamis, ayni sekilde Antik Yunanlilar da sifa bulma
umuduyla seyahat etmiglerdir (Cook, 2008). Romalilar, bazi hastaliklar1 tedavi ederken
sifali sulardan yararlanmis ve bu sularin savasta yorulan askerleri canlandirdigini
gozlemlemislerdir (Gilindiiz, 2015). llica adi verilen sicak su banyolar1 Roma’da saglik
tesisleri olarak kullanilmanin yani sira zenginler ve ist tabaka i¢in spor, eglence ve
dinlenme alanlarina haline gelmistir. Bu tesisler, sairler ve hatipler igin sohbet edilen
mekanlar haline gelmistir (Ertugrul, 2009).

Avrupa'da kotii saglik kosullar1 nedeniyle 15. yiizyildan 17. yiizyila kadar zengin
insanlar, sagliklarim1 yeniden kazanmak ig¢in kaplicalari ve mineralli sular1 tercih
etmislerdir. Ayrica, bu déonemde insanlar alaninda iyi olan ve bilinen tip fakiiltelerinde
tedavi olmak amaciyla seyahat etmislerdir (Kordeve, 2016).

Eski Roma banyolarini, 16. yilizyi1lda Avrupa'nin zengin sinifi1 yeniden kesfetmistir
(Zengingoniil, 2012). Hollandali ve Ingiliz kolonistler, 1600'lerde mineral su
kaynaklarinin etrafinda ahsap kabinler insa etmeye baslamiglardir. Amerika yerlilerinin
de bitkisel tip alaninda oldukea bilgili oldugu bilinmektedir (Yardan vd., 2014). Ayrica,
Asya ve Avrupa’nin gesitli bolgelerindeki termal kaplicalar, tarih boyunca saglik ve sifa
merkezi olarak kullanilmistir (Phillips & Bookman, 2013).

Eski donemlerden insanlarin alternatif tedavilerle iyilesmek umuduyla seyahat
etmeye daha fazla egilim gostermesi sonucu sifali sularin kullanildigr kaplica turizmi ilgi
gormistiir. Baglangigta Akdeniz'deki kaplicalar tercih edilirken, 18. ylizyilda Nil
Nehri'ndeki kaplicalar tercih edilmistir (Cigek & Avderen, 2013).

18. ve 19. Yiizyillarda, bu hareketlilik sonrasinda kaplica kasabalar1 ortaya
¢ikmistir. Termal turizm gelisirken hizli sanayilesme ve artan kentlesmenin de etkisiyle,

Ingiltere ve Avrupa'nin belirli bélgelerindeki sagliksiz yasam kosullar1 ortaya ¢ikmistir.



Insanlar sahillere, tatil kdylerine ve sicak bolgelere yonelmislerdir. Bu gelismeler, saglik
sektoriinde zamanla saglik turizminin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Hindistan
1960’11 yillarda saglik turizmi igin 6nemli bir iilke olmustur. Ingiltere ve Amerika’nin
dikkatini ¢eken, cicek ¢ocuk hareketi ile zamanla ayurvedik! ve tedavi gibi unsurlari
iceren bir saglik turizmi endiistrisi ortaya ¢ikmistir (Zengingoniil, 2012).

1980’lerde ve 1990’lara gelindiginde ABD’li hastalar, saglik hizmeti
maliyetlerinin artmasiyla denizasir1 segenekleri tercih etmislerdir. Kalp, goz, estetik
ameliyatlar1 i¢in Kiiba saglik turizminde tercih edilen bir {ilke olmustur (Giindiiz, 2015).

Saglik turizminin 6nemli bir alan olmasi sonrasinda ayni kalitede hizmet
sunmanin gerekliligi giindeme gelmis ve bunun sonucunda Uluslararasi alanda Joint
Commission International (JCI) ve benzeri akreditasyon kuruluslari Kurularak saglik
turizmi hizmeti veren hastanelerin uluslararasi standartlara uyup uymadiklarimin denetimi
ve gelisiminin saglanmasi amaglanmistir (Bulut & Sengiil, 2019).1997'deki Asya'daki
ekonomik kriz, saglik turizminin éneminin artmasina neden olmustur. Tayland, diisiik
fiyatlar1 nedeniyle plastik cerrahi igin 6nemli ve tercih edilen bir merkez haline gelmistir
(Giindiiz, 2015).

20. yiizyila gelindiginde artik saglik turizmi bir sektor haline gelmistir.
Giiniimiizde Hindistan, bu alanda 6nemli iilkelerdendir. Hindistan'da ayurvedik tibbin ve
yoganin popiiler hale gelmesi sonucu saglik turizminin gelismesine olumlu katkilari
olmustur (Ceyhan & Yigit, 2016).

20. yy. sonlarina gelene dek, gelismekte olan iilkelerde yasayan zengin kesimler
kendi iilkelerinde bulunmayan tedavi yontemlerini ya da daha kaliteli saglik hizmetlerini
alabilmek i¢in gelismis iilkelere gitmislerdir. 21. Yiizyila gelindiginde bu durumus tam
tersine donmiistlir ve gelismis iilkelerdeki insanlar daha ucuz ve kaliteli hizmetler i¢in
gelismekte olan iilkelere seyahat etmislerdir (Bulut & Sengiil, 2019).

Hindistan, Tayland ve Singapur gibi saglik turizmi destinasyonlari, JCI
Akreditasyon Kurulusu tarafindan uluslararasi standartlar konusunda akredite edilmistir.
Amerika'dan saglik turizmi i¢in yurtdigini tercih edenlerin sayisi, 2007 yilina

gelindiginde tarihte goriilen 300.000'e ulasarak en yliksek hale gelmistir (Giindiiz, 2015).

! Hindistan'da yaygin olarak kullanilan ve tibbin en eski sistemlerinden biri olan bir tedavi
yontemidir.



2.1.2. Saghk turizminin 6nemi

Saglik turizminin iilke ekonomisi agisindan birgok avantaji vardir. Turistlerin
harcamalart iilkelere déviz girdisi saglar. Ozellikle Tayland gibi iilkelerde, aylik 20 dolar
gibi diisiik ticretlerle gecinen insanlar g6z Oniine alindiginda, dévizin degeri daha da
anlasilir hale gelmektedir (Reisman, 2010). Saglik turizmi ekonomik agidan dolay1 artan
bir ilgi gormiistiir (Garcia-Altes, 2005). Saglik turizmi, gelismekte olan ve gelismis
tilkeler i¢in ekonomiye 6nemli katkisi olan bir alandir (Giilmez, 2012).

Saglik sektoriinde, kiiresel diizeyde saglik hizmetlerinin iyilestirilmesine yonelik
kapsamli bir strateji yiiriitiilmesi 6nemlidir. Hasta memnuniyetinin saglanmasi, kamusal
ve Ozel sektorler arasindaki is birliginin giiglendirilmesi, saglik kurumlarinda destek
hizmetleri arasinda giiglii bir bag kurulmasi, rekabet avantajinin saglanmasi, global
pazarlama ile tibbi ticaretin gelisim gostermesi ve lilkeler arasinda diinya standartlarinda
saglik hizmeti sunulmasi bu stratejilerden bazilaridir. Ayrica, toplumsal ve kiiltiirel
deneyimlerin paylasiminin artirilmasi, uluslararasi iligkilerin giiclendirilmesi, bilgi
paylasiminin artirilmasi, teknolojiyle bilgi transferine gecilmesi, yabanci hastalara daha
iyi hizmet sunulmasiyla ve saglik turistlerinden elde edilen gelirlerin iilkenin refahini
artirmas1  saglik sektoriinde uluslararas1 alanda giiclii bir konuma gelmesi
amaglanmaktadir (G6lbasi, 2023).

Gelismekte olan tilkelerdeki insanlar, internet, medya ve sosyal medya araglari
sayesinde kullanarak farkli destinasyonlardaki tibbi imkanlara ve tedavi amagl turizme
erisimlerini artirmiglardir. Saglik turizmi, genisleyen turizm tiirleri arasinda oldugu gibi
ayni zamanda en yiiksek doviz getirisine sahip olan bir turizm tiiriidiir. Ayrica, saglik
turizminin iilkeler {izerindeki etkisini gdsteren bir diger onemli faktor, yatirnm ve gelir
kaynagi olma 6zelligidir (Yiksel, 2017).

Gelismekte olan iilkeler, saglik turizminin avantajlarindan yararlanarak sadece
maliyet agisindan degil ayn1 zamanda teknoloji transferi konusunda da gelismis tilkelerle
is birligi yapma firsatt bulmaktadir. Bu durum, iilkeler arasinda stratejik ortakliklarin
olusturulmasina da katki saglamaktadir. Ayrica, tibbi ticaretin ve kiiresel pazarlamanin
gelistirilmesi, lilkeye giren yabanci turistler araciligryla saglik hizmetlerinin kalitesini
arttirmistir ve kendi vatandaglarina sunulan saglik hizmetlerini iyilestirmektedir (Akasya-

Akdu, 2009).



2.1.3. Saghk turizminin tiirleri

2.1.3.1. Medikal turizm

Medikal turizm, genellikle diisiik ve orta gelirli tilkelerden yiiksek gelirli iilkelere
ekonomik olarak daha uygun saglik hizmeti almak amaciyla yapilan seyahati ifade
etmektedir (Noree vd., 2015). Medikal turizm sektdriiniin hizla gelismesi ve biiyiimesine
saglik amaciyla seyahat ve tatil olgusunun birlesimi etki etmistir. Medikal turizm, tedavi
olmak ilk amag¢ olmak iizere, bos zaman aktiviteleri ve eglenceyi kapsayan turistik
faaliyetlerdir. (Saym vd., 2017).

Tibbi turizm kapsaminda medikal, estetik, organ nakli, dis bakimi, sa¢ ekimi gibi
cesitli hizmetler bulunmaktadir. Tibbi turizmin diger saglik turizmi tiirlerinden ayiran
temel Ozellik, tibbi miidahalenin bu turizm tiirlinde odak noktasi olmasidir. Gliniimiizde
geleneksel turizme kiyasla yeni bir konu olmasina ragmen, tibbi turizm biiyiime trendi en
yiiksek olan turizm tiirlerinden biridir (Han & Hyun, 2015). Bu gelismenin nedeni,
kiiresel tibbi turizm pazarinin genel biiytime oranidir. 2006 yilinda 60 milyar dolar olan
kiiresel tibbi turizm pazarinin giiniimiizde tahmini olarak 105 milyar dolar seviyesine
yiikseldigi bilinmektedir ve pazarin 2030 yilina kadar yilda ortalama %10-15 artigla 250
milyar dolar1 agmasi beklenmektedir (Precedenceresearch, 2022).

Tiirkiye'deki medikal turizm sektoriindeki son gelismeler, hizmet Kkalitesindeki
iyilesme, 0zel saglik tesislerinin saglik sektoriindeki etkisinin artmasi, yapilan nemli
yatirimlar ve tedavi imkanlarindaki artig, Tilirkiye'nin medikal turizm pazarinda 6nemli
avantajlar elde etmesini saglamistir. Bu igletmeler i¢in yiliksek yatirim maliyetine sahip
olan medikal turizmin gelistirilmesi 6nemlidir (Tengilimoglu, 2017).

2.1.3.2. Wellness ve SPA turizmi

Wellness ve SPA turizmi kaplica turizmi olarak da adlandirilmaktadir.
Termomineral su banyolarmni, c¢amur banyolarini, inhalasyon, fizik tedaviyi,
rehabilitasyonu, egzersizi, psikoterapiyi vb. tedavi uygulamalarini icermektedir. Ayni
zamanda termal sularin rekreasyon ve eglence amacli kullanimini da kapsar (Erdogan &
Aklanoglu, 2008). insanlar yillardir sifali sularin giiciine inanmis ve icerdikleri mineraller
sayesinde bu sular1 dini, tedavi, spor, iyilestirme ve gli¢clendirme amaciyla kullanmiglardir
(Giritlioglu, 2015).

Spa, Latincede "Sudan Gelen Saglik" anlamina gelmektedir ve “Salus Per

Aquam” kelimelerinin kisaltmasidir. SPA-Wellness olarak da adlandirilan ve literatiirde



termal turizmle sikga iligkilendirilen SPA, Belcika'nin Liege bdlgesinde bir sehrin adini
temsil etmektedir (Tengilimoglu, 2017; Aydin & Ozcan, 2015).

2.1.3.3. Termal turizm

Termal turizm, termal sularin ¢esitli tedavi yontemleri, rekreasyon ve eglence igin
kullanilmasini igerir. Termal turizm, kaplica sularinin egzersiz ve fizik tedavi amaciyla
kullanilmas1 anlamina gelir. Yer alt1 sicak su kaynaklarinin ¢iktig1 yerlerde kurulan otel
tarzi tesislerde konaklama ve buralarda fizik tedavi yontemlerinin uygulanmasi anlamina
gelir. Bu tiir turizm, Macaristan, Cek Cumbhuriyeti, Bali ve Maldivler gibi lilkelerde
popiilerdir (Ozer & Songur, 2013).

Termal turizm, termalizm (kaplica-1lica-sifali su kaynaklarinin tedavi amach
kullanilmasi), klimatizm (temiz havadan yararlanarak sifa bulmak) ve {ivalizm (sebze-
meyve-yoresel bitkilerle yapilan kiir tedavisi) olarak ii¢ tiirevden olugmaktadir (Simsek,
2016). SPA ve wellness kavramlari ile Termal turizm, ne kadar benzese de temelde farkl
tanimlamalara sahiptir. Termal turizm, su icinde bulunan farkli minerallerle tedaviyi ifade
ederken, SPA, suyun farkli bigimlerinin tedavi ve zindelik amagli kullanimini temsil
etmektedir. Wellness kavrami ise zihinsel ve fiziksel zindeligi igermektedir (Saturk,
2016).

2.1.3.4. Uciincii yas ve engelli turizmi

Ucgiincii yas yani yash turizmi, bakima ihtiyaci olan yasl insanlarin tedavilerini
saglamak i¢in farkli {ilkelere seyahat etmelerini igerir. 65 yas ve iizeri, ¢esitli kronik
rahatsizlig1 sahip bakima ihtiyact olan hastalarin iklim degisikligi saglanarak sosyal
tesislerde kalmas1 aracilifiyla tedavi edilmesini amaglayan bir turizm tiiriidiir (Ozsan &
Karatana, 2013).

WHO, gecmiste 65 yas ve lizerindeki kisileri yash kabul etmektedir ancak son
yapilan arastirmalara gore ortalama saglik kalitesinin ve buna bagli olarak ortalama
yasam beklentisinin yiikselmesi ile yas sinirlarin1 yeniden diizenlemistir. Buna gore, O-
17 yas aras1 bireyler ergen, 18-65 yas aras1 geng, 66-79 yas arasi orta yasli, 80-99 yas
arasi yasli ve 100 yas ve lizeri bireyler uzun 6miirlii yash olarak simiflandirilmistir (Bilir,
2018).

Engelli Turizmi, engellilerin tedavi gérme, seyahat etme ve eglenme ihtiyaglarina
odaklanmaktadir (Topuz, 2012). Giiniimiizde, bir¢ok hizmet artik engelli bireyleri de goz
onlinde bulundurarak sunulmaktadir. Bu, belediyelerden baglayarak resmi ve ozel
kuruluslarin engelli 6nceligine verdigi onemi yansitmaktadir. Saglik alaninda da engelli

hizmetleri giderek 6nem kazanmaktadir. Bu baglamda, engelli turizmi, engelli bireyleri



merkeze koyarak, onlar i¢in tesisler kurmayir amaglamaktadir (Kordeve, 2016).
Engelliler, diinya genelinde sayica en biiyiik azinliktir ve ayn1 zamanda diinyanin birgok

konuda en biiyiik 6zel pazarini engelliler olusturmaktadir (Zengin & Eryilmaz, 2013).

2.1.4. Saghk turizminin mevcut durumu ve istatistikler

2.1.4.1. Diinyada saghk turizmi

Turizm endiistrisinin 2023 yilinda pandemi 6ncesi doneme donmesi beklenirken,
savaglarin da etkisiyle istenen Olclide gelisim gosterilememistir. 2024 yilina yonelik
saglik turizmi konusunda beklentiler yiiksektir. Saglik turizmi alaninda, tibbi, termal,
SPA ve wellness tiirlerinde ¢esitli lilkeler 6ne ¢ikmaktadir; termal turizmde Malezya,
Hindistan, Tirkiye; tibbi turizmde Kore, Cin, Brezilya, Malezya, Hindistan; spa ve
wellness hizmetlerinde ise Maldivler, Tayland, Macaristan, Cek Cumhuriyeti, Avusturya
onemli iilkeler olarak belirtilmektedir (Sun vd., 2022).

Tayland, diinyada cinsiyet degistirme ameliyati yapan ilk ve nadir tilkelerden
biridir. Ulkede saglik turizmi kapsaminda 6n plana ¢ikan alanlardan biri kozmetik
cerrahidir (Marsek & Sharpe, 2009). Hindistan kalp ameliyatlar1, ayurveda tedavisi ve
kozmetik cerrahide 6n plana ¢ikan bir iilkedir (Kumar vd., 2009). Malezya, ileri saglik
teknolojileri ve hizmetlerde diislik fiyatlandirmalar sayesinde saglik turizminde 6n plana
cikmaktadir. Malezya'da fizik tedavi uygulamalari, tiip bebek ve tibbi tahliller gibi birgok
alanda uygun fiyatli hizmete erismek miimkiindiir (Thongpan &Yu, 2015).

Urdiin dogal sifali sular, cografi konum, hizmetlerde diisiik fiyatlandirma ve iklim
gibi 6zellikleri sayesinde tercih edilen bir tilke haline gelmistir (Brut vd., 2012). Singapur
tibbi hizmetlerde kaliteli ve donanimli hizmet sunmaktadir ayn1 zamanda hizmet verilen
kurumlarin hijyeni de iilkeyi tercih edilen hale getirmektedir Singapur, kadin hastalar1 ve
kalp ameliyatlar1 konusunda basarili ¢alismalara ve ilklere imza atan bir {ilkedir
(Tomasovic” Mrc”ela vd., 2010).

[ran’da bulunan sicak su kaynaklar1 sebebiyle iilke ¢ok eski tarihlerden bu yana
saglik turizmi kapsaminda turistlere hizmet veren bir durumdadir. Ulkede para biriminin
diger iilkelere oranla diisiik olmasi sebebiyle Avrupa ve Amerika’dan saglik turizmi
kapsaminda birgok turistin tercihi haline gelmektedir (Shalbafian, 2011). Giiney Afrika
sunulan hizmetlerde diisiik fiyatlandirmalar ve Ingilizcenin bilinirligi sebebiyle Avrupa
ve Amerika’dan bir¢ok turiste hizmet vermektedir. Giiney Afrika saglik turizmi ile ilgili

seyahat paketleri sunmasi sebebiyle de cazip bir iilke haline gelmistir (Al-Isa vd., 2011)



Almanya saglik turizmi hizmeti veren isletmelerin sayica fazlaligi, teknolojik
gelismislik ve glivenlik gibi sebeplerle 6zellikle Dogru Avrupa iilkeleri tarafindan tercih
edilmektedir. ABD teknolojik olarak gelismis ve donanimli personele sahip bir tilkedir
bunun yani sira ekonomik sebeplerle daha uygun fiyatl iilkelerden saglik hizmeti almay1
tesvik etmektedir (Giilmez, 2012). Meksika oOzellikle son yillarda saglik turizmi
kapsaminda ABD’den gelen birgok turiste hizmet vermektedir. Cografi konumu ve
seyahat maliyetlerinin diisiik olmas1 sebebiyle Amerika ve Kanadalilar tarafindan tercih
edilmektedir (Letunovska vd., 2020)

Brezilya plastik cerrahi oldukea biiyiik bir pazara sahiptir. Ulkede hem Ispanyolca
hem de Iingilizcenin bilinirligi etkisiyle tercih edilmektedir. Brezilya’da yasayan
Araplarin sayica fazla olmasi sebebiyle de Orta Dogu iilkeleri tarafindan tercih
edilmektedir. Brezilya diisiik maliyetler ve kisa bekleme siiresi sayesinde plastik cerrahi
alaninda 6ne ¢ikan bir iilke durumundadir (Aydogdu & Kose 2022).

Saglik turizmi, bir¢ok iilkenin kamu otoriteleri tarafindan giindemde tutulan
konusudur. Son yillarda saglik turizminde gelismis iilkelerden gelismekte olan tilkelere
dogru talep kaymasi meydana gelmektedir. Bu nedenle diinyada saglik turizmi alaninda
en cok talep goren Tayland, Hindistan, Malezya, Urdiin, Singapur gibi iilkeler 6n plana
cikmaktadir (Akbolat & Deniz, 2017).

2.1.4.2. Tiirkiye'de saghk turizmi

Tiirkiye; iklimi, cografi konumu ve tarihi ge¢misinden dolayr dikkat cekici
ozellikleri olan bir tilkedir. Avrupa iilkelerine olan cografi mesafelerin kisa olmasi ve
maliyetlerin diisiik olmas1 saglik hizmetleri pazarinda tercih edilen bir iilke haline
gelmesini saglamaktadir. Tirkiye’de faaliyetlerine devam eden saglik isletmelerinin
cogunlugu uluslararas: standartlarda oldugu i¢in akreditasyon belgelerine sahiptir ve bu
durum Tiirkiye’de saglik turizminin gelismesint saglamaktadir (Kostak,2007).

Tirkiye'yi ziyaret eden saglik turistlerinin en cok tercih ettigi sehirlerin ilk
sirasinda Istanbul vardir. Antalya, Kocaeli ve Ankara diger onemli sehirlerdir. Bu turistler
genellikle Tirkiye'de dis, estetik cerrahi, goz ve kalp gibi alanlarda saglik hizmetlerini
tercih etmektedir. Avrupa Birligi iiyesi lilkelerden gelen turistler arasinda Tiirkiye, saglik
turizmi acisindan en ¢ok tercih edilen iilkeler arasinda bulunmaktadir. Tiirkiye'yi en ¢ok

tercih eden lilke Almanya’dir (Uluslararas1 Saglik Hizmetleri A.S., 2023).
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Uluslararas1 hastalarin tilkemizi en ¢ok tercih ettigi klinik branslar sirasiyla; kadin
hastaliklari, i¢ hastaliklari, goz hastaliklari, tibbi biyokimya, genel cerrahi, dis hekimligi,

ortopedi ve travmatoloji, enfeksiyon hastaliklar1 ve kulak-burun-bogaz seklindedir

(Uluslararas1 Saglik Hizmetleri A.S., 2023).

2010'da Saglik Bakanligima bagli Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, saglik
turizmiyle 1ilgili diizenlemeleri dogrudan takip etmek iizere bir koordinatorliik

olusturmustur. Saglik turizmi alanindaki en yetkili devlet kurulusu Saglik Turizmi Daire
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Bagkanligi'dir. Saglik turizmi i¢in belirgin bir stratejik hedef, onuncu kalkinma planinda
ifade edilmistir. Onuncu Bes Yillik Kalkinma Planina gore, iilkenin hedefi medikal

turizmde diinyanin ilk 5 destinasyonu arasinda yer almaktir (Tengilimoglu & Isik, 2020).
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2.2. Toplumsal Cinsiyet
2.2.1. Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavrami

Cinsiyet, kadin ve erkek olmaktan kaynakli dogustan getirilen farkli 6zellikleridir
(Zeybekoglu, 2009). insanin cinsiyeti, biyolojik ve toplumsal agidan bir¢ok énemli rol
oynar. Dogdugu veya olustugu cinsiyet, niifus dagilimini ve artisini etkileyebilecegi gibi
cinsiyete dayali toplumsal ayrimlarin ve esitsizliklerin ana etmenlerinden biridir. Bireyin
cinsiyeti, biyolojik cinsiyet (sex) ve toplumsal cinsiyet (gender) olarak ayr1 degerlendirilir
ve bu iki kavram temelinde farklilik gosterir (Bingol, 2014).

Toplumsal cinsiyet, kadin ve erkegin toplumun belirledigi rolleri ve
sorumluluklaridir. Bu, biyolojik farkliliklardan ziyade toplumun bireyleri nasil algiladigi,
diisiindiigli ve onlardan hangi davranislart bekledigi ile ilgilidir. Televizyon
reklamlarinda kullanilan gorsel imgeler araciligiyla, "cinsel roller", "ideal giizellik
standartlar1", "kadin ve erkege 6zgii karakteristik ozellikler ve gorevler" gibi konular,
topluma iletilen mesajlarda 6nemli bir rol oynar (Dumanli, 2011). Simone de Beauvoir
(1976) toplumsal cinsiyeti, “Kadin dogulmaz, kadin olunur” seklinde ifade etmistir.

Toplumsal cinsiyet, toplum icinde erkege ve kadina atfedilen farkli rolleri ve
sorumluluklar1 iceren bir olgudur. Baska bir deyisle, toplumsal cinsiyet, kadin ve erkegi,
toplumun bireyden beklentilerine uygun bir sekilde konumlandiran bir yapidir. Akin ve
Demirel'e (2003) gore, toplumsal cinsiyet kavrami, bireyin toplum icindeki algisini,
toplumun birey hakkindaki diisiincelerini ve beklenen davraniglar1 belirleyen bir
kavramdir. Bu kavram, toplumsal olarak belirlenmis sorumluluklari ve sosyal rolleri ifade
eder. Dolayisiyla, toplumsal cinsiyet sadece bireyin cinsiyetini degil, ayn1 zamanda
toplumun bireyden bekledigi normlar1 da igerir. Her toplumun, biyolojik cinsiyete dair
inanclaria dayali olarak belirledigi, erkek ve kadindan beklenen ideal rolii vardir.

R.W. Connell (2005), toplumsal cinsiyet iliskilerini iktidar iliskileri, liretim
iliskileri, duygusal iliskiler ve sembolik iligkiler olarak dort boyutta ele almaktadir.
Iktidar iliskileri, erkeklerin baskin cinsiyet oldugunu, medyada kadinlarin edilgen ve
Onemsiz gosterildigi ve erkeklerin kadinlara yonelik iktidarlarinin cinsel saldir1 agisindan
irdelenmesi gerektigi ile ilgilidir. Uretim iliskileri, tarih boyunca cinsiyete dayal: is
boliimii ile kadin ve erkegin yaptig1 isler birbirinden ayrilmasi ve bunlarin kiiltiirden
kiiltiire, toplumdan topluma degismesi durumu ile ilgilidir. Duygusal iliskiler, kadinlara

ve es cinsellere yonelik 6nyargi ve nefret durumlart ile ilgilidir. Sembolik iligkiler, kadin
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ve erkek kelimelerinin altinda yatan tarihi, toplumsal siire¢leri ve yasam bigimlerini

ortaya ¢ikarmakla ilgilidir (Connell, 2005).
2.2.2. Toplumsal cinsiyet algisi

Toplumsal cinsiyet algisi, bireylerin cinsiyetlerini nasil tanimladiklari ve cinsiyete
yonelik rolleri nasil algiladiklarimi etkileyen inang, kalip ve degerlerdir (West &
Zimmerman, 1987). Toplumsal cinsiyet algis1 bireylerin, tiim yasamini etkileyen kalip
yargilardir (Esen vd., 2017). Toplum tarafindan zaman igerisinde kabul edilen ve nesilden
nesile aktarilan toplumsal cinsiyete dayali roller toplumsal cinsiyet algisini
olusturmaktadir (Elgiin & Yenigeri, 2017).

Toplumsal cinsiyet algisi ile olusan kalip yargilar sonucu kadinlara ve erkeklere
cinsiyetlerine goére toplumun onlara uygun gordiigii davraniglar1  yapmalari
beklenmektedir. Erkeklerin calisarak para kazanmasi sonucu evi gecindirmeleri ve
kadinlarin ev i¢i igleri yapmalar1 beklenmektedir. Kadinlarin c¢alisma yasamina
katiliminin oldugu durumlarda da temizlik, ¢ocuk bakimi gibi ev i¢i isler halen kadinlarin
gorevi olarak goriilmektedir. Bu durumlarin sonucunda da kadinlar ve erkekler arasinda
esitsizlikler olusmaktadir (Demir 2020; Ozaydinlik 2014, Durgun & Gok 2017).

Toplumsal cinsiyet algisi iginde ortaya ¢ikan belirli 6nyargilar dogrultusunda, ev
ici islerle birlikte; ¢ocuk, yash ve engelli aile bireylerinin bakimlarinin sorumlulugu
genellikle kadinlara yiliklenmektedir. Bu durum genel olarak isgiicii piyasasinda
mesleklerin cinsiyete dayali olarak ayrilmasindan, ev icine yonelik {iriinlerin pazarlama
stratejilerine, reklam sektoriine, medyaya ve politik temsile kadar gesitli alanlarda kendini
gostermektedir. Toplum i¢indeki bu ayrisma, mesleklerdeki etkisini arttirarak devam
ettirir ve olusan bu Onyargilar, is gilicii piyasasindaki kadin roliinii siirekli olarak
sekillendirir. Baz1 feminist arastirmacilar, kadinlarin genellikle ev i¢i bakimdan sorumlu
tutuldugunu, 6gretmenlik veya hemsirelik gibi meslekleri tercih ettiklerini ve kadinlarin
i3 piyasasinda akim islerine odaklandigi bir mesleki ayrimin ortaya ¢iktigini
belirlemislerdir (Toks6z, 2011).

Kadinlarin, meslek sahibi olmasi ya da bir iste calisiyor olmasinin onlarin ev
islerinden birincil sorumlu goriilmeleri fikrini degistirmemesi sonucunda calisma
yasamina katilimlar1 zorlasmaktadir (Bora, 2012). Kadinlarin egitim firsatlarindan
mahrum olmasi, egitime erisimlerinin ve caligma yasamina katilimlarinin 6ntindeki
engeller, kadinlara yonelik toplumsal tutum, davranislar ve kalip yargilar toplumsal

cinsiyet algisini etkilemektedir (Demir, 2020).
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2.2.3. Toplumsal cinsiyet rolleri ve tutumlari

Toplumsal cinsiyet rolleri, topluma ve zamana gore degisiklik gosterse de
ozellikle kadin ve erkek arasindaki roller, ¢caligma hayati, toplumsal yasam, evlilik ve
ailede belirgin bir sekilde ayrismaktadir. Kadinlar, sosyal bir siire¢ olan sosyallesme
siirecinde Ogrendikleri ve kendilerinden beklenen cinsiyet rolleri nedeniyle calisma
hayatina giris yapmak ve gelecege dair beklenti olusturmak konusunda zorlanmaktadir
(Giircan, 2007; Dokmen, 2004).

Toplumsal cinsiyet, bireyin cinsiyetinden kaynaklanan ve sosyal olarak
belirlenmis bir rolii icerir. Cinsiyet rolii, hem bireyin kendi 6zel cinsel kimligini anlama
yeteneginden hem de bu 6zel anlayisin toplumsal yansimasindan kaynaklanir (Juni &
Grimm, 1994). Cinsiyet rollerine eslik eden davranislar ise yas, yasam tarzi ve kiiltiirler
arasi gecisin bir sonucu olarak cesitlilik gostermektedir (Fleishman, 1983). Roller
bireysel ve toplumsal olmak fiizere iki boyutludur ve toplumsal etkinin bireylerin
davranislarina yansimastyla ortaya ¢ikmaktadir (Vatandas,2007).

Cinsiyet beklentileri her toplumda farklilik gésterir ve degisime agik bir yapiya
sahiptir. Cinsiyet, bireyin dogustan gelen bir 6zelligidir; ancak toplumsal cinsiyet,
kiiltiirel etkilesimlerden etkilenir ve kiiltiirle sekillenir. Ozetle, toplumsal cinsiyetle ilgili
ilk 6grenme siireci aileden ve cevreden baslar. Toplumsal cinsiyet rolii, toplumun
bireyden bekledigi tutum ve davranislar1 igerir. Dokmen'e (2004) gore, sosyal hayatin
erken donemlerinden itibaren, aileden baslayan diizenlemelerle toplumsal cinsiyet rolii
bireye ogretilir. Her birey, kadin ve erkekle ilgili normlar1 6grenir ve degerler araciligiyla
bu rolleri yeni nesillere aktarir. insan, sosyallesme siireci icinde kadin ve erkekten
beklenen davraniglari ayirt etmeyi Ogrenir ve toplumsal cinsiyet rollerini benimser
(Dokmen, 2021).

Toplumsal cinsiyet rolleri incelendiginde, toplumumuzda genellikle erkeklere
atfedilen aktif rollerin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Bu roller arasinda cesaret, korkusuzluk,
bagimsizlik, tutkulu olma, gii¢ ve saldirganlik gibi 6zellikler bulunabilir. Kadinlar i¢in
ise genellikle sevgi dolu, duygusal, bagimli ve itaatkdr gibi daha pasif roller
belirlenmistir. Geleneksel toplumlarda, kadina bakim ve sevgi gosterme rolii verilirken,
erkek gii¢ ve iktidarla iliskilendirilerek, aileyi korumak ve aile gegimini saglamak gibi
gorevleri iistlenmekle yiikiimliidiir (Elgiin & Yenigeri-Alemdar, 2017).

Kadina ve erkege atfedilen bu rollerdeki farkliliklar, kadinlar1 toplumsal agidan

ikinci plana iten, erkege daha fazla deger veren bir ayrimciliga yol agmistir. Kadin-erkek
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esitsizligi, toplumsal cinsiyette hakkaniyetin bozulmasina ve kadinlarin saglik, egitim,
segme ve secilme gibi temel haklarinda kayiplara neden olmustur (Durgun & Gok, 2017).

Freud ve Foucault gibi diisiliniirlerle ortaya ¢ikan toplumsal cinsiyet kavramu,
temelde iktidarin, 6zellikle hakim beyaz soylu erkek sinifinin perspektifine dayanir. Bu
perspektif, toplumsal cinsiyet kavramini belirleyen ve bu simifin olusturdugu kurallar,
gelenekler ve yasalar etrafinda ¢izilen bir sistemle iliskilendirir (Karacan, 2016).

I1k basta, kadin-erkek ayrimi &ne ¢ikarilmus, farkli sosyal statiiler ve bu statiilere
bagli haklarla birlikte, aile kokenli toplumsal rollerin analizine odaklanilmistir. Biyolojik
ve toplumsal diizeyde kadin ve erkek arasindaki farkliliklar, ten rengi veya etnik ¢esitlilik
gibi diger farkliliklarla birlikte, farkli cinsel tercihlere sahip gruplarin, iktidar sahibi sinif
ve cinsiyete gore belirlenen statiilerine odaklanir (Karacan, 2016).

Diinya’daki toplumlar kendilerine 6zgii kiiltiire ve yasalara gore degiskenlik
gosteren kadina ve erkege yonelik farkli cinsiyet rolleri olusturmuslardir. Toplumlar
cinsiyete gore geleneksel, esitlik¢i ve gecisli olmak tizere farkli roller gelistirmistir.
Kadinlarin ev i¢i ve daha ¢ok aile isleri ile sorumlu goriilmesi veya erkegin evin ge¢cimini
saglamak tizere ev reisi olarak maddi gelir elde etmesine yonelik beklentiler geleneksel
tutumu ifade etmektedir. Esitlik¢i goriise gore, toplumsal cinsiyet rollerine karsi kadin ve
erkege esitlik¢i tutumda olmaktir. Gegigli tutum ise geleneksel ve esitlik¢i tutumun
birlesimidir. Kadin ve erkeklerin i¢inde bulunduklar1 toplumda nasil davranmalari
gerektigi konusundaki fikirler, toplumsal cinsiyet rollerine yonelik tutumlar

olusturmaktadir (Helgeson, 2012).
2.2.4. Toplumsal cinsiyet ayrimcilig

Toplumsal cinsiyet ayrimciligi kavrami 1950°1li yillarda ortaya ¢iksa da sosyal
yasamda goriilmesi ¢ok eskilere kadar uzanmaktadir. Ataerkil toplumlarin yarattigi ve
birbirlerini diglayacak karsitlik i¢inde olusturulan “kadinlik” ve “erkeklik” kimlikleri, bir
cinsiyetin digerinden iistiin ve ona egemen olma cabalarin1 yansitir. Bu toplumlarda
kadinlar bedeni, duygular1 ve dogay1; erkekler kiiltiirii, akli ve uygarligi temsil ettigi igin
erkekler tartismasiz kadinlardan daha tistiin kabul gormiistiir (Berktay, 2004). Cinsiyet
ayrimcilig1 genellikle erkeklerin lehine ve kadinlarin aleyhine sonuglar dogurmaktadir
ancak nadir de olsa bu durumun tam tersi 6rneklere rastlamak miimkiindiir (Boyle vd.,
2003).

Kapitalist-ataerkil toplumsal iligkilerde kadin ve erkekler arasinda hiyerarsik bir

diizen mevcuttur ve var olan diizen biyolojik farkliliklarla agiklanarak yeniden
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tiretilmektedir (Sancar, 2020). Toplumsal cinsiyet ayrimcilik cinsel yonelime ve cinsiyet
kimligine dayali ayrimcilik seklinde de goriilebilmektedir. (Oran, 2023). Toplumda,
bireyler veya gruplara cinsel yonelimleriyle ilgili varsayimlarda bulunarak cinsel
yonelimleri baglaminda ayrimc1 davramslar sergilenebilmektedir (Oner, 2015).

Toplumlar kadin ve erkek olmaya dair biyolojik farklilar1 yorumlayarak kadin ve
erkek olmaya dair beklentiler olusturmaktadir. Kadin ve erkek olmaya dair beklentiler
toplumdan topluma veya ayni toplum igerisinde kiiltiirden kiiltiire degisiklik
gostermektedir (Ecevit, 2003) Ataerkil toplumlarda kadimnin yeri “evin i¢i” olarak kabul
edilirken erkekler, kadinlar tizerinde kontrol sahibi olan ““aile reisi” roliinii Uistlenirler. Bu
nedenle ataerkil inanglar baglaminda toplumsal cinsiyet kaliplar1 ve cinsiyet esitsizlikleri
yaratilmaktadir (Tekkas vd., 2020).

Toplumsal cinsiyet ayirimciligr toplumdaki en Onemli sorunlardan biridir.
Modern ve demokratik toplum olmanin 6nemli kosullarindan biri toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasidir (Dokmen-Yasin, 2021). Kadinlara ve erkeklere yonelik ayrimei
tutum ve davranislar sonucu toplumsal cinsiyete dayali esitsizlikler ortaya ¢ikmaktadir

(Sakalli-Ugurlu & Ulu, 2003).
2.2.5. Toplumsal cinsiyet esitligi/esitsizligi

Toplum tarafindan kadinlara atfedilen hassaslik, kirilganlik duygusallik gibi
ozellikler ve erkeklere atfedilen giigliiliik, bagimsizlik, kendine giivenmek gibi 6zellikler
bulunmaktadir (Esen vd., 2017). Kadina ve erkege toplum tarafindan atfedilen farkli
Ozellikler toplumsal anlamda kadin ve erkek arasinda esitsizlige sebep olmaktadir
(Aygicek, 2020). Aile, egitim, calisma yasami, saglik, siyaset vb. bir¢ok konuda kadin ve
erkeklerin firsatlara erisiminde toplumsal cinsiyet kalip yargilar1 sebebiyle yasanan
esitsizlikler goriilmektedir (Akin & Demirel, 2003; Coskun & Ozdilek, 2012). Toplumsal
cinsiyet esitligi, firsatlarin kullanim1 ve kaynaklarin dagitilmasinda cinsiyetler arasinda
esitlik olmast durumudur. Toplumsal cinsiyet esitligi; kadin ve erkege esit muamele
yapilmasin1 ve kadinlarin erkeklere kiyasla esitsizliklere maruz kalmasi sebebiyle bu
esitsizlikleri Onlemek amaciyla kadinlara yonelik pozitif ayrimeilik yapmayi
hedeflemektir. Toplumsal cinsiyet esitligini saglamanin yollarindan biri de politika ve

programlari kadin ve erkek esitligi kapsaminda gelistirmektedir (Zeyneloglu, 2008).
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2.2.6. Toplumsal cinsiyet kuramlari

2.2.6.1. Biyolojik kuram

Wilson’un disi ve erkek hayvanlar {izerinde yaptig1 caligmalarda, hayvanlarin
cinsiyetlerine gore farkli davraniglar gésterdigi sonucuna ulagmis ve 1970 yilinda sosyo-
biyolojik kurami yayinlamustir (Unlii, 2001). Biyolojik bir perspektif i¢inde toplumsal
cinsiyet gelisimini ele alan bu teori, insanin biyolojik yapisindaki farkliliklarin, 6zellikle
beyin ve hormonlar gibi unsurlarin, kadin ve erkeklerin bilissel islevlerini etki ettigini
iddia etmektedir. Baz1 arastirmacilar, kadin ve erkek beyin hemisferlerinin gelisimi, sag
ve sol beynin 6zellesmesi veya hormonlardaki degisikliklerin, cinsiyetlere 6zgii 6zellikler
ve davraniglarin ortaya ¢ikmasina neden oldugunu savunmaktadir. Ancak, bu agiklamalar
genellikle bu etkilerin siirli oldugu ve arastirmacilarin cinsiyet kalip yargilarinin etkisi
altinda olabilecegi elestirisiyle karsilanmistir (Gligli & Yigit, 2018).

Kadinlarin ve erkeklerin biyolojik ve toplumsal 6zellikleri birbirinden farklidir.
Biyolojik 6zellikleri sebebiyle kadinlarin hamile kalabilmesi ve erkeklerin fiziksel olarak
daha fazla giice sahip olmasi sonucu her iki cinsiyetten de toplumsal anlamda beklenen
roller sekillendirmektedir. Toplumsal cinsiyet rolleri bireylerin biyolojik cinsiyetinden
onemli 6l¢iide etkilenerek olusmaktadir (Lips, 2021).

Avci-toplayict yagamda erkeklerin avlanmak icin gerekli ve 6nemli olan gorsel
mekanizmalarini kullanarak nesnelerin hareketlerini izlemek durumunda olduklari ve bu
yonde beceriler gelistirdikleri, kadinlarin ise bitki toplamak ve bebek bakmak gibi rolleri
iistlendikleri i¢in bitkilerin 6zelliklerini ayirt etme ve bebeklerin yiiz ifadelerini takip
etme yOniinde beceriler gelistirdikleri goriilmektedir. Avci-toplayici yasamda nesnelerin
hareketleri yoniinde beceriler gelistirmeye alisan erkeklerin arabalara ilgi duymalari; bitki
toplama, bebek bakimi becerileri gelistirmeye alisan kadinlarin da bebeklere ilgi
duymalar1 birbiri ile baglantilidir (Alexander, 2003). Biyolojik yaklagima gore cinsiyet
rolleri, bireyler, gruplar ve cevreleri arasindaki etkilesimleri ile ortaya ¢ikar. Toplumsal
cinsiyet rollerine gore kadinlarin disil, erkeklerin eril rollere yatkinligi bulunmaktadir
(Williams, 1995).

2.2.6.2. Psikanalitik kuram

Psikanalitik teorinin temelini olusturan unsur, Spinoza'nin ortaya attig1
'nedensellik' kavramina dayanmaktadir. Bu kavram, davranislarin tesadiifi olmadigini ve
her eylemin altinda bir neden oldugu diisiincesini ifade eder. Davranislarin her zaman

digsal faktorlere bagli olmadigini, bazen sebebinin bireyin i¢ diinyasinda bulunabilecegi
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fikrini One stiren nedensellik kavrami, psikanalitik teorinin olusumunda 6nemli bir rol
oynamaktadir (Saglik, 2021). Freud, davranisin temel nedenlerini incelediginde, biling,
bilingalt1 ve bilin¢dis1 kavramlarina vurgu yaparak, topografik kuramda belirtildigi gibi
bu kavramlar1 derinlemesine ele alarak yeni kavramsal haritalar ortaya koymustur
(Duyan, 2016).

Freud’a gore psikoseksiiel gelisim evleri su sekildedir: 0-1 yas araligim1 oral
donem, 1-3 yas araligin1 anal dénem, 3-6 yas araligini fallik donem, 6-11 yas donemini
latent donem ve 11 yas ve sonrasini genital donem. Psikoseksiiel gelisim evrelerine gore
oral donemde ¢ocugun ilgisi agizdadir, anal donemde ilgi diskilamadadir, fallik donemde
ilgi cinsel organdadir, latent donemde ¢ocugun cinsellige ve giidiilere ilgisi azalmistir ve
genital donemde ¢ocugun cinsel diirtiileri yeniden meydana gelir (Celik, 2020).

2.2.6.3. Bilissel gelisim kurami

Bilissel gelisim kurami ile Piaget, ¢ocuklarin diisiinme big¢imlerinin gelisim
sirecleriyle birlikte degistigi ve toplumsal cinsiyet rol ve sorumluluklarini algilayislarinin
da bu degisim siirecinden etkilendigini savunur (Erzeybek, 2015). Kohlberg bilissel
gelisim asamalarinda ¢ocuklarin kendilerini kadin ve erkek olarak tanimlamalar1 sonucu
davranislarini sekillendirdiklerine vurgu yapmustir (Silva & Alves, 2020).

Biligsel kurama gore toplumsal cinsiyet rollerinin gelisimi ti¢ donemden olusur:

Cinsiyet etiketleme dénemi, 2-3,5 yas doneminde ¢ocuklar kiz ¢ocuk ya da erkek
cocuk oldugunu fark ederler. Bu donemde g¢ocuklar cinsiyetin kalici ve degismez
oldugunu anlayamazlar. Biiyiidiiginde anne mi yoksa baba mi olacaklarini ayirt
edemezler. Ornegin bu yas donemindeki bir erkek gocuk biiyiidiigiinde anne olacagini
ifade edebilir.

Cinsiyetin kararliligt donemi, 3,5-4,5 yas arasidir. Cocuklar bu donemde
cinsiyetin devamliliginin farkindalardir yani ¢ocuk biiyiidiigli zaman da ayni cinsiyette
olacagimi fark eder ayrica fiziksel Ozellikleri ile cinsiyetleri arasinda bag kurarlar.
Ornegin elbise giyen erkek cocuk cinsiyetinin degisip degismedigi konusunda kararsiz
kalabilir ya da saclarini kisa kestiren kiz ¢ocuk erkek oldugunu diisiinebilir.

Cinsiyetin degismezligi donemi, 4,5 ila 7 yas arasinda ¢ocuklar kendi cinsiyetini,
bu cinsiyetin degismeyecegini bilmekte ve cinsiyetine uygun bir bigimde tercihlerini
yapmaktadir. Cocuklarin cinsiyete uygun davranislari kabul etmelerinin nedeni,
cinsiyetlerine uygun olacagini diisiinmeleridir.

Kohlberg’e gore ¢cocuklar, bireyleri cinsiyetlerine gore siniflandirarak, bireylerin

cinsiyetlerinin degistirilemeyeceginin farkina varirlar. Kendisinin kadin veya erkek
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cinsiyetinden hangisine ait oldugunu fark eden ¢ocuk, ait oldugu cinsiyete uygun bigimde
rol ve sorumluluklar almaya baslarlar (Kilvington & Wood, 2016; Lindsey, 2016).

Piaget bilissel gelisimin evrelerini, her ¢ocugun mutlaka gecirdigini sdyleyerek
bu donemlere ait 6zellikleri agiklamigtir. (Aydin, 2007). Piaget 0-2 yas donemini duyusal
motor donemi, 2-7 yas donemini islem 6ncesi donem, 7-11 yas arasini somut islemler
donemi ve 12 yas ve lizerini soyut islemler donemi olarak adlandirmaktadir (Kol, 2013).

2.2.6.4. Sosyal 6grenme kurami

Bandura tarafindan 6ne siirtilen goriise gore, bireyin 6grenme siirecinde, her seyi
dogrudan deneyimleme zorunlulugu olmadigi, aksine bagkalarinin deneyimlerini
gozlemleyerek de bircok seyi 6grenebilecedi vurgulanmistir. Sosyal 6grenme kuramina
gore 6grenme, tepki sonuglar1 ve modelleme yoluyla gergeklesir (Bandura, 2001).

Bireylerin ¢evrelerindeki olaylar1 gozlemleyerek ve modellerini taklit ederek
sosyal bir siiregle dgrenirler. Insanlar ¢evrelerinden etkilenir ve bu etkilesimler, toplum
veya grup onayin1 kazanmaya yoOnelik cabalarla birlesir. Ayrica, gozlemlenen
davranislarin 6diil veya cezaya sebep olmasi, bireyin kendi davraniglar1 iizerinde etki
birakir (Gokalp, 2009).

Cocuklar sosyallesme siirecinde 0grendikleri davranislart tekrar ederek kizlar
babalarina eril gorevlerde, erkekler annelerine disil gorevlerde destek olmak
istememektedirler (Yilmaz, 2019). Sosyal 6grenme kurami, bazi annelerin ise digerlerine
kiyasla daha kadinsi olabildikleri ve bazi babalarin digerlerine kiyasla erkeksi
olabildiklerini kabul etmektedir. Annede goriilen kadinsilik arttikga bu durumun kiz
¢ocugunun da daha kadinsi olmasina etki edecegi ve benzer sekilde babada goriilen
erkeksilik arttik¢a erkek ¢ocugun da daha erkeksi oldugu varsayilmaktadir (Anar, 2011).

2.2.6.5. Sosyal rol kurami

Sosyal rol kurami, toplumsal cinsiyete, sosyo-biyolojik kuramin karsiti bir
aciklama getirmistir. Kuram, kadin ile erkek arasindaki davranigsal farkliliklarin cinsiyete
dayali kalip yargilar ve sosyal rollerle agiklanabilecegini savunur. Sosyal rol; toplum
tarafindan, bir sosyal kategorideki bireylerin tlimiinden beklenen, &grenilmis
davraniglardir (Dokmen, 2021). Kuramin 6nciisti Eagly, her toplumun, kadin ve erkekten
farkli davrams beklentileri oldugunu savunmaktadir. Ornegin, ¢ogu toplumda, ¢ocuk
bakimindan sorumlu kisi kadin olarak goriilmektedir.

Kurama gore, bir grup insan, diizenli olarak belli etkinlikleri yapiyorsa, o etkinlik
icin gerekli beceri ve kisilik 6zelligine sahip oldugu kabul edilmektedir. Kadinlar siirekli

cocuk bakimiyla ilgileniyorsa onlarin bu is i¢in gerekli hizmeti sagladigi, sicak kanli,

20



sefkatli vb. Ozellige sahip olduklar1 disiiniiliir. Benzer sekilde eger erkekler ¢ocuk
bakimiyla ilgilenmiyorsa bunun nedeni bakim verici, sicak sefkatli vb. 6zelliklere sahip
olmamalartyla agciklanabilir. Ornekte oldugu gibi insanlarm davranislari, toplum
tarafindan istenen rollere gore sekillenir ve insanlarin sosyal baskilarla i¢inde yasadiklari
topluma uygun davranmalari saglanir (D6kmen, 2021).

2.2.6.6. Feminist kuram

Feminist kurama gore, kadinlarin sosyal yasam, ekonomi, kiiltiirel, politik ve
bir¢ok alanda esitsizlige maruz kalmasi cinsiyetleri yiiziindendir (Gok, 2016). Feminist
kuram, hayatin tiim alanlarina kadinlarin ve erkeklerin esit bi¢imde katilmalar
gerektigini distinmekte ve bu konudaki engellerle miicadele etmektedir (Durakbasa,
2017).

19. Yiizyil ile 21. Yiizyil arasinda feminizm hareketinin ii¢ dalga halinde
gerceklestigi goriilmektedir. 1. dalga feminizm hareketi 19. ylizyil sonu ile 20. yiizyil
baglarinda ortaya c¢ikmistir. 1.dalga feminizmde kadin haklarinin  savunulmasi
amaglanmaktadir. Kadinlarin toplumsal ve siyasal haklarinin savunulmasi ve bu haklarin
yasalar yoluyla diizenlenmesi hedeflenmektedir. 1. dalga feminist hareketle kadinlar
toplumsal ve siyasal haklara sahip olma konusunda miicadele vermisler ve bu
miicadelenin sonucunda ABD, Ingiltere, Rusya gibi toplam 25 iilke kadinlara oy
kullanma hakki tanimustir. 2.dalga feminizm hareketi kadin ve erkeklerin birbirlerinden
fiziksel olarak farkli olduklar1 gerceginden etkilenerek esitlik ve 6zgiirliik kavramlarina
odaklanmustir. 3.dalga feminizm ataerkil diizenin kadinlarin 6zgiirlesmesine engel oldugu
diistincesini savunmaktadir (Aktas, 2013; Kartal, 2016).

Tarihsel siire¢ igerisinde liberal feminizm, kiiltiirel feminizm, marksist feminizm,
radikal feminizm ve sosyalist feminizm gibi farkli feminist kuramlar ortaya ¢ikmustir.
Liberal feminizm devletin kanunlar ile kadin ve erkek arasindaki esitsizligin ortadan
kalkmas1 gerektigini savunmuslardir (Tirkoglu, 2015). Kiiltiirel femizm, kadinlarin
kamusal alanda aktif olabilmesi i¢in 6zel yasalar olmas1 gerektigini savunur. Kiiltiirel
feminizm yasalar aracilig1 ile kiiltiirel bir doniisiim olmasini hedeflemektedir (Donovan,
1997; Kayhan, 1999).

Marksist feminizme gore kadin ve erkek arasinda sinifsal farklilar mevcut
oldugunu ve bu sinif farkliliklarinin ortadan kaldirilmasi gerektigini savunur (Altun,
2008). Radikal feministlerin feodal, kapitalist ya da sosyalist olan her bir toplumun
ataerkil yapis1 sonucu kadmin baskilandigini ve bu durumun degistirilmesi gerektigini

savunmaktadir yonelmistir (Kabaday1, 2004). Sosyalist feminizm kadinlarin ezilmesinin
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ardindaki sebep ekonomidir. Kapitalist sistem sebebiyle kadinlar ekonomik bagimsizlik
kazanamamaktadir ¢ilinkii ev i¢i isler kadinlarin gorevleri olarak goriilmektedir. Ev i¢i
isler kadinlarin gériinmeyen emegidir ¢iinkii kadinlar ev i¢i islerden herhangi bir kazang
elde etmemektedir. Bu sebeplerle sosyalist feminizme gore, kadinlarin ¢alisma yasamina
katilmas1 6zgiirlesmeleri i¢in yeterli olamamaktadir bu isler iicrete tabi degildir bu
sebeplerle ekonomik agidan bagimsizligini kazanamamasinda kapitalist sistemin rolii
blyiiktiir (Yuva, 2005).

2.6.6.7. Toplumsal cinsiyet sema kurami

Sandra Lipsitz Bern tarafindan ileri siiriilen toplumsal cinsiyet sema kurami,
biligsel gelisim kurami ve sosyal 6grenme kuraminin goriislerinin birlesimidir (Vargel
Pehlivan, 2017). Toplumsal cinsiyet sema kurami, 6grenme siirecinde bireylerin cinsiyete
dair sema gelistirdiklerini ve bu semalarla cinsiyete dayali ozellikleri belirlediklerini
kabul etmektedir. Kurama gore biligsel yapilar olan semalar, bireylerin algilarini belirler
ve yonlendirir. Semalar sayesinde bireylerin davranislart kadins1 ve erkeksi seklinde
kategorilere ayrilabilmektedir (Anar, 2011).

Cocuklar biiylime siirecinde icinde bulunduklari toplumun kadin ve erkege
yonelik tanimlamalarini 6grenir ve sema araciligi ile bu bilgileri kategorilestirirler.
Kadinin narin, erkegin ise saldirgan olarak nitelendirilmesi toplumsal cinsiyet semalari
ile olmaktadir. Yasanilan toplumda, kadin ve erkek arasinda ayrim ¢ok fazla ise toplumun
bireyleri toplumsal cinsiyet semalaria bu ayrima dair bilgileri iletmektedirler (Giildii &
Kart, 2009). Bireyler toplumsal cinsiyet semalarini icerisinde yetistigi kiiltiirden
etkilenerek disil ve eril olmaya dayali gozlemler sonucunda igsellestirmektedirler (Smith

vd., 2019; Can, 2003).
2.2.7. Diinyada ve Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet

2.2.7.1. Diinyada toplumsal cinsiyet

Bu béliim “Birlesmis Milletlerin Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinde Ilerleme”
baslikli “Toplumsal Cinsiyet 2023 Durum Raporu’na ve Diinya Ekonomik Formu’nun
“Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi Raporu (20 Haziran 2023)’na gore hazirlanmigtir. Birlesmis
Milletlerin Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinde ilerleme” baslikl1 “Toplumsal Cinsiyet
2023 Durum Raporu’na gore toplumsal cinsiyet esitligini saglayabilmek icin kararl,
hedefleri belirlenmis ve acil eylemlerin gerektigi goriilmektedir. Birlesmis Milletler
Kadin Birimi ve Birlesmis Milletler Ekonomik ve Sosyal Isler Departmani tarafindan

yaymlanan toplumsal cinsiyet konusunda kalkinmayi amaglayan rapora gore, 2030
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yilinda, 340 milyondan fazla kadin ve kiz ¢ocugunun (diinya niifusunun %8) asir1
yoksulluk i¢inde yasayacagi tahmin edilmektedir (UN, 2023).

Raporun sonuglarina gore; parlamentolarda %?26,7, yerel yonetimlerde %35,5, is
diinyasinda iist diizey pozisyonlarda %28,2 oraninda kadin c¢alistigi ve liderlik
pozisyonundaki kadinlarinin oraninin 6nceki yila gére degismedigi sonucuna ulagilmistir.
Raporda 2023 yilinda bir ilk gerceklestirilerek iklim degisikliginin kadin ve kiz ¢ocuklari
iizerindeki etkilerine yer verilmistir. Iklim krizinin sonucunda, 158 milyon kadin ve kiz
cocugunu yoksulluga itebilecegi tahmin edilmektedir. Yash erkeklere oranla yash
kadinlarin daha fazla oranda siddete ve yoksulluga maruz kaldigi belirtilmektedir (UN,
2023).

2030 yilina kadar kadinlarin giiglenmesini ve toplumsal cinsiyet esitligini
saglamak amaciyla, faydali ve net adimlar atilmasi gerektigini vurgulayan Raporda bu
durumun saglanmasi i¢in 360 milyar dolara ihtiya¢ oldugu ifade edilmektedir. Hazirlanan
Raporun sonuglarina gore: iklim degisiklikleri sebebiyle ortaya ¢ikacagi diisiiniilen gida
giivensizliklerinin 236 milyon kiz ¢ocugunu ve kadmi; 131 milyondan fazla oglan
cocugunu ve erkegi etkileyecegi rapor sonuglarinda yer almaktadir (UN, 2023).

Raporun sonuclarina gore, diinyada hicbir iilkenin partner siddetini ortadan
kaldiramadig1 goriilmektedir. Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin giiclenmesini
saglamak i¢in biitce ayiran yalnizca 27 iilke oldugu, ¢atismalardan etkilenen kadin ve kiz
cocuklarinin sayisinin 6nemli 6l¢iide arttigi, su anki hizla giderse 2030 yilinda tahmini
110 milyon kiz ¢gocugunun ve geng kizin egitimden mahram kalagi tahmin edilmektedir
(UN, 2023).

Kadmlar ve erkekler arasinda cinsiyete dayali gelir ve is giicii konusunda
ucurumun yiiksek seviyede oldugu ve mevcut duruma bakilirsa bir sonraki nesilde
kadinlarin erkeklere oranla giinde 2,3 saat fazla ev isi ve iicretsiz bakim yapacagi
ongoriilmektedir. Bu Rapora gore toplumsal cinsiyet esitligine ulagmanin giderek daha
da zorlastigi ve 2030 yilina gelene dek toplumsal cinsiyet esitligindeki ilerlemeyi
hizlandirip esitligi saglama konusunda is birlikleri, ortakliklar, yatirnmlar ve bu alanda
ulusal ve kiiresel biitcenin artirilmasinin ¢ok Onemli oldugu belirtilmistir. 2030
stirdiiriilebilir kalkinma giindeminin hedeflerine ulasilabilmesi i¢in higbir kadinin ve kiz
¢ocugunun toplumsal cinsiyet esitsizligine maruz birakilmadigindan emin olmak ve bu
konuda bir iyilesmeye gitmek gerektigi belirtilmistir (UN, 2023).

World Economic Forum (Diinya Ekonomik Formu) tarafindan 2006 yilindan bu

yana her yil yayinlanan, “Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi Raporu” 20 Haziran 2023’te
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yaymlanmigtir. Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi Raporuna gore saglik ve hayatta kalma,
egitim durumu, ekonomik katilim ve firsat ve siyasi giiclendirme bagliklarinda cinsiyet
esitliginin durumu degerlendirilmektedir. “Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi Raporu” na dahil
olan 146 iilkenin 2023 teki cinsiyet esitsizligi skoru %68,4 olarak bulunmustur (WEF,
2023).

2022°de bu skorun %068.1 olarak belirlendigi sonucu goz Oniine alindiginda,
2021’e gore 0,3 puanlik bir iyilesme saglandigini séylemek miimkiindiir. Kiiresel cinsiyet
esitsizligi endeksine gore ilk dokuz tilkenin cinsiyet esitliginin en az %80’ ini kapatmis
olsa da higbir iilke heniiz tam bir cinsiyet esitligine ulasamamigtir. Kiiresel cinsiyet
esitsizligi endeksine gore cinsiyet esitliginin en ¢ok saglandigi iilkeler sirasiyla Izlanda,
Norveg, Finlandiya, Yeni Zelanda, isvec, Almanya, Nikaragua, Namibya ve Litvanya’dir
(WEF, 2023).

2023 endeksinde kapsanan 146 iilke i¢in, saglik ve hayatta kalma konusunda
cinsiyet farki %96, ekonomik katilim ve firsat konusunda fark %60,1 egitim durumu
konusunda fark %95,2 ve siyasi giiglendirme agig1 konusunda fark %22,1 oraninda
kapanmistir. 2006’dan bu yana tiim siirlimlerde kapsanan 102 tilkenin sabit 6rnegine gore,
2022 ile 2023 arasinda saglik ve hayatta kalma boyutu pandemi dncesi seviyelerin 6tesine
gecerek ve %95,7°den %95,9’a; egitimsel kazanim %95,3’ten %96,1’e; siyasi
giiclendirme %22,4’ten %22,5’e yiikselmistir (WEF, 2023).

Ekonomik katilim ve firsat 2022’de %60,0°dan 2023’te %59,8’¢ gerilemistir.
2006-2023 donemindeki mevcut ilerleme hizinda, ekonomik katilim ve firsat cinsiyet
farki i¢in 169 yil, siyasi giiclendirme cinsiyet farkinin kapatilmasi igin 162 yil, ve egitim
kazanimi cinsiyet farki igin 16 yi1l gerektigi ongoriilmektedir. Saglk ve hayatta kalma
konusunda, cinsiyet farkini kapatma zamaninin ise belirsiz oldugu ifade edilmistir (WEF,
2023).

Rapora gore, kadinlarin is giicii piyasasina katilimi erkeklerden diisiiktiir. Is giicii
piyasasinda, kadinlar erkeklere oranla daha yiiksek issizlik oranlariyla
karsilasmaktadirlar. Kadinlar istihdamlar1 giivence altinda oldugu durumlarda bile
genellikle standartlarin altinda c¢alisma kosullartyla karst karsiya kalmaktadir.
Linkedin’in 163 iilkeyi ele aldig1 ornekte, 2023’te is giiciiniin %41,9’unu kadinlar
olusturmaktadir. Buna ragmen, iist diizey liderlik pozisyonlarindaki kadinlarin pay1
2023’te %32,2’dir. Liderlik pozisyonlarina igse alinan kadmnlarin orani son sekiz yilda
diinya ¢apinda her y1l diizenli olarak yaklasik %1 oraninda artmaktadir. Bu durum 2022
yilindan sonra tersine donmdstiir. (WEF, 2023).
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2.2.7.2. Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet

Bu béliim Toplumsal Cinsiyet Esitligini Izleme Dernegi (CEID)’in hazirladig,
Tiirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini Izleme Raporu 2021-2022’ye gore
hazirlanmistir. Raporda, Sivil toplum kuruluslari, belediyeler, Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi’nin faaliyetlerinin degerlendirmesi ile Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitliginin
durumu hakkinda veriler mevcuttur. CEID, toplumsal cinsiyet esitligini OECD iilkeleri
bazinda saglikli yasam hakki, iyi ve yeterli yasam hakki, caligma hakki, siddetsiz yasam
hakki, kararlara katilim hakk: ve egitim hakki basliklari ile degerlendirmistir (S. 15).

Rapora gore OECD iilkelerinde kisa siirede en miimkiin oldugu alanlar saglik ve
egitim alanlar1 iken, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinin en uzak oldugu alanlar
calisma hakki, ekonomik, siyasal ve adalet alanlarinda kadinlarin kararlara katilimidir.
Tiirkiye toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan 36 tilke arasinda 35. sirada yer almaktadir.
Norveg, Isvec ve Avustralya ilk 3 sirada yer alan iilkeler iken, son 3 sirada yer alan iilkeler
ise Japonya Tiirkiye ve Giiney Kore’dir (s. 16).

Tiirkiye saglik alanindaki cinsiyet esitligi konusunda 36 tilke arasinda 27. sirada
yer almaktadir. Caligma alanindaki toplumsal cinsiyet esitligi noktasinda da 36. sirayla
en sonda yer almaktadir. OECD ortalamasina kiyasla katilim bigimleri ve calisma
hakkina erisim bakimindan cinsiyete gore esitsizlikleri olan Tiirkiye, siralamada en
sonuncu siradadir. Tiirkiye iyi ve yeterli yasam hakkini degerlendirirken bakilan alt
basliklara gore: kisi basi1 gelirde 36 iilke arasinda 35., iicretli ¢alisma saatlerinde 30 iilke
iginde 28., internet kullanimi konusunda 34 iilke arasinda 34. sirada yer almaktadir (bazi

tilkelere ait veriler mevcut olmadigi igin siralamaya 36 iilke girememistir (5.103).
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3. YONTEM

Antalya ilinde yetkilendirilmis saglik tesislerinde c¢alisan saglik turizmi
calisanlarinin toplumsal cinsiyet algisinin belirlenmesi amaci ile yapilan bu arastirmanin
yontem boliimii igerisinde, arastirmanin amaci ve dneminden, metodundan, modelinden,
evreni ve drnekleminden, verilerin toplanmasi ve analizi konularindan bahsedilmektedir.

3.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu calismanin amaci, saglik turizmi alaninda calisanlarin toplumsal cinsiyet
algisini 6lgmek ve calisanlar arasinda toplumsal cinsiyete bakis agisinin goriintirliigiinii
tespit etmek ve analizlerle ispatlamaya ¢aligmaktir.

Calismanin hipotezleri:

Hipotez 1. Cinsiyete gore toplumsal cinsiyet algisi toplam puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik var midir?

Hipotez 2: Medeni duruma gore toplumsal cinsiyet algisi toplam puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik var midir?

Hipotez 3: Cocuk sahibi olup olmamaya gore toplumsal cinsiyet algisi toplam
puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik var midir?

Hipotez 4: Gelir memnuniyetine gore toplumsal cinsiyet algisi toplam puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik var midir?

Hipotez 5: Toplumsal cinsiyet kavramini duyma durumuna goére toplumsal
cinsiyet algis1 toplam puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik var midir?

Hipotez 6: Toplumsal cinsiyet kavraminin anlamina bilme durumuna gore
toplumsal cinsiyet algis1 toplam arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik var
midir?

Hipotez 7: Is yerinde cinsiyet ayrimciligi yapildigi goriisiine gére toplumsal
cinsiyet algisi puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik var midir?

Hipotez 8: Maasta cinsiyet ayrimcilig1 yapildigi goriisiine gore toplumsal cinsiyet
toplam puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik var midir?

Hipotez 9: Egitim durumuna gore toplumsal cinsiyet algist toplam puanlart
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik var midir?

Hipotez 10: Meslege gore toplumsal cinsiyet algisi toplam puanlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik var midir?

Hipotez 11: Is yerindeki géreve gdre toplumsal cinsiyet algisi toplam puanlari

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik var midir?
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Hipotez 12: Kideme gore toplumsal cinsiyet algisi toplam puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik var midir?

Hipotez 13: Gelire gore toplumsal cinsiyet algisi toplam puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik var midir?

Hipotez 14: Is yeri segim tercihlerine gore toplumsal cinsiyet algis1 toplam
puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik var midir?

Hipotez 15: Degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik var
midir?

3.2. Konu ile Tlgili Yapilmis Benzer Calismalar ve Sonuglar

“Turizm Yazininda Toplumsal Cinsiyet: Tiirkiye’de Yapilan Lisansiistii Tezlerin
Bibliyometrik Analizi” konulu ¢alisma sonuglarmma gore toplumsal cinsiyet
diistincelerinin etkilerinin bu alanda 6nemi goz Oniine alindiginda yapilan arastirma
sayisinin yetersiz oldugu ve bu alandaki c¢alismalarin arttirilmasi gerektigi sonucuna
ulasilmistir. (Seven vd., 2022).

Turizm sektoriinde bes yildizli otel c¢alisanlar1 iizerine Antalya’da yapilan
calismada katilimeilarin cinsiyetleri egitim diizeyleri, c¢alistiklart departmana gore
toplumsal cinsiyet algilarinin anlamli bi¢imde farklilagtigi sonucuna ulasilmistir.
Katilimcilarin aylik ortalama gelire, turizm sektoriindeki deneyime gore toplumsal
cinsiyet algilarinin anlamli bigimde farklilasmadigi goriilmiistiir. Kadinlarin toplumsal
cinsiyet algisinin erkeklerden, bekar katilimcilarin evlilerden daha yiiksek oldugu
sonucuna ulasilmistir. Lisansiistli mezunu ¢alisanlariin toplumsal cinsiyet algisinin en
olumlu ve ilkdgretim mezunu ¢alisanlarin toplumsal cinsiyet algisinin en olumsuz oldugu
sonucuna ulasilmistir. Calisilan departmana gore toplumsal cinsiyet algisina
bakildiginda; satig-pazarlama departmaninda ¢alisan katilimeilarin en olumlu toplumsal
cinsiyet algisina sahip oldugu ve diger departman calisanlarinin en olumsuz toplumsal
cinsiyet algisina sahip oldugu sonucuna ulagilmistir (Tekin, 2017).

Turizm sektoriinde mesleki toplumsal cinsiyet algilamalarinin belirlenmesinde
388 tiniversite 0grencisi ile yapilan arastirmada, toplumsal cinsiyet algisinin cinsiyete
gore anlamli bigimde degistigi sonucuna ulasilmistir. Bu arastirmada, mesleki cinsiyet
algilamalarimin 6grencilerin turizm egitimi alma duruma gore farklilastigi (asc1 ve
animatorlerde  farklilik) — gOriilmiistiir.  Sektorel deneyimin mesleki cinsiyet

algilamalarinda anlaml farkliliga sebep olmadig1 sonucuna ulasiimistir (Cilingir-Uk vd.,

2019).
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Saglik calisanlarinin cam tavan algilarinin toplumsal cinsiyet algisi ile iligkisi
lizerine yapilan caligmada kadinlarin erkeklere oranla daha esitlik¢i toplumsal cinsiyet
tutumuna sahip oldugu gorilmiistiir. Toplumsal cinsiyet rolleri tutumu konusunda
doktorlarin ve hemsirelerin en yiiksek diizeyde esitlik¢i tutuma sahip oldugu ve diger
saglik personeli ve teknikerlerin en disiik diizeyde esitlik¢i tutuma sahip oldugu
sonucuna ulagilmistir (Dagdeviren & Aydemir, 2020).

Toplumsal cinsiyet dersinin toplumsal cinsiyet algisina etkisinin incelendigi
aragtirmada Ogrencilerin toplumsal cinsiyet algis1 puan ortalamasi 110,6’dir. Toplumsal
cinsiyet dersi alanlarin puan ortalamasi almayanlara gore daha yiiksektir. Katilimcilarin
annelerinin egitim durumu, babalarinin egitim durumu, annelerinin ¢aligma durumu,
babalarinin ¢alisma durumu, en uzun yasanan yerlesim birimi, medeni durum ve erkek
kardese sahip olma ile toplumsal cinsiyet algi 6l¢egi puan ortalamasi arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamsizidir (Géneng vd., 2018).

Turizmde toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin giiclendirilmesi ile mutluluk
endeksi arasindaki iliskinin belirlenmesi konulu calismasinda ilgili dokiimanlarin
incelenmesi sonucu; kadinlarin turizm sektoriinde erkeklere oranla daha ¢ok calistigi
ancak daha diisiik ticretler aldig1, turizm sektoriinde ¢alisan kadin oraninin erkeklere gore
ylksek olmasina ragmen diinyada kadin turizm bakan sayisinin diistik oldugu bilgilerine
ulasmistir (Ozdemir-Akgiil, 2020).

Turizm arastirmalarinda cinsiyet perspektifinin uygulanmasi: teorik ve pratik bir
yaklagim konulu aragtirmada, turizmde kadinlar ve erkekler arasinda istihdam, tiiketim
ve girisimcilik gibi birgok alanda farkliliklar oldugundan bahsetmistir. Arastirmanin
sonucuna gore, turizm alaninda toplumsal cinsiyet temelli esitsizliklerin giderilmesi i¢in
toplumsal cinsiyet perspektifinin bu esitsizligi giderecek bicimde gelismesinin énemli
oldugu sonucuna ulagilmistir (Figueroa-Domecq & Segovia-Perez, 2020).

Saglik calisanlarinin toplumsal cinsiyet rollerine iligkin tutumlarini belirlemeye
yonelik yaptig1 ¢alismada 270 katilimcinin %70’inin toplumsal cinsiyet kavraminin
anlamin1  bildigi, kadinlarin erkeklerden daha esitlikgi tutuma sahip olduklari,
hemsirelerin hekimlere gore daha esitlik¢i tutuma sahip oldugu, evli saglik ¢alisanlarinin
bekarlara gore daha esitlik¢i toplumsal cinsiyet rollerine sahip oldugu sonuglaria
ulagilmistir. Katilimcilarin kidem siiresinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin esitlik¢i
bakis agisini etkiledigi ve 11 yil ve iizeri ¢aligma yilina sahip olanlarin 5 y1l ve alti ile 6-
10 y1l caligma siiresinde sahip olanlara gore daha esitlik¢i bakis agisina sahip oldugu

sonucuna ulasiimistir (Ozden & Gélbasi, 2018).
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Celik-Beklevig ve Kiran’in bir {iniversite hastanesinde arastirma gorevlilerinin
toplumsal cinsiyet rolleri algisina yonelik 128 kisi ile yaptig1 ¢alismada katilimcilarin
esitlik¢i cinsiyet rolleri tutumuna sahip oldugu goriilmiistiir. Esitlik¢i cinsiyet rolii
tutumunda, cinsiyete (kadin ve erkek) ve medeni duruma (evli ve bekar) gore katilimcilar
arasinda fark olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Kidemin toplumsal cinsiyet rolleri algisina
etki etmedigi ¢alismanin bir diger sonucudur (Celik-Beklevi¢ & Kiran, 2017).

Turizm sektoriinde kadinlarin is se¢imlerine ve kadinlarin gii¢lendirilmesine
yonelik yapilan bir arastirmada cevrenin, aile goriislerinin ve bireysel tercihlerin
kadinlarin ¢aligsma kararini etkilediginden bahsedilmistir (Ayuningsasi vd., 2020).

Erzincan ilinde toplumsal cinsiyet algisi iizerine bir degerlendirmenin yapildig:
890 kisi ile gerceklestirilen arastirmaya gore, katilimcilarin toplumsal cinsiyet algisi ile
yas, 6grenim durumu, meslek, medeni durum, dogum yeri degiskenleri arasinda anlaml
farklilik varken cinsiyet ve gelir degiskenleri arasinda anlamli farklilik bulunmamistir
(Akkas, 2020).

MENA boélgesinde turizmde cinsiyet odakli 203 makalenin analiz edildigi
calismada, bu bolgede de iilkemizde oldugu gibi turizm sektoriinde toplumsal cinsiyet
konulu calismalarin sayica yetersizligine deginilmistir. MENA bdlgesi iilkelerinde
Urdiin, Mistr, Israil ve Umman turizm makalelerin cinsiyet konusuna en ¢ok yer veren
iilkelerdendir. Calismada kadinlarin turizm sektoriinde genellikle belli mesleklere
yonelmeleri konusuna deginilmis ve 6zellikle Tiirkiye, Tunus ve Ispanya’da kadimlarin
cok biiyiik cogunlugunun mutfak ve oda servisi boliimiinde ¢alistigindan bahsedilmistir.
(Kabil vd., 2022).

Literatiire bakildiginda kadinlarin toplumsal cinsiyet algisinin erkeklerden yiiksek
olduguna dair benzer galigmalar bulunmaktadir (Biiyiikakgiil vd., 2021; Cilingir Uk vd.,
2019; Garcia-Gonzalez, vd., 2019; Guin, 2022; Tekin, 2017; Onurluer, 2019; Manes vd.,
2000; Kahraman vd., 2014; Se¢gin & Kurnaz, 2015). Bunun disinda bazi ¢alismalarda
toplumsal cinsiyet algisinin cinsiyet degiskeninden etkilenmedigi tespit edilmistir
(Akkas, 2020).

Kidemin toplumsal cinsiyet algisina etki ettigi sonucuna ulasan calismalar da
mevcuttur (Oztiirk & Dogan, 2023). Medeni durumun toplumsal cinsiyet algisini
etkiledigi ¢aligmalar da bulunmaktadir (Aygicek, 2020; Aydemir, 2020; Ciftci, 2018;
Tekin, 2017; Simsek vd., 2022).

Toplumsal cinsiyet algis1 ve egitim arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

bulunmadigi arastirma sonuglari mevcuttur (Kahraman, vd., 2014). Literatiire
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bakildiginda egitimin toplumsal cinsiyet algisini etkiledigi calismalar da bulunmaktadir
(Cicek & Copur, 2018; Gokcay & Akga, 2020; Tekin, 2017; Pagacioglu, 2018). Aylik
gelirin toplumsal cinsiyet algisina etki ettigi sonucuna ulagan ¢aligmalar da mevcuttur

(Uygun & Onsan, 2020).

3.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini 2022-2023 yilinda Antalya ilinde, saglik turizmi alaninda
calisan bireyler olusturmaktadir. Evrenin tiimiine ulasmadaki zorluk, zamanin sinirl
olmast ve ekonomik nedenlerle hedef evreni temsil edecegi diisiiniilen biiyiikliikte
orneklem alma yoluna gidilmistir. Orneklem hacmi icin, a= 0,05 giiven diizeyinde ve
popiilasyon biiyiikliigii yaklasik 10 000 olacak sekilde 371 alt sinir1 belirlenmis ancak
daha iyi sonug alabilmek i¢in imkanlar ¢er¢evesinde 417 kisiye ulagilmistir. Arastirmada
evreni temsil etmek {lizere seckisiz ornekleme yontemlerinden amaca gore 6rnekleme
teknigi uygulanmistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Katilimcilarin - demografik bilgilerini toplamak i¢in kisisel bilgi formu
kullanilmigtir. Calismada Duyan ve Altinova’dan (2013) alinan Toplumsal Cinsiyet
Algist dlgegi uygulanmistir. Olgek, 25 maddeden olusmaktadir ve katilimcilar besli
Likert tipi (1- Tamamen Katilmiyorum, 2- Katilmiyorum, 3- Kararsizim, 4- Katiliyorum,
5- Tamamen Katiltyorum) ifadelerden derecelendirme yapmislardir.

Altmova ve Duyan (2013) tarafindan gelistirilen 6lgek giivenirlik, gegerlik ve
tutarliligi bakimindan ¢esitli analizlere tabi tutulmustur. Yapilan analizler sonucunda
Olcegin 25 madde halinde tek boyuttan olustugu, Cronbanch’s Alpha gilivenirlik
katsayisinin 0,872 oldugu belirtilmistir. Olgekte yer alan 25 maddenin 10’u olumlu, 15’
ise olumsuz anlam ifade etmektedir. Olumsuz anlam igeren maddeler ters kodlama
yapilarak analiz edilmistir. Olgegin degerlendirilmesinde ayrica puanlama sistemi de
kullanilmaktadir. Buna gore 6lgcek 25-125 arasi puanlar alabilmektedir. Yiiksek puanlar
toplumsal cinsiyet algisinin olumlu oldugunu, diisiik puanlar ise olumsuz oldugunu ifade
etmektedir.

Bireylerin toplumsal cinsiyet algilarin1 6lgmek iizere gelistirilen 6l¢ekte, toplam
25 madde bulunmaktadir. Maddelerin 10’u olumlu, 15’1 olumsuz olarak yazilmistir. Besli
Likert seklinde olusturulan olcekte Maddelerde belirtilen diisiinceye, bireylerden
“tamamen katiltyorum (5), katiliyorum (4), kararsizim (3), katilmiyorum (2), tamamen

katilmiyorum (1) olmak iizere bes derecede goriis bildirmeleri istenmektedir (Ek 1)
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olumsuz maddeler tersten hesaplanmaktadir. Olgekte 2., 4., 6., 9., 10., 12, 15, 16.,
17.,18., 19., 20., 21., 24. ve 25. maddele olumsuz olup tersten hesaplanmaktadir. Buna
gore, Olcekten alinabilecek puanlar 25-125 aralifinda olup, yiiksek puanlar toplumsal
cinsiyet algisinin olumlu oldugunu ifade etmektedir.

Antalya ilinde faaliyet gosteren Saglik Bakanligi’nin resmi sitesinde ve listesinde
yer alan saglik turizmi firmalarindan toplanan veriler ile yapilan bu tez ¢alismasinda
anketlerin online bigimde yapilmasi planlanmis ve bu sayede daha hizli veri toplanacagi
diistiniilmiistiir ancak gerekli tlim cabalara ragmen online bi¢imde veri toplanmasi
konusunda siire¢ beklendigi gibi ilerlememistir. Saglik turizmi firmalarinin birgogu tek
tek telefonla aranarak calismanin igerigi ve amaci hakkinda bilgi verilmesine ragmen,
calismaya ¢ok olumlu bakan firmalarin dahi ankete geri doniis konusunda olumlu sonug
vermedigi gorlilmiistiir. Firmalarla siire¢ icerisinde yeniden telefon yoluyla iletisime
gecildiginde ankete geri doniis olmama sebeplerinin ise is yogunlugu oldugu bilgisine
ulasilmistir. Tim bu siiregler sonucunda online bigimde veri toplamanin mimkiin
olmamasi1 sebebiyle anketlerin tamaminin yiiz yiize bicimde gerceklestirilmesine karar
verilmistir.

Arastirmanin baslangicinda, Antalya ilindeki saglik turizmi yetkili saglik
tesislerinin ¢alisan sayisina ulasilmak i¢in Saglik Bakanligi’nin internet sitesi ziyaret
edildiginde bu verilerin mevcut olmadig1 goriilmiistiir. Saglik Bakanhigi telefon ile
aranarak saglik turizmi firmalarinin ¢alisan sayilariyla ilgili bilgi alinmak istendiginde
bdyle bir saymnin ellerinde mevcut olmadigr bilgisine ulagilmistir. Arastirmaya
baslamadan Once kliniklerde ¢alisan kisi sayisini bilmenin ¢aligmaya faydali olacagi
diisiincesinden hareketle bu konuda bir ¢alisma yapilmis ancak saglik turizmi
firmalarinda calisan kisi sayist ile ilgili net bir sonuca ulasilamamustir.

Arastirma kapsaminda gidilen saglik turizmi firmalarina kliniklerde ¢alisan kisi
sayilart sorulmus ve gidilen kliniklerdeki ortalama kisi sayisindan yola c¢ikarak saglik
turizmi firmalarindaki toplam kisi sayis1 tahmini bir bigimde belirlenmistir. Bu tahmini
say1 lizerinden aragtirmanin evreni ve Orneklemi belirlenerek ulagilmasi gereken
minimum kisi sayis1 belirlenmis ve veri toplama konusunda bahsedilen tiim bu zorluklar
kapsaminda minimum sayisinin {izerinde kisiye ulasilmaya c¢alisilmistir.

Saglik turizmi yetkili saglik tesislerinin yogunluklar: sebebiyle anketleri hemen
dolduramayacaklarim1 ve siire¢ icerisinde doldurabileceklerini sdylemeleri sonrast
Kliniklere tekrar tekrar gidilerek anketlerle ilgili geri doniisler kontrol edilmistir.

Birakilan anketleri teslim almak i¢in gidildiginde sik rastlanan durumlardan biri de
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anketlerin kayboldugu cevabinin alinmasi olmustur bu durum da hem zaman hem maliyet
hem de veri toplama agisindan siireci zorlagtirmistir. Saglik turizmi firmalarmin is
yogunlugu, katilimin goniilliilik esasina dayanmasi sebebiyle verilerin toplanmasindaki
zorluk, zaman ve ekonomik sebepler gibi birgok etki ile saglik turizminde faaliyet
gosteren tiim kliniklere ulasilamamistir. Elde edilen yeterli orneklem sayisina
ulasildiginda veri toplama tamamlanmis ve arastirma sonuglari degerlendirmeye
alinmustr.

Verilerin analizinde arastirmaya katilan bireylerin 2 kategorili demografik
Ozelliklerinden; cinsiyet, medeni durumu, c¢ocuk sahibi olup olmamasi, gelir
memnuniyeti, toplumsal cinsiyet kavramimi duyma durumu, toplumsal cinsiyet
kavraminin anlamii bilme durumu, isyerinde cinsiyet ayrimciligi varligina iliskin
diislincesi ve maas planlamasinda cinsiyet ayrimcilig1 yapilmasina yonelik diisiincesine
acisinda toplumsal cinsiyet algisi dlgegine ait puanlart arasindaki iligkiyi tespit etmek
amaci ile uygulanan bagimsiz 6rneklem t testi ve Mann Whitney U sonuglari
kullanilmustir.

3 ve daha fazla kategoriye sahip demografik ozellikler olan; egitim, meslek,
gorev, kidem, gelir ve igyeri se¢im sebepleri agisindan toplumsal cinsiyet algisi 6lgegine
ait puanlari arasindaki iliskiyi kontrol etmek amaci ile uygulanan Kruskal-Wallis varyans
analizi sonuglar1 asagida tablolar halinde verilmistir. Cesitli gruplarin arasinda farklilik
olmast durumunda farkin hangi gruplarda oldugunu belirlemek amaciyla i¢in Dwass-
Steel-Critchlow-Fligner Ikili Grup Karsilastirmas:1 Testi kullanilmistir. Kategorik
demografik degiskenler arasindaki iliskinin tespit edilmesi icin Ki-Kare (x?) testi
uygulanmistir. Kategorik degiskenler arasinda iliskisel modeli yorumlamak i¢in bagiml
degisken isyerinde cinsiyet ayrimcilig1r oldugu goriisii ve maasta cinsiyet ayrimeiligi
yapildig1 goriisii ile bagimsiz degiskenler toplumsal cinsiyet kavraminin anlamini bilme
ve toplumsal cinsiyet kavramini duyma durumu arasinda lojistik regresyon analizi
yapilmistir. Bu ¢alismada veri analizleri IBM SPSS Statistics 22, Jamovi 2.3 paket
programlart ve Microsoft Excel programi yardimiyla yapilmig ve sonuglar
tablolastirilarak yorumlanmustir.

3.5. Arastirmamin Simirhliklar: ve Giivenilirligi

Arastirmanin Antalya ili sinirlarinda yetkili saglik tesislerinde yapilmasi ve veri
toplama siirecinin 2022-2023 yillar1 arasinda olmasi arastirmanin sinirliliklarindandir.
Saglik Bakanligi tarafindan yetkilendirilmis kuruluslarda devlet kurumlarindan veri

toplamak i¢in gerekli yasal prosediir sebebiyle yetkilendirilmis saglik tesisleri igerisinde
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zaten sayica da az olan devlet hastaneleri ¢alismanin disinda tutulmasina sebep olmustur.
Antalya ilinde saglik turizmi firmalarinda ¢alisan kisi sayisi ile ilgili verinin olmamasi
orneklemi belirlemede zorluklar yaratmigtir.

Yapilan aragtirmadaki katilimcilarin mesleki cesitliligini saglamak amaciyla
hekimlerin de arastirmaya dahil edilmesi saglanmaya calisilmistir ancak hekimlerin
kliniklerde yogunlugu ve kliniklere gidildiginde direkt olarak hekimlerle iletisime
gegmenin ¢ogu zaman mimkiin olmamasi yasanilan diger zorluklardan biridir. Bu
sorunla bas etmek icinde miisait olan yetkili kisiye arastirmanin amaci ve mesleki
cesitlilige ulagmanin arastirmaya ve alana katki saglayacagi konusunda agiklama
yapilarak miimkiin oldugunca hekimlerle iletisime gecilmis ya da hekimlerin de
arastirmaya dahil olmasi saglanmistir.

Altmmova ve Duyan (2013) tarafindan gelistirilen 6lgek giivenirlik, gegerlik ve
tutarliligi bakimindan ¢esitli analizlere tabi tutulmustur. Yapilan analizler sonucunda
Olcegin 25 madde halinde tek boyuttan olustugu, Cronbanch’s Alpha gilivenirlik
katsayisinin 0,872 oldugu belirtilmistir. Olgekte yer alan 25 maddenin 10’u olumlu, 15’
ise olumsuz anlam ifade etmektedir. Olumsuz anlam igeren maddeler ters kodlama
yapilarak analiz edilmistir. Olgegin degerlendirilmesinde ayrica puanlama sistemi de

kullanilmaktadir. Buna gore dlgek 25-125 arasi puanlar alabilmektedir.
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4. BULGULAR

4.1. Betimsel Istatistikler ve Frekans Tablolar1
Veri analizinin baglangi¢c asamasinda orneklem alinan 417 kisinin demografik

ozelliklere gore dagilimi elde edilmis ve sonuglar Tablo 4.1.’de verilmistir.

Tablo 4. 1 Katimcilara ait demografik bilgilerin frekans ve yiizde dagihmlari

Degiskenler Say1 %
Cinsiyet Kadin 294 70,5
Erkek 123 29,5
Egitim Lise ve oncesi 108 25,9
On lisans 107 25,7
Lisans 142 34,1
Lisansiistii 60 14,4
Medeni Durum Bekar 273 65,5
Evli 144 34,5
Cocuk Evet 138 33,1
Hayir 279 66,9
Meslek Doktor 17 41
Hemsire 37 8,9
Dis hekimi 52 12,5
Tekniker vb. 108 25,9
Estetisyen 17 41
Diyetisyen 13 3,1
Diger 173 41,5
Hekim 58 13,9
Gorev Hemsire-saglik asistani 142 34,1
Yonetici 30 7,2
Estetisyen-diyetisyen-fizyoterapist 29 7
vb.
Destek personeli 126 30,2
Hasta koordinatorii 32 7,7
1 yildan az 137 32,9
Kidem 1-5yil 202 48,4
5-10 y1l 50 12
10 + 28 6,7
Gelir 12.000- 18.000 40 9,6
18.000-24.000 89 21,3
24.000-30.000 160 38,4
30.000 + 128 30,7
Gelir Memnuniyeti Evet 221 53
Hayir 196 47
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Calisma Kararim nasil aldimZ Kendim 340 81,5
Esimin istegi 4 1
Esimle birlikte 18 4,3
Maddi sorunlar 55 13,2
Isyerini secim sebebi nedir? Caligsma saatleri 80 19,2
Is giivencesi 77 18,5
Kariyer olanaklar1 66 15,8
Maas 148 35,5
Sosyal haklar ve faaliyetler 46 11
Toplumsal cinsiyet kavr Evet 347 83,2
duydunuz mu? Hayir 70 16,8
Toplumsal cinsiyetin  anl Evet 329 78,9
biliyor musunuz? Hayir 88 21,1
Isyerinde cinsiyet ayrimcihg Evet 51 12,2
Hayir 366 87,8
Maasta cinsiyet ayrimciig Evet 33 7,9
Hayir 384 92,1
Cocuk Sayis1 1 70 16,8
2 58 13,9
3 9 19
Yas N Ortalama
228 31,68

Yapilan arastirma ile katilimeilarin toplumsal cinsiyet algilarinin belirlenmesi
hedeflenmistir. Elde edilen sonuglara gore 6rneklemi olusturan bireylerin %70,5’1 kadin,
%29,5’1 erkeklerden olusmaktadir. Egitim seviyelerine bakildiginda katilimcilarin %25,9
lise ve dncesi, %25,7 on lisans, %34,1 lisans ve %14,4 lisansiistli egitim seviyesinde
oldugu goriilmiistiir. Medeni duruma bakildiginda katilimcilarin %34,5’inin evli ve
%65,5’inin bekar oldugu goriilmektedir.

Katilimeilarin %33,1’inin ¢ocuk sahibi oldugu ve %66,9’unun ise ¢ocuk sahibi
olmadig1 sonucuna ulagilmistir. Orneklemin %4,1°1 doktor, %8,9’u hemsire, %12,5°1 dis
hekimi, %25,9’u tekniker vb., %4,1°1 estetisyen, %3,1’1 diyetisyen ve %41,5’1 dogrudan
saglikla ilgili olmayan (miihendis, 6gretmen, maliye, ekonomist, is¢i gibi) diger meslek
gruplarina mensup bireylerden olusmaktadir. Bireylerin igyerinde yaptig1 gorevlere gore
siiflama yapildiginda ise; %13,9’unun hekim, %34,1’inin hemsire ve saglik asistant,
%7,2’sinin yonetici, %7’sinin estetisyen, diyetisyen, fizyoterapist vb., %30,2’sinin
destek personeli ve %7,7’sinin de hasta koordinatdrii olarak calistigi goriilmektedir.

[s yerinde ¢aligma siirelerine gére siniflandiginda, bireylerin %32,9’u 1 yildan az
kideme, %48,4°1 1-5 yil aras1 kideme, %12’si 5-10 y1l aras1 kideme ve %6,7’si 10 yildan
fazla kideme sahiptir. Gelir degiskeni ele alindiginda katilimcilarin, %9,6’s1 12.000-
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18.000 TL aras1 gelire, %21,3’1 18.000-24.000 TL aras1 gelire, %38,4’1 24.000-30.000
TL aras1 ve %30,7’s1 30.000 TL iistii gelire sahiptir. Mevcut gelirinden memnun olanlarin
orant %53 ve memnun olmayanlarin oran1 %47 olarak bulunmustur.

Calisma kararmni nasil aldiniz sorusuna en yiiksek oranda %81,5 kendim aldim
cevabi verilmistir. Is yeri secim sebebi sorusuna en yiiksek oranda %35,5 maas cevabi
verilmistir. Toplumsal cinsiyet kavramimi duyanlarin oram1 %83,2 iken kavramin
anlamini bilenlerin oram %78,9’dur. Is yerinde cinsiyete dayali ayrimcilik yapildigin
diistinenlerin oran1 %12,2 ve maasta cinsiyete gore ayrimcilik yapildigint diigiinenlerin
orani ise %7,9 olarak bulunmustur.

Bireylerin igyerinde yaptig1 gorevlere gore simiflama yapildiginda ise;
%13,9’unun hekim, %34,1’inin hemsire ve saglik asistani, %7,2’sinin yonetici, %7’sinin
estetisyen, diyetisyen, fizyoterapist gibi saglik dallari, %30,2’sinin destek personeli ve
%7,7’sinin de hasta koordinatérii olarak c¢alistigi goriilmiistiir. Is yerinde calisma
siirelerine gore siniflandiginda, bireylerin %32,9°u 1 yildan az kideme, %48,4°1 1-5 yil
arasi kideme, %12’si 5-10 y1l aras1 kideme ve %6,7’si 10 yildan fazla kideme sahiptir.

Gelir degiskeni ele alindiginda o6rneklemin, %9,6’s1 12.000-18.000 TL arasi
gelire, %21,3’i 18.000-24.000 TL aras1 gelire, %38,4’ii 24.000-30.000 TL aras1 ve
%30,7°s130.000 TL {istii gelire sahiptir. Mevcut gelirinden memnun olanlarin orani %53,
memnun olmayanlarin oran1 %47 olarak bulunmustur. Katilimcilarin 228’1 yas sorusuna
cevap vermis ve cevap verenlerin yas ortalamasi 31,68 olarak hesaplanmistir.

Bulunan frekanslara gére demografik bilgiler i¢in grafikler Sekil 4.1, Sekil 4.2 ve
Sekil 4.3’te verilmistir.
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Sekil 4.1 Demografik bilgilere iliskin tanimlama grafikleri

Sekil 4.1°de cinsiyet, yas, egitim, medeni durum, Cocuk olma durumu ve varsa

cocuk sayisi degiskenlerinin kategorilerine gore dagilimini gosteren grafikler yer

almaktadir.
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Sekil 3.2 Demografik bilgilere iliskin tanimlama grafikleri

Sekil 4.2°de meslek, gorev, kidem, gelir, gelir memnuniyeti ve ¢alisma kararini

nasil aldigina iliskin degiskenlerinin kategorilerine gore dagilimini gosteren grafikler yer

almaktadir.

38




a :
& oo B
o —
“ Evet Hapw : > [ - ‘
T. Cinsivet Duydunuz mu? T. Cins. anlanum biliyor musunuz?
: -
i -
E s | E P
[ =
| I —
Maasta Cins. Aynmeihg: Isyerinde Cinsiyet Ayrimcihg
1504
g o0
=
e
£ oo

T T T T T
%ul i Hariyer  Maag Sogynl
- ul;ilcn Clvehces! O lar Haklar va
Fonlyetler

Is Yeri Secim Sebebi

Sekil 4.3 Demografik bilgilere iliskin tanimlama grafikleri

Sekil 4.3’te isyerini secme sebebi ile toplumsal cinsiyet algisi ve cinsiyet

ayrimeilig1 iizerindeki fikirlerini igeren degiskenlerinin kategorilerine gore dagilimini

gosteren grafikler yer almaktadir.

Aragtirmada veri analizi i¢in kullanilacak istatistiksel yontemlerin belirlenmesi ve
Olceklerden elde edilen toplam toplumsal cinsiyet algisi puaninin betimsel istatistiklerinin

degerlendirilmesi amaciyla gerekli istatistikler Tablo 4.2°de sunulmustur.
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Tablo 4. 2 Olgek puaniin betimsel istatistikleri

Puan X S min  max  Carpikhk K. Basikhik K.

Toplumsal cinsiyet algisi 104,23 0,681 51 125 -0,787 0,228

Toplumsal cinsiyet algisi i¢in uygulanan 6l¢ekten alinabilecek en diisiik puan 25,
en yiiksek puan ise 125°tir. Orneklem ile yapilan uygulama sonucunda elde edilen en
diisiik puanin 51, en yliksek puanin 125 oldugu ve 6rneklemin toplumsal cinsiyet algisi

puan ortalamasinin 104,23 oldugu goriilmektedir.

4.2. Olgege Iliskin Giivenirlik Analizi Sonuglar1
Olgege iliskin Cronbach’s Alpha giivenirlik analizi sonuglari tablo 4.3’te

verilmigtir.
Tablo 4. 3 Olgek puanimin giivenilirligi
Puan N Cronbach’s Alpha
Toplumsal cinsiyet algis1 417 0,902

Elde edilen sonuglara bakildiginda Cronbach Alpha giivenirligi 0,902 olarak
hesaplanmis, bu da oOlgegin yiiksek bir giivenirlikle uygulandigin1 gostermektedir.
Olgegin yapisal durumunu kontrol etmek amaciyla dlgek maddelerine iliskin Faktor
analizi uygulanmis ve Kaiser-Meyer-Olkin ve Bartlett kiiresellik testi tablo 4.4’te, Faktor

analizine iligkin faktor yiikleri de tablo 4.5’te verilmistir.

Tablo 4. 4 KMO ve Bartlett test sonuglari

Puan N KMO Bartlett p value

Toplumsal
o 417 0,923 0,0001
cinsiyet algisi

KMO testi ne gore 6rneklem yeterliligi kabul edilen 0,6 diizeyinin iistiinde (0,923)
ve Bartlett kiiresellik testi sonucu da anlamlilik seviyesi 0,05 in altinda (>0,0001)

c¢iktigindan verilerin Faktor Analizine uygunlugu goriilmiistiir.

40



Tablo 4. 5 Faktor yiikleri

Boyut Boyut
Maddeler Maddeler

1 1
01 454 014 ,617
02 467 015 ,613
03 427 016 573
04 ,498 017 ,639
05 673 018 ,694
06 ,583 019 ,657
07 439 020 ,632
08 ,533 021 723
09 449 022 482
010 671 023 527
011 ,595 024 ,488
012 ,552 025 ,665
013 487

Olgegin gelistirme asamasinda verilen bilgiler dahilinde tek faktorlii yapida

oldugu bilinmektedir (Altinova ve Duyan 2013). Buna goére uygulanan olcekten elde

edilen faktorlerin kabul edilebilir sinirlar igerisinde tek boyutta toplandigi goriilmiistiir.

Tek boyutta agiklanan varyans orani %33,101 olarak hesaplanmustir.

4.3. Demografik Degiskenlere Gore Karsilastirma Testleri

4.3.1. Cinsiyet degiskeni ile toplumsal cinsiyet algis1 puanlari arasindaki iliski

Tablo 4. 6 Betimsel istatistikler

Standart
Grup Sayi Ortalama Medyan Standart hata
sapma
Toplam
Kadm 294 108 109 115 0.669
puan
Erkek 123 96.3 95.0 16.0 1.44
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Tablo 4.6’ya gore arastirmaya katilan 294 kadinin toplumsal cinsiyet algisi toplam
puan ortalamasimin 108 oldugu ve 123 erkegin toplumsal cinsiyet algist toplam puan

ortalamasinin 96,3 sonucuna ulasilmistir.

Tablo 4. 7 Cinsiyete gore normallik testleri

Istatistik p
Toplam . )
Shapiro-Wilk 0.983 <.001
puan
Kolmogorov-Smirnov 0.0538 0.178
Anderson-Darling 1.59 <.001

Tablo 4.7‘ye verilen Shapiro-Wilk ve Anderson-Darling normallik testleri
orneklemin bagka bir ifade ile gruplarin normal dagilima sahip olmadigini

gostermektedir.

Standardized Residuals

-2 0 2
Theoretical Quantiles

Sekil 4.4 Standart hatalarin Q-Q grafigi
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Sekil 4.4’te verilen Q-Q grafigine gore standardize edilmis hatalarin normal

dagilima uyum saglamadigi anlagilmaktadir.

Tablo 4. 8 Varyanslarin homojenligi testi

F df df2 p
Toplam
Levene's 24.6 1 415 <.001
puan
Variance ratio
0.517 293 122 <.001

(Varyans orani)

Tablo 4.8’¢ gore Levene’s testi ve Varyans Orami testleri istatistiksel olarak
anlamli sonuglar vermistir. Bu ilgili testlerin alternatif hipotezi olana varyanslarin esit
olmadig1 yani heterojen oldugu sonucuna ulasilmstir.

Bu durumda normallik tanisal testleri gostermektedir ki parametrik bir hipotez
testi olan bagimsiz Orneklemler t-testinin normal dagilim varsayiminin saglanmadigi
anlasilmaktadir. Bu yiizden bu testin parametrik olmayan karsiligi olan Mann-Whitney-
U testi sonuglar1 dikkate alinmstir.

Bagimsiz 6rneklem Mann-Whitney U testi i¢in kurulacak hipotezler asagidaki
gibidir;

Ho: Cinsiyete gore toplumsal cinsiyet algis1 puanlari arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik yoktur.

Hi: Cinsiyete gore toplumsal cinsiyet algis1 puanlari arasinda istatistiksel olarak

anlaml bir farklilik vardir.

Tablo 4. 9 Bireylerin cinsiyetleri ile toplumsal cinsiyet algis1 arasindaki iliskiye ait bagimsiz

orneklemler hipotez testi

Istatistik df p
Toplam puan Student's t 8.04 = 415 <.001
Welch's t 7.05 177 <.001
Mann-Whitney U 10539 <.001
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Bu durumda Tablo 4.9’a gore normallik tanisal testleri gostermektedir ki
parametrik bir hipotez testi olan bagimsiz orneklemler t-testinin normal dagilim
varsayiminin saglanmadig1 anlasilmaktadir. Bu yilizden bu testin parametrik olmayan
karsilig1 olan Mann-Whitney-U testi sonuglari dikkate alinmistir.

Mann-Whitney-U testine gore gruplar arasinda istatistiksel anlamli bir fark
bulunmustur. Elde edilen sonuglara gore toplumsal cinsiyet algisinin gore toplumsal
cinsiyet algisinin cinsiyete gore degistigi ve aragtirmaya katilan kadinlarin toplumsal

cinsiyet algisinin arastirmaya katilan erkeklere gore daha ytiksek oldugu tespit edilmistir.

4.3.2. Medeni durum ile toplumsal cinsiyet algis1 puanlar: arasindaki iliski

Tablo 4. 10 Betimsel istatistikler

Grup Say1  Ortalama Medyan Standartsapma Standart hata

Toplam puan Bekar 273 105 107 13.7 0.830

Evli 144 103 104 14.3 1.19

Tablo 4.10’a gore arastirmaya katilan 417 kisinin 273’0 bekar ve 144’0 evlidir.
Arastirmaya katilan bekar bireylerin toplumsal cinsiyet algisi toplam puan ortalamasi 105
iken, arastirmaya katilan evlilik kisilerin toplumsal cinsiyet algisi1 toplam puan ortalamasi
103 tiir.

Tablo 4. 11 Medeni duruma gére normallik testleri

Grup Say1  Ortalama Medyan Standartsapma Standart hata

Toplam puan Bekar 273 105 107 13.7 0.830

Evli 144 103 104 14.3 1.19

Tablo 4.11°de verilen Shapiro-Wilk, Kolmogorov-Smirnov ve Anderson-Darling
normallik testleri Orneklemin bagka bir ifade ile gruplarin normal dagilima sahip

olmadigin1 géstermektedir.
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Standardized Residuals

il T T T
-2 0 2

Theoretical Quantiles

Sekil 4.5 Standart hatalarin Q-Q grafigi

Sekil 4.5°te verilen Q-Q grafigine gore standardize edilmis hatalarin normal

dagilima uyum saglamadigi anlasilmaktadir.

Tablo 4. 12 Varyanslarin homojenligi testi

F df df2 p
Toplam puan Levene's 4.58e-4 1 415 0.983
Variance ratio
0.923 272 143 0.569

(Varyans orani)

Tablo 4.12’ye gore Levene’s testi ve Varyans Orani testleri istatistiksel olarak
anlamli sonuglar vermistir. Bu ilgili testlerin alternatif hipotezi olana varyanslarin esit
oldugu yani homojen oldugu sonucuna ulagilmstir.

Bu durumda normallik tanisal testleri gostermektedir ki parametrik bir hipotez
testi olan bagimsiz O6rneklemler t-testinin normal dagilim varsayiminin saglanmadigi
anlasilmaktadir. Bu yiizden bu testin parametrik olmayan karsiligi olan Mann-Whitney-
U testi sonuglar1 dikkate alinmustir.

Bagimsiz 6rneklem Mann-Whitney U testi i¢in kurulacak hipotezler asagidaki
gibidir;
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Ho: Medeni duruma gore toplumsal cinsiyet algist toplam puanlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir farklilik yoktur.
Hi: Medeni duruma toplumsal cinsiyet algisi toplam puanlari arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik vardair.

Tablo 4. 13 Bireylerin medeni durumlari ile toplumsal cinsiyet algisi arasindaki iligkiye ait

bagimsiz drneklemler hipotez testi

Istatistik df P
Toplam puan Student's t 1.19 415 0.233
Welch's t 1.18 281 0.240
Mann-Whitney U 18277 0.238

Tablo 4.13’e bulunan Mann-Whitney-U testine gore gruplar arasinda istatistiksel
anlamli bir fark bulunamamustir. Elde edilen sonuglara gore toplumsal cinsiyet algisinin

medeni duruma gore degismedigi tespit edilmistir.

4.3.3. Cocuk sahibi olma durumu ile toplumsal cinsiyet algis1 puanlar

arasindaki iliski

Tablo 4. 14 Betimsel istatistikler

Grup Say1 Ortalama Medyan  Standart Sapma Standart hata

Toplam puan Evet 138 103 104 13.7 1.17

Hayir 279 105 107 14.0 0.838

Tablo 4.14’e gore arastirmaya katilan 417 kisiden 138’inin ¢ocuk sahibi oldugu
ve 279’unun ¢ocuk sahibi olmadigi goriilmiistiir. Cocuk sahibi olan bireylerin toplumsal
cinsiyet algis1 toplam puan ortalamasi 103 iken ¢ocuk sahibi olmayanlarin bireylerin

toplumsal cinsiyet algisi toplam puan ortalamasi 105’tir.
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Tablo 4. 15 Cocuk sahibi olma durumuna goére normallik testleri

Istatistik p
Toplam puan Shapiro-Wilk 0.948 <.001
Kolmogorov-Smirnov 0.0790 0.011
Anderson-Darling 5.51 <.001

Tablo 4.15°te verilen Shapiro-Wilk, Kolmogorov-Smirnov ve Anderson-Darling
normallik testleri Orneklemin bagka bir ifade ile gruplarin normal dagilima sahip

olmadigin1 géstermektedir.

Standardized Residuals

L ]

-2 0 z
Theoretical Quantiles

Sekil 4.6 Standart hatalarin Q-Q grafigi

Sekil 4.6°da verilen Q-Q grafigine gore standardize edilmis hatalarin normal

dagilima uyum saglamadigi anlasilmaktadir.
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Tablo 4. 16 Varyanslarin homojenligi testi

F df df2 p
Toplam puan Levene's 0.176 1 415 0.675
Variance ratio
0.958 137 278 0.782

(Varyans orant)

Tablo 4.16°da Levene’s testi ve Varyans Orani testlerine gore istatistiksel olarak
varyanslarin homojen oldugu sonucuna ulasilmaistir.

Bu durumda normallik tanisal testleri gostermektedir ki parametrik bir hipotez
testi olan bagimsiz orneklemler t-testinin normal dagilim varsayimiin saglanmadigi
anlasilmaktadir. Bu yiizden bu testin parametrik olmayan karsilig1 olan Mann-Whitney-
U testi sonuglar1 dikkate alinmistir.

Bagimsiz 6rneklem Mann-Whitney U testi i¢in kurulacak hipotezler asagidaki
gibidir;

Ho: Cocuk sahibi olma durumuna gore toplumsal cinsiyet algis1 toplam puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur.

Hi: Cocuk sahibi olma durumuna gore toplumsal cinsiyet algis1 toplam puanlari

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 4. 17 Bireylerin ¢ocuk sahibi olma durumlari ile toplumsal cinsiyet algisi arasindaki

iliskiye ait bagimsiz 6rneklemler hipotez testi

Istatistik df p
Toplam puan Student's t -1.38 415 0.167
Welch's t -1.39 278 0.165
Mann-Whitney U 17298 0.092

Tablo 4.17’ye Mann-Whitney-U testine gore gruplar arasinda istatistiksel anlaml
bir fark bulunamamustir. Elde edilen sonuglara gére toplumsal cinsiyet algisinin ¢ocuk

sahibi olup olmamaya gore degismedigi tespit edilmistir.
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4.3.4. Gelir memnuniyeti ile toplumsal cinsiyet algis1 puanlar1 arasindaki

iliski
Tablo 4. 18 Betimsel istatistikler
Standart
Grup Say1  Ortalama  Medyan Standart hata
sapma
Toplam
Evet 221 104 105 14.1 0.946
puan
Hayir 196 105 107 13.8 0.985

Tablo 4.18’¢ gore arastirmaya katilan 417 kisiden 221 kisinin igyerindeki
gelirinden memnun oldugu ve 196 kisinin isyerindeki gelirinden memnun olmadigi
sonucuna ulasilmustir. Is yerindeki gelirinden memnun olan 221 kisinin toplumsal
cinsiyet algis1 toplam puan ortalamasi 104 iken, igyerindeki gelirinden memnun olmayan

196 kisinin toplumsal cinsiyet algis1 toplam puan ortalamasmin 105 oldugu sonucuna

ulasilmistir.
Tablo 4. 19 Gelir memnuniyetine gore normallik testleri
Istatistik p
Toplam puan Shapiro-Wilk 0.948 <.001
Kolmogorov-Smirnov 0.0790 0.011
Anderson-Darling 5.51 <.001

Tablo 4.19’a gore Shapiro-Wilk, Kolmogorov-Smirnov ve Anderson-Darling
normallik testleri drneklemin baska bir ifade ile gruplarin normal dagilima sahip

olmadigini géstermektedir.
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Standardized Residuals

L]

-2 0 2
Theoretical Quantiles

Sekil 4.7 Standart hatalarin Q-Q grafigi

Sekil 4.7°de verilen Q-Q grafigine gore standardize edilmis hatalarin normal

dagilima uyum saglamadig1 anlagilmaktadir.

Tablo 4. 20 Varyanslarin homojenligi testi

F df df2 p
Toplam puan Levene's 0.158 1 415 0.691
Variance ratio
1.04 220 195 0.782

(Varyans orani)

Tablo 4.20’ye gore Levene’s testi ve Varyans Orani testleri istatistiksel olarak
anlamli sonuclar vermistir. Bu ilgili testlerin alternatif hipotezi olan varyanslarin esit
oldugu yani homojen oldugu sonucuna ulasilmstir.

Bu durumda normallik tanisal testleri gostermektedir ki parametrik bir hipotez
testi olan bagimsiz orneklemler t-testinin normal dagilim varsayiminin saglanmadigi
anlasilmaktadir. Bu yiizden bu testin parametrik olmayan karsiligi olan Mann-Whitney-
U testi sonuglar1 dikkate alinmistir.

Bagimsiz 6rneklem Mann-Whitney U testi i¢in kurulacak hipotezler asagidaki
gibidir;
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Ho: Gelir memnuniyetine gore toplumsal cinsiyet algis1 toplam puanlar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur.
Hi: Gelir memnuniyetine gore toplumsal cinsiyet algist toplam puanlar1 arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 4. 21 Bireylerin gelir memnuniyetleri ile toplumsal cinsiyet algist arasindaki iligkiye ait

bagimsiz 6rneklemler hipotez testi

Istatistik df P

Toplam puan Student's t -0.485 415 0.628
Welch's t -0.486 411 0.627

Mann-Whitney U 21166 0.689

Tablo 4.21’¢ gore Mann-Whitney-U sonucu gruplar arasinda anlamli bir fark
olmadigini belirten hipotez kabul edilmistir. Elde edilen sonuglara goére toplumsal

cinsiyet algisinin gelir memnuniyetine gore degismedigi tespit edilmistir.

4.3.5. Toplumsal cinsiyet kavramim1 duyma durumu ile toplumsal cinsiyet

algis1 puanlar: arasindaki iliski

Tablo 4. 22 Betimsel istatistikler

Grup Say1  Ortalama Medyan Standartsapma Standart hata

Toplam
Evet 347 106 108 12.8 0.689
puan

Hayir 70 95.8 96.0 15.9 1.90

Tablo 4.22’ye gore arastirmaya katilan 417 bireyden 347’sinin toplumsal cinsiyet
kavramini daha 6nce duydugu ve 70 bireyin bu kavrami daha 6nce duymadigi sonucuna
ulasilmistir. Toplumsal cinsiyet kavramini daha 6nce duyan 347 kisinin toplumsal
cinsiyet algis1 toplam ortalamasi 106 iken; toplumsal cinsiyet kavramimi daha once

duymayan 70 kiginin toplumsal cinsiyet algisi toplam ortalamasi 95,8 olmustur.
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Tablo 4. 23 Toplumsal cinsiyet kavramini duyma durumuna gére normallik testleri

istatistik p
Toplam puan Shapiro-Wilk 0.968 <.001
Kolmogorov-Smirnov 0.0750 0.018
Anderson-Darling 3.47 <.001

Tablo 4.23°te verilen Shapiro-Wilk, Kolmogorov-Smirnov ve Anderson-Darling
normallik testleri Orneklemin bagka bir ifade ile gruplarin normal dagilima sahip

olmadigini géstermektedir.

Standardized Residuals

2 0 2
Theoretical Quantiles

Sekil 4.8 Standart hatalarin Q-Q grafigi

Sekil 4.8’de verilen Q-Q grafigine gore standardize edilmis hatalarin normal

dagilima uyum saglamadig1 anlagilmaktadir.
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Tablo 4. 24 Varyanslarin homojenligi testi

F df df2 p

Toplam puan Levene's 7.79 1 415 0.006
Variance ratio

0.650 346 69 0.014

(Varyans orant)

Tablo 4.24’¢ gore Levene’s testi ve Varyans Orani testleri istatistiksel olarak
anlamli sonuglar vermistir. Bu ilgili testlerin alternatif hipotezi olana varyanslarin esit
olmadig1 yani heterojen oldugu sonucuna ulagilmstir.

Bu durumda normallik tanisal testleri gostermektedir ki parametrik bir hipotez
testi olan bagimsiz orneklemler t-testinin normal dagilim varsayiminin saglanmadigi
anlasilmaktadir. Bu yiizden bu testin parametrik olmayan karsilig1 olan Mann-Whitney-
U testi sonuglar1 dikkate alinmistir.

Bagimsiz 6rneklem Mann-Whitney U testi i¢in kurulacak hipotezler asagidaki
gibidir;

Ho: Toplumsal cinsiyet kavramini duyma durumuna gore toplumsal cinsiyet algisi
toplam puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur.

Hi: Toplumsal cinsiyet kavramini duyma durumuna goére toplumsal cinsiyet algis1

toplam puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 4. 25 Toplumsal cinsiyet kavramini duyma durumu ile toplumsal cinsiyet algisi arasindaki

iliskiye ait bagimsiz 6rneklemler hipotez testi

Istatistik df p

Toplam puan Student's t 5.78 : 415 <.001
Welch's t 5.01 88.0 <.001

Mann-Whitney U 7538 <.001

Tablo 4.25’e gére Mann-Whitney-U sonucu ve gruplar arasinda anlamli bir fark

oldugunu belirten hipotez kabul edilmistir. Elde edilen sonuclara gére toplumsal cinsiyet
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algisiin toplumsal cinsiyet kavramini duyma durumuna gore degistigi ve aragtirmaya
katilan bireylerde toplumsal cinsiyet kavramini daha 6nce duyanlarin toplumsal cinsiyet

algisinin daha 6nce kavrami duymayanlara gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

4.3.6. Toplumsal cinsiyet kavraminin anlamimi bilme durumu ile toplumsal

cinsiyet algis1 puanlari arasindaki iliski

Tablo 4. 26 Betimsel istatistikler

Standart Standart
Grup Sayi Ortalama Medyan
sapma hata
Toplam
Evet 329 106 108 12.9 0.713
puan
Hayir 88 97.9 98.0 15.6 1.67

Tablo 4.26’ya gore arastirmaya katilan 417 kisiden 329’unun toplumsal cinsiyet
kavraminin anlamini bildigi ve 88’inin toplumsal cinsiyet kavraminin anlamini bilmedigi
sonucuna ulagilmistir. Toplumsal cinsiyet kavraminin anlamina bilen 329 kiginin
toplumsal cinsiyet algis1 toplam puan ortalamasi 106 iken, kavramin anlamini bilmeyen

88 kisinin toplumsal cinsiyet algis1 toplam puan ortalamasi 97,9 seklindedir.

Tablo 4. 27 Toplumsal cinsiyet kavraminin anlamini bilme durumuna gore normallik testleri

Istatistik p
Toplam puan Shapiro-Wilk 0.964 <.001
Kolmogorov-Smirnov 0.0759 0.016
Anderson-Darling 3.62 <.001

Tablo 4.27¢de verilen Shapiro-Wilk, Kolmogorov-Smirnov ve Anderson-Darling
normallik testleri Orneklemin baska bir ifade ile gruplarin normal dagilima sahip

olmadigini géstermektedir.
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Standardized Residuals

2 0 2
Theoretical Quantiles

Sekil 4.9 Standart hatalarin Q-Q grafigi

Sekil 4.9°da verilen Q-Q grafigine gore standardize edilmis hatalarin normal

dagilima uyum saglamadigi anlasilmaktadir.

Tablo 4. 28 Varyanslarin homojenligi testi

F df df2 p
Toplam puan Levene's 10.3 1 415 0.001
Variance ratio
0.686 328 87 0.021

(Varyans orani)

Tablo 4.28’e gore Levene’s testi ve Varyans Orani testleri istatistiksel olarak
anlamli sonuglar vermistir. Bu ilgili testlerin alternatif hipotezi olana varyanslarin esit
olmadig1 yani heterojen oldugu sonucuna ulasilmistir.

Bu durumda normallik tanisal testleri gostermektedir ki parametrik bir hipotez
testi olan bagimsiz Orneklemler t-testinin normal dagilim varsayimimnin saglanmadigi
anlagilmaktadir. Bu yiizden bu testin parametrik olmayan karsiligi olan Mann-Whitney-
U testi sonuglar dikkate alinmustir.

Bagimsiz 6rneklem t testi icin kurulacak hipotezler asagidaki gibidir;

Ho: Toplumsal cinsiyet kavramiin anlamini bilme durumuna gore toplumsal

cinsiyet algisi toplam puanlart arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur.

55



Hi: Toplumsal cinsiyet kavraminin anlamini bilme durumuna gore toplumsal

cinsiyet algis1 toplam puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 4. 29 Bireylerin toplumsal cinsiyet kavramini anlamini bilme durumu ile toplumsal

cinsiyet algis1 arasindaki iligkiye ait bagimsiz drneklemler hipotez testi

Istatistik df p

Toplam puan Student's t 4.90 2 415 <.001
Welch's t 4.40 121 <.001

Mann-Whitney U 10125 <.001

Tablo 4.29’a gére Mann-Whitney U testi sonucu istatiksel olarak anlamli bir
sonug¢ vermis ve gruplar arasinda anlamli bir fark oldugunu belirten alternatif hipotez
kabul edilmistir. Elde edilen sonuglara goére toplumsal cinsiyet algisinin toplumsal
cinsiyet kavraminin anlamini bilmeye gore degistigi ve arastirmaya katilan bireylerde
toplumsal cinsiyet kavrammnin anlamimni bilenlerin toplumsal cinsiyet algisinin

bilmeyenlere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

4.3.7. isyerinde cinsiyet ayrimecihg yapildigi goriisii ile toplumsal cinsiyet

algis1 puanlar arasindaki iliski

Tablo 4. 30 Betimsel istatistikler

Grup Say1 Ortalama Medyan  Standart sapma Standart hata

Toplam puan Evet 51 98.3 98.0 16.7 2.34

Hayir 366 105 107 13.3 0.695

Tablo 4.30’a gore yapilan arastirmada arastirmaya katilan 417 kisiden 51’inin
calistig1 isyerinde cinsiyet ayrimciligi yapildigini diisiindiigii ve 366 kisinin ¢alistigt
igyerinde cinsiyet ayrimciligi yapildigini diisiinmedigi sonucuna ulasilmistir. Calistigi
isyerinde cinsiyet ayrimcilig1 yapildigimi diisiinen 51 kisinin toplumsal cinsiyet algisi
toplam puan ortalamasi 98,3 iken, cinsiyet ayrimecilig1 yapilmadigini diisiinen 366 kisinin

toplumsal cinsiyet algist toplam puan ortalamast 105’tir.
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Tablo 4. 31 Isyerinde cinsiyet ayrimcilig1 yapildig1 goriisiine gore normallik testleri

Istatistik p
Toplam puan Shapiro-Wilk 0.961 <.001
Kolmogorov-Smirnov 0.0795 0.010
Anderson-Darling 4.36 <.001

Tablo 4.31°de verilen Shapiro-Wilk, Kolmogorov-Smirnov ve Anderson-Darling

normallik testleri orneklemin baska bir ifade ile gruplarin normal dagilima sahip

olmadigini1 géstermektedir.

-

Standardized Residuals

-2

0

Theoretical Quantiles

Sekil 4.104 Standart hatalarin Q-Q grafigi

2

Sekil 4.10°da verilen Q-Q grafigine gore standardize edilmis hatalarin normal

dagilima uyum saglamadig1 anlagilmaktadir.

Tablo 4. 32 Varyanslarin homojenligi testi

F df df2 p
Toplam puan  Levene's 5.54 1 415 0.019
Variance ratio
(Varyans 1.59 50 365 0.019

orant)
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Tablo 4.32’ye gore Levene’s testi ve Varyans Orani testleri istatistiksel olarak
anlamli sonuglar vermistir. Bu ilgili testlerin alternatif hipotezi olana varyanslarin esit
olmadig1 yani heterojen oldugu sonucuna ulasilmistir.

Bu durumda tanisal testler gostermektedir ki parametrik bir hipotez testi olan
Bagimsiz Orneklemler t-testinin varyanslarn  homojenligi ve normal dagilim
varsayimlarinin ¢ignendigi anlasilmaktadir. Bu yiizden bu testin parametrik olmayan
karsilig1 olan Mann-Whitney-U testi sonuglar1 dikkate alinmstir.

Bagimsiz 6rneklem Mann-Whitney U testi i¢in kurulacak hipotezler asagidaki
gibidir;

Ho: Isyerinde cinsiyet ayrimciligi yapildigi gériisiine gore toplumsal cinsiyet
algis1 toplam puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur.

Hi: Isyerinde cinsiyet ayrimcihigi yapildigi gériisiine gére toplumsal cinsiyet

algis1 toplam puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 4. 33 Bireylerin igyerinde cinsiyet ayrimciligi yapildigi goriisii ile toplumsal cinsiyet

algist arasindaki iliskiye ait bagimsiz 6rneklemler hipotez testi

Istatistik df p
Toplam puan Student's t -3.27 e 415 0.001
Welch's t -2.75 59.1 0.008
Mann-Whitney U 7133 0.006

Tablo 4.33’e gore Mann-Whitney-U sonucu istatiksel olarak anlamli bir sonug
vermis ve gruplar arasinda anlamli bir fark oldugunu belirten alternatif hipotez kabul
edilmistir. Elde edilen sonuclara gore toplumsal cinsiyet algisinin isyerinde cinsiyet
ayrimcilig1 yapildig: goriisiine gére degistigi ve arastirmaya katilan bireylerin igyerinde
cinsiyet ayrimciligi yapildigi diistinmeyenlerin toplumsal cinsiyet algisinin igyerinde

cinsiyet ayrimcilig1 yapildigini diisiinenlere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
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4.3.8. Maasta cinsiyet ayrimcihigi yapildigi goriisii ile toplumsal cinsiyet algisi

puanlar arasindaki iliski

Tablo 4. 34 Betimsel istatistikler

Grup Say1 Ortama Medyan Standart sapma Standart hata

Toplam
Evet 33 98.3 103 19.1 3.33
puan

Hayir 384 105 107 13.3 0.678

Tablo 4.34’e gore arastirmaya katilan 417 kisiden 33’1 maasta cinsiyete dayali bir
ayrimcilik yapildigini diistiniirken, 384’1i maasta cinsiyete dayali herhangi bir ayrimcilik
yapilmadigin1 diistinmektedir. Calistig1 isyerinde cinsiyete dayali maasta ayrimcilik
yapildigin diisiinen 33 kisinin toplumsal cinsiyet algist toplam puan ortalamasi 98,3 ve
calistig1 isyerinde cinsiyete dayali maasta ayrimcilik yapildigini diistinmeyen 384 kisinin

toplumsal cinsiyet algisi toplam puan ortalamasi 105 bulunmustur.

Tablo 4. 35 Maasta cinsiyet ayrimciligi yapildigi goriisiine gore normallik testleri

Istatistik p
Toplam puan Shapiro-Wilk 0.961 <.001
Kolmogorov-Smirnov 0.0912 0.002
Anderson-Darling 4.59 <.001

Tablo 4.35°de verilen Shapiro-Wilk, Kolmogorov-Smirnov ve Anderson-Darling
normallik testleri drneklemin bagka bir ifade ile gruplarin normal dagilima sahip

olmadigini géstermektedir.
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Standardized Residuals
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Theoretical Quantiles

Sekil 4.11 Standart hatalarin Q-Q grafigi
Sekil 4.11°de verilen Q-Q grafigine gore standardize edilmis hatalarin normal

dagilima uyum saglamadigi anlasilmaktadir.

Tablo 4. 36 Varyanslarin homojenligi testi

F df df2 p

Toplam puan Levene's 16.4 1 415 <.001
Variance ratio

2.07 32 383 0.002

(Varyans orani)

Tablo 4.36’ya gore Levene’s testi ve Varyans Orani testleri istatistiksel
olarak anlamli sonuglar vermistir. Bu ilgili testlerin alternatif hipotezi olana varyanslarin
esit olmadig1 yani heterojen oldugu sonucuna ulagilmistir.

Bu durumda tanisal testler gostermektedir ki parametrik bir hipotez testi olan
Bagimsiz Orneklemler t-testinin varyanslarin homojenligi ve normal dagilim
varsayimlarinin ¢ignendigi anlasilmaktadir. Bu yiizden bu testin parametrik olmayan
karsilig1 olan Mann-Whitney-U testi sonuglar1 dikkate alinmistir.

Bagimsiz 6rneklem Mann-Whitney U testi i¢in kurulacak hipotezler asagidaki
gibidir;

Ho: Maasta cinsiyet ayrimcilig1 yapildig: goriisiine gore toplumsal cinsiyet algisi

toplam puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur.
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Hi Maasta cinsiyet ayrimcilig1 yapildigi goriisiine gore toplumsal cinsiyet algisi

toplam puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 4. 37 Bireylerin maasta cinsiyet ayrimciligi yapildigi goriisii ile toplumsal cinsiyet algisi

arasindaki iliskiye ait bagimsiz 6rneklemler hipotez testi

istatistik df p
Toplam puan Student's t -2.57 2 415 0.011
Welch's t -1.90 34.7 0.066
Mann-Whitney U 5277 0.111

Tablo 4.37°ye gore Mann-Whitney-U sonucu gruplar arasinda anlamli bir fark
olmadigint belirten alternatif hipotez kabul edilmistir. Flde edilen sonuglara gore
toplumsal cinsiyet algisinin maasta cinsiyet ayrimciligi yapildigi goriisiine gore
degismedigi tespit edilmistir.

4.3.9. Egitim ile toplumsal cinsiyet algis1 puanlar: arasindaki iliski

Tablo 4. 38 Betimsel istatistikler

Egitim Say1  Ortalama  Standart sapma Standart hata
Toplam puan  Lise ve Oncesi 108 101 15.2 1.46
On Lisans 107 106 11.7 1.14
Lisans 142 105 134 1.13
Lisanstistii 60 105 154 1.99

Tablo 4.38’e gore arastirmaya katilan 417 kisinin egitim durumlari su sekildedir:
108’1 lise ve Oncesi, 107°si 0n lisans, 142’si lisans ve 60’1 lisansiistii egitim mezunudur.
Lise ve oncesi egitim diizeyine sahip bireylerin toplumsal cinsiyet algis1 toplam puan
ortalamasi 101; 6n lisans egitim diizeyine sahip bireylerin toplumsal cinsiyet algisi
toplam puan ortalamasi 106; lisans egitim seviyesindeki bireylerin toplumsal cinsiyet
algist toplam puan ortalamasi 105 ve lisansiistii egitim diizeyine sahip bireylerin

toplumsal cinsiyet algisi toplam puani ortalamasi 105 seklindedir.
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Tablo 4. 39 Egitime gére normallik testleri

Istatistik p
Toplam puan Shapiro-Wilk 0.955 <.001
Kolmogorov-Smirnov 0.0849 0.005
Anderson-Darling 4.82 <.001

Tablo 4.39°da verilen Shapiro-Wilk, Kolmogorov-Smirnov ve Anderson-Darling
normallik testleri 6rneklemin baska bir ifade ile gruplarin normal dagilima sahip

olmadigini1 géstermektedir.

Tablo 4. 40 Varyanslarin homojenligi testi

Istatistik df df2 p
Toplam puan Levene's 3.57 3 413 0.014
Bartlett's 8.81 3 0.032

Tablo 4.40°da verilen Levene’s testi ve Bartlett's testleri istatistiksel olarak
anlamli sonuglar vermistir. Bu ilgili testlerin alternatif hipotezi olana varyanslarin esit
olmadig1 yani heterojen oldugu sonucuna ulasilmastir.

Bu durumda tanisal testler gostermektedir ki ANOVA testinin varyanslarin
homojenligi ve normal dagilim varsayimlarinin ¢ignendigi anlagilmaktadir. Bu yiizden
bu testin parametrik olmayan karsiligi olan Kruskal-Wallis testi sonuglar1 dikkate
alinmustir.

Kruskal-Wallis testi i¢in kurulacak hipotezler asagidaki gibidir;

Ho: Bireylerin egitim durumuna gore toplumsal cinsiyet algisi toplam puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur.

Hi: Bireylerin egitim durumuna goére toplumsal cinsiyet algisi toplam puanlari

arasinda en az bir kategori agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.
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Tablo 4. 41 Kruskal-Wallis Testi

4 df p

Toplam puan 6.71 3 0.082

Tablo 4.41°de verilen Kruskal-Wallis analizi sonucu gruplar arasinda anlamli bir
fark olmadigin1 belirten hipotez kabul edilmistir. Elde edilen sonuglara gore toplumsal
cinsiyet algis1 ve egitim arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamistir

(p=0,082>a=0,05).

4.3.10. Meslek ile toplumsal cinsiyet algis1 puanlari arasindaki iliski

Tablo 4. 42 Betimsel istatistikler

Meslek Say1 Ortalama Standart sapma Standart hata
Toplam puan Doktor 17 106 15.99 3.88
Hemgsire 37 101 13.14 2.16
Dis Hekimi 52 106 13.26 1.84
Tekniker vb. 108 105 14.21 1.37
Estetisyen 17 107 7.35 1.78
Diyetisyen 13 109 8.24 2.29
Diger 173 103 14.61 1.11

Tablo 4.42’ye gore aragtirmaya katilan 417 kisiden 17’sinin doktor; 37’sinin
hemsire; 52’sinin dis hekimi; 108’inin tekniker, 17’sinin estetisyen; 13’iiniin diyetisyen
ve 173’iinilin diger mesleklere (miihendis, 68retmen, pazarlama uzmani, is¢i vb.) sahip
bireyler oldugu sonucuna ulasilmistir. Mesleklere gore toplumsal cinsiyet algis1 puan
ortalamasinin su sekildedir: doktorlarin toplumsal cinsiyet toplam puan ortalamasi 106;
hemsirelerin toplumsal cinsiyet toplam puan ortalamasinin 101; dig hekimlerinin
toplumsal cinsiyet toplam puan ortalamasinin 106; teknikerlerin toplumsal cinsiyet
toplam puan ortalamasi 105; estetisyenlerin toplumsal cinsiyet toplam puan ortalamasi
107; diyetisyenlerin toplumsal cinsiyet toplam puan ortalamasi 109 ve diger meslek

mensuplarinin puan ortalamasi 103’tiir.
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Theoretical Quantiles

Sekil 4.125 Standart hatalarin Q-Q grafigi

Sekil 4.12°de verilen Q-Q grafigine gore standardize edilmis hatalarin normal

dagilima uyum saglamadigi anlasilmaktadir.

Tablo 4. 43 Meslege gore normallik testleri

Istatistic p
Toplam puan Shapiro-Wilk 0.952 <.001
Kolmogorov-Smirnov 0.0917 0.002
Anderson-Darling 5.06 <.001

Tablo 4.43¢de verilen Shapiro-Wilk, Kolmogorov-Smirnov ve Anderson-Darling

normallik testleri veri setinin normal dagilim varsayimini karsilamadigin

gostermektedir.
Tablo 4. 44 Varyanslarin homojenligi testi
Istatistik df df2 p
Toplam
Levene's 2.39 6 410 0.028
puan
Bartlett's 15.5 6 0.017

Tablo 4.44°te verilen Levene’s testi ve Bartlett's testleri istatistiksel olarak anlaml
sonuglar vermistir. Bu ilgili testlerin alternatif hipotezi olana varyanslarin esit olmadigi
yani heterojen oldugu sonucuna ulagilmistir.

Bu durumda tanisal testler gostermektedir ki ANOVA testinin varyanslarin

homojenligi ve normal dagilim varsayimlarinin ¢ignendigi anlasilmaktadir. Bu yilizden
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bu testin parametrik olmayan karsiligi olan Kruskal-Wallis testi sonuclari dikkate
alinmustir.

Kruskal-Wallis Analizi i¢in kurulan Hipotezler;

Ho: Bireylerin meslek gruplarina gore toplumsal cinsiyet algisi toplam puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur.

Ha: Bireylerin meslek gruplarina goére toplumsal cinsiyet algis1 toplam puanlari

arasinda en az bir kategori agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 4. 45 Kruskal-Wallis Analizi

Toplam puan 6.13 6 0.409

Tablo 4.45’te verilen Kruskal-Wallis analizi sonucu istatiksel olarak gruplar
arasinda anlamli bir fark olmadigim belirten hipotez kabul edilmistir. Elde edilen
sonuglara gore toplumsal cinsiyet algis1 ve meslek arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

fark bulunamamistir (p=0,409>a=0,05).

4.3.11. Goreyv ile toplumsal cinsiyet algis1 puanlar: arasindaki iliski

Tablo 4. 46 Betimsel istatistikler

Standart Standart
Gorev Say1  Ortalama
sapma hata
Toplam .
Hekim 58 105 14.43 1.89
puan
Hemgire-Saglik Asistani 142 104 13.87 1.16
Y 6netici 30 108 13.83 2.52
Estetisyen-Diyetisyen-
) Y y Y 29 107 7.11 1.32
Fizyoterapist vb.
Destek Personeli 126 101 14.94 1.33
Hasta Koordinatorii 32 109 11.18 1.98
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Tablo 4.46’ya gore arastirmaya katilan 417 kisiden isyerindeki gorevleri su
sekildedir: 58’1 hekim; 142’si hemsire-saglik asistani; 30’u yonetici; 29°u estetisyen-
diyetisyen-fizyoterapist; 126’s1 destek personeli ve 32’si hasta koordinatoriidiir. Goreve
gore toplumsal cinsiyet algis1 toplam puan ortalamasi su sekildedir: hekimlerin 105,
hemsire-saglik  asistanlarmin 104,  yoneticilerin 108,  estetisyen-diyetisyen-

fizyoterapistlerin 107, destek personelinin 101, hasta koordinatdrlerinin 109°dur.

Hemsire-Sadiik Asistani Yanetici Est-Diyetis-Fizylr vb Destek Personeli Hasta Koordinatari
v .
o 1 z

.
..
e o
-
o
& .
.
d
2 1 2 10 1 2 2 10 1 2 2 o1 2

Theoretical Quantiles

Standardized Residuals

0
210 1 2

2 10 1 2

Sekil 4.13 Standart hatalarin Q-Q grafigi

Sekil 4.13’te verilen Q-Q grafigine gore standardize edilmis hatalarin normal

dagilima uyum saglamadigi anlasilmaktadir.

Tablo 4. 47 Goreve gore normallik testleri

Istatistik p
Toplam puan Shapiro-Wilk 0.955 <.001
Kolmogorov-Smirnov 0.0929 0.002
Anderson-Darling 5.13 <.001

Tablo 4.47¢de verilen Shapiro-Wilk, Kolmogorov-Smirnov ve Anderson-Darling
normallik testleri veri setinin normal dagilim varsayimimi = karsilamadigin

gostermektedir.
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Tablo 4. 48 Varyanslarin homojenligi testi

Istatistik df df2 P
Toplam puan Levene's 3.30 5 411 0.006
Bartlett's 20.7 5 <.001

Tablo 4.48’¢ gore Levene’s testi ve Bartlett's testleri istatistiksel olarak anlaml
sonuglar vermistir. Bu ilgili testlerin alternatif hipotezi olana varyanslarin esit olmadigi
yani heterojen oldugu sonucuna ulagilmistir. Yani, gruplar arasinda varyans
homojenliginin olmadigin1 gostermektedir. Bu durum, veri analizi i¢in non-parametrik
testler veya varyans homojenligi varsayimimi gerektirmeyen diger yontemlerin
kullanilmasini gerektirebilir. Bu yiizden parametrik ANOVA testi yerine non-parametrik
Kruskal-Wallis testi kullanilacaktir.

Kruskal-Wallis Analizi i¢in kurulan hipotezler;

Ho: Bireylerin Gorev durumuna gore toplumsal cinsiyet algisi toplam puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur.

Hi: Bireylerin Gorev durumuna gore toplumsal cinsiyet algist toplam puanlari

arasinda en az bir kategori agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 4. 49 Kruskal-Wallis Testi

Toplam puan 13.6 5 0.018

Arastirmaya katilan bireylerin gorev kategorilerine gore toplumsal cinsiyet algisi
puanlar1 arasindaki iligkilerin incelenmesi amaci ile Kruskal-Wallis analizi
uygulanmistir. Kruskal-Wallis analizi sonucuna gore; toplumsal cinsiyet algist puant
acisindan gorev kategorileri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

bulunmustur(p=0,018< a=0,05).

Toplumsal cinsiyet algisi toplam puani ve gorev kategorileri arasinda istatistiksel

anlamli farkin hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenmesi igin Dwass-Steel-
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Critchlow-Fligner ikili Grup Karsilastirmalar1 uygulanmustir. Dwass-Steel-Critchlow-
Fligner (DSCF) testi, birden fazla bagimsiz grup arasinda ikili karsilastirmalar yapmak
icin kullanilan bir non-parametrik istatistiksel testtir. Bu test, 6zellikle gruplarin normal
dagilim varsayimimni karsilamadigi durumlarda veya varyans homojenligi varsayiminin
ithlal edildigi durumlarda tercih edilir. Asagidaki tablo, cesitli meslek gruplar1 arasinda

toplam puan iizerinden yapilan DSCEF ikili grup karsilastirmalarinin sonuglarini igerir.

Tablo 4. 50 Dwass-Steel-Critchlow-Fligner ikili Grup Karsilastirmalar: — Toplam Puan

iizerinden
W p
Hekim Hemsire-Saglik Asistani -1.4093 0.919
Hekim Y onetici 1.5384 0.887
Hekim Est-Diyetis-Fizytr vb 0.0255 1.000
Hekim Destek Personeli -2.5793 0.451
Hekim Hasta Koordinatorii 1.5392 0.886
Hemsire-Saglik Asistani Yonetici 2.7573 0.372
Hemsire-Saglik Asistani Est-Diyetis-Fizytr vb 1.0308 0.978
Hemsire-Saglik Asistan Destek Personeli -1.7725 0.810
Hemsire-Saglik Asistan Hasta Koordinatori 2.9293 0.303
Yonetici Est-Diyetis-Fizytr vb -1.5999 0.869
Yonetici Destek Personeli -3.6419 0.103
Y onetici Hasta Koordinatorii -0.1895 1.000
Est-Diyetis-Fizytr vb Destek Personeli -2.2947 0.584
Est-Diyetis-Fizytr vb Hasta Koordinatori 1.1044 0.971
Destek Personeli Hasta Koordinatori 3.8591 0.070

Her bir satir, iki grup arasindaki karsilastirmanin sonucunu gosterir. "W" siitunu,
test istatistigini; "p" siitunu ise karsilastirmanin anlamlilik diizeyini (p-degeri) belirtir.

Test sonuglarina bakildiginda destek personeli ve hasta koordinatorleri gruplari arasinda
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p=0.07 olasilik degeri ve %10 giiven diizeyinde anlamli fark oldugu sonucuna

ulasilmustir.

4.3.12. Kidem ile toplumsal cinsiyet algis1 puanlar1 arasindaki iliski

Tablo 4. 51 Betimsel istatistikler

Grup Say1  Ortalama Standart sapma Standart hata
Toplam puan 1 Yildan az 137 106 12.7 1.08
1-5 Y1l 202 103 144 1.02
5-10 Y1l 50 103 14.9 2.10
10 + 28 103 14.3 2.70

Tablo 4.51°¢ gore arastirmaya katilan 417 kisinin saglik turizmi sektoriinde
calisma siireleri su sekildedir: 137’si 1 yildan az siiredir; 202’si 1-5 yildir; 50°si 5-10
yildir ve 28’s1 10 yildan daha fazla siiredir bu sektoérde calismaktadir.1 yildan az stiredir
saglik turizmi sektoriinde ¢alisanlarin toplumsal cinsiyet algist toplam puan ortalamasi
106; 1-5 yil arasinda calisan bireylerin toplumsal cinsiyet algis1 toplam puan ortalamasi
103; 5-10 yi1l arasinda ¢alisanlarin toplumsal cinsiyet algisi toplam puan ortalamasi 103
ve 10 yildan fazla siiredir saglik turizmi sektoriinde ¢alisanlarin toplumsal cinsiyet algisi

toplam puan ortalamasi 103’djir.

Tablo 4. 52 Kideme gore normallik testleri

Istatistik p
Toplam puan Shapiro-Wilk 0.952 <.001
Kolmogorov-Smirnov 0.0805 0.009
Anderson-Darling 5.31 <.001

Tablo 4.52°de verilen Shapiro-Wilk, Kolmogorov-Smirnov ve Anderson-Darling
normallik testleri orneklemin bagka bir ifade ile gruplarin normal dagilima sahip

olmadigini1 géstermektedir.
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1 ¥ildan az 1-5 Y1l 5-10 Yl 10+

Standardized Residuals
.

-3 -2 -1 0 1 2 3-3 -2 - ] 1 2 i-z -2 -1 0 1 2 3-3 -2 - ]

Theoretical Quantiles

Sekil 4.14 Standart hatalarin Q-Q grafigi

Sekil 4.14°te verilen Q-Q grafigine gore standardize edilmis hatalarin normal

dagilima uyum saglamadigi anlasilmaktadir.

Tablo 4. 53 Varyanslarin homojenligi testi

Istatistik df df2 p
Toplam puan Levene's 0.514 3 413 0.673
Bartlett's 3.29 3 0.349

Tablo 4.53’de verilen Levene’s testi ve Bartlett's testleri istatistiksel olarak
anlamli sonuglar vermistir. Bu ilgili testlerin alternatif hipotezi olana varyanslarin esit
oldugu yani homojen oldugu sonucuna ulasilmistir. Fakat normallik varsayimi
cignendiginden dolay1 parametrik ANOVA testi yerine non-parametrik Kruskal-Wallis
testi kullanilacaktir.

Kruskal-Wallis analizi i¢in kurulan hipotezler;

Ho: Bireylerin kidem gruplarina gore toplumsal cinsiyet algis1 puanlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur.

Hi: Bireylerin kidem gruplarina gore toplumsal cinsiyet algisi puanlart arasinda

en az bir kategori acisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.
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Tablo 4. 54 Kruskal-Wallis analizi

XZ

df

Toplam puan

2.26

0.520

Aragtirmaya katilan bireylerin kidem kategorilerine gore toplumsal cinsiyet algisi

Kruskal-Wallis

puanlari

uygulanmustir. Tablo 4.54’te verilen Kruskal-Wallis analizi sonucuna gore; toplumsal

cinsiyet algis1 puan1 agisindan kidem kategorileri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

arasidaki

incelenmesi

fark bulunmamuistir (p=0,520> a=0,05).

amaci

4.3.13. Gelir ile toplumsal cinsiyet algis1 puanlar1 arasindaki iliski

Tablo 4. 55 Betimsel istatistikler

Grup

Toplam puan

Orneklem

Ortalama

Medyan

Standart sapma

Minimum

12.000 - 18.000
18.000-24.000
24.000-30.000

30.000 +

12.000 - 18.000
18.000-24.000
24.000-30.000

30.000 +

12.000 - 18.000
18.000-24.000
24.000-30.000

30.000 +

12.000 - 18.000
18.000-24.000
24.000-30.000

30.000 +

12.000 - 18.000
18.000-24.000

24.000-30.000

71

40

89

160

128

100

104

104

106

103

106

106

111

13.4

14.4

14.2

13.2

72.0

58.0

51.0



Grup Toplam puan

30.000 + 72.0
Maksimum 12.000 - 18.000 122
18.000-24.000 125
24.000-30.000 125
30.000 + 125

Tablo 4.55’e gore arastirmaya katilan 417 kisinin gelir dagilim1 su sekildedir: 40
kisi 12.000-18.000; 89 kisi 18.000-24.000; 160 kisi 24.000-30.000 ve 128 kisinin 30.000
tizerindedir. Geliri 12.000-18.000 arasinda olan bireylerin toplumsal cinsiyet algisi
toplam puan ortalamas1 100; 18.000-24.000 arasinda olan bireylerin toplumsal cinsiyet
algist toplam puan ortalamasi 104; 24.000-30.000 arasinda olan bireylerin toplumsal
cinsiyet algis1 toplam puan ortalamasi 104 ve 30.000 {izeri arasinda olan bireylerin

toplumsal cinsiyet puan ortalamasi1 106°dur.

Tablo 4. 56 Gelire gore normallik testleri

Istatistik p
Toplam puan Shapiro-Wilk 0.948 <.001
Kolmogorov-Smirnov 0.0872 0.004
Anderson-Darling 5.81 <.001

Tablo 4.56°da verilen Shapiro-Wilk, Kolmogorov-Smirnov ve Anderson-Darling
normallik testleri orneklemin baska bir ifade ile gruplarin normal dagilima sahip

olmadigini géstermektedir.
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12.000-18.000 16.000-24.000 24 000-30.000 30.000 +

Standardized Residuals
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Theoretical Quantiles

Sekil 4.15 Standart hatalarin Q-Q grafigi
Sekil 4.15’te verilen Q-Q grafigine gore standardize edilmis hatalarin normal

dagilima uyum saglamadig1 anlagilmaktadir.

Tablo 4. 57 Varyanslarin homojenligi testi

Istatistik df df2 p
Toplam puan Levene's 0.0774 3 413 0.972
Bartlett's 1.14 3 0.767

Tablo 4.57’de verilen Levene’s testi ve Bartlett's testleri istatistiksel olarak
anlamli sonuglar vermistir. Bu ilgili testlerin alternatif hipotezi olana varyanslarin esit
oldugu yani homojen oldugu sonucuna ulasilmistir. Fakat normallik varsayimi
cignendiginden dolay1 parametrik ANOVA testi yerine non-parametrik Kruskal-Wallis
testi kullanilacaktir.

Kruskal-Wallis Analizi i¢in kurulan Hipotezler;

Ho: Bireylerin Gelir gruplarma gore toplumsal cinsiyet algis1 toplam puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur.

Hi: Bireylerin Gelir gruplarina gore toplumsal cinsiyet algist toplam puanlari

arasinda en az bir kategori acisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 4. 58 Kruskal-Wallis analizi

4 df p

Toplam puan 7.72 3 0.052
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Tablo 4.58’de arastirmaya katilan bireylerin gelir kategorilerine gore toplumsal
cinsiyet algis1 puanlar1 arasindaki iliskilerin incelenmesi amaci ile Kruskal-Wallis
varyans analizi uygulanmistir. p degeri 0.052 ile, genellikle istatistiksel anlamlilik i¢in
kabul edilen 0.05 esik degerine ¢ok yakindir, ancak bu esik degerin hemen iizerindedir.
Bu, gruplar arasinda medyanlar acisindan bir farkin olabilecegine dair bir isaret olsa da
bu farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu sonucuna varilamaz. Bu duruma gore
toplumsal cinsiyet algis1 puanmi agisindan gelir kategorileri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunamamastir.

Fakat bu sonug, gruplar arasinda medyan puanlar agisindan bir farklilik
olabilecegini gostermektedir, ancak bu farklilik istatistiksel olarak anlamli sinirdan
hafifce ytiksektir. Bu, aragtirmacilarin bu farkin pratik veya klinik éneme sahip olup
olmadigin1 degerlendirmesi gerektigi anlamina gelir. Ayrica, gruplar arasindaki bu

potansiyel farki daha detayl1 incelemek i¢in daha fazla veriye ihtiyag olabilir.

4.3.14. isyeri secim tercihleri ile toplumsal cinsiyet algis1 puanlar: arasindaki

iliski
Tablo 4. 59 Betimsel istatistikler
Standart Standart
Grup Say1  Ortalama
sapma hata
Toplam
Calisma Saatleri 80 105 147 1.64
puan
Is Giivencesi 77 104 13.5 1.54
Kariyer Olanaklar1 66 102 15.3 1.88
Maas 148 105 13.2 1.08
Sosyal Haklar ve

46 104 13.8 2.03

Faaliyetler

Tablo 4.59’a gore arastirmaya katilan 417 kisinin igyeri se¢iminde, 80’inin
calisma saatlerinin; 77’sinin is giivencesinin; 66’simnin kariyer olanaklarinin; 148’inin
maasin ve 103’iiniin sosyal hak ve faaliyetlerin belirleyici oldugu sonucuna ulasilmistir.
Is yeri segiminde ¢alisma saatlerinin belirleyici oldugunu diisiinen bireylerin toplumsal

cinsiyet algis1 toplam puan ortalamasi 105; is giivencesinin belirleyici oldugunu diisiinen
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bireylerin toplumsal cinsiyet algis1 toplam puan ortalamasi 104; kariyer olanaklarinin
belirleyici oldugunu diisiinen bireylerin toplumsal cinsiyet algis1 toplam puan ortalamasi
102; maasin belirleyici oldugunu diislinen bireylerin toplumsal cinsiyet algist toplam
puan ortalamasi 105 ve sosyal hak ve faaliyetlerin belirleyici oldugunu diisiinen bireylerin

toplumsal cinsiyet algisi toplam puan ortalamasi 104’ djir.

Tablo 4. 60 Isyeri secim tercihlerine gére normallik testleri

istatistik p
Toplam puan Shapiro-Wilk 0.951 <.001
Kolmogorov-Smirnov 0.0861 0.004
Anderson-Darling 5.11 <.001

Tablo 4.60’da Shapiro-Wilk, Kolmogorov-Smirnov ve Anderson-Darling
normallik testleri 6rneklemin baska bir ifade ile gruplarin normal dagilima sahip

olmadigini géstermektedir.

. 1 ¥ildan az 1-5 Y1l 5-10 Yl 10+
Tg .® . .. -
=
8 o
o
g - [
™
g 2 [ .
315 .
= .
3002 A 0 1 2 iz -2 A 0 1 2 3-3 2 1 0 1 2 i-zo-2 4 0 1 2 3

Theoretical Quantiles

Sekil 6 Standart hatalarm Q-Q grafigi

Sekil 4.16’da verilen Q-Q grafigine gore standardize edilmis hatalarin normal

dagilima uyum saglamadigi anlagilmaktadir.

Tablo 4. 61 Varyanslarin homojenligi testi

Istatistik df df2 p
Toplam puan Levene's 1.07 4 412 0.371
Bartlett's 2.66 4 0.616
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Tablo 4.61’de verilen Levene’s testi ve Bartlett's testleri istatistiksel olarak
anlamli sonuglar vermistir. Bu ilgili testlerin alternatif hipotezi olana varyanslarin esit
oldugu yani homojen oldugu sonucuna ulasilmistir. Fakat normallik varsayimi
cignendiginden dolay1 parametrik ANOVA testi yerine non-parametrik Kruskal-Wallis
testi kullanilacaktir.

Kruskal-Wallis Analizi i¢in kurulan Hipotezler;

Ho: Bireylerin isyeri se¢im tercihlerine gore toplumsal cinsiyet algisi toplam
puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur.

Hi: Bireylerin igyeri se¢im tercihlerine gore toplumsal cinsiyet algisi toplam

puanlar1 arasinda en az bir kategori agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

vardir.
Tablo 4. 62 Kruskal-Wallis analizi
x df p
Toplam puan 2.04 4 0.729

Arastirmaya katilan bireylerin kidem kategorilerine gore toplumsal cinsiyet algisi
puanlari arasindaki iligkilerin incelenmesi amaci ile Kruskal-Wallis analizi uygulanmistir
Tablo 4.62°de verilen Kruskal-Wallis analizi sonucuna gore; toplumsal cinsiyet
algis1 puani agisindan isyeri se¢im tercihleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

bulunmamuistir (p=0,>729 a=0,05).

4.4, Kategorik Degiskenlerde iliski Yapisinin Belirlenmesi I¢in Uygulanan
Testler

Demografik degiskenler i¢inde yer alan kategorik bazi degiskenlerin birbiri ile
iliskisini bulmak igin parametrik olmayan ydntemlerden Ki-Kare (x?) testi kullanilmustir.
Yine kategorik degiskenler arasindaki matematiksel ilisgkinin modellenmesi amaciyla,
igyerinde cinsiyet ayrimciligimin ve maasta cinsiyet ayrimciliginin bagiml degisken
oldugu, bagimsiz degiskenlerin ise toplumsal cinsiyet kavramini duyma ve anlamini
bilme degiskenlerinin oldugu Lojistik Regresyon Analizleri uygulanmustir. Oncelikle

cinsiyet, egitim medeni durum, gorev, kidem ve maas degiskenlerinin toplumsal cinsiyet
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ve cinsiyet ayrimciligi ile ilgili 4 soru ile aralarindaki iligki durumlari i¢in uygulanan Ki-

Kare (x?) testi sonuclar toplu olarak Tablo 4.63’te verilmistir.

Tablo 4. 63 Demografik degiskenler ve toplumsal cinsiyet tanimlama sorularina iligkin ki-kare

(x"2) testi sonuglar1

Toplumsal cinsiyet
Toplumsal cinsiyet | kavraminin
Madde .
kavramim anlamini biliyor | Is yerinde cinsiyet | Maasta cinsiyet
duydunuz mu? musunuz? ayrimeihgi ayrimciligi
Evet Hayir Evet Hayir Evet Hayir Evet Hayir
Kadmn 251 43 243 51 27 267 22 272
Cinsiyet
Erkek 96 27 86 37 24 99 11 112
x?=3,33 p=0,068 x2=8,45 p=0,004* x?=8,62p=0,003* | ¥2=0,25 p=0,61
Lise ve Oncesi 74 34 69 39 7 101 11 97
On lisans 94 13 87 20 10 97 5 102
Egitim
Lisans 126 16 123 19 24 118 9 133
Lisansiistii 53 7 50 10 10 50 8 52
x?=22,5 p=0,001* x?=20,7 p=0,01* x?=8,14 p=0,04* x?=5,21 p=0,16
Medeni Bekar 234 39 214 59 34 239 18 255
Durum Evli 113 31 115 29 17 127 15 129
x?=3,54 p=0,06 x?=0,12 p=0,73 x?=0,03 p=0,85 x?=1,89 p=0,17
Hekim 52 6 49 9 8 50 6 52
Hemsire-Saglik
. 114 28 106 36 7 135 9 133
Asistant
Yonetici 24 6 25 5 4 26 0 30
Gorev Estetisyen-
Diyetisyen- 27 2 26 3 5 24 2 27
Fizyoterapist vb.
Destek personeli 101 25 94 32 22 104 14 112
Hasta koordinatorii 29 3 29 3 5 27 2 30
x?=6,95 p=0,22 x?=9,03 p=0,11 x?=11,4 p=0,04* x?=5,46 p=0,36
1 yildan az 115 22 110 27 18 119 10 127
1-5y1l 166 36 156 46 24 178 15 187
Kidem
5-10 y1l 43 7 40 10 5 45 5 45
10 + 23 5 23 5 4 24 3 25
x?=0,51 p=0,92 x?=0,71 p=0,87 x?=0,47 =0,93 x?=0,74 p=0,86
12.000- 18.000 32 8 3 37 3 37 3 37
18.000-24.000 71 18 7 82 7 82 9 80
Maas
24.000-30.000 131 29 18 142 18 142 11 149
30.000 + 113 15 23 105 23 105 10 118
x?=3,61p=0,31 x?=5,55 p=0,14 x?=6,48 p=0,09 x?=0,83 p=0,84
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Tablo 4.63’te Demografik degiskenlere gore, cinsiyet ayrimina iliskin sorulara
verilen cevaplarin arasindaki iliski yapisim inceleyen Ki-Kare (x?) testi sonuglar1 yer
almaktadir. Ki-Kare testi i¢in kurulan genel hipotezler asagidaki gibidir.

Ho: Degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki yoktur.

Hai: Degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski vardir.

Ki-Kare test sonuglari incelendiginde;

“Toplumsal cinsiyet kavramin1 duydunuz mu?” sorusuna verilen cevaplar i¢in
sadece egitim diizeylerine gore bir iliski oldugu (p=0,001< a=0,05) goriilmektedir. Diger
demografik degiskenlerde bu soru i¢in bir iligki bulanmamastir.

“Toplumsal cinsiyet kavraminin anlamini biliyor musunuz?” sorusuna verilen
cevaplarda, Cinsiyet kategorilerine gore anlaml bir iliski
bulunmustur(p=0,004< «=0,05), yine egitim seviyelerine gore anlamli bir iliskinin varligi
goriilmiistiir(p=0,01< a=0,05). Diger demografik ozelliklere gdore anlamli bir iligki
goriilmemistir.

“Isyerinde cinsiyet ayrimcilift var mu?” sorusu igin bakildiginda, cinsiyet
(p=0,003< a=0,05), egitim (p=0,04<a=0,05) ve Gorev (p=0,04<a=0,05)
degiskenlerinin seviyelerine gore istatistiksel olarak anlaml1 bir iligki bulunmustur. Diger
degisken kategorilerinde ise anlamli bir iligki bulunmamastir.

“Maasta cinsiyet ayrimcilifi var mi1?” sorusu i¢in bakildiginda, mevcut biitiin
demografik degiskenler i¢cin anlamli bir iligki bulunmamistir.

Arastirmaya katilan 417 kisinin cinsiyet, egitim, medeni durum, isyerinde yapilan
gorev, kidem ve kazanilan maas gibi Ozelliklerine bakildiginda toplumsal cinsiyet
kavramin1 daha 6nce duymus olmanin egitim seviyesi ile iliskili oldugu sonucuna
ulasilmistir.

Toplumsal cinsiyet kavraminin anlamini bilmenin cinsiyet ve egitim seviyesi ile
iligkili oldugu ve medeni durum, isyerindeki gorev, kidem ve maasla iliskili olmadig:
sonucuna ulasilmistir.

Isyerinde cinsiyet ayrimcilig1 yapilip yapilmadig: diisiincesi ve cinsiyet arasinda
anlamli bir iligki oldugu ve egitim, medeni durum, igyerinde yapilan gorev, kidem ve
maagla iliskisi olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Maasta cinsiyet ayrimciligt olup olmadig: diisiincesi ile cinsiyet, egitim, medeni
durum, gorev, kidem ve maas gibi demografik degiskenler arasinda herhangi bir iligki

bulunmadig1 sonucuna ulasilmistir.
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Lojistik regresyon icin ilk olarak Is yerinde cinsiyet ayrimciligi olup olmadig
fikrinin bagimli degisken, toplumsal cinsiyet kavramin1 duyma ve toplumsal cinsiyet
kavraminin anlamini bilme degigkenlerinin bagimsiz degisken olarak yer aldigi model

kurulmus ve sonuglar Tablo 4.64’te verilmistir.

Tablo 4. 64 Isyerinde cinsiyet ayrimcilig1 diisiincesine ait lojistik regresyon modeli

-2 Log benzerlik

(Adim0/Adim1) Nagelkerke R?
Bagimh is yerinde cinsiyet 578,085 /506,52 021
Degisken ayrimciligl Model istatistikleri

Giiven Aralig

B Std. Hata p Exp(B) Alt smir Ust Smir
Toplumsa cinsiyet
kavramimnin
anlamim biliyor 1,686 481 ,000 5,396 2,101 13,862
Bagimsiz musunuz?
Degiskenler

Toplumsal cinsiyet
kavramini ,981 ,563 ,081 2,668 ,886 8,037

duydunuz mu?

Lojistik regresyon sonucunda modelin agiklama oranini veren Nagelkerke R?
degeri 0,21 bulunmus bu da modele alinan bagimsiz degiskenlerin Bagimli degiskeni
aciklama oranmin %21 oldugunu gostermektedir. Modelde baslangicinda -2 Log
benzerlik oraninin 578,085 oldugu ve modele bagimsiz degiskenler eklendiginde bu
degerin 506,52 ye diistligli goriilmiistiir. Degiskenlerin modele az da olsa bir katk1 yaptig1
sOylenebilir.

Lojistik regresyon uygulanirken bagimli ve bagimsiz degiskene ait kategorilerden
evet (1) cevabi referans kategori olarak alinmistir. Bu referans goz Oniine alindiginda
Toplumsal Cinsiyet kavraminin anlamini bilmeme durumunun Isyerinde cinsiyet
ayrimeiligt yoktur se¢imini 5,396 kat arttirdigi ayni sekilde Toplumsal Cinsiyet
kavramimi duymayanlarda Isyerinde cinsiyet ayrimcili§i yoktur se¢iminin 2,668 kat

arttig1 gorilmiistiir.
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Tablo 4. 65 Maagta cinsiyet ayrimcilig1 diisiincesine ait lojistik regresyon modeli

-2 Log benzerlik
(Adim0/Adim1) Nagelkerke R?
Bagimh Maasta Cinsiyet 578,085/498,3 0232
Degisken Ayrimcihgi Model istatistikleri
Giiven Araligi
B Std. Hata p Exp(B) Alt siir Ust Smir
Toplumsal cinsiyet
kavramimin  anlamm 1,581 ,483 ,001 4,861 1,885 12,538
Bagimsiz biliyor musunuz?
Degiskenler  Toplumsal  cinsiyet
kavramim1 daha O6nce 1,511 ,627 ,016 4,533 1,325 15,503

duydunuz mu?

Lojistik regresyon sonucunda modelin agiklama oranmi veren Nagelkerke R?

degeri 0,232 bulunmus bu da modele alinan bagimsiz degiskenlerin Bagimli degiskeni

aciklama oraninin yaklasik %23 oldugunu gdstermektedir. Modelde baslangicinda -2 Log

benzerlik oraninin 578,085 oldugu ve modele bagimsiz degiskenler eklendiginde bu

degerin 498,3’¢e diistiigli gorilmiistiir. Degiskenlerin modele 6nceki modelden daha fazla

katki yaptig1 sOylenebilir.

Lojistik regresyon uygulanirken bagimli ve bagimsiz degiskene ait kategorilerden

evet(1) cevabi referans kategori olarak alinmistir. Bu referans géz oniline alindiginda

Toplumsal Cinsiyet kavraminin anlamimi bilmeme durumunun Maasta cinsiyet

ayrimciligi yoktur se¢imini 4,861 kat arttirdigi aymi sekilde Toplumsal Cinsiyet

kavramin1 duymayanlarda Maasta Cinsiyet ayrimcilig1 yoktur seciminin 4,533 kat artt1g1

goriilmiistiir.
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5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Saglik turizmi ¢alisanlarinin toplumsal cinsiyet algisinin arastirildigi bu calismada
Antalya ilinde hizmet veren Saglik Bakanligi tarafindan yetkilendirilmis saglik
tesislerinde calisan 417 kisiye ulagilmistir. “Demografik Bilgi Formu” ve “Toplumsal
Cinsiyet Algis1 Olgegi” seklinde iki bdliimden olusan anket formlar1 araciligi ile toplanan
veriler uygun istatistiksel yontemlerle analiz edilmistir. Calismanin bu boliimiinde elde
edilen arastirma sonuglarina ve konu ile ilgili 6nerilere yer verilecektir.

Yapilan arastirma ile katilimeilarin toplumsal cinsiyet algilarinin belirlenmesi
hedeflenmistir. Elde edilen sonuglara gore 6rneklemi olusturan bireylerin %70,5’1 kadin,
%29,5’1 erkeklerden olusmaktadir. Egitim seviyelerine bakildiginda katilimcilarin %25,9
lise ve Oncesi, %25,7 on lisans, %34,1 lisans ve %14,4 lisansiistii egitim seviyesinde
oldugu goriilmiistiir. Medeni duruma bakildiginda katilimcilarin %34,5’inin evli ve
%65,5’inin bekar oldugu goriilmektedir.

Katilimcilarin %33,1’inin ¢ocuk sahibi oldugu ve %66,9’unun ise ¢ocuk sahibi
olmadig1 sonucuna ulasiimistir. Orneklemin %4,1°i doktor, %8,9’u hemsire, %12,5’i dis
hekimi, %25,9’u tekniker vb., %4,1°1 estetisyen, %3,1°1 diyetisyen ve %41,5’i dogrudan
saglikla ilgili olmayan (miihendis, 6gretmen, maliye, ekonomist, is¢i gibi) diger meslek
gruplarina mensup bireylerden olusmaktadir. Bireylerin igyerinde yaptig1 gorevlere gore
siniflama yapildiginda ise; %13,9’unun hekim, %34,1’inin hemgire ve saglik asistani,
%?7,2’sinin yOnetici, %7’sinin estetisyen, diyetisyen, fizyoterapist vb., %30,2’sinin
destek personeli ve %7,7’sinin de hasta koordinatorii olarak ¢alistigi goriillmektedir.

Isyerinde ¢alisma siirelerine gore siniflandiginda, bireylerin %32,9’u 1 yildan az
kideme, %48,4°1 1-5 yil aras1 kideme, %12’si 5-10 yil aras1 kideme ve %6,7’si 10 yi1ldan
fazla kideme sahiptir. Gelir degiskeni ele alindiginda katilimcilarin, %9,6’s1 12.000-
18.000 TL aras1 gelire, %21,3’1 18.000-24.000 TL aras1 gelire, %38,4’1i 24.000-30.000
TL aras1 ve %30,7°s1 30.000 TL {istii gelire sahiptir. Mevcut gelirinden memnun olanlarin
orani %53 ve memnun olmayanlarin oran1 %47 olarak bulunmustur. Katilimcilarin 228’1
yas sorusuna cevap vermi§ ve cevap verenlerin yas ortalamasi 31,68 olarak
hesaplanmastir.

Calisma kararini nasil aldiniz sorusuna en yiiksek oranda %81,5 kendim aldim
cevab verilmistir. Is yeri secim sebebi sorusuna en yiiksek oranda %35,5 maas cevabi
verilmistir. Toplumsal cCinsiyet kavramini duyanlarin oran1 %83,2 iken kavramin

anlamini bilenlerin oram %78,9’dur. Is yerinde cinsiyete dayali ayrimcilik yapildigini
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diistinenlerin oran1 %12,2 ve maasta cinsiyete gore ayrimcilik yapildigini diisiinenlerin
orani ise %7,9 olarak bulunmustur.

Toplumsal cinsiyet algist i¢in uygulanan 6lg¢ekten alinabilecek en diisiik toplam
puan 25, en yiiksek toplam puan ise 125°tir. Orneklem ile yapilan uygulama sonucunda
elde edilen en diisiik toplam puanin 51, en yiiksek toplam puanin 125 oldugu ve
orneklemin toplumsal cinsiyet algis1 toplam puan ortalamasinin 104,23 oldugu
goriilmektedir.

Arastirmaya katilan 294 kadinin toplumsal cinsiyet algist toplam puan
ortalamasmin 108 oldugu ve 123 erkegin toplumsal cinsiyet algisi toplam puan
ortalamasinin 96,3 sonucuna ulasilmistir. Elde edilen sonuglara gore toplumsal cinsiyet
algisinin gore toplumsal cinsiyet algisinin cinsiyete gore degistigi ve arastirmaya katilan
kadinlarin toplumsal cinsiyet algisinin arastirmaya katilan erkeklere gore daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Kadinlarin toplumsal cinsiyete dayali ayrimciliga daha fazla
maruz kalmasiin toplumsal cinsiyet algisi1 konusunda yiiksek farkindaliga etki ettigi
distiniilmektedir.

Arastirmaya katilan 417 kisinin 273’1 bekar ve 144’1 evlidir. Arastirmaya katilan
bekar bireylerin toplumsal cinsiyet algis1 toplam puan ortalamasi 105 iken, arastirmaya
katilan evlilik kisilerin toplumsal cinsiyet algis1 toplam puan ortalamasi 103’tiir. Elde
edilen sonuglara gore toplumsal cinsiyet algisinin medeni duruma goére degismedigi tespit
edilmistir.

Arastirmaya katilan 417 kigiden 138’inin ¢ocuk sahibi oldugu ve 279’unun ¢ocuk
sahibi olmadig1 goriilmiistiir. Cocuk sahibi olan bireylerin toplumsal cinsiyet algisi
toplam puan ortalamasi 103 iken ¢ocuk sahibi olmayanlarin bireylerin toplumsal cinsiyet
algis1 toplam puan ortalamasi 105°tir. Elde edilen sonuglara gore toplumsal cinsiyet
algisinin ¢ocuk sahibi olup olmamaya gdre degismedigi tespit edilmistir.

Arastirmaya katilan 417 kisiden 221 kisinin igyerindeki gelirinden memnun
oldugu ve 196 kisinin isyerindeki gelirinden memnun olmadig: sonucuna ulasilmistir. Is
yerindeki gelirinden memnun olanlarin toplumsal cinsiyet algisi toplam puan ortalamasi
104 iken, isyerindeki gelirinden memnun olmayanlarin toplumsal cinsiyet algis1 toplam
puan ortalamasinin 105 oldugu sonucuna ulasilmistir. Elde edilen sonuglara gore
toplumsal cinsiyet algisinin gelir memnuniyetine gore degismedigi tespit edilmistir.
Arastirmanin  bu sorusunun sonuclart degerlendirilirken, katilimecilarin = gelir
memnuniyetinin kisisel beklentilerden etkilendiginin g6z Oniline alinmasi gerektigi

distiniilmektedir.
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Arastirmaya katilan 417 bireyden 347’sinin toplumsal cinsiyet kavramini daha
once duydugu ve 70 bireyin bu kavrami daha 6nce duymadigi sonucuna ulasiimistir.
Toplumsal cinsiyet kavramini daha 6nce duyanlarin toplumsal cinsiyet algisi toplam
ortalamasi 106 iken; toplumsal cinsiyet kavramii daha dnce duymayanlarin toplumsal
cinsiyet algisi toplam ortalamasi 95,8 olmustur. Elde edilen sonuglara gére toplumsal
cinsiyet algisinin toplumsal cinsiyet kavramini duyma durumuna gore degistigi ve
aragtirmaya katilan bireylerde toplumsal cinsiyet kavramini daha 6nce duyanlarin
toplumsal cinsiyet algisinin daha 6nce kavrami duymayanlara gore daha yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Toplumsal cinsiyet kavramini daha 6nce duymus olmanin konu ile ilgili
farkindaliga sebep oldugu goriilmektedir. Elde edilen bulgulara gore, saglik turizmi
alaninda toplumsal cinsiyet konusunda farkindalik olusturabilmek ve toplumsal cinsiyet
esitsizliklerini 6nleyebilmek i¢in toplumsal cinsiyet konusu ile ilgili bilgilendirmelerin
onemli ve etkili olacag: diistiniilmektedir.

Arastirmaya katilan 417 kisiden 329’unun toplumsal cinsiyet kavraminin
anlamin bildigi ve 88’inin toplumsal cinsiyet kavraminin anlamini bilmedigi sonucuna
ulagilmistir. Toplumsal cinsiyet kavraminin anlamina bilenlerin toplumsal cinsiyet algisi
toplam puan ortalamasi 106 iken, kavramin anlamini bilmeyenlerin toplumsal cinsiyet
algist toplam puan ortalamasi 97,9 seklindedir. Elde edilen sonuglara gore toplumsal
cinsiyet algisinin toplumsal cinsiyet kavraminin anlamini bilmeye gore degistigi ve
aragtirmaya katilan bireylerde toplumsal cinsiyet kavraminin anlamini bilenlerin
toplumsal cinsiyet algisinin bilmeyenlere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Toplumsal cinsiyet kavraminin anlamini bilen saglik turizmi ¢alisanlarinin toplumsal
cinsiyete yonelik algilarinin daha yiiksek oldugu sonucundan hareketle, saglik turizmi
sektoriinde toplumsal cinsiyetle ilgili farkindalik kazandirmanin 6nemli olacag:
distiniilmektedir.

Arastirmaya katilan 417 kisiden 51’inin g¢alistig1 igyerinde cinsiyet ayrimciligi
yapildigini diisiindiigii ve 366 kisinin calistig1 isyerinde cinsiyet ayrimciligi yapildigini
diistinmedigi sonucuna ulagilmistir. Calistig1 igsyerinde cinsiyet ayrimcilig1 yapildigini
diisiinen 51 kisinin toplumsal cinsiyet algis1 toplam puan ortalamasi 98,3 iken, cinsiyet
ayrimciligi yapilmadigimi diisiinen 366 kisinin toplumsal cinsiyet algisi toplam puan
ortalamasi 105°tir. Elde edilen sonuglara gore toplumsal cinsiyet algisinin igyerinde
cinsiyet ayrimecilig1 yapildig1 goriisiine gore degistigi ve arastirmaya katilan bireylerin

igsyerinde cinsiyet ayrimciligi yapildigi diisiinmeyenlerin toplumsal cinsiyet algisinin
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igyerinde cinsiyet ayrimciligi yapildigin1 disiinenlere gore daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir.

Arastirmaya katilan 417 kisiden 33’i maasta cinsiyete dayali bir ayrimcilik
yapildigim1 diistiniirken, 384’ti maasta cinsiyete dayali herhangi bir ayrimcilik
yapilmadigint diistinmektedir. Calistig1 isyerinde cinsiyete dayali maasta ayrimcilik
yapildigini diistinenlerin toplumsal cinsiyet algis1 toplam puan ortalamasi 98,3 ve ¢alistigi
isyerinde cinsiyete dayali maasta ayrimcilik yapildigimi diisiinmeyenlerin toplumsal
cinsiyet algis1 toplam puan ortalamasi 105 bulunmustur. Elde edilen sonuglara gore
toplumsal cinsiyet algisinin maasta cinsiyet ayrimciligit yapildigr goriisiine gore
degismedigi tespit edilmistir.

Aragtirmaya katilan 417 kisinin egitim durumlar1 su sekildedir: 108’1 lise ve
oncesi, 107’si 0n lisans, 142’si lisans ve 60’1 lisansiistii egitim mezunudur. Lise ve dncesi
egitim diizeyine sahip bireylerin toplumsal cinsiyet algisi toplam puan ortalamas: 101; 6n
lisans egitim diizeyine sahip bireylerin toplumsal cinsiyet algis1 toplam puan ortalamasi
106; lisans egitim seviyesindeki bireylerin toplumsal cinsiyet algisi toplam puan
ortalamas1 105 ve lisansiistli egitim diizeyine sahip bireylerin toplumsal cinsiyet algisi
toplam puani ortalamasi 105 seklindedir. Elde edilen sonuglara gore toplumsal cinsiyet
algis1 ve egitim arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamastir.

Aragtirmaya katilan 417 kisiden 17’sinin doktor; 37’sinin hemsire; 52’sinin dis
hekimi; 108’inin tekniker, 17’sinin estetisyen; 13’ilinlin diyetisyen ve 173’liniin diger
mesleklere (miithendis, 6gretmen, pazarlama uzmani, is¢i vb.) sahip bireyler oldugu
sonucuna ulagilmistir. Mesleklere gore toplumsal cinsiyet algis1 puan ortalamasinin su
sekildedir: doktorlarin toplumsal cinsiyet toplam puan ortalamasi 106; hemsirelerin
toplumsal cinsiyet toplam puan ortalamasinin 101; dis hekimlerinin toplumsal cinsiyet
toplam puan ortalamasinin 106; teknikerlerin toplumsal cinsiyet toplam puan ortalamasi
105; estetisyenlerin toplumsal cinsiyet toplam puan ortalamasi 107; diyetisyenlerin
toplumsal cinsiyet toplam puan ortalamasit 109 ve diger meslek mensuplarinin puan
ortalamas1 103’tiir. Elde edilen sonuglara gore toplumsal cinsiyet algisi ve meslek
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamustir.

Arastirmaya katilan 417 kisinin isyerindeki goérevleri su sekildedir: 58’1 hekim;
142’si hemsire-saglik asistani; 30’u yonetici; 29’u estetisyen-diyetisyen-fizyoterapist;
126’°s1 destek personeli ve 32’si hasta koordinatoriidiir. Goreve gore toplumsal cinsiyet
algis1 toplam puan ortalamasi su sekildedir: hekimlerin 105, hemsire-saglik asistanlarinin

104, yoneticilerin 108, estetisyen-diyetisyen-fizyoterapistlerin 107, destek personelinin
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101, hasta koordinatorlerinin 109°dur. Elde edilen sonuglara gore toplumsal cinsiyet
algis1 puanmi agisindan gorev kategorileri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmustur. Test sonuglarina bakildiginda destek personeli ve hasta koordinatdrleri
gruplart arasinda p=0.07 olasilik degeri ve %10 giiven diizeyinde anlamli fark oldugu
sonucuna ulagilmistir.

Aragtirmaya katilan 417 kisinin saglik turizmi sektdriinde calisma siireleri su
sekildedir: 137’s1 1 yildan az siiredir; 202’si 1-5 yildir; 50°si 5-10 yildir ve 28’si 10 yildan
daha fazla siiredir bu sektorde ¢alismaktadir.1 yildan az siiredir saglik turizmi sektoriinde
calisanlarin toplumsal cinsiyet algis1 toplam puan ortalamasi 106; 1-5 y1l arasinda ¢alisan
bireylerin toplumsal cinsiyet algisi toplam puan ortalamasi 103; 5-10 yil arasinda
calisanlarin toplumsal cinsiyet algisi toplam puan ortalamasi 103 ve 10 yildan fazla
stiredir saglik turizmi sektoriinde calisanlarin toplumsal cinsiyet algisi toplam puan
ortalamas1 103’tiir. Elde edilen sonuglara gore toplumsal cinsiyet algisi puanit ve kidem
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamustir.

Aragtirmaya katilan 417 kisinin gelir dagilimi su sekildedir: 40 kisi 12.000-
18.000; 89 kisi 18.000-24.000; 160 kisi 24.000-30.000 ve 128 kisinin 30.000 iizerindedir.
Geliri 12.000-18.000 arasinda olan bireylerin toplumsal cinsiyet algisi toplam puan
ortalamasi 100; 18.000-24.000 arasinda olan bireylerin toplumsal cinsiyet algist toplam
puan ortalamasi 104; 24.000-30.000 arasinda olan bireylerin toplumsal cinsiyet algisi
toplam puan ortalamasi1 104 ve 30.000 {izeri arasinda olan bireylerin toplumsal cinsiyet
puan ortalamasit 106’dir. Elde edilen sonuglara gore toplumsal cinsiyet algisi puani
acisindan gelir kategorileri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamuistir.
Fakat bu sonug, gruplar arasinda medyan puanlar acisindan bir farklilik olabilecegini
gostermektedir, ancak bu farklilik istatistiksel olarak anlamli sinirdan hafifce yiiksektir.
Bu, arastirmacilarin bu farkin pratik veya klinik 6neme sahip olup olmadigini
degerlendirmesi gerektigi anlamina gelir. Ayrica, gruplar arasindaki bu potansiyel fark:
daha detayli incelemek i¢in daha fazla veriye ihtiyag olabilir.

Arastirmaya katilan 417 kisinin isyeri se¢iminde, 80’inin ¢aligma saatlerinin;
77’sinin ig glivencesinin; 66’sinin kariyer olanaklarinin; 148’inin maasin ve 103’{inilin
sosyal hak ve faaliyetlerin belirleyici oldugu sonucuna ulasilmustir. is yeri segiminde
calisma saatlerinin belirleyici oldugunu diisiinen bireylerin toplumsal cinsiyet algisi
toplam puan ortalamasi 105; is gilivencesinin belirleyici oldugunu diisiinen bireylerin
toplumsal cinsiyet algis1 toplam puan ortalamasi 104; kariyer olanaklarinin belirleyici

oldugunu diisiinen bireylerin toplumsal cinsiyet algist toplam puan ortalamasi 102;
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maagsin belirleyici oldugunu diisiinen bireylerin toplumsal cinsiyet algist toplam puan
ortalamas1105 ve sosyal hak ve faaliyetlerin belirleyici oldugunu diisiinen bireylerin
toplumsal cinsiyet algis1 toplam puan ortalamasi 104°diir. Elde edilen sonuglara gore
toplumsal cinsiyet algist puani agisindan igyeri se¢im tercihleri arasinda istatistiksel
olarak anlaml1 bir fark bulunmamastir.

Aragtirmaya katilan 417 kisinin cinsiyet, egitim, medeni durum, igyerinde yapilan
gorev, kidem ve kazanilan maas gibi Ozelliklerine bakildiginda toplumsal cinsiyet
kavramim1 daha 6nce duymus olmanin egitim seviyesi ile iligkili oldugu sonucuna
ulagilmigtir. Toplumsal cinsiyet kavraminin anlamini bilmenin cinsiyet ve egitim seviyesi
ile iligkili oldugu ve medeni durum, igyerindeki gorev, kidem ve maasla iliskili olmadig1
sonucuna ulasilmistir. Isyerinde cinsiyet ayrimecilig1 yapilip yapilmadig: diisiincesi ve
cinsiyet arasinda anlaml bir iliski oldugu ve egitim, medeni durum, igyerinde yapilan
gorev, kidem ve maasla iliskisi olmadigi sonucuna ulasilmistir. Maasta cinsiyet
ayrimcilig1 olup olmadig diisiincesi ile cinsiyet, egitim, medeni durum, gorev, kidem ve
maag gibi demografik degiskenler arasinda herhangi bir iligki bulunmadigr sonucuna
ulasilmistir.

Toplumsal cinsiyet kavraminin anlamini bilmeme durumunun igyerinde cinsiyet
ayrimcilig1 yoktur se¢imini 5,396 kat arttirdigi ayni sekilde toplumsal cinsiyet kavramini
duymayanlarda isyerinde cinsiyet ayrimciligi yoktur se¢iminin 2,668 kat arttigi
goriilmiistiir. Toplumsal cinsiyet kavraminin anlammi bilmeme durumunun Isyerinde
cinsiyet ayrimciligi yoktur se¢imini 5,396 kat arttirdigi ayni sekilde Toplumsal Cinsiyet
kavramini duymayanlarda Isyerinde cinsiyet ayrimciligi yoktur seciminin 2,668 kat
arttig1 goriilmiistiir.

Bu arastirmada tespit edilen ve tartisilan bu sonuglar dikkate alindiginda su
Oneriler paylasilabilir:

I- Kadin ve erkegin gelecek nesilleri bir arada yetistirece§i goz Oniinde
bulundurularak, kadmmin c¢alisma hayatindaki ve toplum igerisindeki yerinin
saglamlastirilmast  olduk¢a Onemlidir. Farkindalik arttikca toplumsal cinsiyet
esitsizliginin de azalacagi ve medeni toplumlarin kadin ve erkek esitligine dayali bir
sekilde temellendirildigi unutulmamalidir. Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik
farkindalig1 arttirmak ve esitligi saglamak adina kamu spotlarinin hazirlanmasi ve
yaymlanmasi Onerilmektedir. Konu ile ilgili yazili ve gorsel medyada caligmalar
yapilabilir ve sosyal sorumluluk projeleri gelistirilebilir.

II- Toplumsal cinsiyet algis1 ile ilgili mikro, mezzo ve makro boyutta politika
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planlamalar1 yapilmasi ve planlamalarin gergek¢i ve uygulanabilir bicimde belirlenmesi
gerekmektedir. Politikalar araciligi ile saglik turizmi sektoriinde kadin istihdaminin
artisgina fayda saglayacak ve ayni zamanda kadin c¢alisanlarin calisma sartlarinda
iyilestirmeler yapacak diizenlemeler yapilmalidir. Saglik turizmi sektdriinde birgok
iilkeden hastalara hizmet verildigi goz oniine alinirsa, bu sektérde ¢alisanlarin toplumsal
cinsiyet algilariin yliksek olmasi farkli iilke vatandaslarina kars1 Tiirk toplumunun daha
1yi temsil edilmesini saglayacak ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracaktir.

Is yerinde calisanlara esit bicimde davranilmasi saglanmalidir. Calisanlara
firsatlar esitlik saglanmali ve bu esitlikler yasalarla desteklenmelidir. Toplumsal cinsiyet
algisi, toplumda sadece is yasaminda degil bircok alanda kadinlarin toplumsal cinsiyet
temelli ayrimciliga maruz kalmasina sebep olmaktadir. Bu ayrimciligin 6niine gegmek ve
birgok alanda cinsiyet esitligini saglamak i¢in, toplumsallagsma siirecinde 6grenilen ve
aslinda ¢ocukluk doneminde geligmeye baglanan toplumsal cinsiyet algisinin olumlu
bicimde gelisebilmesi ailede ve okullarda egitim tiim egitim-6gretim programinin
toplumsal cinsiyet algisinin olusumunda olumlu etki saglayacak bigimde planlanmasi 1yi
olacaktir. Cinsiyet esitsizligine dikkat ¢ekmek ve var olan esitsizlikleri azaltabilmek
adina sivil toplum kuruluslar1 ve devlet ig birligi ile daha fazla kisiye ulasabilecek
caligmalar yapilabilir.

I11- Saglik turizmi alaninda hizmet veren yetkilendirilmis firmalarda calisan
kisilerin toplumsal cinsiyet kavramimi daha 6nce duyup duymamalar1 ve toplumsal
cinsiyet kavraminin anlamini bilip bilmemeleri toplumsal cinsiyet algisini etkileyen
onemli faktorlerdendir bu sebeple saglik turizmi gibi llkemiz i¢in Onemli gelir
kaynaklarindan biri olan ve son yillarda hizli bigimde gelisme gosteren bu alanda
toplumsal cinsiyet algis1 konusunda farkindaligin arttirilmasi i¢in ¢alisanlarin egitilmesi
ve bilgilendirilmesi faydali olacaktir. Is yerlerinde cinsiyete dayali esitsizlik yapan
calisan ve yoneticilerin belirlenmesi ve bu durumun en aza indirgenmesi i¢in ¢alismalar
yapilmasinin etkili olacag diisiiniilmektedir.

IV- Tiim sektorlerde var olan toplumsal cinsiyet algisinin degistirilebilmesi igin
daha fazla bilimsel ¢aligma planlanmalidir. Toplumsal cinsiyet algis1 sebebiyle, kadinin
gorevi gibi goriinen birtakim faaliyetlerin erkegin de gorevi oldugu bilincini kazandirmak
calisma yasaminda kadinin maruz kaldigi dezavantajlar1 6nleme konusunda faydali
olacaktir. Saglik turizmi sektoriinde toplumsal cinsiyet algisi ile ilgili daha fazla
calismaya ihtiya¢ vardir. Ozellikle Antalya gibi saglik turizminde 6n plana ¢ikmis bir

sehirde daha ¢ok arastirma yapilmasinin konudaki farkindaligi arttirabilecegi
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distiniilmektedir.

Bu calismada yalnizca 6zel sektorde hizmet veren saglik turizmi tesislerine
odaklanilmistir. Gelecek calismalarda devlet hastaneleri de calismaya dahil edilebilir.
Yapilabilecek bir baska ¢aligma ise saglik turizminde 6n plana ¢ikan diger sehirlerde ayni
Olcek kullanilarak calisma uygulanabilir ve sonuglar karsilastirilabilir. Saglik turizmi ile
ilgili caligma yapmak isteyenlerin veri toplamadaki zorluk sebebiyle firmalarin daha az
yogun oldugu aylar1 tercih etmeleri veri toplama stirecini hizlandiracaktir. Saglik turizmi
sektoriinde kadin isttihdaminin artmasi ve kadinlarin erkeklerle esit calisma kosullarina

sahip olmalari ile ilgili caligmalar yapilmalidir.

88



6. KAYNAKLAR

Acar, N. ve Turan, A. (2016). Saglik ¢alisanlarmin saglik turizmi farkindalig tizerine
arastirma: Ahi Evran Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi calisanlari 6rnegi.
Cumbhuriyet Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 17(1), 17-36.

Agaoglu, F. O., Karagdz, N. ve Zabun, S. (2019). Saghk turizmi uygulamalar1 ve
Tiirkiye’ye getlrllerlne iliskin bir degerlendirme. Cumhuriyet Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Dergisi, 20(2), 428-450.

Akasya-Akdu, S. (2009). Saglik turizmi kapsaminda medikal turizm ve Tiirkiye deki
uygulamalar iizerine bir arastirma Istanbul ve Ankara drnegi. (Yayimmlanmamus yiiksek
lisans tezi). Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

Akbolat, M. ve Deniz, N. G. (2017). Tiirkiye’de medikal turizmin gelisimi ve bazi
tilkelerle karsilastirilmasi. Uluslararasi Global Turizm Arastirmalar: Dergisi, 1(2), 123-
139.

Ak, A. ve Demirel, S. (2003). Toplumsal cinsiyet kavrami ve sagliga etkileri.
Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Dergisi, (25); 73-83.

Akkas, 1. (2020). Toplumsal cinsiyet algis1 {izerine bir degerlendirme: Erzincan ili 6rnegi.
Diinya Multidisipliner Arastirmalar Dergisi, 2020(1), 55-72.

Akoglan Kozak, M., Evren, S. ve Cakir, O. (2013). Tarihsel Siire¢ I¢inde Turizm
Paradigmasi. Anatolia: Turizm Arastirmalar: Dergisi, 24(1), 7-22.

Akoglan, M., Evren, S. ve Cakir, O. (2013). Tarihsel siire¢ i¢inde turizm paradigmasi.
Anatolia: Turizm Arastirmalart Dergisi, 24(1), 7-22.

Aktas, G. (2013). Feminist soylemler baglaminda kadin kimligi: Erkek egemen bir
toplumda kadin olmak. Hacettepe Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Dergisi, 30(1).
Alexander, G. A. (2003). An evolutionary perspective of sex-typed toy preferences: Pink,
blue, and the brain.  Archives of Sexual Behavior, 32, 7-14.
https://doi:10.1023/A:1021833110722 (Erisim Tarihi:11.11.2023).

Al-lIsa, A. N., Campbell, J., Desapriya, E. ve Wijesinghe, N. (2011). Social and health
factors associated with physical activity among Kuwaiti college students. Journal of
Obesity. https://doi.org/10.1155/2011/512363

Altinova, H. H. ve Duyan, V. (2013). Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgeginin gegerlik ve
giivenirlik ¢aligmasi. Toplum ve Sosyal Hizmet, 24(2), 9-22.

Altun, H. (2008). Feminist kuram dogrultusunda bir okuma/sahneleme ve bir ornek
calisma: Denizden gelen kadin (Yaymmlanmamis doktora tezi). Ankara Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.

Anar, B. (2011). Evii ve ¢calisan yetiskinlerin toplumsal cinsiyet rolleri ile evlilik doyumu
ve is doyumu iliskisinin incelenmesi. (Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi). Cukurova
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Adana.

Aycicek, V. (2020). Kadinlarda toplumsal cinsiyet algisi, psikolojik iyi olus ve benlik
saygisi arasindaki iligkiler. (Yayimmlanmamis yiiksek lisans tezi). Istanbul Arel
Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Istanbul.

Aydemir, 1. (2020). Saglik calisanlarinin cam tavan algilarinin toplumsal cinsiyet algisi
ile iliskisi. Bati Karadeniz Tp Dergisi, 4(3), 167-180.
https://doi.org/10.29058/mjwbs.2020.3.9

Aydin, A. (2007). Egitim psikolojisi (8. bask1). Ankara: Tek Aga¢ Yayincilik.

Aydm, V. ve Ozcan, Z. (2015). Saghk turizmi teori ve politika. Kocaeli: Umuttepe
Yayinlari.

89


https://doi:10.1023/A:1021833110722
https://doi.org/10.1155/2011/512363
https://doi.org/10.29058/mjwbs.2020.3.9

Aydogdu, A. L. F. ve Kdose, K. A. (2022). A brief comparison of health tourism in Brazil
and Turkey. World Academics Journal of Management.

Ayuningsasi, A., Saraswaty, A. N. ve Saientisna, M. (2023). Women and work choices
in the tourism sector: a form of women empowerment. Journal of Tourism Economics
and Policy, 2(3), 186-191.

Bandura, A. (2001). Social cognitive theory: An agentic perspective. Annual Review of
Psychology, 52, 1-26. https://doi.org/10.1146/annurev.psych.52.1.1

Barca, M., Akdeve, E. ve Balay, 1. G. (2013). Tiirkiye saglik turizm sektdriiniin analizi
ve strateji dnerileri. Isletme Arastirmalari, 5(3), 64-92.

Bas, R. ve Akalin, R. (2018). Toplumsal cinsiyet esitsizliginin kadin sanatgilara
yansimasl. Marmara Universitesi Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Arastirmalar: Dergisi,
112-128. https://doi.org/10.26695/mukatcad.2018.21

Beklevig, A. C. ve Kiran, S. (2017). Bir {iniversite hastanesi aragtirma gorevlilerinin
toplumsal cinsiyet rolleri tutum &lgegi ve galisma yasaminda toplumsal cinsiyet rolleri
algisinin degerlendirilmesi. BEU Saghik Uygulama ve Arastirma Merkezi Hemsgirelik
Hizmetleri Miidiirliigii Bilimsel Calismalar Dergisi, 29-37.

Berktay, F. (2004). Kadinlarin insan haklarimn geligimi ve Tiirkiye. Istanbul: Bilgi
Universitesi Sivil Toplum Birimi Raporu.

Bilir, N. (2018). Yasllik Tanimi, Yashlik Kavrami, Epidemiyolojik Ozellikler, Yas/ilik
ve Solunum Hastaliklart iginde, Tiirkiye Solunum Arastirmalar1 Dernegi: TUSAD Egitim
Kitaplar1 Serisi.

Bingdl, O. (2014). Toplumsal cinsiyet olgusu ve Tiirkiye’de kadinlik. KMU Sosyal ve
Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 16(1), 108-144.

Bora, A. (2012). Toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik cok boyutlu yaklasimlar. Istanbul:
Bilgi Universitesi Yayinlari.

Boyle, D. E., Marshall, N. L. ve Robeson, W. W. (2003). Gender at Play: Fourth-Grade
Girls and Boys on the Playground. American Behavioral Scientist, 46(10), 1326-1345.
https://doi.org/10.1177/0002764203046010004

Brut, M., Trapaidze, A., Estéve, A., Bancaud, A., Estéve, D., Landa, G. ve Djafari-
Rouhani, M. (2012). Bringing aptamers into technologies: Impact of spacer terminations.
Applied Physics Letters, 100(16), 163702,

Bulut, A. ve Sengiil, H. (2019). Diinyada ve Tiirkiye’de saglik turizmi. Yonetim, Ekonomi
ve Pazarlama Aragtirmalart Dergisi, 3(1), 45-62.
https://doi.org/10.29226/TR1001.2019X

Biiyiikakgiil, U. C., Ozsoy, D., Biiyiikakgiil, S. P. ve Ozman, C. (2021). Spor goniilliiliigii
ve toplumsal cinsiyet esitligi arasindaki iliskinin incelenmesi: Genglik ve Spor
Goniilliileri Dernegi 6rnegi. Uluslararast Bozok Spor Bilimleri Dergisi, 202-210.

Can, G. (2003). Kisilik gelisimi. Gelisim ve 6grenme psikolojisi iginde (s. 111-142).
Ankara: Pegem Yayincilik.

Ceyhan, D. ve Yigit, T. T. (2016). Giincel tamamlayic1 ve alternatif tibbi tedavilerin
saglik uygulamalarindaki yeri. Diizce Universitesi Saglk Bilimleri Enstitiisii Dergisi,
6(3), 178-89.

Cohen, E. (2008). Medical Tourism in Thailand, AU-GSB e-Journal, 1(1):24-37.
https://doi.org/10.1016/s1571-5043(07)00008-2

Connell, R. (2005). Gender. Cambridge and Malden: Polity Press.

Cook, Peta S. (2008). What is health and medical tourism?. The annual conference of the
Australian Sociological Association, The University of Melbourne, Victoria.

90


https://psycnet.apa.org/doi/10.1146/annurev.psych.52.1.1
https://doi.org/10.26695/mukatcad.2018.21
https://doi.org/10.1177/0002764203046010004
https://doi.org/10.29226/TR1001.2019X
https://doi.org/10.1016/s1571-5043(07)00008-2

Coskun, A. ve Ozdilek, R. (2012). Toplumsal cinsiyet esitsizligi: Sagliga yansimasi ve
kadin sagligi hemsiresinin rolii. Hemgirelikte Egitim ve Arastirma Dergisi, (9); 30-39.
Celik, A. S., Bayrakg¢eken, E. ve Kiling, T. (2020). Hemsirelerin cinsiyet rollerine gore
bireysel yenilik¢ilik 6zellikleri ve etkileyen faktorler. Anadolu Hemsirelik ve Saglik
Bilimleri Dergisi, 23 (3), 397-409. https://doi.org/10.17049/ataunihem.618080

Cigek, B. ve Copur, Z. (2018). Bireylerin kadinlarin ¢alismasina ve toplumsal cinsiyet
rollerine iligkin tutumlari. International Journal of Eurasian Education and Culture, 3(4),
1-21.

Cicek, R. ve Avderen, S. (2013). Saglik turizmi acisindan i¢ Anadolu bodlgesindeki
kaplica ve termal tesislerin mevcut yapisinin ve potansiyelinin belirlenmesine yonelik bir
arastirma. KMU Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 15(25), 25-35.

Ciftci, S. (2018). 20-65 yas arast kisilerin toplumsal cinsiyet algisi ve etkileyen faktérler
Mardin 6rnegi. (Yaymmlanmamis doktora tezi). Dicle Universitesi Saghk Bilimleri
Enstitiisii, Diyarbakair.

Cilingir Uk, Z., Giiltekin, Y. ve Arslan, B. (2019). Turizm sektoriinde mesleki toplumsal
cinsiyet algilamalarmin belirlenmesi: Universite ogrencileri iizerine bir uygulama.
Turizm Akademik Dergisi, 6(2), 75-97.

Dagdeviren B. ve Aydemir 1. (2020). Saglik ¢alisanlarinin cam tavan algilarmin
toplumsal cinsiyet algisi ile iliskisi. Med J West Black Sea. 2020;4(3):167-80.
https://doi.org/10.29058/mjwbs.2020.3.9

De Beauvoir, S. (1976). Le Deuxieme Sexe, Gallimard.

Demir, A. (2020). Toplumsal cinsiyet algis1 ve kariyer kararsizligi: Sinop 6rnegi. Avrasya
Uluslararasi Arastirmalar Dergisi, 8(22), 1-17.
https://doi.org/10.33692/avrasyad.689224

Demir, D. (2013). Tiirkiye'de medikal turizmi etkileyen faktorler iizerine bir ¢alisma.
(Yaymlanmamis yiiksek lisans tezi). Toros Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Mersin.

Dikici, E., (2016). “Feminizmin {i¢ ana akimi: liberal, marxist ve radikal feminizm
teorileri,” The Journal of 201 Academic Social Science Studies, 43, 523 — 532.
Donovan, J. (1997). Feminist teori: Amerikan feminizminin entelektiiel gelenekleri.
(Cev. Bora, Aksu, Gevrek, Meltem Agduk ve Sayilan, Fevziye), Istanbul: Iletisim
Yayinlart.

Doékmen-Yasin, Z. (2004). Toplumsal cinsiyet: sosyal psikolojik aciklamalar. Istanbul:
Sistem Yayincilik.

Dokmen-Yagin, Z. (2021). Toplumsal cinsiyet. Istanbul: Remzi Kitabevi.

Dumanli, D. (2011). Reklamlarda toplumsal cinsiyet kavrami ve kadin imgesinin
kullanimi; Bir igerik analizi. Yalova Sosyal Bilimler Dergisi, 2, 132-149.

Durakbasa, A., (2017). Halide Edip Tiirk modernlesmesi ve feminizm (7. bask1). Istanbul.
[letisim Yaynlari.

Durgun, C. ve Gok, G.O. (2017). Toplumsal cinsiyet esitsizligi baglaminda Brics & G7
tilkelerinin karsilagtirmali analizi. BUJSS, 10(2), 20-32.
https://doi.org/10.18221/bujss.288737

Duyan, V. (2016). Sosyal hizmet kuram ve yaklasimlar:. Erzurum: Atatiirk Universitesi
Acikogretim Yaynlar.

Ecevit Y. (2003). Toplumsal cinsiyetle yoksulluk iliskisi nasil kurulabilir? Bu iliski nasil
catisabilir?, Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Dergisi, 25(4):83-88.

Elgiin, A. ve Yeniceri Alemdar M. (2017). A study oriented on the communication faculty
students’ attitudes towards gender roles: Ege University sample. International Journal of

91


https://doi.org/10.17049/ataunihem.618080
https://doi.org/10.29058/mjwbs.2020.3.9
https://doi.org/10.18221/bujss.288737

Social Sciences and Education Research, 3(3), 1054-1067.
https://doi.org/10.24289/ijsser.316874

Ertugrul, A. (2009). Hamam vyapilar1 ve literatiirii. Tiirkiye Arastirmalari Literatiir
Dergisi, 7(13), 241-266.

Erzeybek, B. (2015). Anne-babalarin ¢ocuklarin yetistirirken benimsedikleri toplumsal
cinsiyet rolleri tutumlari. (Yaynlanmus yiiksek lisans tezi), Ankara Universitesi, Saglik
Bilimleri Enstitiisti, Ankara.

Esen, E., Siyez, D., Soylu, Y. ve Demirgiirz, G. (2017). Universite Ogrencilerinde
toplumsal cinsiyet algisinin toplumsal cinsiyet rolii ve cinsiyet degiskenlerine gore
incelenmesi. E-International Journal of Educational Research, 8(1), 46-63. https://doi:
10.19160/5000197327.

Figueroa-Domecq, C. ve Segovia-Perez, M. (2020). Application of a gender perspective
in tourism research: A theoretical and practical approach. Journal of Tourism Analysis:
Revista de Andlisis Turistico, 27(2), 251-270. https://doi.org/10.53596/jta.v27i2.364
Fleishman, E.G. (1983). Sex-role acquisition, parental behavior, and sexual orientation:
Some tentative hypotheses — A rejoinder. Sex Roles, 9, 1063-1065.

Garcia Altes, A. (2005). The development of health tourism services. Annals of Tourism
Research, 32(1). 262-266. https://doi.org/10.1016/j.annals.2004.05.007
Garcia-Gonzalez J, Forcén P, Jimenez-Sanchez M. Men and women differ in their
perception of gender bias in research institutions. PLoS One. 2019 Dec 5;14(12).
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0225763

George, D. ve Mallery, M. (2001). SPSS for Windows step by step: A simple guide and
reference 10.0 update. (3. baski1). Allyn and Bacon.

Giritlioglu, 1. (2015). Turizmin tarihsel ve yapisal gelisimi. Genel Turizm iginde. Ankara:
Grafiker Yaymlar.

Gok M. (2016). Kadina yonelik siddetin kuramsal temelleri ve ¢6ziim Onerileri. Turkish
Studies (Elektronik), 11(2), 451-72. https://doi.org/10.7827/TurkishStudies.9468
Gokalp, E. (2009). Medya, kitle iletisimi ve toplum. Sosyolojiye Giris iginde (s. 268-301).
Eskisehir: AOF Yayincilik.

Gokeay, G. ve Akca, D. (2020). Kafkas Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama
Merkezi Jinekoloji Poliklinigine Basvuran Kadinlarin Toplumsal Cinsiyet Rollerine
[liskin Tutumlarmn Belirlenmesi. Kafkas Journal of Medical Sciences, 10(2), 81-90.
Golbast, B. (2023). Saglik turizminin gelisimi: Sivas ili 6rnegi. (Yayimlanmamis yiiksek
lisans tezi). Sivas Cumhuriyet Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Sivas.

Géneng, 1. M., Topuz, S., Sezer, N. Y., Yilmaz, S. ve Duman, N. B. (2018). Toplumsal
cinsiyet dersinin toplumsal cinsiyet algisina etkisi. Ankara Saglik Bilimleri Dergisi, 7(1),
22-29.

Goniilli, M. ve I¢li, G. (2001). Calisma yasaminda kadimnlar: aile ve is iliskileri.
Cumhuriyet Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 25(1): 81-100.

Grand Thornton. (2023). Global saglik sektorii ve medikal turizm trendleri.
https://www.grantthornton.com.tr/globalassets/__shared__/global-salk-sektoru-ve-
medikal-turizm-trendleri--rapor-2023__ 1.08 ifreli.pdf (Erisim tarihi: 20.10.2023)
Grand View Research. (2023). Medical tourism market size, share & trends analysis
report by treatment type (cosmetic treatment, bariatric treatment), by country, and
segment forecasts, 2023 - 2030. https://www.grandviewresearch.com/industry-
analysis/medical-tourism-market (Erisim tarihi: 01.14.2024).

92


https://doi.org/10.24289/ijsser.316874
https://doi.org/10.53596/jta.v27i2.364
https://doi.org/10.1016/j.annals.2004.05.007
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0225763
https://doi.org/10.7827/TurkishStudies.9468
https://www.grantthornton.com.tr/globalassets/__shared__/global-salk-sektoru-ve-medikal-turizm-trendleri--rapor-2023__1.08_ifreli.pdf
https://www.grantthornton.com.tr/globalassets/__shared__/global-salk-sektoru-ve-medikal-turizm-trendleri--rapor-2023__1.08_ifreli.pdf
https://www.grandviewresearch.com/industry-analysis/medical-tourism-market
https://www.grandviewresearch.com/industry-analysis/medical-tourism-market

Gugli, M. ve Yigit, B. (2018). Egitim kurumlarinda goriilen toplumsal cinsiyet
konusunun farkli kuramlar agisindan degerlendirilmesi. Book of Proceedings Erpa
International Congresses On Education. istanbul.

Giildii, O. ve Kart, M. E. (2009). Toplumsal cinsiyet rolleri ve siyasal tutumlar: Sosyal
psikolojik degerlendirme. Ankara Universitesi SBF Dergisi, 64(03), 97-116.
https://doi.org/10.1501/SBFder_0000002114

Giilmez, Z. (2012). Tiirkiye 'de ve Diinya’da saglik turizmi ve ¢esitleri: Saglik turizminin
tilkemizdeki mevcut durumu ve bazi iilkelerle kiyaslanmasi. (Yaymlanmamis yiiksek
lisans tezi). Istanbul Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Giin, G. (2022). Turizm isletmeleri kat hizmetleri departmanlarinda ¢alisan kadinlarin
toplumsal cinsiyet esitligine yonelik goriislerinin belirlenmesi: Antalya o6rnegi.
(Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi). Akdeniz Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Antalya.

Gindiiz, H. (2015). Saghk turizmi kapsaminda Pamukkale termal kaynaklarinin
degerlendirilmesi ve Saghk Bakanligi belgeli otellerde miisteri memnuniyetinin
belirlenmesi. (Yayinlanmamis yiiksek lisans tezi). izmir Katip Celebi Universitesi, Izmir.
Giircan, A. (2007). Aile i¢i Roller, Meridyen Sosyal Bilimler Konferanslari-Psikoloji,
Altunizade Kiiltiir ve Sanat Merkezi, Aralik.

Han, H. ve Hyun, S. S. (2015). Customer retention in the medical tourism industry:
Impact of quality, satisfaction, trust and price reasonableness. Tourism Management, 46,
20-29. https://doi.org/10.1016/j.tourman.2014.06.003

Helgeson, V. S. (2012). The psychology of gender. Pearson.Hospitalscout. (2022).
http://www.hospitalscout.com/ru/Medical Tourism/Destinations/inbound/belgium.html
(Erigim tarihi: 2.11.2023)

Hospitalscout (2022). Medikal turizm- destinasyon- Almanya.
http://www.hospitalscout.com/ru/Medical Tourism/Destinations/inbound/germany.html
(Erisim tarihi: 4.11.2023)

Hospitalscout (2022). Saghk turizmi.
http://www.hospitalscout.com/ru/Medical Tourism/Destinations/inbound/usa.%20htmI%
3E (Erisim tarihi: 2.11.2023)

Indian Medical Tourism Association. (2023). Medical tourism in India.
https://media.market.us/medical-tourism-statistics/ (Erisim tarihi: 2.11.2023)

Jeffrey, H., Eger, C. ve Vizcaino, P. (2020). Turizm ve toplumsal cinsiyete dayali siddet:
esitsizliklere meydan okumak. CABI Yayincilik.

Juni, S. ve Grimm, D. W. (1994). Sex roles as factors in defense mechanisms and object
relations. Journal of Genetic Psychology, 155(1), 99-
106. https://doi.org/10.1080/00221325.1994.9914762

Kabaday1, L. (2004). Toplumsal cinsiyet ve film: ‘90°’li yillarda ABD-Ispanya, Hong
Kong ve Tiirk sinemasinda iiretilen filmlerde toplumsal cinsiyet olgusunun feminist
yaklagimla incelenmesi. (Yaymmlanmamis doktora tezi). Ege Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, [zmir.

Kabil, M., Ali, M. A., Marzouk, A. ve David, L. D. (2022). Gender perspectives in
tourism studies: a comparative bibliometric analysis in the MENA region. Tourism
Planning & Development, 1-23. https://doi.org/10.1080/21568316.2022.2050419
Kahraman, B., Ozansoy, N., Akill;, H., Kekillioglu, A., Ozcan, A. ve Kahraman, L.
(2014). Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi toplumsal cinsiyet algi arastirmasi.
Turkish Studies International Periodical For the Languages, Literature and History of
Turkish or Turkic, Volume 9/2.

93


https://doi.org/10.1501/SBFder_0000002114
https://doi.org/10.1016/j.tourman.2014.06.003
http://www.hospitalscout.com/ru/MedicalTourism/Destinations/inbound/belgium.html
http://www.hospitalscout.com/ru/MedicalTourism/Destinations/inbound/germany.html
http://www.hospitalscout.com/ru/MedicalTourism/Destinations/inbound/usa.%20html%3E
http://www.hospitalscout.com/ru/MedicalTourism/Destinations/inbound/usa.%20html%3E
https://media.market.us/medical-tourism-statistics/
https://doi.org/10.1080/00221325.1994.9914762
https://doi.org/10.1080/21568316.2022.2050419

Karacan, N. (2016). Toplumsal cinsiyet kavrami, yeniden ingasi ve sanata yansimalari.
Idil, 5(24), 1079-1093. https://doi.org/10.7816/idil-05-24-02

Karakaya, 1. (2012). Bilimsel arastirma yontemleri. A Tanndgen (Edt.) Ankara: Ani.
Kartal, F. (2016). Kadinlarin yurttashgi ve feminist kuram. Amme Hizmetleri Dergisi,
49(3): 59-87.

Kayhan, F. (1999). Feminizm. BDS Yaynlari.

Kilvington, J. ve Wood, A. (2016). Gender, sex and children’s play. Londra: Bloomsbury
Publishing.

Kol, S. (2013). Erken c¢ocuklukta bilissel gelisim ve dil gelisimi. Sakarya Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi. 21(21), 1-21.

Koray, M. (1992). “Calisma Yasaminda Kadin Gergekleri.” Amme Idare Dergisi, 25(1):
93-122.

Korkmaz, K. ve Ozbesler, C. (2022). Sosyal hizmet dgrencilerinin farkliliklara sayg1
diizeyleri ile toplumsal cinsiyet algilar1 arasindaki iliski. Toplum ve Sosyal Hizmet
Dergisi, 33 (3), 867-887. https://doi.org/10.33417/tsh.994401

Kostak, D. (2007). Turizm hareketleri (Tiirkiye ornegi iizerinden saglk turizmi).
(Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi). Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Istanbul.

Kordeve, M. K. (2016). Saglik turizmine genel bir bakis ve Tiirkiye’nin saglik
turizmindeki yeri. Uluslararas: Saghk Yonetimi ve Stratejileri Arastirma Dergisi, 2(1),
51-61.

Kumar, A., Zarychanski, R., Pinto, R., Cook, D. J., Marshall J. ve Lacroix, J. (2009).
Canadian critical care trials group H1N1 collaborative. critically ill patients with 2009
influenza A (H1N1) infection in Canada. Jama, 302(17), 1872- 1879.

Leech, N. L., Barrett, K. C. ve Morgan, G. A. (2005). SPSS for intermediate statistics:
use and interpretation. (2. baski). Taylor & Francis.

Letunovska, N. Y., Kwilinski, A. ve Kaminska, B. (2020). Scientific research in the
health tourism market: a systematic literature review.
https://doi.org/10.21272/hem.2020.1-01

Lindsey, E. W. (2016). Same-gender peer interaction and preschoolers’ gender-typed
emotional  expressiveness.  Journal of Sex Roles, 75(5), 231-242.
https://doi.org/10.1007/s11199-016-0601-6

Lips, H. M. (2021). Toplumsal cinsiyet: temel bilgiler. O. Orhangazi (¢ev.). Ankara:
Utopya Yayinevi.

Manes, P., Gomez, N., Velasquez, R. J., Silkowski, S. ve Savino, A. (2000). Gender
differences on the MMPI-2 for Colombian University Students (Notice), Annual
Conference of The American Physohological Assocation.

Marsek, P. W. ve Sharpe, F. (2009). The complete idiot's guide to medical tourism.
Penguin.

Marshall, G. (1999). Sosyoloji sozliigii. Ankara: Bilim ve Sanat Yaynlari.

Mus, Y. ve Ozdemir, M. (2021). Saglik hizmetlerinde ¢alisan kadinlarda hissedilen cam
tavan algisinin orgiitsel baglihiga etkisi. Ekonomi Isletme Siyaset ve Uluslararast Iliskiler
Dergisi, 7(1), 145-170.

Noree, T., Hanefeld, J. ve Smith, R. (2015). Bulletin of the World Health Organization
2016. 94, 30-36.

Oakley, Ann. (1972). Sex, gender, and society. New York: Harper and Row.

Onurluer, E. (2019). Swuf dgretmeni adaylarmmin toplumsal cinsiyet algilarinin
incelenmesi (Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi). Anadolu Universitesi, Eskisehir.

94


https://doi.org/10.7816/idil-05-24-02
https://doi.org/10.33417/tsh.994401
https://doi.org/10.21272/hem.2020.1-01
https://doi.org/10.1007/s11199-016-0601-6

Oran, E. (2023). Tiirk Film Endiistrisinde Toplumsal Cinsiyet Ayrimciligi: Film Setleri
Uzerine Bir Alan Arastirmasi. (Yaymmlanmamus yiiksek lisans tezi), Trakya Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Oner, A. (2015). Beyaz yakali escinseller: Isyerinde cinsel yonelim ayrimciligi ve
miicadele stratejileri. Istanbul: {letisim Yaymnlari.

Ozaydmlik K. (2014). Toplumsal cinsiyet temelinde Tiirkiye’de kadm ve egitim. Sosyal
Politika Calismalar: Dergisi; 14(33), https://doi.org/10.21560/spcd.03093

Ozdemir- Akgiil, S. (2020). Turizmde toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarm
gliclendirilmesi ile mutluluk endeksi arasindaki iliski. Turar Turizm ve Arastirma
Dergisi, 9(2), 160-178.

Ozden, S. ve Gélbasi, Z. (2018). Saglik ¢alisanlarinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
tutumlarimin belirlenmesi. Kocaeli Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi, 4(3), 95-100.
https://doi.org/10.30934/kusbed.420223

Ozer, O. ve Songur, C. (2013). Tiirkiye'nin diinya saglik turizmindeki yeri ve ekonomik
boyutu. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 4(7), 69-81.
Ozsar1, S. H. ve Karatana, O. (2013). Saghk turizmi acisindan Tiirkiye’nin durumu.
Kartal Egitim ve Arastirma Hastanesi Dergisi, 24(2), 136-144.

Oztiirk, O. ve Dogan, H. (2023). Okul 6ncesi dgretmenlerinin ve ebeveynlerin toplumsal
cinsiyet algilarinin karsilastirilmasi. Temel Egitim Arastirmalart Dergisi, 3 (Prof. Dr.
Ayla Oktay Ozel Sayis1), 1-15. https://doi.org/10.55008/te-ad.1286509

Oztiirk, Y. E. ve Kirag, R. (2019). Saglik ve hastalik. Scientific Developments, 382.
Pacacioglu, B. (2018). Uc farkli kusaktaki evli kadin ve erkeklerin toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin tutumlar: ile aile islevleri arasindaki iliski (Yayimlanmamis doktora
tezi). Hacettepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.

Pesen, A., Kara, I., Kale, M. ve Abbak, B. S. (2016). Universite grencilerinin toplumsal
cinsiyet algist ile catisma ve siddete iliskin farkindalik diizeylerinin incelenmesi.
Uluslararast Toplum Arastirmalart Dergisi, 11 (6), 327-339.

Phillips, D. R. and Bookman, K. R. (2013). Medical tourism: a global analysis.
Routledge. Atlas.

Piaget, J. (1985). The equilibration of cognitive structures: A central problem of
intellectual development. Chicago: University of Chicago Press.

Precedenceresearch. (2022). Medical Tourism Market.
https://www.precedenceresearch.com/medical-tourism-market(Erigim tarihi: 5.9.2023)
Reisman, D. (2010). Health tourism: Social welfare through international trade. Edward
Elgar Publishing.

Saghk  Turizmi  Daire = Baskanhgr  (2022).  Saglhk  Turizmi  Nedir?
https://dosyamerkez.saglik.gov.tr/Eklenti/10944/0/02pdf.pdf (Erisim Tarihi:12.12.2023).
Saglik, G. N. (2021). Psikanalitik kuram ve sosyal hizmet. Felsefe ve Sosyal Bilimler
Dergisi, 31, 435-455.

Sakalli-Ugurlu, N. ve Ulu S. (2003). Evlilikte kadina yonelik siddete yonelik tutumlar:
celisik duygulu cinsiyetgilik, yas, egitim ve gelir diizeyinin etkileri. Tirk Psikoloji
Yazilari, 6(11-12):53-65

Sancar, S. (2020). Tiirk modernlesmesinin cinsiyeti: Erkekler devlet, kadinlar aile kurar.
(5. baski). Istanbul: Iletisim Yayinlari.

SATURK (2016). Saglik Turizmi Nedir?
http://www.saturk.gov.tr/images/pdf/tyst/02.pdf (Erisim tarihi: 10.11.2023)

Saym, S., K., Yeginboy, Y., E. ve Yiiksel, I. (2017). Tiirkiye’de medikal turizm
uygulamalari: bir {iniversite ve Izmir saglik serbest bolgesi degerlendirmesi. Dokuz Eyliil

95


https://doi.org/10.21560/spcd.03093
https://doi.org/10.30934/kusbed.420223
https://doi.org/10.55008/te-ad.1286509
https://www.precedenceresearch.com/medical-tourism-market
https://dosyamerkez.saglik.gov.tr/Eklenti/10944/0/02pdf.pdf
http://www.saturk.gov.tr/images/pdf/tyst/02.pdf

Universitesi  Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 32(2), 289- 313.
https://doi.org/10.24988/deuiibf.2017322634

Sec¢gin, F. ve Kurnaz, S. (2015). Sosyal bilgiler dersinde toplumsal cinsiyet etkinliklerinin
Ogrencilerin algt ve tutumlarina etkisi. Uluslararast  Tiirk Egitim  Bilimleri
Dergisi, 2015(5), 24-38.

Seven, B., Polat, E. A., Yavas, A. ve Cakmak, T. F. (2022). Turizm yazininda toplumsal
cinsiyet: Tiirkiye’de yapilan lisansiistii tezlerin bibliyometrik analizi. Tiirk Turizm
Arastirmalart Dergisi, 6(4), 969-987. https://doi.org/10.26677/TR1010.2022.1134
Shalbafian, A. (2011). Medical tourism attractiveness terms of the driving forces of the
market. In national conference on tourism development and management, Tehran: Sharif
University of Technology.

Silva, R. L. ve Alves, S. G. (2020). Contemporary theories of gender identity. The Wiley
encyclopedia of personality and individual differences: Models and theories, 44, 215-
219. https://doi.org/10.1002/9781119547143.ch36

Smith, E. E., Hoeksema, S. N. ve Loftus, G. R. (2019). Psikolojiye Giris (14. baski)
Ankara: Arkadas Yayincilik.

Statista Research Department (2023). Share of adults likely to travel for medical purposes
from the United States and the United Kingdom (UK) as of August 2022.
https://www.statista.com/statistics/1332180/share-adults-travel-medical-purposes-
united-states-united-kingdom/ (Erisim tarihi: 2.11.2023)

Sun, S., Zhong, L., Law, R., Li, X., Deng, B. and Yang, L. (2022). Health tourism
evolution: A review based on bibliometric analysis and the China national knowledge
infrastructure database. Sustainability, 14(16), 10435.
https://doi.org/10.3390/su141610435

Sahin, O. U. ve Sahin, M. (2018). Tiirkiye'de saglik turizminin potansiyeli ve gelecegi:
Swot analizi. Journal Of Awareness, 3(5), 287-300.
https://doi.org/10.26809/j0a.2018548638

Simsek, F. (2016). Saghk Turizmi Kapsaminda Yash Turizmi ve Mobil Saglik
Hizmetlerinin Uygulanabilirligi ve Onemi Uzerine Bir Arastirma. (Yayimlanmamis
yiiksek lisans tezi), Actbadem Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Istanbul.

Simsek, N., Candir Simsek, H. ve Tellioglu S. (2022). Konaklama isletmelerinde ¢alisan
kadinlar agisindan toplumsal cinsiyet algisinin is yasam dengesi iizerine etkisi: Alanya
uygulamasi. Journal of History School, 59, 2687-2707.
https://doi.org/10.29228/joh.63230

Tabachnick, B. G. ve Fidell, L. S. (2013). Using multivariate statistics. (6. baski).
Pearson.

Tas, G. (2016). Feminizm tizerine genel bir degerlendirme: Kavramsal analizi, tarihsel
stirecleri ve doniistimleri. Akademik Hassasiyetler Dergisi, 3 (5), 163 — 175.

Tekin, O. A. (2017). Turizm sektdriinde toplumsal cinsiyet algisi: Bes yildizli otel
calisanlar1 lizerine bir arastirma. Avrasya Sosyal ve Ekonomi Arastirmalar
Dergisi, 4(12), 669-684.

Tekkas, K. K., Beser, A. and Park, S. (2020). Ambivalent sexism of nursing students in
Turkey and South Korea: A cross-cultural comparison study. Nursing & Health Science,
22(3), 612-619. https://doi.org/10.1111/nhs.12705

Tengilimoglu, D. (2017). Saglik Turizmi (2. bask1): Siyasal Kitabevi.

Tengilimoglu, D. ve Isik, O. (2020). Saghk turizmi yénetimi. Istanbul: Istanbul
Universitesi Acik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi.

96


https://doi.org/10.24988/deuiibf.2017322634
https://doi.org/10.26677/TR1010.2022.1134
https://doi.org/10.1002/9781119547143.ch36
https://www.statista.com/statistics/1332180/share-adults-travel-medical-purposes-united-states-united-kingdom/
https://www.statista.com/statistics/1332180/share-adults-travel-medical-purposes-united-states-united-kingdom/
https://doi.org/10.3390/su141610435
https://doi.org/10.26809/joa.2018548638
https://doi.org/10.29228/joh.63230
https://doi.org/10.1111/nhs.12705

Thongpan, N. and Yu, F. C. (2015). Asia leads the world in spas and other services aimed
at helping people lead more relaxing and enjoyable lives. Bangkok Post. Retrieved from
http://www.bangkokpost.com/print/641800/ (Erisim tarihi: 12.12.2023)

Toksoz, G. (2011). Women’s employment in Turkey in the light of different trajectories
in development-different patterns in women’s employment. Fe Dergi, 3(2), 19-32.
Tomasovi¢ Mréela, N., Massari, D., & Vlak, T. (2010). Functional independence,
diagnostic groups, hospital stay, and modality of payment in three Croatian seaside
inpatient  rehabilitation  centers. Croatian  medical journal, 51(6), 534-542.
https://doi.org/10.3325/cmj.2010.51.534

Tontus, H. O. (2018). Saglik turizmi tanitimi ve saglik hizmetlerinin pazarlanmasi ilkeleri
tizerine degerlendirme. Disiplinlerarast  Akademik Turizm Dergisi, 3(1), 67-88.
https://doi.org/10.31822/jomat.412322

Topuz, N. (2012). Tiirkiye saglk (medikal) turizmi stratejisi 2023 (Yayimlanmamig
uzmanlik tezi), Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Yatirim ve Isletmeler Genel Miidiirliigii.
Tiirkiye’”de  Toplumsal  Cinsiyet  Esitligini  Izleme Raporu  2021-2022,
https://ceidizler.ceid.org.tr/dosya/turkiyedetoplumsalcinsiyetesitliginiizlemeraporu2021
2022pdf.pdf (Erisim tarihi: 15.10.2023)

Tiirkoglu, E. (2015). Uluslararast iliskiler kuraminda feminizm. (Yayimlanmamig
yiiksek lisans tezi). Selguk Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Konya.

Tiitiincii, O., Kiremitci, 1. ve Caliskan, U. (2011). Saglk turizmi, giivenlik ve kalite.
Anatolia: Turizm Arastirmalart Dergisi, 22(1), 91-93.

Uluslararas1 Saghk Hizmetleri A.S. Ulkemize gelen saghk turistlerinin yillara gore
dagilimu https://www.ushas.com.tr/saglik-turizmi-verileri/ (Erisim Tarihi: 21.11.2023)
United Nations (2023). Progress On The Sustainable Development Goals: The Gender
Snapshot.https://www.unwomen.org/sites/default/files/2023-09/progress-on-the-
sustainable-development-goals-the-gender-snapshot-2023-en.pdf (Erigim Tarihi:
17.11.2023)

UNWTO (2020). Turizm terimleri sézligii. https://www.unwto.org/urbantourism (Erisim
tarihi: 20.7.2023)

Usta, O. (2002). Genel turizm. Izmir: Anadolu Matbaacilik.

Uygun, K., & Onsan, O. (2020). Sosyal bilgiler dgretmenlerinin toplumsal cinsiyet
algilar1. Usak Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 13(2), 99-114.

Unlii, S. (2001). Psikoloji. Eskisehir: Anadolu Universitesi Yaynlari, Yaymn No. 1288.
Vargel Pehlivan, P. (2017). Toplumsal cinsiyet baglaminda kuramsal yaklagimlar: Bir
literatiir taramasu. Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 16 (31), 497-521.
Vatandas, C. (2007). Toplumsal cinsiyet ve cinsiyet rollerinin algilanigi. Sosyoloji
Konferanslari Dergisi, 35, 29-56.

WEF (2023). Global Gender Gap Report 2023.
https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2023/ (Erisim Tarihi:
19.11.2023)

West, C. ve Zimmerman, D. (1987). Doing gender. Gender and society, 1, 125-151.
Williams, C. (1995). Still a man’s world: Men who do "women’s work. Berkeley:
University of California Press.

Yardan, E. D., Dikmetas, H., Us, N. C. ve Yabana, B. (2014). Tiirkiye ve Diinya’da saglik
turizmi. Saglikta Performans ve Kalite Dergisi, 8(2), 27-42.

Yilmaz, C. (2019). Toplumsal cinsiyet algisinin kadinlarin ¢alisma yasami iizerindeki
etkileri; Artvin o6rnegi. (Yayimlanmamig yliksek lisans tezi). Sivas Cumhuriyet
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Sivas.

97


http://www.bangkokpost.com/print/641800/
https://doi.org/10.3325/cmj.2010.51.534
https://doi.org/10.31822/jomat.412322
https://ceidizler.ceid.org.tr/dosya/turkiyedetoplumsalcinsiyetesitliginiizlemeraporu20212022pdf.pdf
https://ceidizler.ceid.org.tr/dosya/turkiyedetoplumsalcinsiyetesitliginiizlemeraporu20212022pdf.pdf
https://www.ushas.com.tr/saglik-turizmi-verileri/
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2023-09/progress-on-the-sustainable-development-goals-the-gender-snapshot-2023-en.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2023-09/progress-on-the-sustainable-development-goals-the-gender-snapshot-2023-en.pdf
https://www.unwto.org/urbantourism
https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2023/

Yuva, G. (2005). Antalya’da kadin dernekleri ve iiye yapilarinin sosyoekonomik analizi.
(Yaymmlanmamus yiiksek lisans tezi). Akdeniz Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Antalya.

Yiiksel, D. (2017). Saglik haberciliginde bulus, kesif ve teknolojik yeniliklerin yeri. 111.
Uluslararas1 Saghk Iletisimi Sempozyumu, 2-3 Kasim, Atatiirk Universitesi, Erzurum
(135-146).

Zengin, B. ve Eker, N. (2016). Sakarya ili termal turizm potansiyelinin degerlendirilmesi.
Kastamonu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 13(3), 165- 181.
Zengin, B. ve Eryillmaz, B. (2013). Bodrum Destinasyonunda Engelli Turizm Pazarinin
Degerlendirilmesi. Uluslararast Iktisadi ve Idari Incelemeler Dergisi, Year: 6, Number
11.

Zengingéniil, O., Emeg, H., Iyilik¢i, D. E. ve Bingdl, P. (2012). Saglik turizmi: Istanbul’a
yonelik bir degerlendirme. Istanbul: Istanbul Ekonomistler Platformu Dernegi.
Zeybekoglu O. (2009) Toplumsal cinsiyet baglaminda erkeklik olgusu. (Yayimlanmamus
yiiksek lisans tezi). Akdeniz Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Antalya.
Zeyneloglu, S. (2008). Ankara’da hemsirelik 6grenimi goren tiniversite ogrencilerinin
toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlari. (Yayimlanmamis doktora tezi), Hacettepe
Universitesi, Ankara.

98



7. EKLER

Ek 1: Onam Formu

“w};&w&% Diokiiman No FR.185
?E?‘.‘F. i | 3 SA ARAS gﬁ‘f:}}ziﬂ _lu.nl.znz:
‘-._r;h f.\%i’-:? BiLGILENDIRME ONAM FORMU Revizyon No ]

Wy R,ir‘i-é} Sayfa 12

Sizi ESRA UGURLY tarafindan yiirdtilen "Saghk Turizmi Cahsanlanmin Toplumsal Cinsiyet
Algisi: Antalya Tli Ornedi™ bashkh arastirmaya davet ediyoruz. Bu arastrmaya katilp katlmama karanm
vermeden once, aragtwmanin neden ve nasil yapilacagini bilmeniz gerekmektedic. Bu nedenle bu formun
okunup anlagilmas biyiik énem tasimaktadi. Eger anlayamadiginiz ve sizin icin apk olmayan seyler varsa, ya
da daha fazla bilgi isterseniz bize sorunuz.

Bu calsmaya katlmak tamamen gomilliikik esasina dayanmaktadin. Calismaya kabilmama veya

katldiktan sonra herheng bir anda gdl;mal:lan gikma hakknda sshipsiniz. Cabsmay yamtlamamz,

biciminde yorumlanacakbr Size verlen formlardaki sorulan

yanitlarken kimsenin basks weya telkini alinda olmayin, Bu formlardan elde edilecek bilgiler tamamen
arastwma amaa ile kullandacakbr

1. Arastirmayla Ilgili Bilgiler:

a. Arastirmamin Amace: Saghk turizmi alaninda calisan kadin ve erkek bireylarin
toplumsal cinsiyet alglannin e durumda  oldufunun  tespit  edilmesi
amaclanmaktad. Yapilacak olan bu calisma Antalya bélgesinde hizmet veren
saghk turizmi kuruluglannda calsan  bireylerin toplumsal  cinsiyet  algisim
belideyerek, bu algmn clumsuz etkilerini ortaya gikarmayr amaclamaktadr
Yaplan arastima sonuclanna gire esitsizligin var olup clmadify, var ise nelerin
saghk turizmi alaninda toplumsal cinsiyet esitsizliging beliredigi, bu esitsizligi
ortadan kaldimak wve iyilestirmek adina neler yapilsbilecedi konusunda yol
gosteric almay amaclamaktadizSaghk turizminin, toplumsal dinsivet konuswnda
ne dwumda oldujunu Ggrenmenin ve anlamanin bu alami gidendirecegi
distiniilmektadir.

b. Arastirmamin Icerigi:Antalya ilinde hizmet veren sadlk turizmi firmalannda
calisan bireylerle sosyo-demografik bilgi formu ve "Toplumsal Cinsiyet Algisi
Cigedi” kullamlarak veriler toplanacak ve safhk turizmi calisanlannn toplumsal
cinsiyet alg= tespit edilerek ayni zamanda toplumsal cinsiyet algisinn
demografik bilgilerls iliskisine de bakilacakbr

Arastirmanin Nedeni: O Bilimsal arastrma O Tez cahsmas *

Arastirmamin Ongiriilen Siiresi: & ay
Arastirmaya Kablmas Beklenen Kabilima/Goniillii Sayisi: 600 kisi

Arastirmanin Yapilacagn Yer{ler): Antalya ili saghk twrizmi firmalan

g ="y

2. Cahsmaya Katihm Onay:

Yukanda yer alan we arastrmadan dmce kabhmoya/gondlliye verilmesi gereken bilgileri okudum we
katdmam istenen calismanin kapsamimi ve amacim, géniilll olarak dzerime disen sorumiuluklan tamamen
anladim. Calh haklonda ve sizli acklama asaqida adi belirtilen arashirmac tarafindan

ildi,0 soru sorma ve ta imkam buldum ve tatmin edici yamtlar aldim. Ba amin
miuhtemsl riskleri ve faydalam sézlii olarak da anlatildr. Bu cabhsmay istedigim zaman ve herhangi bir
neden belinmek zorunda kalmadan bwrakabilecegimi ve buakiiim takdirde herhangi bir olumsuzuk ile
karsilasmayacagimi anladim.Bu kosullarda s&z konusu arastimaya kendi istedimle, hichir bask ve zorlama
olmakszin katdmay kabul ediyorem,

Hazwrlayan Sistem Onayv Yiirinlik Onay:

Balim Ealite Sorumlusu Ealite Koordmatéri Uzt Yionetici
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“ME&E Dokiiman No FR.185
FFEA % SA ARAS ﬁ::}}?;'ia;ﬁ _ll}.l]1.2l]23
ERS N s BILGILENDIRME ONAM FORMU e

G T i

Vg et Savfa n
Katibmcmin (Kendi el yazisiile)

B T
T R o 1
imzasi

Veli veya Vasisinin (kendi el yazisiile)

Not: 1.Bu form, iki nisha halinde dizenlenic Bu nishalardan bii imza karsthginds gamills kisive verilis
digeri arastymnac tarafindan sakiamr

2 Arastvmads internet orfaminds veri toplanmas) duwumunda, kathmeolarmn uyguiama materyallerine
erizebilmesi igin, online sisternde sunulan bilgiendiiimis onam formunu ckuyup arastrmaya kabtimay
onayladikianna dair gl kutucugu isaretfemelari gerekmektedis Bu isaretieme kabimmolann onam imzalan

yerine gecmekitedin
FmEcinn
BT
Imzasi:
Hazwrlayan Sistem Onay Yiirinlik Onay:
Bolim Kalite Sornumlusa Kalite Eocrdmatoria Ust Yonetici
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Ek 2: Anket Formu

Saghk Turizmi Cahsanlarimin Toplumsal
Cinsiyet Algis1: Antalya ili Ornegi

Formunuzun degerlendirilebilmesi i¢in litfen tiim sorulara eksiksiz cevap veriniz.

Sayin Katilimes,

Bu anket caligmasi, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Saglik
Turizmi Ana Bilim Dali'nda yiritilen ““Saghk Turizmi Cahsanlarimin Toplumsal Cinsiyet
Algisi: Antalya ili Ornegi” baslikli yiiksek lisans tezi kapsaminda yapilmaktadir. Ankette Antalya
ilinde saglik turizmi alaninda c¢alisanlarin toplumsal cinsiyet algisin1 6grenmek amach sorular yer
almaktadir. Bu arastirmadan elde edilecek bulgular yalmizca yiiksek lisans tez calismasinda
kullanilacak olup, kesinlikle kurum ve g¢alisanlarin isimleri belirtilmeyecektir. Anket sorularina
verdiginiz gercekei yanitlar, calismanin amacina ulasabilmesi i¢in 6nemlidir. Katilimmiz i¢in
simdiden tesekkiir eder ve ¢aligmalarinizda kolayliklar dileriz.

Ogrenci Adr:

ESRA UGURLU

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Saghk Turizmi Ana Bilim Dali

Danisman:

Dr. Ogretim Uyesi Serpil BARDAKCI TOSUN
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

insan Kaynaklar Yonetimi Boliimii
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Sosyo-Demografik Bilgi Formu

1.  Cinsiyetiniz

Kadin
I Erkek

2.  Yasmiz

3. Egitim durumunuz

ilkokul
Ortaokul
Lise
On Lisans
I Lisans

I Lisanstisti
4. Medeni durumunuz
() Bekar
D Evii
5. Cocugunuz var mi1?
) Evet
Hayr

6. Cocuk saymmz
7. Mesleginiz
8.  Is yerindeki goreviniz

9.  Kag yildir bu saghk turizmi sektoriinde calistyorsunuz?
()1 yildan az
C )15yl
C D510yl

B )10 yildan fazla
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10.

11.

13.

14.

16.

Avhk geliriniz
{)12.000-18.000
) 18.000-24.000
[ 24.000-30.000
) 30,000 fizerd

Isinizdeki gelirinizden memnun musunuz?
() Ewet

- Hayu

Cahsma kararm nasil verdiniz?

) Kendimkarar aldm

(_ ) Esimin istefi iizerine cahsmaya bagladim
) Egimle birlikte karar aldik_

) Maddi sonmlardan dolay: cahismaya bagladim.

Sizee i veri seciminde hangisi daha belirleyicidir?

) Cahsma saatleri
1 15 giivencesi
) Eamyer olanzklan
.| Maag
| Sosyal haklar ve faaliyetler
Toplumsal cinsivet kavramm daha dnce duydunuz mu?
) Ewet

() Hayr

Toplumsal cinsivet kavrammm anlamm biliver musunuz?
) Ewet

) Hayr

Calizhimz iste cinsiyete dayah ayrmeihk yapldifim digindyor muosunnz?
) Ewet

() Haymr
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17. I yerinde maas daghmmda cinsivete davah ayrmeihk vapildiim disimiyor musumz?
([ ) Ewet
[} -.I Hﬂ]".II
Toplumsal Cinsiyvet Almisi
Formmmunim degerlendinlebilmesi i¢in liitfen titm soralara eksiksiz cevap veriniz.
Toplumsal Cinsivet Algis1 Olegi
18.  Evlilik, kadmin ¢ahsmasina engel olmaz.
() Tamamen katibmryorum
() Kanlmiyorum
) Kararsizm
O Katl )
) Tamamen kahlryomm
19. Eadm zadece ailesinin ekonomik sikanns: varsa cahzsmalidar,
() Tamamen kahlmiyorum
) Katlmiyonum
() Kararsizim
.:_'.'_. Kanl ¥
_ ) Tamamen katilryorum
0. Cahsan kadin da cocuklarma yeterince zaman avirabilir,
() Tamamen katilmryorum
- Eatlnuyonm

J Katliyorum

) Tamamen katlryorum
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11. EKadmlar anne olduktan sonra cahsmamahdir.
() Tamamen katlmryorum
() Kanlmiyorum
() Kararsizm
':—;'Kﬂtl]l}"m'l.ﬂll
) Tamamen katlryomm
21, Kadm siyasetciler de basarh olabilir.
) Tamamen katibmiyorm
() Kahlmiyorum
() Kararsizim
' .-'Kﬂtl.]l}"m'l.ml
! Tamamen katlryorum
23,  EKadmlar evlendikten sonra cahsmamalidir,
[ ) Tamamen katilmryorm
Katlmiyonm
- :'Kﬂtl]l}"m'l.ml
_ Tamamen katihyorum

24.  Cahsma havan kadinm ev islerini aksatmasma neden olmaz.

() Tamamen katimryorum
() Kahlmiyorum
) Kararsizm
- Eatlryorum
() Tamamen katihyorum
15, Cahsan bir kadm hayattan daha cok zevk ahr.
() Tamamen katlmiyorum
_ Katilmiyonm
() Kararsuzim
) Katilivon

() Tamamen katlryorum
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26.  EKadmlar erkekler tarafindan her zaman korunmaldir.

-

() Tamamen kahlmryorum
' Kahlnuyornm

) Kanhyornum

_ ) Tamamen kathyomm

17.  Kocas izin vermivorsa kadin cabsmamaldar.

) Tamamen katlmryorum
() Kanlmiyorum
- Katiliyorum

() Tamamen katiyorum

I18. EKadmlar yvinetici olabilir.
() Tamamen katlmryorum
() Kanlmiyorum

) Kararsizim
- Katlyorum
) Tamamen katihyorum

29.  Cahsan bir kadm kazandiZ gelivi esine vermelidir.

) Tamamen katlmryorum
() Kanlmiyorum
- Katlyorum

() Tamamen kathyorum
30.  Cahsan bir kadm coculdarma daba ivi anne olur,

() Tamamen katlmryorum
) Katlmiyorum

() Kararsiim

() Tamamen kathyomm
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Erkekler de camasir, bulasik gibi ev islerini yapmaludar.

() Tamamen katilmryorum
() Kanlmiyorum

() Kararsimm
'j-_;'Kxn]l}mnn

) Tamamen katthyomm

Kocasiz kadm sahipsiz eve benzer.

/' Kanhyorum
() Tamamen kanlryorum
Bir ailenin gelirini erkekler saglamahdr,
) Tamamen katlmiyomm
() Katlmiyorum
() Kararsinm
() Tamamen katlyormm

Eadmlar kendi basima ticarethane gibi yerler (kafe,market.emlake gibi) acmamahdr.,

) Tamamen katlmryorum
- Katlmiyonm
D) Katilryorum

)
]

[ Tamamen kathyorum
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35, Kadmlarm birinei girevi ev islerini fistlenmektir.

() Tamamen katlmryorum
) Eatilmiyorum
(] Eararsizmm
J Kahhyornum
) Tamamen katlryomm
36. Bir kadm kocasimdan fazla para kazanmamalhdir.
) Tamamen katilmryorum
() Eahlnuyorum
) Katilryorum
() Tamamen katlyorum
37.  Erkek her zaman evin reisi olmahdar.

() Tamamen katbmryornm
. Eatlnuyonm
- Eatlryorum
) Tamamen katlryomm
38.  Toplomun liderligi genellikle erkeklerin elinde olmahdar.
) Tamamen katilmryorum
() Eahlmuyorum
) Kararsizm
& Kahliyonum
) Tamamen katihyorum
39, Eaz cocuklarma da erkek cocuklar kadar dzgiirlik verilmelidir.
) Tamamen katlmryorum
) Eatlmiyorum
) Kararsizm

! Tamamen katlryorum
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40.  Bir kadm kendi haklarma sahip olabilmesiicin gerekirse kocasma kars: eikabilmelidir.,
__) Tamamen katibmryorum
() Kanlmiyorum
Kanhlryorum
[ Tamamen katthyorum
41.  EKadm kecasindan vas olarak daha kiictik olmahdar,
) Tamamen katlmryorum
() Katlmuyorum
() Kararsimm

P

) Tamamen katlryorum
41, Ailedeld onembli Eararlan erkeller vermelidir,

() Tamamen katlmryomm
() Kanlmiyorum
() Katiiyorum

) Tzmamen katlryomm
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Ek 3: Etik Kurul Onay1

T.C.

ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNiVERSITESI REKTORLUGU

Saghk Bilimleri Alam Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurul Karan

TOPLANTI SAYISI

KARAR SAYISI

KARAR TARIiHi

03

09

07.07.2022

Karar Numarasi: 2022/02

Dr.Ogr.Uyesi Serpil BARDAKCI TOSUN’un arastirmamin yiiriitiiciisii  oldugu (Diger
arastirmacilar — Universitemiz Saglhk Turizmi Anabilim Dali Yiiksek Lisans 6grencisi Esra UGURLU
“Saghk Turizmi Calisanlarimin Toplumsal Cinsiyet Algisi: Antalya ili Ornegi” baslikli

yiiksek lisans tez ¢aligmasina ait bagvurusunun goriigiilmesi istemi.

Dr.Ogr.Uyesi Serpil BARDAKCI TOSUN’un arastirmanmin yiiriitiiciisi  oldugu (Diger
aragtirmacilar — Universitemiz Saglik Turizmi Anabilim Dali Yiiksek Lisans 6grencisi Esra UGURLU
“Saglik Turizmi Cahsanlarinin Toplumsal Cinsiyet Algisi: Antalya ili Ornegi” baslikli

yiiksek lisans tez ¢aligmasina ait etik kurul bagvurusunun fikri, hukuki ve telif haklart bakimindan metot
ve Olgegine iliskin sorumlulugun basvurucuya ait olmak {izere arastirma siiresince uygulanmasinin etik
olarak uygun olduguna oybirligi ile karar verildi. 07.07.2022

(e-imzahdir)
Prof. Dr. Mchmet SECER
Uye
(e-imzahdir)

Prof. Dr. Tamer DEMIR
Uye

(e-imzahdir)
Prof. Dr. Erdogan ASLAN
Kurul Bagkant

(Mazeretli)
Prof. Dr. Ziilfikar KARABULUT
Uye

(Mazeretli)
Prof. Dr. Nalan KOZACI
Kurul Bagkan Yrd.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzaldamistir..
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(e-imzahdir)
Prof. Dr. Tarkan ERGUN
Uye
(Mazeretli)

Prof. Dr. Giilsiin YILDIRIM
Uyc



Ek 4: Turnitin Raporu

Turnitin Orijinallik Raporu

Isleme kondu: 21-Sub-2024 20:09 +03
NUMARA: 2300701505
Kelime Sayisi: 25082 Benzerlik Endeksi

Kaynaga gore Benzerlik

Internet Sources: %16
Ganderildi: 1 0, Yayinlar: %9
/)19 Ogrenci Odevleri: %6

esra son tez Serpil Bardakgi Tosun tarafindan

1% match (04-Eki-2022 tarihli internet)
https://acikbilim.yok.gov.tr/bitstream/handle/20.500.12812/144334/yokAcikBilim 10203551.pdf?
isAllowed = y&sequence:-

1% match (28 Eyl 2023 tanhll lnternet)
MmMMMMMWWMM\@VM

1% match (18- Kas-2020 tanhll |nternet)
http://www.asead.com/FileUpload/bs683328/File/669-684 tekin.pdf

1% match (Babahanoglu, Eray. "12. Sinif Ogrencilerinin Aile ii Siddete Yonelik Tutumlar ve Toplumsal Cinsiyet Algilar
Arasindaki Iliskisinin Incelenmesi”, Bursa Uludag University (Turkey), 2022)

B.ab.ahanggm._Emy._Lz._slmf_QQLensu.eumcLAUs_@ Siddete Yonelik Tutumlari ve Toplumsal Cinsiyet Algilari Arasindaki
Illsktsmm Incelenmesi", Bursa Uludag, Umver5|ty (Turkey), 2022

1% match (03 Ekl 2022 tanhll mternet)

https://acikbilim.yok.gov.tr/bitstream/handle/20.500.12812/474168/yokAcikBilim 10205156.pdf?
|sAIIowed-y&sequence_

< 1% match (09 -Kas-2022 tanhll mternet)
https://acikbilim.yok.gov.tr/bitstream/handle/20.500.12812/678628/yokAcikBilim _10246195.pdf?
isAllowed=y&sequence=-1

< 1% match (02-Eki-2022 tarihli internet)
https://acikbilim.yok.gov.tr/bitstream/handle/20.500.12812/116888/yokAcikBilim _10274769.pdf?
isAllowed=y&sequence=-1

< 1% match (13-Eki-2022 tarihli internet)
https://acikbilim.yok.gov.tr/bitstream/handle/20.500.12812/362410/yokAcikBilim 393186.pdf?isAllowed=y&sequence=-1

< 1% match (01-Eki-2022 tarihli internet)
https://acikbilim.yok.gov.tr/bitstream/handle/20.500.12812/529144/yokAcikBilim 10075799.pdf?
ﬁitmgﬂ:y_&g_qug_cc_l

< 1% match (03-Eki-2022 tanhll mternet)
https://acikbilim.yok.gov.tr/bitstream/handle/20.500.12812/459740/yokAcikBilim 10166032.pdf?
lsAllmu:d_y&s.eguemg:A

< 1% match (15- Eki 2022 tarihli internet)
https://acikbilim.yok.gov.tr/bitstream/handle/20.500.12812/86166/yokAcikBilim 10292956.pdf?
|sAllowed-x&sequence=—

< 1% match (02-Eki-2022 tarihli internet)
https://acikbilim.yok.gov.tr/bitstream/handle/20.500.12812/672735/yokAcikBilim 10001654.pdf?
isAllowed = y&sequence:-

< 1% match (25 sub -2023 tarlhh mternet)

https://acikbilim.yok.gov.tr/bitstream/handle/20.500.12812/87586/yokAcikBilim_10269032.pdf?
isAllowed=y&sequence=-1

< 1% match (24-Sub-2023 tarihli internet)
https://acikbilim.yok.gov.tr/bitstream/handle/20.500.12812/203755/yokAcikBilim_10214996.pdf?
|sA|lowed_y&seqm

< 1% match (09-Kas-2022 tarihli mternet)
https://acikbilim.yok.gov.tr/bitstream/handle/20.500.12812/351893/yokAcikBilim 10264363.pdf?
|sAIIOwed-y&sequence—»1

1% match (03-Eki-2022 tanhll |nternet)
https://acikbilim.yok.gov.tr/bitstream/handle/20.500.12812/410398/yokAcikBilim 10334384.pdf?
isAllowed=y&sequence=-1

< 1% match (14-Eki-2022 tarihli internet)
https://acikbilim.yok.gov.tr/bitstream/handle/20.500. 12812[681746[yokAc1anhm 447945 .pdf?isAllowed =y&sequence=-1

< 1% match (25 Eyl-2022 tarihli mternet)
https://acikbilim.yok.gov.tr/bitstream/handle/20.500.12812/403739/yokAcikBilim 10215417.pdf?
isAllowed=y&sequence=-1

< 1% match (16-Eki-2022 tarihli internet)
https://acikbilim.yok.gov.tr/handle/20.500.12812/343147?show=Ffull
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Adi-Soyadi: Esra UGURLU
Egitim ve Mesleki Gecmisi:

° 2021-2024, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, Lisansiistii
Egitim Enstitiisti, Saglik Turizmi, Saglik Turizmi Anabilim Dali

) 2020, Istanbul Ticaret Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Aile
Danismanlig1 ve Egitimi, Aile Danismanligi ve Egitimi Anabilim Dali

o 2016, Maltepe Universitesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi,

Sosyal Hizmet, Sosyal Hizmet Anabilim Dali

o 2021-...., Uzman Aile Danigmani, Uzman Aile Danismani Esra
UGURLU
. 2021, Sosyal Hizmet Uzmami ve Uzman Aile Danigmani,

Manavgat Belediyesi, Manavgat Belediyesi Kres Miidiirligt
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Yabana Dil Bilgisi: ingilizce
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