Universite Arastirmalari Dergisi, 2025, Cilt 8, Sayi 3, Sayfa: 451-464 Arastirma Makalesi
99 Journal of University Research, 2025, Volume 8, Issue 3, Page: 451-464 Research Article

Oz Yeterlilik, Mesleki Sonuc Beklentisi ve Kariyer
Stresi iliskisi: Havacilik Ogrencileri Uzerine Yapisal Bir
Modelleme

Relationship between Self-Efficacy, Career Outcome Expectations and
Career Stress: A Structural Modeling on Aviation Students

Levent Kaya' (), Mustafa Altintag™

'Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, Havacilik Yonetimi Blimu, Antalya, Tirkiye

Ozet: Bu calismada Universite 6grencilerinin 6z yeterlilik dlizeylerinin, kariyer stresi lizerindeki hem dogrudan hem de mesleki sonug
beklentisi araciligiyla dolayl etkisi arastirilmistir. Arastirmanin kuramsal altyapisinda Sosyal Bilissel Kariyer Kurami (Social Cognitive Career
Theory - SCCT) temel alinmis ve 6z yeterliligin hem dogrudan kariyer stresine hem de mesleki sonug beklentisi tizerinden dolayli etkisi
test edilmistir. Oz yeterliligi dlcmek amaciyla Sherer ve arkadaslari (1982), mesleki sonuc beklentisini dlcmek amaciyla McWhirter, Rasheed
ve Crothers (2000), kariyer stresini 6lgmek amaciyla ise Choi ve arkadaslarinin (2011) gelistirdigi dlceklerden yararlanilmistir. Arastirma,
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi ile Mustafa Rahmi Bilyiikballi Meslek Yiiksekokulu'na
kayitli toplam 392 havacilik 6grencisiyle yuruttlmustur. Veriler klasik yliz yiize anket teknigi ile toplanmis; analizlerde SPSS ve Andrew
Hayes'in PROCESS makro eklentisi kullanilmistir. Yapilan analiz sonuglarina gore 6z yeterliligin hem mesleki sonuc beklentisi hem de
kariyer stresi Gizerinde anlamli ve dogrudan etkisi oldugu belirlenmistir. Ayrica 6z yeterliligin mesleki sonug beklentisi araciligiyla kariyer
stresi lizerinde dolayli ve istatistiksel olarak anlamli etkisi oldugu tespit edilmistir. Bu bulgular, bireylerin kariyer stirecinde 6z yeterlilik
algilarinin ve olumlu mesleki beklentilerinin stres yonetiminde kritik bir rol oynadigini ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Oz Yeterlilik, Mesleki Sonuc Beklentisi, Kariyer Stresi, Sosyal Bilissel Kariyer Kurami, Havacilik Bolimleri Ogrencileri
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Abstract: This study examined the direct and indirect effects of self-efficacy levels on career stress among university students. Based
on Social Cognitive Career Theory (SCCT), the study tested the direct effect of self-efficacy on career stress and its indirect effect
through career outcome expectations. The scale developed by Sherer and colleagues (1982) was used to measure self-efficacy; the
scale developed by McWhirter, Rasheed, and Crothers (2000) was used to measure occupational outcome expectations; and the scale
developed by Choi and colleagues (2011) was used to measure career stress. A total of 392 aviation students enrolled at Alanya Alaaddin
Keykubat University’s Gazipasa Faculty of Aviation and Space Sciences and Mustafa Rahmi Biiyiikballi Vocational School participated in
the research. Data were collected using a basic face to face survey; SPSS and the PROCESS macro add-on developed by Andrew Hayes
were used for the analyses. The results revealed that self-efficacy significantly and directly affects professional outcome expectations
and career stress. Additionally, self-efficacy was found to have an indirect and statistically significant effect on career stress through
professional outcome expectations. These findings reveal that perceptions of self-efficacy and positive professional expectations play a
critical role in managing stress during one’s career.

Keywords: Self-Efficacy, Career Outcome Expectancy, Career Stress, Social Cognitive Career Theory, Aviation Department Students.
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1. Giris onemli olciide etkilemektedir (Savickas, 2005; Super,
1990). Bu psikolojik faktorlerden biri olan 6z yeterlilik,
bireyin belirli bir gérevi bagsarma konusundaki inancini
ifade eder (Bandura, 1997). Oz yeterlilik diizeyi yiiksek
bireylerin karsilastiklar: sorunlarla daha etkin bag ede-

Bireylerin kariyer siireclerinde karsilastiklar: psikolojik
faktorler, yalnizca bireysel basarilarini ve is doyumlari-
n1 degil, ayn1 zamanda mesleki motivasyonlarini, hedef

belirleme davraniglarini ve stres yonetim becerilerini de o ) o o
bildikleri, kendilerine giivenlerinin yiiksek oldugu ve bu

L ‘ Gelis Tarihi / Received Date: 29.05.2025 OFe 0]
lletisim Yazar1 / Corresponding author. Revizyon Talebi Tarihi / Revision Request Date: 22.06.2025 H
b4 mustafaaftintas90@gmail.com Son Revizyonun Gelis Tarihi / Last Revised Version Received Date: 07.07.2025
Revizyon Sonrasi Kabul Tarihi / Accepted After Revision Date: 18.07.2025 Efﬁ_

B9 © Author(s) 2025. This work is distributed under https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/ https://doi.org/10.32329/uad.1708835



©

Oz Yeterlilik, Mesleki Sonug Beklentisi ve Kariyer Stresi lliskisi: Havacilik Ogrencileri Uzerine Yapisal Bir Modelleme

giivenin onlari daha kararli ve motive bireyler haline ge-
tirdigi goriilmektedir (Betz & Hackett, 2006).

Farkli 6z yeterlilik diizeylerine sahip bireylerin kari-
yer gelisimi siirecinde gelecekteki basarilarina iligkin
inanclar1 ve bu bireylerin mesleki sonug beklentisinin
onemine dikkat cekmektedir. Mesleki sonug beklentisi,
bireyin mesleki ¢abalarinin olumlu sonuclar doguraca-
gina dair inancini ifade eder ve bu inang¢ bireyin moti-
vasyonunu artirirken ayni zamanda stres diizeylerini de
belirleyebilir (Lent, Brown & Hackett, 1994; Schunk &
Pajares, 2002). Literatiirde, 6z yeterlilik algis1 yiiksek
bireylerin olumlu mesleki sonug beklentileri gelistirdik-
leri ve bunun da kariyer stresi {izerinde azaltici bir etki
yarattigina isaret edilmektedir (Lent et al., 2000; Sheu
et al., 2010). Ornegin, 6z yeterlilik algis1 yiiksek birey-
lerin olumlu mesleki sonu¢ beklentileri gelistirdikleri
ve bunun da kariyer stresi {izerinde azaltici bir etki ya-
rattig1 cesitli calismalarla ortaya konulmustur. Ornegin,
Lent, Brown ve Hackett’in (2000) sosyal bilissel kariyer
kurami cercevesinde yuruttikleri arastirmada, 6z ye-
terliligin bireylerin kariyerle ilgili sonu¢ beklentilerini
sekillendirdigi ve bu beklentilerin mesleki kararlilik ile
psikolojik iyi olus tizerinde belirleyici oldugu vurgulan-
mistir. Benzer sekilde, Brown ve Lent (2016), tiniversite
ogrencileriyle gerceklestirdikleri bir calismada, 6z ye-
terlilik diizeyi yliksek bireylerin kariyer stresine kars:
daha direncli oldugunu ve bu bireylerin mesleki belir-
sizlik durumlarinda daha etkili basa ¢ikma stratejileri
gelistirdigini gostermistir.

Kariyer stresi, bireylerin meslek secimi, kariyer planla-
ma, i bulma siireci ve is yasaminda karsilastiklar: be-
lirsizlik, bask: ve beklentiler nedeniyle yasadiklar: psi-
kolojik zorlanmalarla iligkilendirilmektedir (Lazarus &
Folkman, 1984). Ozellikle iiniversite 6grencileri, mezu-
niyet sonrasi belirsizlikler ve mesleki geleceklerine dair
kaygilar nedeniyle yogun kariyer stresi yasayabilmekte-
dir (Glundiz & Kiling, 2020; Tien, 1998).

Literatiirde 6z yeterlilik, mesleki sonu¢ beklentisi ve
kariyer stresi degiskenlerinin bireysel diizeyde etkileri
incelenmis olsa da bu degiskenler arasindaki araci ilig-
kileri test eden caligmalar sinirlidir ve birlikte ele alin-
diginda ne diizeyde etki yarattigi halen merak konusu-
dur. Ozellikle havacilik gibi yiiksek stres iceren, teknik
yeterlilik ve disiplin gerektiren alanlarda 6grenim goren
tiniversite 6grencilerinin bu psikolojik degiskenlerle na-
sil basa ¢iktigina dair calismalarin eksikligi dikkat cek-
mektedir (Celikten, 2017; Giiler & Ece, 2021). Bu bag-
lamda, 6z yeterliligin kariyer stresi tizerindeki etkisinde
mesleki sonuc beklentisinin araci roliinii inceleyen yapi-
sal modelleme temelli bir arastirmanin yapilmasi gerek-
liligi ortaya ¢ikmaktadir.
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Bu calisma, literatiire 6nemli teorik ve pratik katkilar
sunmaktadir. Oncelikle, arastirmanin kuramsal teme-
li Sosyal Biligsel Kariyer Kurami'na (Social Cognitive
Career Theory - SCCT) dayanmaktadir. SCCT, Lent,
Brown ve Hackett (1994) tarafindan gelistirilen ve bi-
reylerin kariyer gelisimini, secimlerini ve performansla-
rin1 agiklamaya yonelik sosyal bilissel 6grenme kurami
tizerine insa edilen kapsamli bir modeldir. Bu model,
tic temel bilesen tizerine kuruludur: 6z yeterlilik, sonug
beklentileri ve hedefler. Oz yeterlilik, bireylerin belirli
kariyer gorevlerini ne derece basariyla gerceklestirebile-
ceklerine dair inanclarini ifade ederken; sonug beklenti-
leri, bireyin bu gorevleri yerine getirmesi durumunda ne
tiir sonuglarla karsilagsacagina dair éngoriilerini temsil
eder. Hedefler ise bireyin ulagsmak istedigi amaclar1 ve
bu amaclara yonelik yonelimini aciklar. SCCT’ye gore
bu ii¢ unsur bir araya gelerek bireyin kariyer davranisla-
rini, se¢imlerini ve stresle basa ¢ikma bigimlerini sekil-
lendirir (Lent et al., 1994; Kim & Ra, 2022). Calismada
bu kuram temel alinarak 6z yeterlilik ve sonug beklentisi
degiskenlerinin kariyer stresi tizerindeki etkisi yapisal
esitlik modellemesi (SEM) kullanilarak test edilmis ve
bu iligki bi¢imi biitiinciil bir sekilde degerlendirilmistir.
Boylece SCCT’nin teorik modeli, kariyer stresi bagla-
minda ampirik olarak sinanmig ve literatiirde eksik ka-
lan bir yapisal agiklik giderilmistir.

Arastirmanin ikinci katkisi, kuramin 6zgiin bir 6rnek-
lem grubu olan havacilik egitimi alan tiniversite 6grenci-
leri lizerinde uygulanmasidir. Havacilik egitimi, yliksek
diizeyde teknik bilgi, operasyonel sorumluluk ve psiko-
lojik dayaniklilik gerektiren bir alan olup; 6grencilerin
mesleki beklentileri, 6z yeterlilik algilar: ve stres diizey-
leri diger bolimlere gore farklilik gosterebilmektedir.
Nitekim Horton ve Casebolt (2022) tarafindan yapilan
bir calismada, ucus egitimi alan kadin 6grencilerin 6z
yeterlilik diizeylerinin kariyer planlarini dogrudan etki-
ledigi ve bu alginin stresle basa ¢cikma becerilerini bi¢im-
lendirdigi saptanmustir. Benzer sekilde, Slazyk-Sobol ve
arkadaslar1 (2021) tarafindan yuriitiilen arastirma da,
havacilik sektoériinde caligsan bireylerin giivenli davranig
diizeylerinde 6z yeterliligin belirleyici bir unsur oldugu-
nu gostermektedir. Bu baglamda, calismamizin 6zgiin
katkisi; SCCT bilesenlerinin havacilik 6grencilerindeki
isleyis bicimini detayli bicimde analiz etmesi ve sektorel
ozgilliikk baglaminda kuramsal genellemeler yapilabil-
mesine olanak saglamasidir.

Son olarak, ¢alismanin bulgulari, sadece kuramsal de-
gil, ayni zamanda uygulamali diizeyde de 6nemli katki-
lar icermektedir. Ozellikle kariyer stresiyle miicadelede
bireylerin 6z yeterlilik diizeylerinin artirilmasi gerektigi
yonundeki bulgular, Giniversite diizeyinde gelistirilecek
ogrenci destek politikalar: agisindan yol gostericidir. SC-
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CT’nin temel yapisi geregi, bireyin kendine olan inanci-
nin (6z yeterlilik), sonuclara dair beklentileriyle birlesti-
ginde hedef odakli ve saglikli kariyer kararlar: almasini
kolaylastirdig: bilinmektedir (Lent et al., 2002). Bu cer-
cevede, 6z yeterliligi gelistiren egitim programlari, simii-
lasyon destekli uygulamalar, sektor temsilcileriyle yiiri-
tiilecek mentorluk sistemleri ve psikolojik danigmanlik
hizmetlerinin, 6grenci kariyer gelisimini desteklemede
etkili stratejiler oldugu degerlendirilmektedir. Kariyer
danigsmanlarina, SCCT modeli temelinde yapilandiril-
mis degerlendirme araclar: sunularak 6grencilerin stres
kaynaklar1 daha dogru analiz edilebilir ve kariyer hedef-
lerine yonlendirme daha etkili hale getirilebilir.

SCCT modelinin yapisal olarak nasil isledigi calismanin
geneline entegre edilmistir. Oz yeterlilik ve sonug beklen-
tisi bireyin kariyer hedeflerine yonelimini belirlemekte,
bu hedefler ise bireyin stresle basa ¢ikma diizeyini ve
davranigsal tepkilerini yonlendirmektedir. Bu yapi, SC-
CT’nin 6zlinde yer alan dongisel isleyisi ve bireyin ka-
riyer yolculugundaki dinamiklerini anlamak acgisindan
oldukca degerlidir. Boylelikle bu ¢alisma, hem SCCT nin
teorik altyapisini giiclendirmekte hem de havacilik gibi
ozel alanlarda uygulanabilirligini ortaya koymaktadir.

2. Kuramsal Cerceve

2.1. Oz Yeterlilik Kavrami

Oz yeterlilik, bireyin belirli bir eylemi basarabilecegine
dair sahip oldugu inanci ifade eder (Bandura, 1997).
Bu kavram, bireyin basarili olma kapasitesine duydugu
giiven olarak tanimlanabilir ve bireyin motivasyonu, 6g-
renme siireci ve duygusal iyi olusu ile yakindan iligkili-
dir. Bandura’ya (1989) gore, 0z yeterlilik algis1 yiksek
olan bireyler, zorlayic1 gorevlerde daha fazla caba har-
car, basarilarinda daha kararli olur ve olumsuzluklara
ragmen pes etmeme egilimi gosterirler.

Oz yeterlilik, bireyin belirli bir gorevi basariyla yerine
getirme kapasitesine olan inancidir ve bu inang dort te-
mel kaynaktan beslenir: dogrudan deneyimler, dolayl
gozlemler, sozel ikna ve fizyolojik-duygusal durumlar
(Bandura, 1997). Dogrudan deneyimler bireyin ge¢mis-
te yasadigr basarilar araciligiyla 6z yeterliligini pekis-
tirirken, basarisizliklar bu algiy1 zayiflatabilir. Benzer
sekilde, bireyin cevresindeki kisilerin basarilarini goz-
lemlemesi (dolayli deneyimler), “ben de basarabilirim”
diisiincesini gliclendirir (Wilde & Hsu, 2019).

Sozel ikna, bireyin giivenilir kisilerden (6rnegin 6gret-
men, danisman, arkadas) aldig1 destekleyici geri bildi-
rimlerle 6z yeterliligini artirmasina katk: saglar. Bu tur
olumlu yo6nlendirmeler, bireyin zorluklar karsisinda
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daha direncli olmasina yardimeci olabilir. Ayrica, fizyo-
lojik ve duygusal durumlar da bu algiy1 etkiler; 6rnegin,
yogun stres ve kayg 6z yeterliligi azaltirken, pozitif duy-
gu durumlar1 bireyin basar1 beklentilerini artirabilir
(Bandura, 1997; Usher & Pajares, 2006).

Havacilik alani, yiiksek risk, hizli karar alma zorunlulu-
gu ve yogun teknik bilgi gereksinimi nedeniyle 6grenci-
lerin 6z yeterlilik diizeyinin mesleki basarilari tizerinde
belirleyici oldugu disiplinlerden biridir. Oz yeterlilik
algis1 yliksek olan 6grenciler, ugus simiilasyonlari, acil
durum senaryolar: ve sinav stresleri gibi zorlu siirec-
lerle daha etkin sekilde basa cikabilmekte; 6grenmeye
yonelik daha giiclii bir motivasyon sergileyebilmektedir
(Horton & Casebolt, 2022). Dolayisiyla 6z yeterliligin
gelistirilmesi, hem bireysel diizeyde psikolojik dayanik-
liligin artirilmasina hem de sektére hazir mezunlar ye-
tistirilmesine 6nemli katkilar sunmaktadir.

2.2, Mesleki Sonug Beklentisi Kavrami

Mesleki sonug beklentisi, bireyin mesleki cabalarinin
ileride nasil sonuclar doguracagina iligskin inanclarini
ifade eder (Lent, Brown & Hackett, 1994). Bu beklen-
tiler yalnizca ekonomik kazanclari degil; statii, i gi-
venligi, sosyal takdir ve kisisel gelisim gibi psikososyal
unsurlar1 da kapsar. Birey, meslek secimi siirecinde bu
beklentileri dogrultusunda degerlendirme yapar ve ge-
lecekte elde etmeyi umdugu sonuglara gore kararlarini
sekillendirir. Pozitif beklentiler, bireyin kariyer yolunda
daha fazla caba gostermesini ve motivasyonunun artma-
sin1 saglarken; olumsuz beklentiler ¢aba diizeyini diisii-
rebilir ve karar siirecinde kararsizlik, kaygi veya stres
yaratabilir (Sheu et al., 2010).

Mesleki sonug beklentisi; bireyin énceki deneyimlerin-
den, gozlemlerinden, sosyal cevresinden aldig1 geri bil-
dirimlerden ve 6zellikle 6z yeterlilik algisindan etkilen-
mektedir (Lent & Brown, 2013). Oz yeterliligi yiiksek
bireyler, olumlu sonuclar elde etme konusunda daha
iyimser beklentiler gelistirme egilimindedir. Bu dogrul-
tuda, havacilik gibi yiiksek risk ve sorumluluk tasiyan
disiplinlerde 6grencilerin kariyer sonuclarina dair bek-
lentileri, onlarin sektére uyumunu ve stres diizeylerini
onemli 6lciide etkilemektedir. Ozellikle egitim siirecinde
edinilen basar1 deneyimleri ve profesyonel rol modelle-
rin etkisiyle gelisen olumlu beklentiler, 6grencilerin sek-
torde kaliciligini ve performansini destekleyici bir rol
oynayabilir (Horton & Casebolt, 2022).

2.3. Kariyer Stresi Kavrami

Kariyer stresi, bireyin mesleki veya akademik yasamin-
da karsilastig1 belirsizlikler, rol catismalari, performans
baskis1 ve gelecek kaygilar:1 sonucunda ortaya cikan bi-
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ligsel ve duygusal bir gerilim durumudur (Lazarus &
Folkman, 1984). Bu stres; igsizlik korkusu, yeterlilik sor-
gulamalari, mesleki belirsizlik ve rekabet gibi etkenler-
den beslenir. Ozellikle yiiksek sorumluluk ve standart-
lara sahip alanlarda, bu stres daha yogun yasanmakta,
bireyin ruh sagligi, motivasyonu ve kariyer gelisimi iize-
rinde dogrudan etkiler yaratmaktadir (Creed, Hood &
Hu, 2016). Havacilik sektorii, sahip oldugu operasyonel
baskilar, zaman kisitlari, giivenlik odakli stirecler ve kii-
resel rekabet ortami nedeniyle kariyer stresinin en be-
lirgin hissedildigi alanlardan biridir (Slazyk-Sobol et al.,
2021). Bu durum, 6zellikle havacilik egitimi alan 6gren-
cilerin kariyer planlama siireclerinde stres diizeylerinin
yikselmesine, karar verme becerilerinin zayiflamasina
ve 6z yeterliliklerinin olumsuz etkilenmesine yol acabil-
mektedir (Horton & Casebolt, 2022).

Uzun siireli ve yiiksek diizeyde kariyer stresi, bireyler-
de tiikkenmislik, diisiik akademik basari, 6zgiiven kaybi
ve is doyumsuzlugu gibi olumsuz sonuclara neden ola-
bilir (Lent, Brown & Hackett, 2002). Bununla birlikte,
bireylerin stresle basa ¢cikma stratejileri, psikolojik sag-
lamlik diizeyleri ve sosyal destek kaynaklar: bu siirecin
yonetilmesinde belirleyici faktorlerdir. Kariyer stresinin
olumsuz etkilerini azaltmak amaciyla, tniversiteler-
de verilen kariyer danigsmanligi hizmetlerinin yalnizca
mesleki rehberlikten ibaret olmamasi; ayni zamanda 6g-
rencilerin psikolojik dayanikliligini ve 6z yeterliliklerini
artirmaya yonelik yapilandirilmis destek programlarini
da icermesi gerekmektedir. Nitekim yapilan arastirma-
lar, akademik stresin 6z yeterlilik diizeyi ve basa ¢ikma
becerileriyle yakindan iligkili oldugunu, bu faktérlerin
ogrencilerin akademik doyum ve kariyer planlamasina
dogrudan etki ettigini gostermektedir (Zhao, 2024; Liu
et al., 2024). Bu baglamda, 6zellikle havacilik gibi bas-
ki diizeyi yiiksek meslek alanlarinda, stresle basa ¢cikma
becerilerinin erken dénemde desteklenmesi, 6grencile-
rin mesleki dayanikliliklarini artirarak sektore uyumla-
rin1 kolaylastirabilir.

2.4. Oz Yeterlilik, Mesleki Sonug Beklentisi
ve Kariyer Stresi Arasindaki iliski

Sosyal Biligsel Kariyer Kurami (Social Cognitive Career
Theory - SCCT), bireylerin kariyer gelisiminde 6z yeterli-
lik inanci, mesleki sonug beklentisi ve kisisel hedefler gibi
biligsel faktorlerin belirleyici rol oynadigini ileri siirmek-
tedir (Bandura, 1986; Lent, Brown, & Hackett, 1994). Bu
kuram cercevesinde, 6z yeterlilik, bireyin belirli bir gorevi
basariyla yerine getirme kapasitesine olan inancini ifade
ederken; mesleki sonug beklentisi, bu gérevler sonucun-
da elde edilecek sonuclara iligkin bireysel tahminleri icer-
mektedir. SCCT’ye gore bireyin bir kariyer yoluna yonel-
me siireci, bu ii¢ yapinin etkilesimiyle sekillenmektedir.
Ancak bu ¢aligsmada, kuramin ti¢ boyutundan yalnizca
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0z yeterlilik ve mesleki sonuc¢ beklentisi degiskenleri in-
celenmis; hedef bileseni kapsam diginda birakilmigtir.
Bu tercih, arastirmanin odaklandig araci etki modelinin
netligini saglamak amaciyla yapilmistir.

Yiiksek 0z yeterlilik diizeyine sahip bireyler, karsilagtik-
lar1 mesleki gorevleri basariyla tamamlayabileceklerine
dair daha giicli bir inanca sahiptir. Bu inang, onlarin
mesleki sonu¢ beklentilerini de olumlu yonde etkiler
(Bandura, 1997; Lent et al., 2000). Olumlu beklentile-
re sahip bireyler, kariyer hedeflerine ulagsmak i¢in daha
fazla caba sarf ederken ayni zamanda siirecin getirdigi
belirsizlik ve baskilarla daha etkili basa ¢ikabilmektedir.
Boylece, kariyer stresi algisi daha diisiik diizeyde seyre-
debilir (Sheu et al., 2010; Ali & Saunders, 2006).

Bu iligki bir¢cok ampirik calismada da dogrulanmistir.
Ornegin, Brown ve Lent (2005) tarafindan yiiriitiilen
calismada 6z yeterliligin hem dogrudan hem de mesle-
ki sonuc beklentisi araciligiyla bireylerin kariyerle ilgili
stres diizeyleri tizerinde etkili oldugu gosterilmigtir. Ben-
zer sekilde, Lim et al. (2016), {iniversite 6grencilerinde
yapilan arastirmalarinda, 6z yeterliligin olumlu sonug
beklentilerini artirarak mesleki stres algisini azalttigini
ortaya koymustur. Ozellikle havacilik, miihendislik ve
saglik gibi yiiksek stresli meslek alanlarinda yapilan ¢a-
lismalar, 6z yeterlilik algisinin bireyin stres yonetimin-
de kritik bir kaynak oldugunu vurgulamaktadir (Gore,
2006; Giindiiz & Kiling, 2020).

Ote yandan, diisiik 6z yeterlilik algisia sahip bireyler
genellikle basarisizlik korkusu, yetersizlik duygusu ve
disiik motivasyon ile kars1 karsiya kalmakta; bu durum
da mesleki sonuclara iliskin beklentilerini olumsuz yonde
etkilemektedir (Hackett & Betz, 1981; Pajares, 2002). Bu
bireyler, kariyer hedeflerine ulasma konusunda daha ka-
ramsar bir yaklagim gelistirebilmekte, dolayisiyla kariyer
siirecinde karsilastiklar: zorluklar karsisinda daha yiiksek
diizeyde stres yagsamaktadir (Lazarus & Folkman, 1984).

Sonug olarak, 6z yeterlilik ve mesleki sonu¢ beklentisi
arasindaki giiclii pozitif iligki, bireyin kariyer stresi diize-
yini etkileyen 6nemli bir mekanizmaya isaret etmektedir.
Bu nedenle, bireylerin 6z yeterlilik algilarinin desteklen-
mesi ve olumlu sonug beklentilerinin giiglendirilmesi ka-
riyer stresinin azaltilmasina 6nemli katkilar sunabilir.

3. Yontem

3.1. Arastirma Problemi

Bu aragtirma, 6z yeterliligin mesleki sonug beklentisi ve
kariyer stresi lizerindeki dolayl ve dogrudan etkilerini
incelemektir. Bu baglamda, mesleki sonu¢ beklentisinin
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kariyer stresi izerindeki etkisi de incelenerek, bireylerin
is yasaminda karsilastiklar: zorluklarla nasil basa ¢ik-
tiklar1 ve bu siirecteki 6z dinamikler daha derinlemesine
anlasilmaya calisilacaktir. Arastirma, bu iliskilerin egi-
tim-mesleki hayat beklentisi, kariyer gelisimi ve kariyer
stresi yonetimi iizerine olan etkilerini ortaya koymay1
amaclamaktadir. Bu kapsamda olusturulan hipotezler
asagida belirtilmigtir.

H1: Oz yeterliligin mesleki sonuc beklentisi iizerinden
kariyer stresi lizerinde dolayl: istatistiksel etkisi vardir.

H2: Oz yeterliligin kariyer stresi iizerinde istatistiksel
etkisi vardir.

H3: Oz yeterliligin mesleki sonuc beklentisi iizerinde is-
tatistiksel etkisi vardir.

H:4 Mesleki sonuc beklentisinin kariyer stresi tizerinde
istatistiksel etkisi vardar.

3.2. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, nicel arastirma yontemlerine dayali ola-
rak betimsel ve iligkisel tarama modeli kapsaminda yii-
riutilmistir. Arastirmanin kuramsal ve kavramsal ger-
cevesini olusturmak amaciyla, alan yazin taramasi hem
Tiirkce hem de Ingilizce kaynaklar iizerinden gercekles-
tirilmis ve arastirma degiskenleri, Sosyal Biligsel Kari-
yer Kurami temelinde teorik olarak yapilandirilmigtir.

Elde edilen veriler, betimsel istatistik teknikleri kulla-
nilarak analiz edilmis; degiskenler arasindaki iliskileri
incelemek amaciyla korelasyon ve regresyon analizle-
ri uygulanmistir. Ayrica, 6z yeterliligin mesleki sonug
beklentisi araciligiyla kariyer stresi tizerindeki dolayl
etkisini test etmek iizere dolayli etki analizi gerceklesti-
rilmigtir. Bu yontemsel yaklagim, arastirmanin bilimsel
gecerliligini ve giivenilirligini artirmayr hedeflemek-
te; elde edilen bulgularin kuramsal katkilar sunmasi-
nin yani sira uygulamaya yonelik ¢ikarimlar saglamasi
amaclanmaktadir. Bu kapsamda arastirmanin degis-
kenleri ve kurulan arastirma modeli asagidaki P»-Sekil
1’de gosterilmistir:
. Bagimsiz Degisken: Oz Yeterlilik (X): Bireylerin
belirli bir mesleki gorevi basarabilecegine dair
inanclari.

«  Araci Degisken: Mesleki Sonu¢ Beklentisi (M):
Bireylerin mesleki cabalarinin nasil sonuglana-
cagina dair inanclari.

«  Bagimlh Degisken: Kariyer Stresi (Y): Bireyle-

rin i yasamindaki zorluklar ve baskilar nede-
niyle yasadiklar1 kayg ve stres.
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Mesleki Sonu¢
Beklentisi (M)

Dolayh Etki Dogrudan

Oz Yeterlilik
(X) Dogrudan Etki

Kariyer
Stresi (Y)

(Kisinin bir gérevi
basariyla

yapabileceggine
dair inanci)

(Is/meslek kaynakh
belirsizilik ve
kaygi diizeyi)

Sekil 1. Oz Yeterlilik, Mesleki Sonug Beklentisi ve Kariyer Stresi
Arasindaki Yapisal Model

3.3. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesine (ALKU) bag-
I1 ti¢ havacilik programinda 6grenim goren toplam 585
ogrenci olusturmaktadir: Gazipasa Havacilik ve Uzay Bi-
limleri Fakiiltesi Havacilik Yonetimi Bolumii (n = 284) ile
Gazipasa MRB MYO Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi
Programi (n = 194) ve Sivil Havacilik Kabin Hizmetle-
ri Programi (n = 107). Evrenin biiytkligi gorece sinir-
I oldugundan, ¢alismada evrenin tamamina ulasilmasi
hedeflenmis ve evren ayni zamanda 6rneklem cercevesi
olarak kabul edilmistir. Yiiz yiize anket uygulamalar: sira-
sinda toplam 550 6grenciye erisilmis, goniillilik esasina
gore 392 6grenci ankete katilmay1 kabul etmistir.

Evrenin yalnizca ALKU 6grencileriyle sinirlandiriima-
sinin temel gerekcesi, arastirmacinin erisim olanak-
larinin bu kurumla sinirli olmasi ve gerekli idari-etik
izinlerin burada daha kisa slirede temin edilebilmesidir.
Belek Universitesi, Bilim Universitesi ve Akdeniz Uni-
versitesindeki benzer programlarla da iletisime gecil-
mis; ancak idari ve etik izin siireclerindeki gecikmeler
nedeniyle veri toplanamamis, dolayisiyla kolayda or-
nekleme yaklasimiyla devam edilmistir.

Arastirmaya katilim tamamen goniillilik esasina gore
gerceklestirilmis ve yalnizca yukarida belirtilen hava-
cilik programlarina kayitli 6grenciler calismaya dahil
edilmistir. Diger Fakiilte/MYO ve bolim/program 6g-
rencileri 6rnekleme dahil edilmemistir.

3.4. Veri Toplama Araclari

Arastirma kapsaminda yararlanilacak 6l¢im araclari
0z yeterlilik, mesleki sonuc¢ beklentisi ve kariyer stresi
6lcekleridir. Bu kapsamda klasik yiiz yiize toplanmak
tizere anket formu olusturulmustur. Anket formu g
ana boliimden olusmaktadir. Ilk boliimde katilimeilarin
o0z yeterlilik algisinin 6l¢tilmesi amaciyla 17 ifade, ikinci
boliimde katilimeilarin mesleki sonug¢ beklentisinin 61-
c¢imii amaciyla 12 ifade, ticlincii bélimde ise katilimei-
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larin kariyer stresinin 6l¢ciimii amaciyla 20 ifade yer al-
maktadir. Ayrica yas, cinsiyet gibi demografik ifadelerin
yer aldig1 sorular da anket formunun en sonunda ayri
bir boliim olarak eklenmistir. Ol¢iim aracindaki ifadele-
rin tamami anket formuna aktarilmis ve anketler arag-
tirmacilar tarafindan katilimcilara (6grencilere) bizzat
uygulanmistir.

Oz yeterlilik Ol¢iim Araci

Bu arastirmada bireylerin 6z yeterlilik diizeylerini 6l¢-
mek amaciyla Sherer ve arkadaslar: (1982) tarafindan
gelistirilen Genel Oz Yeterlilik Olcegi kullanilmistir. Ol-
¢egin orijinal formu 23 maddeden olugsmakta ve bireyle-
rin genel yeterlilik inanclarini degerlendirmeye yonelik
olarak tasarlanmistir. Daha sonraki calismalarda yapi-
lan psikometrik analizler sonucunda 6lgek, 14 dereceli
yapidan besli Likert tipine doniistiirilmistir (Sherer &
Adams, 1983).

Olcegin yapisal gecerliligi iizerine Chen, Gully ve Eden
(2001) tarafindan yiiriitiilen calismada, 6z yeterliligin ti¢
faktorli bir yap: gosterdigi belirlenmistir. Bu faktorler,
bireylerin gorevleri baslatma egilimi (Baslama), zorluk-
lar karsisinda pes etmeme durumu (Yilmama) ve karsi-
lagilan engellere ragmen 1srarla devam etme yetisi (Israr)
olarak tanimlanmistir. Bu bulgular, 6z yeterliligin ¢cok bo-
yutlu bir yapiya sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

Olcegin Tiirkceye uyarlanmasi, gecerlilik ve giivenir-
lik calismalari ise Yildirim ve ilhan (2010) tarafindan
gerceklestirilmistir. Yapilan analizler, 6lcegin orijinal
formundaki {i¢ boyutlu yapinin Tiirk 6rnekleminde de
korundugunu gostermigtir. Tlirkce form, 17 maddeden
olusmakta ve yine “Baslama”, “Yilmama” ve “Israr” bo-
yutlarini kapsamaktadir. Uyarlama calismasinda elde
edilen Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayilari, 6lgegin gii-
venilirligini destekleyecek diizeydedir.

Katilimcilar, 6lcek maddelerine 1 (Hi¢ katilmiyorum)
ile 5 (Tamamen katiliyorum) arasinda derecelendirme
yapmiglardir. Bu sayede bireylerin genel 6z yeterlilik
alg1 diizeyleri puanlanarak analiz edilmigtir.

Kariyer Stresi Olciim Araci

Bu calismada kullanilacak Kariyer Stresi Olcegi, Choi
ve arkadaglar1 (2011) tarafindan tniversite 6grencile-
rinin kariyerle ilgili yasadiklar: stres kaynaklarini ve
zorluklarmi belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Olcek;
kariyer belirsizligi, is bulma baskisi ve digsal ¢atigma ol-
mak tizere ti¢ faktérden olugsmaktadir.

Toplam 20 madde iceren bu dlcek, 1 (Hig¢ katilmiyorum)
ile 5 (Tamamen katiliyorum) arasinda degisen besli Li-
kert tipi derecelendirme ile puanlanmaktadir. Olcekten
alinabilecek toplam puan 20 ile 100 arasinda degismek-
te olup, yiiksek puanlar bireyin kariyerle ilgili stres dii-
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zeyinin daha yiiksek oldugunu gostermektedir.

Olgegin Tiirkceye uyarlanmasi ve psikometrik 6zellik-
lerinin degerlendirilmesi, Ozden ve Sertel-Berk (2017)
tarafindan gerceklestirilmistir. Uyarlama c¢aligmasi
kapsaminda, yaslar: 18 ile 68 arasinda degisen 425 iini-
versite 6grencisinden elde edilen verilerle Ac¢imlayici
Faktor Analizi (AFA) uygulanmis ve 6lgegin tic faktorli
yapisinin toplam varyansin %64.7’sini acikladigi belir-
lenmistir. Bu sonuclar, 6lgegin Tiirk érnekleminde de

gecerli ve giivenilir bir yap1 sundugunu géstermektedir.

Arastirma kapsaminda kariyer stresini degerlendirmek
amaciyla, Choi ve arkadaslar1 (2011) tarafindan gelisti-
rilen orijinal 6lcek ile Ozden ve Sertel-Berk (2017) ta-
rafindan gerceklestirilen Tiirkce uyarlama esas alinarak
6lcim yapilmistir. Her iki form da ii¢ boyutlu yapisini
koruyarak tiniversite 6grencilerinin kariyerle ilgili stres
diizeylerini degerlendirmek icin uygun psikometrik
ozelliklere sahiptir.

Mesleki Sonug Beklentisi Olgiim Araci

Bu calismada bireylerin mesleki sonuclara iligkin bek-
lentilerini degerlendirmek amaciyla McWhirter, Ras-
heed ve Crothers (2000) tarafindan gelistirilen Mesleki
Sonug Beklentisi Olcegi (MSBO) kullanilmistir. Olcek,
bireylerin mesleki cabalarinin sonuglariyla ilgili algila-
rin1 6lgmeyi amaclamakta olup, toplam 12 maddeden
olusmaktadir. Olcek maddeleri, 4'lii Likert tipi bir de-
recelendirme sistemiyle puanlanmaktadir (1 = Hig ka-
tilmiyorum, 4 = Tamamen katiliyorum). Olcekten alina-
bilecek toplam puan 12 ile 48 arasinda degismekte olup,
daha yiiksek puanlar bireyin mesleki sonug¢ beklentisi-
nin yliksek diizeyde oldugunu gostermektedir.

Olcegin Tiirkceye uyarlanmasi ve psikometrik gecerlili-
gi, Isik (2010) tarafindan yiritillen doktora calismasi
kapsaminda gerceklestirilmistir. Yapilan dogrulayic
faktor analizi (DFA) sonugclari, dlcegin tek boyutlu bir
yapiya sahip oldugunu ve gecgerli uyum indeksleri sun-
dugunu ortaya koymustur. Uyarlama calismasinda elde
edilen bulgular, 6lcegin Tiirk iiniversite 6grencilerinden
olusan 6rneklem iizerinde de gecerli ve giivenilir bir
yapi sergiledigini gostermektedir.

Bu dogrultuda, caligmada kullanilacak Mesleki Sonuc
Beklentisi Olcegi hem orijinal formu hem de Tiirkce
uyarlamasiyla kariyer psikolojisi baglaminda akademik
olarak uygun bir 6l¢iim araci niteligi tagimaktadir.

3.5. Veri Toplama Siireci

Arastirma verileri, Alanya Alaaddin Keykubat Univer-
sitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu'ndan
gerekli izin alindiktan sonra (Tarih: 17.02.2025, E. No:
233625, Karar No: 19), yiiz ylize anket yontemiyle top-

https://doi.org/10.32329/uad. 1708835



Levent Kaya, Mustafa Altintas

©

lanmigtir. Anket uygulamasi 6ncesinde katilimecilara
arastirmanin amaci, kapsami ve olasi katkilar: hakkinda
bilgi verilmis; katilimin gonillilik esasina dayandigi,
verilerin gizli tutulacagi ve anonim olarak degerlendi-
rilecegi acikca belirtilmigtir. Tim katilimecilardan yazil
onam alinmis, veri toplama siireci etik ilkelere uygun
sekilde ve katilimer haklarina sayg: gosterilerek yiiri-
tilmustir.

3.6. Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda oncelikle elde edilen veriler
Microsoft Excel programina aktarilmig, ardindan analiz
siireci icin IBM SPSS istatistik yazilimina yiiklenmistir.
Arastirmada kullanilan 6lgme araglarinin yapi gecerli-
ligini degerlendirmek amaciyla kesfedici faktor analizi
(Exploratory Factor Analysis - EFA) uygulanmistir. Ay-
rica, Ol¢limlerin i¢ tutarliligini belirlemek i¢in Cronba-
ch’s Alpha giivenirlik katsayilari hesaplanmigtir.

Demografik degiskenlere ve 6lcek maddelerine iligskin
betimsel istatistikler analiz edilmistir. Degiskenler ara-
sindaki iligki diizeylerini ortaya koymak amaciyla Pear-
son korelasyon analizi gerceklestirilmis, degiskenlerin
bagimsiz ve bagimlh degisken iizerindeki etkilerini test
etmek amaciyla coklu regresyon analizleri uygulanmistir.

Bunun yani sira, arastirma modelinde yer alan kriz yo6-
netimi degiskeninin, yonetici davranisi araciligiyla ha-
vayolu isletmesine yonelik kurumsal itibar tizerindeki
dolayl etkisini belirlemek amaciyla, Andrew F. Hayes
tarafindan gelistirilen Process Macro eklentisi aracili-
giyla Bootstrap temelli dolayl etki (mediasyon) analizi
yapilmistir. Bu analizde istatistiksel anlamlilik p degeri
tizerinden degerlendirilmis; giiven araligi degerleri ise
Bootstrapping yontemine dayali olarak 5000 tekrar tize-
rinden elde edilmistir. Dolayl etkinin anlamlilig1 ayrica
Sobel testi ile stnanmigtir.

4, Bulgular

4. Demografik Ozelliklere iliskin Bulgular

Bu bolimde katilimcilarin demografik 6zelliklerine ilig-
kin bulgulara yer verilmistir.

Katilimeilarin demografik 6zellikleri degerlendirildigin-
de; 6rneklemin %60,5’ini kadinlar, %39,5’ini ise erkek-
ler olusturmaktadir. Katilimcilarin staj deneyimlerine
iliskin bulgulara gore, %83,7’sinin daha 6nce herhangi
bir staj yapmadigi, yalnizca %16,3’iiniin staj deneyimi-
ne sahip oldugu belirlenmistir. Yabanci dil yeterliligi aci-
sindan incelendiginde, katilimcilarin %49,5’i seviyesini
“orta” olarak belirtmis, bunu sirasiyla %25,8 ile “iyi”,
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Tablo 1. Katilimci Demografik Bilgileri

Degisken Kategori Frekans (f) Yiizde (%)
""" Bolim/sinf | W1 e 173
HY2 59 15,1
HY3 61 15,6
HY4 58 14,8
SHUI1 43 11,0
SHUI2 39 9,9
SHKH1 32 8,2
SHKH2 32 8,2
Toplam 392 100,0
Cinsiyet Erkek 155 39,5
Kadin 237 60,5
Toplam 392 100,0
Yabanci Dil Baslangi¢ 7 19,6
Orta 194 49,5
iyi 101 258
Cok lyi 20 5,1
Toplam 392 100,0
Staj Durumu Evet 64 16,3
Hayir 328 83,7
Toplam 392 100,0

Not: HY: Havacilik Yénetimi BSIGmd, SHUI: Sivil Hava
Ulastirma lsletmeciligi Programi, SHKH: Sivil Havacilik Kabin
Hizmetleri Programi

Not: Demografik degiskenler kontrol degiskeni olarak ele
alinmamistir, bu durum sinirlilik olarak degerlendirilebilir.

%19,6 ile “baslangic” ve %5,1 ile “cok iyi” diizeyi takip
etmigtir. Sinif diizeyine gore dagilim incelendiginde, en
yiksek oranda temsil edilen grubun %17,3 ile Havacilik
Yonetimi 1. simif (HY1) 6grencileri oldugu goriilmekte-
dir. Bu grubu sirasiyla HY3 (%15,6), HY2 (%15,1) ve
HY4 (%14,8) takip etmektedir.

4.2. Normallik Analizi

Bu bolimde 6l¢eklerin normal dagilim analiz sonuclari-
na iligskin bulgulara yer verilmistir.

»Tablo 2'de, Oz Yeterlilik, Mesleki Sonuc Beklentisi ve
Kariyer Stresi degiskenlerine iligkin normallik deger-
lendirmesi carpiklik (skewness), basiklik (kurtosis) ve
ortalama-medyan degerleri dikkate alinarak yapilmistir.
Sosyal bilimlerde normal dagilima iligkin temel dlciitler-
den biri olan bu istatistiksel gostergelere gore, tim degis-
kenlerin carpiklik ve basiklik degerleri 1,5 araliginda
kalmaktadir. Ayrica, ortalama ve medyan degerlerinin
birbirine olduk¢a yakin oldugu goriilmektedir.

Bu kapsamda; Oz Yeterlilik icin ortalama 3,96, med-
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Tablo 2. Normallik Analizi Sonuglar

Degisken Sd p
Orveterllik 32 | 0000
Mesleki Sonug Beklentisi 392 0,000
Kariyer Stresi 392 0,002

yan 3,91, carpiklik (skewness) 0,172 ve kurtosis —0,786;
Mesleki Sonug Beklentisi i¢in ortalama 3,31, medyan
3,33, carpiklik ( skewness) —1,088 ve kurtosis 1,420;
Kariyer Stresi icin ise ortalama 2,26, medyan 2,23, car-
piklik ( skewness ) 0,517 ve kurtosis 0,044 olarak he-
saplanmistir. Bu veriler dogrultusunda, ii¢ degiskenin
de normal dagilim varsayimini karsiladigi soylenebilir
(Tabachnick & Fidell, 2013).

4.3. Olgegin Giivenirlik ve Gegerliligine
iliskin Bulgular

Calismada kullanilan 6z yeterlilik, mesleki sonug¢ bek-
lentisi ve kariyer stresi dlgeklerine katilimcilar tara-
findan verilen yanitlarin giivenirligi analiz edilmistir.
Yapilan giivenirlik analizinde, ilgili 6lgeklerin giivenilir
kabul edilebilmesi i¢in Cronbach Alfa katsayisinin 0.70
ve lizerinde olmasi gerektigi kabul edilmistir (Biiyiikoz-
tirk, 2004). Bu baglamda P>Tablo 3’te &lgeklerin giive-
nirliklerine iligskin bulgulara yer verilmistir.

Tablo 3. Olceklerin Giivenirlik Test Sonuglari

Olcekler n Cronbach’s Alpha (a)
O Veterllik (Genel) - 7| 0836
- Baslama 9 0,829
-Yilmama 5 0,747
-Israr 3 0,739
Mesleki Sonug Beklentisi 12 0,924
Kariyer Stresi (Genel) 20 0,930
- Belirsizlik 10 0,918
- Catisma 4 0,830
- Baski 6 0,838

P>Tablo 3’te sunulan Cronbach’s Alpha katsayilar: dogrul-
tusunda, calismada kullanilan tiim 6l¢eklerin ic tutarhlik
diizeylerinin yeterli oldugu goriilmektedir. Oz Yeterlilik
Olcegi genel diizeyde 0.836 alfa katsayisi ile istatistiksel
olarak giivenilir bir yap: sergilemektedir. Alt boyutlar in-
celendiginde, Baglama alt boyutunun 0.829, Yilmama alt
boyutunun 0.747 ve Israr alt boyutunun 0.739 alfa deger-
lerine sahip oldugu, dolayisiyla her birinin kabul edile-
bilir diizeyde i¢ tutarliliga ulastig1 anlasilmaktadir. Mes-
leki Sonug Beklentisi 6lcegi icin hesaplanan 0.924’lik
Cronbach’s Alpha degeri, lcegin 6lgme giivenilirliginin
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Skewness Kurtosis Ortalama (Mean) Medyan
""""" o172 | o7 | 3% | 391 |
1,088 1,420 3,31 3,33
0,517 0,044 2,26 2,23

yiksek oldugunu gostermektedir. Kariyer Stresi olcegi
ise genel diizeyde 0.930 degerine sahiptir ve alt boyutlar
olan Belirsizlik (0.918), Catigma (0.830) ve Baski (0.838)
bilesenleri de giivenilirlik acisindan yeterli istatistiksel
ozellikler tasimaktadir. Bu sonuclar, calismada kullanilan
olceklerin giivenirlik diizeylerinin analiz a¢isindan uygun
oldugunu ortaya koymaktadir.

Olceklerin gecerliligi ise acimlayic faktor analizi (EFA)
ile degerlendirilmis; bu kapsamda KMO (Kaiser-Me-
yer-Olkin) degeri 0,50’nin iizerinde, Barlett kiiresellik
testi ise istatistiksel olarak anlamli bulunmas: beklen-
mistir. Ayrica, faktor yiiklerinin 0,30 ve lizerinde olmasi
ve olgeklerin faktor yapilarinin belirlenebilmesi adina
6zdegeri 1’in lizerinde olan bilesenler dikkate alinmig-
tir. Bu baglamda 6zyeterlilik 6lcegine ait faktor analizi
sonuglar: P-Tablo 4’te sunulmustur.

P Tablo 4'te sunulan faktor analizi bulgularma gore, Oz
Yeterlilik 6l¢egi i¢in Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri
0,859 olarak hesaplanmis ve bu deger 6rneklem biiyiik-
ligiinin faktor analizine uygun oldugunu gostermekte-
dir. Ayrica, Bartlett kiiresellik testi istatistiksel olarak
anlaml bulunmustur (x*=2002,853; sd=136; p<0,001).
Bu durum, degiskenler arasinda yeterli diizeyde kore-
lasyon bulundugunu ve verilerin faktor analizi i¢in elve-
risli oldugunu ortaya koymaktadir.

Yapilan acimlayic faktor analizi sonucunda, Oz Yeter-
lilik 6lcegi ti¢ faktor altinda toplanmistir: Baglama, Is-
rar ve Yilmama. Her bir faktérde yer alan maddelerin
faktor yiiklerinin 0,30 degerinin iizerinde oldugu ve bu
nedenle dlgekte yer alan herhangi bir maddenin ¢ika-
rilmasina gerek duyulmadig: gériilmektedir. Analiz so-
nucunda elde edilen bu faktér yapisi, toplam varyansin
%°50,433’tinti aciklamaktadir. Bu oran, sosyal bilimler-
de kabul edilebilir diizeyde bir aciklayiciliga isaret et-
mektedir ve 6lgegin psikometrik agidan yeterli faktorel
gecerlige sahip oldugunu gostermektedir.

»>Tablo 5’te mesleki sonug beklentisi 6l¢egine iligkin fak-
tor analizi sonuclarina iligkin bulgulara yer verilmistir.

»Tablo 5'te sunulan faktor analizi bulgularina gore,
Mesleki Sonu¢ Beklentisi dlgegi icin Kaiser-Meyer-Ol-
kin (KMO) degeri 0,945 olarak hesaplanmistir. Bu de-
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Tablo 4. Oz Yeterlilik Olcegi Faktér Analizi Sonuglari

KMO Degeri 0,859
Kiireselik Testi (Bartlett's Test of Sphericity) |
Ki-kare Degeri 2002,853
Df 136
p 0,000
Toplam Agiklanan Varyans %50,433
Heeesieel <BF2|§§ nrqla) Faégrr)z (\E?nﬁt;)r:ﬁa)
OYbaslama2 0,718
OYbaslama3 0,718
OYbaslama5 0,697
OYbaslama4 0,691
OYbaslama6 0,668
OYbaslama7 0,668
OYbaslamal 0,648
OYbaslama8 0,526
OYbaslama9 0,439
OVYisrar2 0,797
OYisrar3 0,734
OVYisrarl 0,693
OYyilmama3 -0,749
OYyilmama4 -0,726
OYyilmama2 0,721
OYyilmama5s -0,634
OYyilmamal 0,335 -0,512

Not: OYbaslama: Oz yeterlilik degiskenin baslama alt boyu-
tu, OYisrar: Oz yeterlilik degiskeninin israr etme alt boyutu,
OYyilmama: Oz yeterlilik degiskeninin yilmama alt boyutu

ger, 6rneklem biiyikliginin faktor analizine son derece
uygun oldugunu gostermektedir. Ayrica, Bartlett kiire-
sellik testi sonucu anlamli bulunmustur (x*=2545,285;
sd=66; p<0,001). Bu bulgu, degiskenler arasinda yeterli
diizeyde iligki oldugunu ve verilerin faktoér analizine el-
verisli oldugunu gostermektedir.

Yapilan acimlayic: faktdér analizi sonucunda, 6lcek tek
faktor altinda toplanmis ve tim maddelerin faktor yiik-
lerinin 0,664 ile 0,820 arasinda degistigi gorulmistir.
Tim maddelerin 0,30’un tizerinde faktor yikiine sahip
olmasi, 6lgekte madde ¢ikarimina gerek duyulmadigi-
n1 ve yapi gecerliginin saglandigini gostermektedir. Bu
bulgular, Mesleki Sonuc¢ Beklentisi 6]ceginin tek boyutlu
yapisinin istatistiksel olarak desteklendigini ve psiko-
metrik acidan gecerli bir 6l¢gme araci oldugunu ortaya
koymaktadir.

P»Tablo 6'da kariyer stresi 6l¢egine iligskin faktor analizi
sonuclarina iligkin bulgulara yer verilmistir.
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Tablo 5. Mesleki Sonug Beklentisi Olgegi Faktér Analizi Sonuglari

KMO Degeri 0,945

Kuresellik Testi (Bartlett’s Test of Sphericity)

Ki-kare Degeri 2545,285
Df 66
p 0,000
Madde Kodu Faktor 1
MSB3 0,820
MSB2 0,777
MSB6 0,770
MSB10 0,765
MSB7 0,762
MSB4 0,745
MSB1 0,738
MSB9 0,734
MSB5 0,719
MSB8 0,716
MSB11 0,691
MSB12 0,664

Not: MSB: Mesleki sonug beklentisi

»Tablo 6'da sunulan faktér analizi sonuclarina gore,
Kariyer Stresi 6lcegi icin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
degeri 0,930 olarak hesaplanmistir. Bu deger, 6rnek-
lem buyukliginin faktér analizine uygun oldugunu
gostermektedir. Ayrica, Bartlett kiiresellik testi anlaml
bulunmustur (x?=4263,255; sd=190; p<0,001) ve veriler
arasinda faktor analizine elverigli diizeyde korelasyon
bulundugunu ortaya koymaktadir.

Yapilan agimlayici faktor analizi sonucunda dlcek tic fak-
torden olusan bir yap1 sergilemistir: Belirsizlik, Baski ve
Catisma. Maddelere ait faktor ytiklerinin 0,421 ile 0,866
arasinda degistigi ve 0,30 esik degerinin iizerinde oldu-
gu gorilmektedir. Bu durum, 6lgekte yer alan tiim mad-
delerin faktor yapisi icinde anlamli katk: sagladigini ve
herhangi bir madde ¢ikarimina gerek duyulmadigini gos-
termektedir. Analiz sonucunda elde edilen bu ti¢ faktorli
yap1, toplam varyansin %59,818’ini agiklamakta olup,
sosyal bilimler baglaminda aciklayicilik diizeyi agisindan
yeterli goriilmektedir. Bu bulgular, Kariyer Stresi dlcegi-
nin gecerli ve tutarl bir yap sergiledigini gostermektedir.

4.4. Oz Yeterlilik, Kariyer Stresi ve

Mesleki Sonug Beklentisi iliskisi

Arastirma Hipotezleri Bulgulari
Calismanin bu bolimiinde, 6z yeterlilik, mesleki sonug
beklentisi ve kariyer stresi arasindaki iligkiyi ortaya
koymak amaciyla gerceklestirilen korelasyon analizine
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Tablo 6. Kariyer Stresi Olcegi Faktér Analizi Sonuglari

KMO Degeri 0,930
""" Kiiresellik Testi (Bartlett’s Test of Sphe- |
ricity)
Ki-kare Degeri 4263,255
Df 190
p 0,000
Toplam Agiklanan Varyans %59,818
Hzdie Kl (BFealfrtséI;Hlk) F<aBkat§l:|)2 <£aa§t§on!§)
KSbelirsizlik4 0,848
KSbelirsizlike 0,790
KSbelirsizlik8 0,779
KSbelirsizlik9 0,761
KSbelirsizlik7 0,754
KSbelirsizliks 0,754
KSbelirsizlik3 0,738
KSbelirsizlik2 0,735
KSbelirsizlikl 0,616
KSbelirsizlik10 0,421 0,375
KSbaski4 0,866
KSbaski2 0,781
KSbaski3 0,774
KSbaskil 0,726
KSbaski5 0,525
KSbaski6 0,522
KScatisma2 0,841
KScatisma3 0,790
KScatismal 0,786
KScatisma4 0,569

Not: KSbelirsizlik: Kariyer stersi degiskeninin belirsizlik alt boyutu, KSbask:
Kariyer stresi degiskeninin baski alt boyutu, KSgatisma: Kariyer stresi
degiskenin gatisma alt boyutu

ve ayni zamanda hipotez testlerini sinamak amaciyla
uygulanan basit dogrusal ve coklu dogrusal regresyon
analizlerine ve ayrica prosess ile test edilen araci etkiye
iliskin bulgulara yer verilmistir. P-Tablo 7’de degiskenler
arasindaki korelasyon analizi sonuclarina iligskin bulgu-
lar yer almaktadir.

Tablo 7. Degiskenler Arasindaki Korelasyon Analizi Sonuglari

Oz Yeter-  Mesleki Sonug  Kariyer
.................................................... lilik ...Beklentisi  Stresi
Oz Yeterlilik 1 0,462** -0,401**
Mesleki Sonug Beklentisi 0,462** 1 -0,487**
Kariyer Stresi -0,401** -0,487** 1

**_Korelasyon 0.01 diizeyinde anlamhidir (2 yonlQ).

»Tablo 7'de sunulan korelasyon analizi bulgularina
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gore, arastirmada yer alan temel degiskenler arasinda
anlaml iliskiler tespit edilmistir. Oz Yeterlilik ile Mes-
leki Sonug Beklentisi arasinda pozitif yonlii ve istatis-
tiksel olarak anlamli bir iligki bulunmaktadir (r=0,462;
p<0,01). Bu bulgu, bireylerin 6z yeterlilik diizeyleri art-
tikca mesleki sonug beklentilerinin de arttigini goster-
mekte, sosyal bilissel kuram baglaminda beklenen dog-
rultuda bir iligkiye isaret etmektedir.

Ote yandan, Oz Yeterlilik ile Kariyer Stresi arasinda ne-
gatif yonli ve anlaml bir iligki saptanmigtir (r=—0,401;
p<0,01). Bu durum, 6z yeterliligi yiiksek bireylerin kari-
yer stresini daha diisiik diizeyde algiladiklarim1 goster-
mektedir. Benzer bicimde, Mesleki Sonu¢ Beklentisi ile
Kariyer Stresi arasinda da negatif ve anlaml bir iligki
(r=-0,487; p<0,01) tespit edilmistir. Bu bulgu, mesleki
olarak olumlu beklentilere sahip bireylerin stres diizey-
lerinin daha diisiik olabilecegini desteklemektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, elde edilen korelas-
yon degerleri calismada kullanilan 6lgekler arasinda an-
lamli yapisal iligkiler oldugunu ortaya koymakta ve ku-
ramsal olarak 6ngoriilen etkilesimleri desteklemektedir.
Oz yeterliligin artirilmasmin hem mesleki beklentiler
hem de stres diizeyleri iizerinde olumlu etkiler yarata-
bilecegi soylenebilir.

»Tablo 8'de 6z yeterlilik bagimsiz; kariyer stresinin ise
bagimli degisken olarak ele alindig1 dogrusal regresyon
analizinin sonugclarina iligkin bulgulara yer verilmistir.

Tablo 8. “Oz Yeterlilik”in bagimsiz; “Kariyer Stresi’nin ise bagimli
degisken olarak ele alindigi dogrusal regresyon analizinin sonuglari

Bagimsiz
Degisken- B S.H. B t p R? F
......... LT s RSAR AR RSsnsssen
Sabit 4,746 0,290 16350 0,000
Ozﬂieier’ 0,629 0073 0401 -8643 0,000 0161 74,705

Not: B = Standardize edilmemis regresyon katsayisi, S.H. = Standardize
edilmemis regresyon katsayisinin standart hatasi, p = Standardize edilmis
regresyon katsayisi, t = t istatistigi, p = anlamlilik degeri, R* = Belirlilik
katsayisi, F = F istatistigi.

»Tablo 8'de sunulan dogrusal regresyon analizi sonug-
larina gore, Oz Yeterlilik degiskeni, Kariyer Stresi iize-
rinde anlamli bir yordayici olarak 6ne ¢ikmaktadir. Elde
edilen bulgulara gore, Oz Yeterlilik ile Kariyer Stresi
arasinda negatif ve anlamli bir iligki bulunmustur (§ =
-0,401; t = -8,643; p < 0,001). Bu durum, bireylerin 6z
yeterlilik diizeyleri arttikca kariyer stres diizeylerinde
azalma egilimi oldugunu géstermektedir.

Modelin genel anlamliligi F = 74,705; p < 0,001 degeriyle
dogrulanmis ve modelin istatistiksel olarak anlaml ol-
dugu belirlenmistir. Belirlilik katsays1 (R% = 0,161), Oz
Yeterlilik degiskeninin Kariyer Stresi degiskenindeki
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toplam varyansin %16,1’ini acikladigini gostermek-
tedir. Bu oran, sosyal bilimlerde 6zellikle psikolojik ve
davranissal degiskenler s6z konusu oldugunda, tek bir
bagimsiz degiskenin aciklayiciligi acisindan anlaml ka-
bul edilmektedir (Cohen, 1988). Bu bulgu, kariyer stre-
sinin belirleyicilerinden biri olarak 6z yeterliligin dikka-
te deger bir etkiye sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

Sonuc olarak, Oz Yeterlilik diizeyi yiiksek olan bireyle-
rin kariyerle iligkili stres faktorlerini daha az hissettik-
leri ve stresle daha etkili basa ¢ikabildikleri sdylenebilir.
Bu baglamda elde edilen sonuclar, orgiitsel ya da birey-
sel gelisim uygulamalarinda 6z yeterlilik diizeyini artir-
maya yonelik miidahalelerin, ¢alisanlarin ya da 6grenci-
lerin kariyer streslerini azaltmada islevsel olabilecegini
desteklemektedir.

P»Tablo 9'da 6z yeterlilik ve mesleki sonug beklentisinin
kariyer stresi izerindeki etkisine iligkin ¢oklu regresyon
analizi sonuglarina yer verilmigtir.

P Tablo 10'da Andrew Hayes tarafindan gelistirilen Pro-
cess Macro eklentisi ile Bootstrapping yontemine gore
yapilan dolayl etki analizi sonuglar1 yer almaktadir.

PTablo 10 incelendiginde, 6z yeterliligin mesleki sonug
beklentisi tizerinden kariyer stresi {izerinde dolayl bir

etkisinin bulundugu goérilmektedir. Elde edilen dolay-
11 etki katsayis1 —0,278 olup, bu etki istatistiksel olarak
anlamhidir (p<0,01). Ancak, %95 giiven araliginin alt
ve ist sinirlar: (-0,381; -0,176) arasinda yer almakta ve
sifir1 icermemektedir. Bu durum, dolayl etkinin giive-
nilir bir bicimde anlamli oldugunu gostermektedir. Ay-
rica, tamamen standardize edilmis dolayl: etki katsayis1
-0,177’dir. Buna gore, aragtirmanin birinci hipotezi olan
H1: Oz yeterliligin mesleki sonuc beklentisi iizerinden
kariyer stresi iizerinde dolayl istatistiksel etkisi vardir
hipotezi kabul edilmigtir.

Ayrica, 6z yeterliligin dogrudan kariyer stresi tizerinde-
ki etkisi de anlamli bulunmugtur. Regresyon katsayisi
-0,351, t degeri —4,606 ve p degeri <0,01 olarak hesap-
lanmigtir. %95 giiven araligr (-0,501; —0,201) olup sifir
icermemektedir. Bu bulgular, 6z yeterliligi yiiksek birey-
lerin kariyer stresini daha disiik diizeyde algiladigini
gostermektedir. Dolayisiyla, H2: Oz yeterliligin kariyer
stresi Uzerinde istatistiksel etkisi vardir hipotezi de ka-
bul edilmistir.

Ayrica, 6z yeterliligin kariyer stresi {izerindeki dogru-
dan etkisi istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Reg-
resyon analizine gore, 6z yeterliligin kariyer stresi tize-
rindeki etkisi negatif yonde ve anlamhidir (§ =-0,351; t

Tablo 9. Oz Yeterlilik ve Mesleki Sonug Beklentisinin Kariyer Stresi Uzerindeki Etkisi — Coklu Regresyon Analizi

Bagimsiz Degiskenler B S.H.

Csabit T 532 0280
Oz Yeterlilik -0,351 0,076
Mesleki Sonug Beklentisi -0,512 0,065

B t p R? F
19,056 0,000
-0,224 -4,606 0,000 0,276 74234
-0,383 -7,878 0,000

B = Standardize edilmemis regresyon katsayisi, S.H. = Standardize edilmemis regresyon katsayisinin standart hatasi, p = Standardize edilmis regresyon katsayisi, t

= tistatistigi, p = anlamlilik degeri, R* = Belirlilik katsayisi, F = F istatistigi.

Tablo 10. Process ile Dolayl Etki Analizi

Direkt Etki

Direkt Etki (Standar-

Direkt Etki (Standardi-

Bagimsiz Degiskenler dize edilmemis) S.H. ze edilmis) t p Altlelt """" Ustlelt
""""""" Ov=-MsB  os | 0083 | o046 10283 <00l | 0438 | 0646 |
R2:0,213 F: 105,734 p<,01

QY =>KS -0,351 0,076 -0,224 4,606 <0,01 -0,501 -0,201
MSB ==> KS 0,512 0,065 -0,383 -7,878 <0,01 -0,640 -0,384
R2:0,276 F: 74234 p<01
Dolayli Etki
Direkt Etki (Standardi- Direkt Etki (Standardize %95 Guven Aralig]
ze edilmemis) S.H. edilmis) ‘ P Alt Limit Ust Limit
OY==>MSB==>KS -0,278 0,052 -0,177 -6,24 <0,01 -0,381 -0,176

p degeri SOBEL testinin degeridir, gliven araligi degerleri standardize edilmemis dolayli etki katsayisi icin Bootstrapping yontemine gére

hesaplanmistir
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=-4,606; p < 0,01). %95 giiven araligi (-0,501; -0,201)
olup sifir1 icermemektedir. Bu bulgu, 6z yeterliligi yuk-
sek olan bireylerin olumlu mesleki beklentiler gelistire-
rek daha diisiik diizeyde stres yasadigini gostermektedir.
Bu dogrultuda, H2: Oz yeterliligin kariyer stresi iizerin-
de istatistiksel etkisi vardir hipotezi kabul edilmistir.

Bununla birlikte, 6z yeterliligin mesleki sonuc beklenti-
si tizerindeki etkisi de pozitif ve anlamlidir. Regresyon
katsayis1 0,542, t degeri 10,283, p degeri ise <0,01 olarak
raporlanmistir. %95 giiven aralig1 (0,438; 0,646) olup,
bu sonug 6z yeterliligin mesleki beklentileri artirdigini
gostermektedir. Bu dogrultuda, H3: Oz yeterliligin mes-
leki sonug beklentisi {izerinde istatistiksel etkisi vardir
hipotezi kabul edilmigtir.

Son olarak, mesleki sonu¢ beklentisinin kariyer stresi
tizerindeki etkisi anlamli bulunmustur. Regresyon kat-
sayis1 —0,512, t degeri —7,878 ve p degeri <0,01 olarak
hesaplanmaistir. %95 giiven aralig1 (-0,640; —0,384) arali-
ginda olup sifir1 icermemektedir. Bu bulgu, mesleki bek-
lenti diizeyi yliksek bireylerin kariyer stresini daha diistik
diizeyde deneyimlediklerini gostermektedir. Dolayisiyla,
H4: Mesleki sonug beklentisinin kariyer stresi tizerinde
istatistiksel etkisi vardir hipotezi kabul edilmistir.

5. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu arastirma, Sosyal Biligsel Kariyer Kuraminin
(SCCT) o6z-yeterlilik > mesleki sonu¢ beklentisi > ka-
riyer stresi dizgesini havacilik 6grencileri iizerinde si-
nayarak modelin temel varsayimlarini giicli bicimde
dogrulamistir. Birinci bulgu, 6z-yeterliligi yiiksek 6g-
rencilerin hem geleceklerine iligkin beklentileri daha
olumlu yapilandirdigini hem de kariyer stresini anlamli
bicimde daha diisiik algiladigini gostermistir. Bu sonug,
oz-yeterliligin duygu ve davranis diizenlemedeki kilit
roliinli vurgulayan Banduramin (1986, 1997) kuramsal
cercevesiyle ve SCCT nin biligsel-6ngoriilmeli siirecle-
rine iligkin agiklamalariyla (Lent, Brown, & Hackett,
1994) uyumludur. Benzer oriintii; lise ve kolejde (Ali
& Saunders, 2006; McWhirter, Rasheed, & Crothers,
2000), meslek yiiksekokulu (Esen, 2019) ve turizm li-
sans 6grencilerinde (Pelit, 2025) de rapor edilmistir; bu
da “6z-yeterlilik yiiksek — stres diisiik” iligkisini disiplin-
ler arasi tutarliliga tagimaktadir.

fkinci bulgu, 6z-yeterliligin mesleki sonuc beklentisi
aracilifiyla kariyer stresini %17 oraninda dolayl olarak
azaltmasidir. Bu katsayi, 6gretmen adaylarinda bootst-
rapping ile dogrulanan Giirpinar, Emil ve Siyez (2021)
ve Sheu ve ark. (2010) meta-analizindeki dolayli yol kat-
sayilariyla paraleldir. Dolayisiyla olumlu beklenti gelis-
tirme stireci, kariyerle iligkili stres faktorlerini bastiran
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temel bir biligsel ara mekanizma olarak bir kez daha te-
yit edilmistir. Ayrica kariyer stresinin psikolojik iyi olu-
su zayiflattigina, kariyer kararliliginin ise giiclendirici
etkisine isaret eden Polat'in (2022) bulgulari, caligma-
mizdaki stres diisiisiiniin olasi refah artisiyla sonuclana-
bilecegine dair kuramsal dayanak saglamaktadir.

Uciincii olarak, baglamsal degiskenler SCCT paramet-
relerini modiile etmektedir. COVID-19 déneminde al-
gilanan yiiksek stresin kariyer iyimserligini baskiladig:
raporu (Ertugrul, Tekinyildiz, & Alamur, 2022) baglam
etkisini gosterirken, normallesme siirecindeki 6rnekle-
mimizde 6z-yeterliligin koruyucu rolii daha belirgindir.
Bu bulgu, SCCT’nin durumsal etkenlerle biitiinciil ele
alinmasi gerektigini savunan Brown ve Lent’in (2005)
onerisini desteklemekte; 6z-yeterliligin stres tamponu
islevine (Lim et al., 2016; Celikten, 2017) ampirik katk:
sunmaktadir.

Dérdiincii olarak, Ozgenel ve Deniz’in (2020) 6gretmen
adaylarinda yuruttigi calisma—akademik 6z-yeterlik
ile mesleki tutumlar arasinda orta, akademik 6z-yeter-
lik ile akademik giidiilenme arasinda yiiksek diizeyde
pozitif iligki ve genel diizeylerin “diisiik” olmasi—ile te-
matik paralellik kurulmustur. Bu 6rneklemde 6z-yeter-
lik diisiik olmasina ragmen pozitif iligkilerin korunmas,
oz-yeterliligin yaygin bir biligsel kaynak oldugunu, an-
cak diizey farkliliklarinin disiplinel ve kurumsal 6zellik-
lerden etkilenebilecegini ima etmektedir.

Havacilik gibi disiplinlerde, tiniversite kariyer merkez-
lerinin ve akademik danigsmanlik birimlerinin, 6grenci-
lerin 6z-yeterliliklerini ve olumlu mesleki beklentilerini
sistematik bigimde giiclendirmeyi hedefleyen biitiinciil
miidahaleler tasarlamasi kritik 6nem tasir. Bu baglam-
da, simiilasyon tabanli dersler, ucus ya da hangar gézlem
stajlar1 ve sektor mentorluk programlari, 6grencilerin
“basarabilirim” inanclarim1 pekistirerek hem mesleki
sonug beklentilerini yiikseltebilir hem de olas1 kariyer
stresini 6nleyici bir kalkan olusturabilir.

Egitim uygulamalarinin yani sira giiclii psikososyal des-
tek altyapilar: da gereklidir. Universite biinyesinde dii-
zenlenecek psikolojik danigmanlik seanslari, dayanikli-
lik (resilience) atolyeleri ve akran destek aglarinin yani
sira, 6grencilerin informal iligkiler yoluyla da desteklen-
mesini saglayacak sosyal ag programlar: kariyer stresini
azaltmada etkili olacaktir (Cop, 2020).

Bunlara ek olarak, kariyer kaynaklarina erisim ve 6g-
rencilerin emeklerinin gortiniir kilinmas: da 6z-yeterli-
lik tizerinde dogrudan yiikseltici etkiye sahiptir. Akbag,
Karagoz ve Ayaz’'in (2024) bulgularinin da gosterdigi
gibi, 6diil-geribildirim mekanizmalari, uygulama agir-
likl1 hibrit ders tasarimlar:1 ve sektorel projelerde aktif
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rol alma imkani, 6grencilerin basar: deneyimlerini pe-
kistirerek hem olumlu beklentileri besler hem de kari-
yer stresini disiliriir.

Bu calismanin sinirliligi, 6rneklemin yalnizca havacilik
bolimii 6grencileriyle kisitli olmasidir; dolayisiyla elde
edilen sonuglarin farkli disiplinlere genellenebilirligi
dikkatle stnanmalidir. Gelecekte, farkl tiniversite tiirle-
rinden (devlet-vakif), yas gruplarindan ve egitim model-
lerinden (6rgiin-ikinci 6gretim) 6rneklemlerle yapilacak
kesitsel ve 6zellikle boylamsal aragtirmalar, Sosyal Bilis-
sel Kariyer Kuraminin (SCCT) aciklayic1 giictini daha
genis baglamlarda test edebilecektir. Ayrica aile deste-
gi, kariyer kararliligi ve “cagin kariyer belirsizligi” gibi
degiskenlerin modele dahil edilmesi, kuramsal kapsam1
zenginlestirecektir.

Sonug olarak, 6z-yeterlilikten beslenen olumlu mesleki
beklentiler, kariyer stresini azaltan, psikolojik iyi olusu
yikselten ve mesleki tutumlari iyilestiren saglam bir bi-
ligsel zemin sunmaktadir. Yiiksekogretim kurumlarinin
¢ok boyutlu kariyer gelisim programlari tasarlamasi, 6g-
rencilerin hem akademik hem de profesyonel yasamla-
rinda sirdiriilebilir basari ve refaha ulagsmalarini des-
tekleyecek temel adim olarak 6ne ¢itkmaktadir.
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