ISI>13 149PULISZN) IWIBUQA 193N

euLiipueide X J9ALIRY] UTULIR[WNINC

SNNVINMVYD deang yifes

13£eY] IPPINS UIULB[PUIIZ) NWN[OY JIIBIL], ISeIRIR[SN])

1202 ATV

ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIiVERSITESI
LISANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU

ULUSLARARASI TiICARET ANABILIM DALI

ULUSLARARASI TICARET BOLUMU
OGRENCILERININ SUREKLI KAYGI

DURUMLARININ KARIYER YAPILANDIRMA SURECI

YONETIMi UZERINDEKI ETKISI

Yiksek Lisans Tezi

SALIH BURAK CAKMANUS

Danmisman

Dr. Ogr. Uyesi Ali Osman UYMAZ

ALANYA
2021







T.C.
ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNiVERSITESI

LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU

ULUSLARARASI TiCARET BOLUMU OGRENCILERININ SUREKLI KAYGI
DURUMLARININ KARIYER YAPILANDIRMA SURECI YONETIMi
UZERINDEKI ETKISi

Yuksek Lisans Tezi

SALIH BURAK CAKMANUS

Uluslararasi Ticaret Anabilim Dah

Uluslararasi Ticaret

Danmisman

Dr. Ogr. Uyesi Ali Osman UYMAZ

ALANYA

2021



JURI ve ENSTITU ONAYI

Salih Burak Cakmanus’un “Uluslararas1 Ticaret Béliimii Ogrencilerinin Siirekli Kaygi
Durumlarmin Kariyer Yapilandirma Siireci Yonetimi Uzerindeki Etkisi” baslikli tezi
13/07/2021 tarihinde asagidaki jiiri tarafindan degerlendirilerek “Alanya Alaaddin
Keykubat Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi’nin ilgili maddeleri
uyarinca, Uluslararas: Ticaret Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans tezi olarak oy birligi ile

kabul edilmistir.

Unvani-Ad: Soyadi Imza
Uye (Tez Danismani) : Dr.Ogr.Uyesi Ali Osman UYMAZ ~ .coevvveecveeeee
Uye : : Dr. Ogr. Uyesi Mehmet BAYIRLI .o
Uye : : Dr. Ogr. Uyesi Isik CICEK e

Enstiti Mudaru



ETIiK iLKE ve KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Bu tezin bana ait, 6zgiin bir ¢alisma oldugunu; calismamin hazirlik, veri toplama,
analiz ve bilgilerin sunumu olmak iizere tiim agsamalarinda bilimsel etik ilke ve kurallara
uygun davrandigimi; bu ¢alisma kapsaminda elde edilemeyen tiim veri ve bilgiler i¢in
kaynak gdsterdigimi ve bu kaynaklara kaynakcada yer verdigimi; bu ¢aligmanin Alanya
Alaaddin Keykubat Universitesi tarafindan kullanilan “bilimsel intihal tespit progranmyla
tarandigin1 ve “intihal igermedigini” beyan ederim. Herhangi bir zamanda, ¢alismamla
ilgili yaptigim bu beyana aykir1 bir durumun saptanmasi durumunda, ortaya ¢ikacak tiim

ahlaki ve hukuki sonuglara razi oldugumu bildiririm.

Salih Burak CAKMANUS
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tecriibe ve bilgiler i¢cin hocalarima ve destek olan biitiin arkadaglarima tesekkiirlerimi
sunarim. Hayatim boyunca beni her konuda destekleyen aileme gdstermis olduklar1 ¢aba
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OZET

ULUSLARARASI TICARET BOLUMU OGRENCILERININ SUREKLI KAYGI
DURUMLARININ KARIYER YAPILANDIRMA SURECI YONETIMI
UZERINDEKI ETKISI
Salih Burak CAKMANUS
Uluslararasi Ticaret Anabilim Dali
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Temmuz, 2021 (106 Sayfa)

Bu arastirma; tiniversite 6grencilerinin kariyer yapilandirma stire¢lerinde sahip
olduklar1 kaygi durumlar: ile kariyer kararlari arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla
yapilmistir. Arastrma kapsaminda {iniversite dgrencilerinin siirekli kaygi durumunun
kariyer yapilandirma dénemlerinde verecekleri kariyer kararlarina olasi etkileri bilingli
kariyer, bilingsiz kariyer ve gevresel etkenler faktorleri tizerinden incelenmistir. Yapilan
arastrmaya 2020-2021 yilinda 6grenim goren 661 Ogrenci katilmistir. Arastirma
kapsaminda, Uluslararas1 Ticaret (UTI) boliimii dgrencileri arastirmanin merkezine
almarak, UTI, IIBF ve Litvanya’da Uluslararas1 bir iiniversitede 6frenim goren
ogrencilerden veriler toplanmustir. Arastirmada Ogrencilerin  kaygi durumlarini
belirleyebilmek icin Surekli Kaygi Olgegi (SKO), kariyer kararhilik diizeylerini
dlcebilmek i¢in ise Kariyer Karar1 Olgegi (KKO) ve dgrencilerin demografik dzellikleri
hakkinda bilgi toplayabilmek i¢in arastirmaci tarafindan olusturulan bir kisisel bilgi
formu kullanilmistir. Arastirmanin sonucundan elde edilen bulgular literatir ile benzerlik
gostermektedir. Ogrencilerin kariyer yapilandirma siireglerinde verdikleri kariyer
kararlar1 ile kaygi diizeyleri cinsiyetleri ve okuduklar1 boliimler gibi demografik
ozelliklerine gore anlamli farkliliklar gostermistir. Ogrencilerin sahip oldugu kaygi
diizeyleri ile kariyer kararmin alt faktorleri olan bilingli kariyer, bilingsiz kariyer ve
cevresel etkenler arasinda anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Sozcukler: Kariyer karari, kaygi durumu, kariyer yapilandirma, uluslararasi

ticaret bolim.



ABSTRACT

THE EFFECT OF CONTINUOUS ANXIETY OF INTERNATIONAL COMMERCE
STUDENTS ON CAREER STRUCTURING PROCESS MANAGEMENT
Salih Burak CAKMANUS
Department of International Trade
Graduate School of Alanya Alaaddin Keykubat University
July, 2021 (106 Page)

This study was conducted to examine the relationship between the anxiety levels
of university students during their career construction processes and their career
decisions. Within the scope of the research, possible effects of trait anxiety on career
decisions during career construction periods in university students through the factors of
conscious career, unconscious career, and environmental factors. 661 students who study
in 2020-2021 participated in the research. Within the scope of the study, students of the
International Trade (IT) the department was at the centre of the research, and data
collected from the students studying at IT, 1IBF, and an International University in
Lithuania. Trait Anxiety Inventory (TAI) was used to determine anxiety levels of
students, the Career Decision Scale (CDS) to measure career stability levels, and a
personal information form created by the researcher to collect information about students;
demographic characteristics. The findings obtained from the results of the research show
similarities with the literature. In career configuration processes, career decisions and
anxiety levels showed significant differences according to demographic characteristics
such as gender and the departments they have studied. It was determined there is a
significant relationship between the anxiety levels of the students and the sub-factors of
a career decision, conscious career, unconscious career, and environmental factors.
Keywords: Career decision, anxiety state, career structuring, international trade

department.
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KISALTMALAR
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AVE: Average Variance Extracted

VIF: Variance Inflation Factor



1. GIRIS

Bu béliimde arastirmanin; amaci, 6nemi, hipotezleri, sinirliliklari, sayiltilari ve

aragtirmada kullanilan kisaltmalar yer almaktadir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirma, Uluslararasi Ticaret (UTT) boliimii 6grencilerinin, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi (IIBF) bagli diger boliim ogrencilerinin Kariyer yapilandirma
slireglerinin yonetimi asamasinda sahip olduklar1 siirekli kaygi durumlarinm, Kariyer
kararlarma olasi etkilerini farkli degiskenler acisindan incelemek amaciyla yapilmistir.
Uzmanlik saglayan ve gelismekte olan bir sektor olan Uluslararasi Ticaret grencilerinin
kaygi1 diizeyleri ile kariyer yollar1 arasinda nasil bir iliski vardir? Diger boliim 6grencileri

ile farklilasma var midir? Bu ¢calismanin arastirma sorularini olusturmaktadir.
1.2. Arastirma Modeli ve Hipotezleri

Bilincli

Kariyer

Surekli

Kaygi

Bilingsiz
Kariyer

Cevresel

Etkenler

Sekil 1.1 Aragtirma modeli yol analizi

Hi: Kaygi diizeyinin kariyer yapilandirma yaklasimi agisindan bilingli kariyer
tizerinde etkisi vardur.

H2: Kaygi diizeyinin kariyer yapilandirma yaklagimi agisindan bilingsiz kariyer
iizerinde etkisi vardir.

Hs: Kaygi diizeyinin kariyer yapilandirma yaklasimi agisindan ¢evresel etkenler

uzerinde etkisi vardir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Arastrma  kapsaminda, Uluslararas1 Ticaret (UTI) boliimii dgrencileri

arastrmanin merkezine alinarak sahip olduklari siirekli kaygi diizeylerinin kariyer



yapilandirma siirecinde verdikleri kariyer kararlarina ve boliim se¢imi siireglerine olasi
etkileri incelenmektedir. Ulkemiz 2023 yili i¢in 226,6 milyar dolarlik ihracat hedefine
sahiptir (www.tim.org.tr). Bu hedefi gergeklestirmek i¢in gereken is giiciinii saglayacak
bireylerin basar1 durumlari, kisilik 6zelliklerine ulagsmak, basarili bireylerin kariyer
yapilandirmasinda kimlerin etkili oldugunun tespit edilmesi ve gelecekte bu sektdrde
calisacak bireylerin mevcut profillerini olusturarak basarili bireyler ile iliskisini
aciklayabilmek amaclanmistir. Bu calisma ile gelecekte bu alanda c¢alisma yapacak
arastirmacilar mevcut profillere sahip olacaktir. Ogrencilerin hedefledikleri kariyer ve
istedikleri yasam standartlar1 vermis olduklar1 kariyer kararlari ile yakin bir iligki
icerisindedir. Ayrica arastirma kapsaminda 6grencilerin kariyer kararlarinin yas, cinsiyet,
gelir diizeyi ve bazi sosyo-demografik 6zelliklerine gore anlamli olarak farklilik gosterip
gostermedigi incelenmistir. Kariyer yapilandirma kavrami mevcut kariyer kavramlarini
biitlinlestirmeyi amagclar. Yurticinde kariyer yapilandirma konusunda literatiirde az
sayida calisma bulunmaktadir (Duru ve Giiltekin, 2019) ve bu ylizden yapilan arastirmada

elde edilen bulgular literatiire katki saglamak i¢in faydali olabilir.

1.4. Smirhhiklar

Yapilan arastrmada kullanilan veriler 2020-2021 egitim-08retim doneminde
toplanmistir. Arastirma kapsammda UTI, IiBF ve Litvanya’da Uluslararas1 bir
iiniversitede 6grenim goren 661 iiniversite dgrencisinden veri toplanmistir. Bu arastirma
konusu geregi, liniversite 6grencilerinin kariyer kararlar1 ve kaygi durumlari ile sinirhdir.
Calismada faydalanilan kaynaklar, ulasilabilir kaynaklar ile smirhdir. Kisiler kendi
goriislerini kendileri beyan etmislerdir ve arastirma i¢in katilimcilarin vermis oldugu
cevaplarin dogru oldugu kabul edilmistir. Katilimcilarin kisisel beyani iizerine yapilmis
bir arastrmadir. Arastirmada kullanilan veriler yalnizca iki iilkeden toplanmistir ve diger
ilkeler farklilik gosterebilir. Arastrmanin merkezine Uluslararas1 Ticaret 6grencileri

koyulmustur.

1.5. Sayiltilar

Arastirmaya katilan 6grencilerin arastrmada kullanilan 6lgeklerin maddelerine

ictenlikle, dogru ve samimi bir sekilde cevapladiklar1 varsayilmistir.



1.6. Kisaltmalar

Kariyer Karar1 Olgegi: KKO
Siirekli Kaygi Olgegi: SKO

UTI: Uluslararas: Ticaret

IiBF: iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
BK: Bilingli Kariyer

BKS: Bilingsiz Kariyer

CE: Cevresel Etkenler

SS: Standart Sapma

AQ: Aritmetik Ortalama

Ort: Ortalama

SKD: Surekli Kaygi Durumu

CR: Composite Reliability

AB: Asir1 Basiklik

CA: Crobach’s Alpha

AVE: Average Variance Extracted

VIF: Variance Inflation Factor



2. LITERATUR

2.1. Kariyer
Bu boliimde kariyer kavrami detayli olarak incelenecektir.
2.1.1. Kariyer Kavram

Kariyer birey i¢in olduk¢a dnemli ve karmasik bir siireci kapsamaktadir. Kiginin
hayatmm bitiin alanlarma dahil olan ve yasam boyu devam eden bir surectir (Pines ve
Yanai, 1999). Dogru hedefi belirlemek, tiim zorluklara ragmen inatla, kararl ve hirsli bir
sekilde hedeflerimiz i¢in ¢cabalamak, hayatta basarili olmak i¢in temel kuraldir. Kariyer
kavrami giiniimiizde yogun olarak kullandigimiz bir kavramdir. Kariyer, bireyin hayati
boyunca ¢alistig1 islerin bir biitiinii olarak tanimlanabilir. Kariyer, bireyin basarisini ve
potansiyelini ortaya koyan, bulundugu pozisyonda gosterdigi basarisi dogrultusunda
yiikselmesini saglayan bir kavramdir (Miiftiioglu ve Erol, 2013).

Bireyler hayatlarinin biiyiikk bir kismini is hayatinda gecirmektedir ve bundan
dolay1 bireyin kariyeri hayatinda biiyiikk bir dneme sahiptir. Kariyer, bireyin yasami
boyunca yaptigi islerde yiikselme durumunu, calistigi pozisyonlar1 ve is hayatindaki

ilerleme durumunu ortaya koyar (Goncii Akbas ve Okutan, 2020).
2.1.1.1. Kariyer tanim

Insan hayat1 diger canlilara gdre daha uzun bir siirectir. Bireyler ger¢ek hayat
egitimini tamamladiktan sonra is hayatina baglar. Basarili olmus bireylerin kariyerleri
incelendiginde planlarini hayata gegirebilmis bireylerdir. Hayatta basarili olmak i¢in en
temel kural plan ve hedefler dogrultusunda kararli ve inat¢1 olmaktir. Kariyer kavrami
hayatimizda artik sik sik duydugumuz bir kavram haline gelmistir. Bireyin is hayatinda
aldig1 sorumluluklarm, iistlendigi islerin ve rollerin biitlinlidiir. Kariyer bireyin basarili
olma derecesini, iginde ki ilerleme durumunu ortaya cikartir. Bireyin davranislari ve
potansiyeliyle yonlendirdigi kariyer, yasam boyu devam etmektedir. Kariyer bireyin
yaptig1 isleri, caligtig1 pozisyonlari igeren bir siireci kapsar (Miftiioglu ve Erol, 2013).

Kariyer kelimesi dilimizde Ingilizce “career” ve Fransizca da “carrierre”
kelimelerine karsilik gelmektedir. Ayrica kariyer, bir meslekteki uzmanlik anlamina da
gelmektedir. Genel anlamda kariyer ¢alisanlarin is yasaminda yiikselmesini, bulunduklari
pozisyonlarda ilerlemeyi ve bireylerin basar1 seviyelerini ortaya ¢ikarmaktadir. Kariyer
kavrami bireylerin yasamlarinda olumlu bir etki sergilemektedir. Kariyer insan hayatinin

olanaklarini ve kalitesini yiikseltmektedir. Kariyer genellikle insan hayatinda belirli bir

4



yerden baslayip, yiikselise gecip ve sonunda inise gecmektedir. Kariyer farkli
smiflandirmalara tabii olsa da genelde bes farkli agsamadan olusmaktadir. Bu kariyer
yasam asamalari; kendini tanima (kesif) asamasi, isletmeye giris ve kariyere baglangic
(kurulma) asamasi, kariyer ortasi agsamasi, kariyer sonu asamasi ve emeklilik (azalma)
asamasi. Kendini tanima (kesif) agsamasi bireyin yeteneklerini anlamaya calistigi,
calismak istedigi isi ve basar1 gosterecegi isi bulmasi gibi konular1 kapsayan asamadir.
Isletmeye giris ve kariyere baslangic (kurulma) asamasi bireylerin bir isletmeye
girmesiyle kariyerlerinin basladigi asamadir. Kariyer ortasi asamasi bireyin isinde
ilerleme ve yiikselmeye gosterdigi ve yiiksek mevkilere trmandigi asamadir. Kariyer
sonu agamasi bireyin olgunluk seviyesine ulastig1 fakat fiziksel olarak yipranmis oldugu
strectir. Azalma (emeklilik) asamasinda bireyin caligma giiciiniin diistiigi ve is
yasaminin son buldugu donemdir. Bu donem bireylerin genellikle en zor donemi
olmaktadir (Dolgun, 2007).

Kariyer bireyin para, mevki ve basar1 kazanim durumunu ortaya koyar. Bireyin
yasami boyunca c¢alistig1r islerde kazandigi deneyim, basar1 ve uzmanlik olarak
tanimlanabilir. Kariyer kisinin is hayatinda aldig1 sorumluluklari, iistlendigi faaliyetleri
ve davraniglarmin olusturdugu bir kavramdir. Bireyin kendini gelistirmek i¢in aldigi
egitimler de bireyin kariyerinin bir parcasini olusturur. Kariyer bireyin ¢alisma hayatinda
adim adim ilerlemesi, deneyim kazanmasi ve bir basar1 elde etmek icin gosterdigi
cabalarn biitiintidiir (Vural ve Saglam, 2019).

Bireyin meslek ve is hayatinda gosterdigi ilerlemeyi, elde ettigi basariyi, is
hayatinda ¢alistig1 pozisyonlar1 ve listlendigi sorumluluklarin biitiiniinii olusturur. Bireyin
is hayatinda kazandig1 deneyim ve becerileri ortaya koyar. Kariyer bireyin ist mevkilere
yiikkselmesine imkan saglayarak bireyin kendini gelistirmesine olanak saglar. Ayrica
kariyer insanin toplumdaki durum ve statiisiinii olusturmasma yardimci olmaktadir
(Tashyan, Ar1 ve Duzman, 2011).

Kariyer bireyin toplumdaki durum ve statiisiinii ortaya koyar. Insan hayatinda bir
anlam olusturur. Bireyler yasamlarinda temel ihtiyaglarini karsilamak, toplumsal statiide
yiikselmek, beklenti ve arzularini karsilamak ister. Bu ylizden insan ¢alisma hayatinda
basar1 elde etmeyi ve gii¢ kazanmay1 hedefler. Bu durum bireyde hiyerarside yiikselmeyi
ve yiiksek maaglarda ¢aligma istegini ortaya ¢ikartir (Ayan, 2011).

Kariyer bireyin ¢aligma hayatini, ¢alistig1 pozisyonlari, basladig: ve devam ettigi

pozisyonlar1 ve aldig1 sorumluluklari ifade eder. Kisinin biitiin yasamini kapsayan kariyer



kisinin herhangi bir ¢alistig1 alanda adim adim siirekli olarak ilerlemesini ve kazandig1
deneyimlerin biitiiniinii olusturur (Cevher, 2015).

Kariyerde mesleki ilerleme 6n plandadir, saglanan mesleki yiikselis bireyi sosyal
anlamda daha biiyiik bir sayginlik kazandirir. Kariyer basarma duygusu ve daha iyi bir
hayat yasamak i¢in gereklidir (Seger ve Cinar, 2011). Kariyer, ¢alisan bireylerin is
hayatindaki deneyim ve tecriibelerinin biitiinlidiir. Bireyin ¢alistig1 biitlin isleri kapsar.
Bireyin kariyer hedeflerini gergeklestirmesi zor bir siiregtir (Rezaiefar, Heydarizade and
Kokabisahgi, 2015).

Kariyer bireyin basar1 seviyesini, yiikseldigi pozisyonlar1 ve aldig1 sorumluluklari
ortaya koyan bir kavramdir. Is hayatmin getirdigi sorumlulugu iistlenerek, bir hayat boyu
devam eden mesleki yasamda ilerlemek, yiiksek bir statii ve sosyal sayginlik kazanmak
icin kariyer gerekli bir kavramdir (Dikili, 2012).

Bireyin is deneyimleri sonucunda gosterdigi ilerlemeyi, kazandigi bilgileri,
anlamli ve psikolojik olarak tatmin edici bir seviyeye c¢ikarabilmesine kariyer denir.
Kariyer kavrami bireysel agidan ¢ok 6nemli bir kavramdir. Birey ayn1 pozisyonda veya
farkli pozisyonlarda bilgi, deneyim ve becerilerini arttirabilir. Her is tecriibesi bireyin
kariyerini olusturur. Kariyer bireyin dogumunda baglayip hayatinin sonunca kadar siiren
bir kavramdir (Giindiiz, 2005).

Kariyer bireyin herhangi bir is sektoriinde gosterdigi ilerlemeyi, kazandigi bilgi,
beceri ve deneyimi ortaya koyan bir kavramdir. Bireyin is yasami boyunca aldigi

sorumluluklar ve iistlendigi gérevlerinin biitiiniinii olusturur (Koca, 2010).
2.1.2. Kariyerin Onemi

Kariyer secimi bireyin hayatinin en 6nemli kararlarindan biri sayilmaktadir.
Bireyin kariyeri, birgok farkli sebeplerden dolay1 bilyiik bir 6nem arz etmektedir. Kisinin
sahip oldugu kariyer onun toplumsal durumunun, kimliginin, sosyal ¢evresinin ve
statiisiinlin olugmasina yardimci olur. Sosyal ac¢idan bireyin i¢in ¢ok Onemlidir, bazi
meslekler ¢alisanlar1 sosyal olarak yakinlagsmay1 gerektirmektedir. Kariyer insanlarin
hayatlarmi siirdiirebilmesi ve istedikleri yasam standartlarini saglayabilmeleri i¢in
gereklidir. Kariyer bireyin hayatinda psikolojik olarak tatmin edici bir siirectir (Serin,
Soran ve Kilig, 2014).

Basarili bir kariyere sahip olan bireyler yaptig1 planlar1 gergege doniistiirebilen
kisilerdir. Asil yasam egitim hayatinin son bulmasiyla ve ig hayatina gegis yapmayla

baglar. Kariyer sadece bireyin is hayatindaki konumunun veya mevkisinin ytkselmesi



degil ayrica sahip oldugu yetenekleri gelistirmesini ve yeni yetenekler kazanabilmesine
imkan saglamaktadir (Miiftiioglu ve Erol, 2013).

Kariyer, sadece bireyin caligma hayatiyla ilgili olmayip bireyin sosyal yon
vermektedir. Kariyer bireyin kendi hedeflerini ger¢eklestirerek, maddi ve manevi yonden
tatmin olabilmesini saglar. Bireyin sosyal ve psikolojik gelisimi kariyer ile yakindan
ilgilidir. Caligma hayatmin ve sosyal yasamin devamlilig1 saglamak i¢in gereken maddi
giic kariyer sayesinde elde edilir. Basarili bir kariyer i¢in, giinimiizde siirekli gelisen
teknoloji ve hizla degisim gdsteren is diinyasina uyum saglamamiz gerekmektedir (Vural
ve Saglam, 2019).

Kariyer kavrami bireyin iist mevkilere yiikselmesine imkan saglamaktadir. Sahip
olunan bu firsat bireyin kisisel gelisimine yardimci olmakta ve kariyerinde ilerlemesini
saglamaktadir. Bu sebeple hem bireyin ¢alistigi kurum hem de bireyin kisisel 6zellikleri
bakimindan biiyiik bir 6nem tagimaktadir. Birey kariyeri sayesinde toplumsal bir statii ve
kimlik kazanabilir ve istedigi maddi giicii elde edebilir. Birey kariyeri sayesinde elde
ettigi maddi giicii, toplumsal kimlik ve statiistinii kaybetmemek i¢in kariyerine gereken
onemi vermelidir (Tashiyan, Ar1 ve Duzman, 2011).

Diinyadaki kiiresellesme, yillar gectikce gelisen teknoloji ve yasam kosullari
kariyer kavramini hayatin bir par¢asi haline getirmistir. Kariyer bireyin ¢alisma ve sosyal
hayatinda daha fazla sayginlik kazanmasini, bireyin meslek tecriibesini yiikseltmesini,
yeteneklerini gelistirmesine ve sorumluluk bilincinin artmasini saglar. Bireyin arzu ettigi
yiiksek gelir seviyesine ulagmasi i¢in kariyerini gelistirmek zorundadir. Bireyin kariyer
stireci, sosyal ve is yasamindaki biitiin hedeflerini kapsamaktadir (Tanhan ve Nurses,

2017).
2.1.3. Kariyer Yoénetimi

Kariyer yonetimi bireyin is hayatindaki giris, ¢ikis, yliikselme, diisiis, transfer ve
is degistirme gibi kavramlarinin biitiiniinii kapsar. Kisinin is yasaminda yiikselme ihtimali
hayat1 boyunca aldig1 egitim, kisisel yetenekleri ve kendini ne kadar gelistirdigiyle
dogrudan iligkilidir. Kariyer yonetimi siireci yoneticiler ve uzmanlar tarafindan yonetilen,
bireylerin kariyer hedefleri i¢in planlar, firsatlar ve stratejiler lireten siirectir. Y Oneticiler
kariyer yonetimine destek vermeli ve olumlu kosul ve ortami saglamalidir. Kariyer
yonetimi i¢in gergeklestirilen programlar bastan savma yapilmamali, organizasyonel ve
profesyonelce hareket edilmelidir. Kisiler bu siiregte degerlerinin, amagclarinin,

isteklerinin farkinda olmali ve kendilerini kesfetmis olmalar1 gerekmektedir. Bireyler is



yasamlar1 boyunca siirekli ilerleme ve yiikselmeyi hedefler. Kariyer yonetiminde kisinin
basarili veya basarisiz olma durumu kisinin kendini gergeklestirmesiyle alakalidir.
Firmalar galisanlarinin is tatminini ve kurum baglhligini saglayabilmek i¢in kariyer
gelistirme programlart ve ¢esitli organizasyonlar gerceklestirmesi biliylik bir 6nem
tagimaktadir (Ayan, 2011).

Kariyer yonetimi ¢aligan bireylerin mesleki olarak ilerlemelerini saglamak ve
bireylerin kendilerini gelistirebilmeleri i¢in ¢ok Onemlidir. Fakat bireyin kariyer
yonetiminde basarili olabilmesi i¢in c¢alistigi Orgiit tarafindan destek almasi
gerekmektedir (Vural ve Saglam, 2019). Bireyler ve isletmeler is yasamindaki
gelismelere hazirlikli olmalidir. Isletmeler calisanlar: igin kariyer planlari yapmali ve
onlar1 gelecege yoOnelik bir yatwrim olarak diisiinmeleri gerekmektedir. Gereken
isglicliniin saglanmas1 ve calisanlarin amag¢ ve hedeflerine ulasabilmesi i¢cin kariyer
yOnetimi planli ve stratejik olarak diizenlenmelidir (Yaprak, Hotamish ve Gerek, 2010).

Hedeflenen kariyere ulasabilmek i¢in kariyer yonetiminde agik ve diiriist
olunmas1 gerekmektedir. Is hayatinda yasanan gelismeleri yakalamak ve ¢aga ayak
uydurmak i¢in bireyler kariyerlerini en iyi sekilde yonetmelidir. Kariyer hedefine
ulagabilmek ve etkili bir kariyer yOonetimi saglayabilmek icin orgiitsel ve bireysel
amaglari1 bir biitiin haline getirmek olduk¢a 6nemlidir (Tasliyan, Ar1 ve Duzman, 2011).
Kariyer yonetimi bireyin aktif olarak kariyerini sekillendirmesi, aldigi sorumluluklarin
ve verdigi kararlarm biitiinli olarak tanimlanabilir. Gelisen is diinyas1 bireylerin kariyer
yonetimine gereken Onemi vermesine sebep olmustur. Kariyer yonetimi bireyin
sorumluluguna ve inisiyatifine bagl olsa da bireyin kariyeri ¢alistig1 orgiitte sekillenir
(Yildiz, 2017).

Kaliteli bir is yasami, mesleki arzularin artmasi ve ekonomik iyilesmedeki diisiis
kariyer yonetiminin dnemini ortaya ¢ikarmistir. ideal bir kariyer yonetimi olusturabilmek
icin bireysel ve orglitsel amaglarin bagdastirilmasi gerekmektedir. Bireysel ve orgitsel
biitiinliikk saglanan kariyerlerde amag¢ ve hedeflere ulasmak daha kolay ve sistemlidir
(Irmis ve Bayrak, 2001). Farkhi bir ifade ile bireylerin kariyer yonetimi mesleki
hayatlarmi planlama olarak ifade edebiliriz. Kariyer yonetiminde kisiler giiclii ve zayif
yonlerinin farkina varip bu durumlari iyilestirmeli ve kariyer hedeflerine ulasabilmek i¢in
uygun bir strateji olusturmalidir. Birey c¢aligtigi oOrglitten destek alarak kariyerinde
olusmus veya olusabilecek belirsizlikleri ortadan kaldirmasi gerekmektedir (Giil ve Avei,
2018).



Orgiitlerde yeni degisimler ve yeni yapilanmalar hizlica yaygmlagmaya baglamis
bununla beraber Orgiitlerin uygulama ve politikalar1 degismistir. Degisen ve gelisen is
diinyas1 orgiitleri basarili olabilmek igin kariyer yonetimine yonelmelerini neredeyse
zorunlu hale getirmistir. Gelisen is diinyasinda yonetimsel ve teknik alanlarda nitelikli
calisanlara duyulan ihtiya¢ Orgiitlerde kariyer yonetimine odaklanilmasi gerektigini
ortaya ¢ikarmistir. Calisanlari bilgi, deneyim ve kabiliyetlerini en {ist noktaya ¢ikarmak,
calisan sadakatini saglamak ve yiiksek potansiyele sahip bireyleri ortaya ¢ikarmak igin
kariyer yonetimi gereklidir (Mohan Bursali ve Bayrak Kok, 2018). Kariyer yonetimini
bireyler ve oOrgiitler ortak menfaatleri dogrultusunda beraber yonetmelidir. Kariyer
yonetimi siireci Orgiitiin ve bireyin gereksinimlerine ve tercihlerine bagli olarak bireyin

yeteneklerine gore sekillendirilmelidir (Okakin, 2008).
2.1.4. Kariyer Planlama

Kigisel olarak kariyer amaclarmin ve hedeflerinin olusturulmasi1 kariyer
planlamasini ortaya koyar. Kisi kariyer planlarini gerceklestirirken bu yolda kendini
kesfeder. Etrafindaki firsatlar1 tespit edip degerlendirmeye calisir. Birey kariyeri icin
planladig1 yolda ilerlerken beceri ve yeteneklerini, ilgi alanlarmni, giiclii ve zayif yonlerini
kesfeder. Kariyer planlama stireci bireyi, yaptigi isi ve orgiitii ilgilendiren genis bir siireci
kapsar. Bu siireci olusturan en bliyiik etmen bireyin verdigi kisisel kararlardir. Bireyin
gelecekte yapacagi is ve sahip olabilecegi tecriibe verdigi kararlar ile alakalidir (Irmis ve
Bayrak, 2001).

Kisinin yetenek, bilgi, deneyim ve becerilerinin sagladigi avantajlar istenilen
kariyere ve is yasamindaki yiikselise biiyiik katki saglar. Kariyer planlama, bireysel veya
orgutsel olarak belirli bir hedef dogrultusunda ilerlemesidir. Bireyin planladigi is
faaliyetlerinin, edindigi tecriibelerin ve hayatinda calismis oldugu islerin biitiini
olusturur. Ayrica bagl olunan drgiitiin birey i¢in bir kariyer planlamas1 ortaya koymasi
ve bir gelecek vaat etmesi birey igin biiyiik bir 6nem tasir (Giil ve Avci, 2018).

Bir¢cok isletme, yiikselmesi olasi olan ¢alisanlarini belirledikten sonra bu
bireylerin ylikselmesi i¢in bir yol haritast olusturur. Bireyleri bilgi, yetenek ve
becerilerine belirlenerek ulagilmasi istenilen pozisyona gore yonlendirme yapilir. Kariyer
planlamas1 yapan uzmanlar bireylerin bilgi ve becerilerine gore ileri donemde istenilen
pozisyon i¢in gereken potansiyeli ortaya ¢ikartmaya calisir (Oztiirk, 2006).

Universiteli grencilerin birgogu vakitlerini egitim ve kariyer planlamas: yaparak

gecirirler. Her Ogrencinin kariyer planlamasi, 6grencinin sahip oldugu yetenek ve



becerilerine, deneyimlerine ve ilgi alanlarma gore farklilik gostermektedir. Genellikle
Universite son simif dgrencilerinde farkindalik meydana gelmekte ve kariyer hedeflerine
ve geleceklerine yonelik bir kariyer planlamasi yapmaktadirlar. Kariyer planlamasi
bireyin kendini ve is diinyasini tanimasimi, kendine uygun isi kesfetmesini ve kariyerinde
ilerlemesini saglar (Cevher, 2015). Kariyer planlama bireyin hayati boyunca devam
etmektedir. Bu siirecte birey kendini tanir, hedeflerini belirler ve planlarini gergeklestirir.
Kariyer planlama yaparken 6ncelikle hedeflerimizi ve ulagsmak istedigimiz mevkileri
dikkatli bir sekilde belirlemeliyiz. Ne istedigimi bilmemek veya neyi hedefledigimizi
belirleyememek kariyer planimizi bozan en biiyiik engeldir (G6z ve Giirbiiz, 2005).

Kariyer yonetimi ve gelistirilmesi uygulamalarini bireysel veya orgiitsel olarak
daha iyi bir duruma getirmeye Kkariyer planlama olarak nitelendirilebilmektedir.
Bireylerin hayatlar1 boyunca meslek hayatinda kazandiklar1 deneyimleri, hedefleri
dogrultusunda bicimlendirebilmek i¢cin bireyler kariyer planlamasina ihtiyag
duymaktadir. Calistiklar1 kurumda kariyer planlarin1 gergeklestirebilen bireyler sadece
hedeflerine ulagsmakla kalmaz, orgiitsel boyutta da yiikselmeyi basarir. Bu nedenle kariyer
planlama sadece birey icin degil orgiit icinde biiyiik bir fayda saglar (Karatuzla, 2020).

Kariyer yonetimini énemli bir hale getiren en buyik etken, kariyerin sadece
meslek se¢imi is hayatindan ibaret olmayip, 6zel ve sosyal yasami kapsayan biiyiik bir
etkisi bulunmaktadir. Bireyin kendi potansiyelini degerlendirmesi, hayal ve hedefleri, ilgi
alanlar1 ve yetenekleri, gii¢lii ve zayif yonleri bireyin kariyer planlamasini belirlemede
biiyiik bir rol oynar. Bu 6zelliklerini iyi kullanan bireyler firsatlar1 degerlendirebilir ve
hedefledigi kariyer planmni gergeklestirebilir (Giildi ve Ersoy Kart, 2017).

Kariyer planlamasi ile birey gii¢lii ve zayif yonlerini ortaya koyarak, kendisinde
issizlige veya yiikselmesine sebep olan etkenleri belirleyip bunlar1 diizeltebilir. Kariyer
planlamasi ile birey niteliklerini, tutumlarini, potansiyelini ortaya ¢ikartabilir. Birey arzu
ettigi meslege ulasabilmek igin kariyer planlamasi yapar ve istedigi meslek igin gereken
bilgi, nitelik ve becerileri tamamlamaya calisir. Bu durum hem bireysel agidan hem de
orgilitsel agidan biiyiik bir fayda saglar (Gokoglan ve Kaval, 2020). Kariyer planlamasmda
problem yasayan bireyler kendilerine uygun olmayan, hedefleri diginda yer alan, beceri
ve potansiyellerini ortaya cikartamayacaklar1 islerde ¢alisacak ve mutsuz bir hayat
yasayacaklardir. Kariyer planlamasi gelismekte olan iilkelerde dikkat edilmesi gereken
en 6nemli konulardan birisidir, ¢iinkii gelismekte olan iilkelerde geng niifus artmakta ve
bu iilkeler kariyer planlamalarinda problem yasamaktadirlar. Yanls yapilan kariyer

planlamalar1 yeni bir planlama ile diizeltilebilir fakat yapilmis olan yanlis planlama bireye
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sadece zaman kaybi olarak ddetilir. Kariyer planlamasi bireyin hayatinda bir yol haritas1
niteligi tasimaktadir. Kariyer planlamasi kisi ve isletme agisinda biiyiik bir 6nem tagur.
Kariyer planlamasi yapan birey kendini degerlendirebilmeli, firsatlar1 yakalayabilmeli,
hedeflerini ve planlarin1  belirlemeli ayrica harekete gegebilmelidir. Kariyer
planlamasinda biitiin sorumluluk bireye aittir (Demir ve Yildirim, 2020).

Kariyer planlamasi ile birey sahip oldugu bilgi birikimini gelistirebilmesiyle
paralel olarak galistig1 oOrgiitte yiikselebilmektedir. Kariyer planlamasinda ilk asama
olarak birey kendini taniyip analiz etmeli ve ardindan gelecek hayatinda kendini nasil ve
nerede gdrmek istedigini belirlemelidir. Ikinci asamada birey karsisina ¢ikan firsatlar
degerlendirebilmeli, bireysel amag¢ ve hedeflerine ulagsmaya ¢aligmalidir. Bu durumlar
tamamiyla birey sahip oldugu yetenek ve ilgi duydugu alanlar1 degerlendirebilmesi ile
ilgilidir (Kula ve Adigiizel, 2015). Iyi ve nitelikli bir kariyer planlamasi
gerceklestirebilmek igin en 6nemli etken kariyer se¢imini dogru yapabilmektir. Birey
kariyer secimini yaparken kisilik, beklentiler, bireyin sosyal ve ekonomik statiisii,
meslegi gibi bir¢ok faktorden etkilenebilmektedir (Adigiizel, 2009). Kisiler bireysel
ihtiyaclarin1 karsilayabilmek, gelecegini giivence altina alabilmek igin kariyer
planlamasini ger¢eklestirmelidir (Tiiz, 2003).

Kariyer planlama, bireyin is yasamindaki amag ve hedefleri dogrultusunda verdigi
kararlar biitliniidiir. Bireyin deneyimi, basarilari, egitim durumu, yetenekleri ve bilgi
diizeyi bu siiregte istenilen hedeflere ulasmak i¢in son derece etkili ve dnemlidir. Kariyer
planlama siirecinde kisi kurum hedeflerini ve kendi hedeflerini uygun bir sekilde
yiiriitmelidir. Bu durum bireyin kendini gelistirmesi, ist pozisyonlara hazir hale getirmesi
ve gereken yeterliligi saglamak i¢in gereklidir. Bireyin bdyle bir planlama
gerceklestirmesi yasaminda daha mutlu ve is hayatini1 daha verimli ge¢irmesini saglar.
Kariyer planlama bireyin kendi eksikliklerini gorip tamamlama, ama¢ ve hedeflerini
ortaya ¢ikarma, isine bagl bireyler olma ve yiiksek yasam standardini yakalama
olanaklarini saglar (Ayan, 2011).

Kariyer planlamasi bireyin biitlin hayatn1 kapsayabilmektedir. Kariyer
planlamasi bireyin okulunu bitirip son ve is hayatina giris yapmasiyla baslar. Bireyler is
hayatlarma hangi konumda olduklarmi, neleri basarabildiklerini, gelecekte neleri ortaya
koyabileceklerini ve ulagsmak istedigi hedefleri gerceklestirebilmek i¢in kariyer

planlamas1 yapmalidir (Kir ve Salkim Er, 2017).
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2.1.5. Kariyer Gelistirme

Kariyer bireyin ¢alisma hayatinin tamamini kapsamaktadir. Kariyer gelistirme
hedeflenen kariyer noktasina ulasabilmek i¢in harekete gegip birtakim faaliyetler ortaya
koymay ifade eder. Bu baglamda kariyer gelistirme bireyin hedefleri dogrultusunda
ilerlemesine ve sahip oldugu yeteneklerini gelistirmesine olanak saglar. Kariyer
gelistirme birey ve Orgiit acisindan bir¢ok fayda saglar (Karatuzla, 2020). Kariyer
gelistirme, birey ve isletme acisindan hedeflenen ekonomik diizeye ve amaclara
ulasabilmek i¢in biiyiik bir 6nem arz etmektedir (Kahraman ve Afacan Findikli, 2018).

Bireyin mevcut pozisyonunu goz oniine alarak, performans ve gelisimine katki
saglamak ve bireyin hedeflerine ulasabilmesi i¢in, belirli plan ve dogrultuda harekete
gegmesine kariyer gelistirme denmektedir. Kariyer gelistirme faaliyetleri ile hedefledigi
noktaya ulasan birey, ekonomik olarak tatmin olmasmin yani sira sosyal ve psikolojik
olarak da tatmin olmaktadir. Bu durum bireyin sosyal statiisliniin artmasina, toplumsal
sayginlik kazanmasina ve kendine giiven kazanmasina da olanak saglar (Akin Acuner,
2019). Kariyer gelisimi, bireylerin is hayatin1 etkileyen firsatlar, psikolojik, egitim,
ckonomik, sosyolojik faktorleri kapsayan ve bireyin hayati boyuna devam eden bir sureci
kapsar. Isletmeler ¢alisan devir hizin1 azaltmak ve ¢calisanlarin verimliligini arttirmak igin,
calisanlarin kariyer gelisimine gereken 6zeni gostermeleri gerekmektedir (Kiling, 2020).

Bireyin sahip oldugu becerileri, yetenekleri, kisilik o6zellikleri, sahip oldugu
sosyal ve teknik donanimlarmi gelistirebilme ve daha ileri seviyelere tasiyabilmesi i¢in
gosterdigi caba kariyer gelistirme kapsamindadir. Birey sahip oldugu yetenek ve
becerilerini hem bireysel amaclar hem de 0Orgltsel amaclar icin kullanabilir. Kisi
kariyerini gelistirmek i¢in gosterdigi ¢aba, kisinin kariyeri i¢in hedefledigi noktaya
gelmesinde biiyiik bir 6nem arz eder. Kariyer gelistirme silirecinde birey ¢esitli kariyer
firsatlar1 yakalar ve galistig1 orgiite birgok fayda saglar (Akin, 2005). Kariyer gelisimi,
kariyer kavrammi orgiitsel bakis acis1 ile yansitir. Bireyin kariyeri boyunca ulasacagi
pozisyonlar1 ve hedefledigi kariyer icin ¢iktig1 basamaklarin gelistirilmesini kapsar.
Kariyer gelisiminin i¢inde, terfi, mevki degistirme, kariyer haritas1 gibi kavramlar yer
alir. Bireysel ve orgiitsel ihtiyaglar dogrultusunda sekillenir (Ozden, 2015). Kariyer
gelistirmede igverende calisanda bir digerine kars1 sorumlu degildir. Calisanlar istedikleri
kariyer  hedefine  ulagabilmeleri  konusunda igverenin  yardimi  olmadan
gerceklestiremeyeceklerini diisiiniirler. isletmelerin istedikleri seviyeye ulasabilmeleri ve

yiiksek finans degerlerine sahip olabilmeleri i¢cin ¢aliganlarini kariyer programlarina
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yonlendirmesi gereklidir. Calisanlarin hizli hareket edebilmesi, yaratici diistinebilmesi ve
yiiksek fayda saglayabilmesi i¢in sirketlerin kariyer gelistirme konusuna odaklanmalar1
gerekmektedir. Isverenler calisanlarin kariyer gelistirmelerini saglamak igin bazi
calisanlar yerine biitlin ¢alisanlara odaklanmalidir. Bazi birim veya sistemlere
odaklanmak yerine biitiin birim ve sistemlere odaklanilmalidir. Calisanlarin performans
degerleme sistemi diizenli olarak takip edilmelidir (Ayan, 2011).

Kariyer gelisimi iizerine yapilan caligmalarda o6grencilere kariyer beceri ve
yeterliliklerinin kazandirilmasi gerektigi ve bu durumun 6grencilerin kariyer gelisimi i¢in
biiyiik bir dnem tasidig1 vurgulanmstir (Karacan Ozdemir ve Bacanli, 2020). Kariyer
gelistirme bireysel ve Orgiitsel olarak kariyer faaliyetlerini belirli bir yap1 igerisinde ele
almaktir. Kariyer gelisimi bireyin meslek yasaminin tiim boyutlarini kapsayan ¢ok yonlii
bir siirectir. Bu gelisimin amaci, kisinin igini daha iyi ve daha verimli yapabilmesini
saglamaktir. Kariyer gelisimini tamamlamis bireyleri bagh olduklar1 isletmeleri
iirettikleri mal ve hizmetlerin kalitesi artar, isletmenin masraflar1 azalir, isletmedeki kaza
sayilar1 azalir ve enerji tasarrufu yapilir (Giindiiz, 2013).

Isletmelerin yeni mal ve hizmet {iretme istekleri, isletmede degisim ve gelisim
saglama istekleri, isletmelerin insan kaynaklari yonetimi sistemini degistirmis ve
isletmeleri ¢alisanlar {izerinde kariyer gelisimine yonlendirmistir. Genel olarak kariyer
gelistirme faaliyetleri hem bireysel hem de Orgiitsel agidan her iki tarafa da biiytlik
faydalar saglamaktadir (Akin, 2005). Calisan bireyin is hayati boyunca Kkariyer
hedeflerine ulasabilmesi i¢in uyguladigi programlar, katildig1 faaliyetler, yaptig1 eylemler
bireyin kariyer gelistirme faaliyetleri olarak tanimlanabilir (Kilig ve Oztiirk, 2009).

Deneyimli ve yiiksek nitelige sahip ¢alisanlar1 isletmeye baglh tutabilmek igin
isletmeler kariyer gelistirme faaliyetlerine gereken dnemi vermeleri neredeyse zorunlu
bir hale gelmistir. Isletmenin sundugu kariyer gelistirme faaliyetleri ¢alisanin isletmeye
baglhiligini, ¢alisma istegini ve performansini biiyiik dlciide etkilemektedir. Isletmenin
sundugu kariyer gelistirme faaliyetleri bireyin kariyer hedeflerine ulagmasini sagladigi
kadar isletmeninde hedeflerine ulasmasmi saglamaktadir. Bu siire¢ boyunca isletmeler
calisanlarinin kariyer hedeflerine ulagabilmesi i¢in firsatlar yaratmali, plan ve stratejiler
olusturmalidir. Caliganlarin arzu ettikleri kariyer hedefine ulasabilmesi i¢in isletmeler

tesvik ve motive eden faaliyetler yiiriitmelidir (Tiirkay ve Eryilmaz, 2010).
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2.1.6. Kariyer Yapilandirma

Kariyer yapilandirma bireyin ge¢mis kariyeri ve su anda sahip oldugu kariyere
gore gelecekte kariyerini nasil olusturacagi konusuna odaklanir. Kariyer yapilandirma
kisinin sosyal ¢evresinden biiylik bir oranda etkilenmektedir. Ayrica kariyer yapilandirma
bireyin kariyerini gelistirmesinin yani sira bireyin sosyal cevresiyle etkilesimine,
ogrenme diizeyiyle ve kendisini tanimasiyla yakindan ilgilidir (Karacan Ozdemir, 2018).
Bireyin sahip oldugu sosyal kimlik ve benliginin korunmasi, degisen is diinyasma kars1
bireyin tutumu ve degisimleri nasil yOnetecegi kariyer yapilandirmasinin temel
konularidir (Karacan Ozdemir ve Ayaz, 2020).

Genel anlamda kariyer yapilandirma bireyin kariyer siirecini dikkate alarak
kariyer gelisimi konusuna odaklanir. Kariyer yapilandirma kurami mevcut kariyer
kuramlarmni biitiinlestirmeyi amaglar. Bireyin mesleki kesfini, verdigi kariyer kararlarna,
yetenek ve becerilerini yakindan inceler. Kisinin sahip oldugu ilgi alanlarina,
yeteneklerine ve degerlerini dikkate alarak hazirlk yapmasini ve karar vermesine
yardimci olur (Savickas, Porfeli, Hilton and Savickas, 2018). Kariyer yapilandirmasi
bireyin kariyer gelisimi, kariyer kararlari, kariyer gelecegi ve kariyer basarisi gibi konular
ile ilgilidir. Kariyer yapilandirma teorisi bireyin is ve meslek se¢imini dikkate alarak
kariyer insa etmesine odaklanir. Kisinin sosyal cevresine uyum saglamasini ve
gelistirmesini amaglar (Hartung and Taber, 2008).

Bireyin kariyeri bakimindan su anda ne durumda oldugunu, bireyin ge¢mis
kariyeri, gelecekte nasil bir kariyere sahip olacagi ve kariyer gecislerinin biitlinli bireyin
kariyer yapilandirmasmi olusturur. Kariyer yapilandirmasinda 6nem verilen husus
bireyin kariyer gelisimi, kariyer degisiklikleri ve yeni bir kariyer olusturabilmek igin
gereken sartlar1 olusturabilme kosuluna odaklanir. Ulkemizde kariyer yapilandirma

iizerine yapilan az sayida ¢calisma bulunmaktadir (Duru ve Giiltekin, 2019).
2.1.7. Kariyer Karan

Kariyer dogrultusunda verilen kararlar, bireylerin hayatini ve yasam bi¢imlerini
dogrudan etkilemektedir. Kariyer kararlar1 insanlarin hayatinda verdikleri en onemli
kararlar igerisindedir. s hayatin1 dogrudan etkiledigi igin saglikli ve dogru kararlar
verilmelidir. Is doyumu, mutlu bir yasam ve basar1 saglayabilen kariyer kararlar1 genelde
liniversite dgreniminden sonra is hayatina gegilen donemlerde verilmektedir (Ulas ve

Yildirim, 2016).

14



Universite hayat1 bireyleri is yasamma hazirlayan ve mesleki egitimlerin alindig1
bir donemdir. Insan hayatinm en 6nemli durumlarindan bir tanesini de kariyer karari
vermektir. Bu nedenle bireyler kariyer karari verirken baskilar ve cesitli zorluklar
yasamaktadir. Dolayistyla bu durumu rahat atlatabilmek i¢in bireyleri iiniversite
donemlerinde bir rota ¢izmeli, kariyer hedeflerine ulasabilmek i¢in planl bir sekilde
hareket etmelidir. Bu durum bireyin tiim yasamini sekillendirmektedir (Sen Baz, 2019).

Universite doneminden is hayatina gegis donemi bireylerin yasammi dogrudan
etkileyen bir donemdir, bu donem ile kars1 karsiya kalan tiniversite 6grencileri zorluklar
yasayabilmektedir (Ulas Kilig, 2018). Taylor ve Betz (1983) kariyer karar1 verme
yetkinligi kavramini ortaya cikarmislardir. Bireyler kariyer kararlarimi verirken ilgi
alanlarini, hedeflerini ve amaglarini, yeteneklerini ve becerilerini dikkate alarak kararlar
vermelidirler. Bu dogrultuda gereken bilgi, deneyim ve yeterlilige ulagilmalidir. Ayrica
bireyler ilgilendikleri mesleklere gore bilgi toplayabilmeli, piyasay1 dikkate almali ve
problemleri ¢ozebilecek yetkinlige sahip olmalar1 gerekmektedir. Bireyler kariyer karari
asamasma gelene kadar kariyer tercihlerini belirlemeli, kendine alternatif bigimler
olusturmal1 ve bu konular hakkinda bilgi toplamali, toplanan bilgileri degerlendirmeli ve
hedefleri dogrultusunda ilerlemelidir (Oge, 2020).

Bireyin kariyer yasamini sekillendirme ve kariyer yapma gibi konularda aldigi
tum kararlar, bireyin bitiin hayatini etkileyen en 6nemli kararlar arasindadir. Gliniimiizde
bireyler iiniversitenin son yillarindan is hayatma gecis evresinde kariyer karar1 vermek
zorunda kalmaktadirlar. Yanlis verilen bir kariyer karar1 bireyin biitlin is hayatin1 olumsuz
etkiler, istenmeyen ve sevilemeyen bir is yasamina sebep olabilir. Verilen bu yanlis karar
bireyin meslek yasaminda tiikenmislige, kaygi bozukluguna ve strese sebep olabilir
(Kiirtiincti, Yildiz ve Kurt, 2019).

Meslek se¢cmek gecmisten gilinlimiize kadar insan hayatinin en Onemli
kararlarindan birisi olmustur. Verilen bu karar bireyin kariyerinin temelini olusturur.
Ayrica kisinin hayatmin geri kalaninda nerede, kimlerle ve nasil yasayacagmi verdigi
kariyer karari ile baglantilidir. Gelisen toplum hayatinda kariyer karari segilen meslek
kadar onemli bir karardir. Kariyer karar1 veren bireyler birgok farkli sorun ve engel ile
karsilasmaktadir. Universite mezunu bireylerin mesleki kararsizliklar1 ve meslek
segerken karsilagtiklar1 engeller ve yasadiklari kararsizlik onlarin kariyer ve mesleki
gelisimini olumsuz yonde etkilemektedir (Duru, Bayraktar ve Giiltekin, 2020).
Yiiksekogrenim, kisilerin kariyerlerine yonelik dnemli kararlar verilen kritik bir siirectir.

Birey bu siirecte, is diinyas1 hakkinda bilgi sahibi olur, kisiligini ve yeteneklerini daha iyi
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tanimlar, basar1 ve performansini arttirabilir. Bireylerin kariyerleri hakkinda verdikleri
kararlar akademik hayatini, sosyal statiislinii, psikolojik ve sosyolojik durumunu ve
bireyin niteligini etkileyebilmektedir (llter, 2020).

Saglikli ve dogru bir kariyer karar1 verebilmek i¢in kariyer kararlar1 verilirken
onemli hususlarin bilinmesi ve bunlart dogru bir sekilde uygulanmasi gerekir. Kariyer
karar1 verme siireci basit bir siiregten ziyade, dikkat gerektiren kapsamli bir siire¢ olarak
tanimlanabilir. Kariyer kararini etkileyen bir¢ok faktdr bulunmaktadir. Bireyin sahip
oldugu sosyo-ekonomik durum, kiiltiir yapisi, akademik basar1 gibi faktorler bireyin
kariyer karar1 vermesini dogrudan ve gii¢lii bir sekilde etkilemektedir (Ulas ve Ozdemir,
2018). Kariyer karar1 vermek, meslek psikolojisinde temeldeki aragtirma konulari
arasinda yer almaktadwr. Kariyer karari insanlarin vermek zorunda oldugu kararlar
arasinda yer almaktadir. Baz1 bireyler bu karar1 verirken higbir zorlukla karsilasmazken,
birgok birey ise birgok giicliikle karsilasir ve durumlarina gére profesyonel bir yardima
ihtiyac duyabilmektedirler (Oztemel, 2012).

Bireylerin kariyer ile ilgili olarak yaptiklar1 se¢imler ve verdikleri kararlar
hayatlar1 boyunca etkili olan ve hayatlarindaki 6nemleri kararlar arasinda sayilabilir. Kisi
kendisine sunulan ¢esitli i segenekleri veya firsatlar1 arasindan hedefleri ve yetenekleri
dogrultusunda kendine en uygun olan1 se¢melidir. Bireyleri verdikleri bu karar hayatlar1
boyunca ekonomik ve sosyal statiilerini 6nemli 6lgiide etkileyecektir. Kariyer kararlari
stirekli devam eden ve gelisim gosteren bir siireci kapsar (Dogan, 2014). Kariyer karar1
verirken bireyler bir eylem plant yapmalidir, alacaklar1 riskleri degerlendirmeli,
ekonomik faktorlere dikkat etmeli, kisisel ihtiyaglarini ve kariyer hedeflerini gozden
gecirmelidir. Bireyin vermis oldugu kariyer karar1 egitim, is durumu, kariyer hedeflerini

ve emeklilik durumunu etkileyen bir karardir (Ancin ve Ulucan, 2020).
2.1.7.1. Kariyer kararmm etkileyen faktorler

Bireyin vermis oldugu kariyer karar1 yasam boyu devam eden bir siireci olusturur
(Mohan Bursali ve Bayrak Kok, 2018). Kariyer karar1 mesleginde profesyonel olan
bireyler basta olmak tizere, is hayatina girecek ve girmis olan biitiin bireyleri ilgilendiren
bir konudur. Bireylerin iyi bir gelir elde etme istegi, aile ortami, almis oldugu egitim,
hedefledigi sosyal statii, i tatmini, sahip oldugu yetenekler, sahip oldugu is tecriibesi gibi
faktorler bireyleri kariyer kararmni etkilemektedir. Ayrica yiiksek gelir, is gilivencesi,

verecegi kariyer kararinin terfi ve kariyer hedefine ulastirabilecek potansiyele sahip

16



olmasi bireyin verecegi kariyer kararinda dnemli bir etkiye sahiptir (Durer, Caliskan,
Akbas ve Giindogdu, 2009).

Meslek hayatinin nasil sekillenecegi konusunda verilen kariyer karar1 bas roli
oynar. Bu sebeple kariyer karari bireylerin hayatinda biiyiikk bir deger kazanmustir.
Bireyleri yasadiklar1 ortam, lise egitiminde sectigi alan, iiniversitede sectigi boliim, ruh
hali, kariyer beklentileri, yasadigi sosyal ve aile ortami gibi durumlar bireylerin kariyer
kararlarm1 etkileyen faktorler arasindadir. Ayrica bireyleri sahip oldugu kisilik
ozellikleri, 1lgi alanlari, beceri ve yetenekleri, bireyin cinsiyeti, kiiltiir yapisi, sahip oldugu
ekonomik kosullar veya politik kriterleri de bireyin kariyer kararmi etkileyen faktorler
arasindadir (Duru, Bayraktar ve Giiltekin, 2020).

Kariyer karari, gelismis iilkelerde ve gelismekte olan iilkelerde gengler icin biiytlik
onem arz eden bir konudur. Giiniimiizde bireyler yiiksek refah diizeyi saglamak, yeni bir
cevre kurmak ve ihtiyaglarini karsilayabilmek i¢in yasamlarmim biiyiik bir kismini is
ortaminda ge¢irmektedir. Kariyer karar1 verilirken dogru tercihlerin yapilmasi, is
tatminini saglayabilmek ve kariyer hedefine ulasabilmeyi saglayabilecek bir is hayati
bireyin kariyer kararmi temelden etkilemektedir (Erathi Sirin ve Aydin, 2020). Bireyin
sahip oldugu kisilik 6zellikleri, istek ve ihtiyaglari, sahip oldugu yetenekler ve aldigi
egitim bireyin kariyer kararini etkileyen temel unsurlar arasindadir. Bireyin bilgi birikimi,
sahip oldugu degerler, belirledigi kariyer hedefi, ilgi alanlar1 ve is tatmini gibi faktorler
kariyer kararini etkilemektedir. Insanlar1 sosyo-ekonomik durumu, aile yasami, yasadigi
iilkenin sahip oldugu kiiltiirel yap1 ve kiiltiirel farkliliklar1 kariyer se¢iminde biiyiik bir
etkiye sahiptir (Eren ve Kaya, 2020).

Bireylerin vermis olduklar1 kariyer kararlar1 iiniversite egitimi aldiklar1 siiregte
sekillenmektedir, bu siire¢ bireyin gelecekte yapacak oldugu profesyonel is hayatmin
temeli olusturur. Ayrica bireyin sahip oldugu 6zelliklerin ve ¢evresel faktorlerin kariyer
kararma etkisi goz ard1 edilemeyecek seviyededir. Universitesi ddneminde dgrencilerin
sahip oldugu ozellikler, kisisel gelisimlerini etkileyecek ve bu durumun bireylerin
verecekleri kariyer kararlarina biiylik bir etkisi olacaktir. Bireylerin gecmis is
yasamlarinin, kariyer siirecinde yasadiklar1 olaylar ve tecriibelerin de kariyer kararina
etkisi bulunmaktadir. Her ne kadar bireyin sahip oldugu bilgi duzeyi, deneyim,
yetenekleri ve ¢evresel etkenler bireyin kariyer kararini etkilese de bireyin sahip oldugu
duygusal yapida verilen kariyer kararmda biiyiik bir etkiye sahiptir (Irge, Pamuk ve
Kaynak, 2020). Bireyin sahip oldugu yetenek ve becerileri, ihtiyaglari, tutum ve

davranislar1 kariyerini olusturmaktadir. Bu faktorler bireyin is yasaminda kariyer
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kararlarmi degistirebilecek biiylik etkilere sahiptir. Verilen kariyer karar1 sorumluluk
bireyin kendine aittir. Bireyin kariyer hedefleri dogrultusunda verdigi kararlar Oniine
cikabilecek firsatlar1 degerlendirebilmesine olanak saglamalidir (Demir ve Yildirim,
2020). Sahip olunan kisilik 6zellikleri ve cinsiyet gibi tekil faktorler, arkadas ortami ve
aile ortami gibi grup faktorleri bireyin kariyer kararmi etkilemektedir. Cinsiyet, gtivenlik,
sayginlik, kisisel 6zellikler ve ¢evresel etmenler de bireyin kariyerini etkileyen faktorler
arasindadir (Mayatiirk Akyol ve Yilmaz, 2014).

Bireyin vermis oldugu kariyer karar1 yasami boyunca etkili olan ve hem toplum
hem de iilkesi acisindan biiyiik bir nem arz etmektedir. Bireyin yapmis oldugu kariyer
secimi, aile gelirini, yagam standartlarini, sorumluluk duygusunu ve yetenekleri dogrudan
etkilemektedir. Bu sebepler bireyin kariyer kararlarinda biiyiik bir etkiye sahiptir. Bu
faktorleri dikkate alarak verilen kariyer kararlar1 bireyin hayatinda mutlu ve basarili
olabilmesinde ki 6n kosullar1 olusturmaktadir (Batur ve Adigiizel, 2014). Bireyler kariyer
karar1 verirken en etkili bir diger unsur ise bireyin meslege duydugu ilgidir. Birey
mesleginden elde edecegi parasal faydanin istedigi yasam standartlarii ve sosyal statiiyii
saglamasi gerekmektedir. Literatiirde, lisans, yiiksek lisans ve 0n lisans diizeylerinde
egitim alan bireylerin kariyer kararlarinin arastirildig arastirmalar bulunmaktadir fakat
uluslararasi ticaret Ogrencileri lizerinde yapilan az sayida arastirma bulunmaktadir.
Ayrica bireyler verdikleri kariyer karari ile sectikleri meslegin gelecekte de 6nemli bir
sektor olmasima dikkat etmektedirler (Carik¢1 ve Morgin, 2014).

Kariyer kararini veren birey kendine bir yasam bigimi se¢mis olur. Birey ilgi
alanlar1, yetenekleri, istedigi yasam bi¢imi ve kariyer hedefleri gibi faktorleri dikkate
alarak bir kariyer karar1 verdiginde mutlu, basarili ve verimli bir kariyere sahip olur. Bu
faktorlere dikkat etmeden verilen kariyer kararinda birey basarisiz ve verimsiz bir
kariyere sahip olabilmektedir. Bireyler verdikleri kararlara gore yetenekleri ortaya
cikartabilir ve kendini gergeklestirebilir. Birey kendine haz veren bir meslegi tercih

ettiginde stres ve kaygiya uzak bir yagsam siirebilir (Sarikaya ve Khorshid, 2009).
2.1.7.2. Kariyer kararsizhg:

Bireyler ilgi alanlarmin ve yeteneklerinin farkinda olmadigi donemlerde kariyer
se¢imlerinde kararsizlik yagayabilmektedirler. Bireyin birden ¢ok alanda potansiyellerini
gostermek istemesi bireyi kararsizliga stiriikleyebilir. Kisinin tercihlerini net olmamasi,
secmek istedigi meslek hakkinda bilgi eksikligi yasamasi kariyer kararsizligi ortaya

¢ikardan temel nedenler arasmdadir (Oztemel, 2012).
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Kariyer kararsizligi son donemlerde ozellikle iiniversite Ogrencilerinde sik
rastlanan bir durum haline gelmistir. Bireyin kariyerini olusturdugu ve gelecegi i¢in bazi
faaliyetlerde bulundugu donemlerde kariyer kararsizligi bu stireglerin zora girmesine ve
yavaglamasi sebep olmaktadir. Bireyin kisilik ozellikleri de kariyer kararsizligini
etkileyen bir durumdur. Ayrica kisi bulundugu toplumun sartlarina gore, yasadigi
iilkedeki ekonomik ve politik sistemden dolayr kariyer kararsizlig1 yasayabilmektedir
(Duru, Bayraktar ve Giltekin, 2020). Kariyer karasizligi genellikle bireyin kariyerinin
gelisimi ve hedefledigi kariyer ile ilgili kararlar alirken ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica bireyin
meslek hayatinda kendisiyle veya is diinyas: hakkinda birtakim bilgi eksikligi yasamasi
da bireyi kariyer kararsizligi yasamasina sebep olmaktadir. Genel olarak Kkariyer
kararsizlig1 kisinin yasamakta oldugu belirsizlik duygusu ve bu duygunun beraberinde
getirdigi birtakim problemlerin biitiiniidiir. Kariyer kararsizlig1 yasayan birey ek olarak
bazi psikolojik ve ekonomik problemleri de yasamaktadir (Biliylikgdze Kavas, 2012).

Glinlimiizde kariyer kararsizligi bir¢cok birey igin biiyiik bir endise kaynagi
olmustur. Baslangicta 6grenciler i¢in karar verme sorunu biiyiik bir problem olustururken
gunimiizde daha buyuk bir Kitleyi kapsamaktadir. Insanlarin kendi kariyer kararlarmi
degistirmelerini gerektiren durumlar1 siklasmasi kariyer kararsizligi durumunu daha sik
yasanir bir hale getirmistir (Osipow, 1999). Bireylerin kariyer kararlar1 hayatlarinda
vermek zorunda olduklar1 zor ve karmasik kararlardan bir tanesidir. Kariyer kararlari
bireylerin yeteneklerini, hayatindaki amaglari, istedigi kariyer hedefini etkileyen temel
unsurdur. Bireyin verecegi kariyer karar1 hayat beklentilerinin yani sira, sosyal
cevresinden ve ailesinden etkilenmektedir. Bu durum kariyer karar1 verme siirecini daha
zor ve karmasik bir hale getirip, bireyi kariyer kararsizligma gotiirebilmektedir. Kariyer
karar1 siireci biiyiik bir dikkat ve ¢aba gosterilmesi gereken karmasik bir yapidadir. Bazi
bireyler kolay karar verip bu siireci kolay ve hizli bir sekilde asabilirken, bazi bireyler
karar oncesinde birtakim giigliiklerle karsilasip bu siireci asilmasi zor bir hale getirmekte
ve bireyi kariyer kararsizhigina gotirmektedir (Oztemel, 2014). Bireyler Kariyer
tercihlerini yaparken istedigi yasam standartlarini karsilama potansiyelini ve ilerleyen
stireclerde birtakim problemlerin ortaya c¢ikabilme ihtimalini dikkate alarak karar
vermelidir. Bireyin vermis oldugu karar kariyerini ve hayatin1 dogrudan etkilemektedir
(Demir, 2020).

Kariyer gelistirme bireyin hayat1 boyunca devam eden bir siireci kapsar. Birey bu
stire igerisinde kariyer kararlar1 almakta ve kariyer gelisiminde ilerlemeler gdsterdigi

farkli donemlerden gegmektedir. Bu siirecte en 6nemli donem bireyin yetigkinlik donemi
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icerisinde oldugu {iniversite caginda yasanmaktadir. Universite ¢agmin son bulmasiyla
birey kariyer hedeflerine ve istedigi yasam standartlarina ulagabilmek icin birtakim
kararlar almak zorundadir. Universite dgrencilerinin karsilastigi bu durum bireylerin
kariyer karasizligi yasamasina sebep olabilmektedir. Genellikle kisilik o6zellikleri,
cevresel etmenler ve ¢esitli nedenler kariyer kararsizligini ortaya ¢ikarmaktadir (Mutlu,
Korkut Owen, Ozdemir ve Ulas Kilig, 2019). Kariyer kararsizlig1 yaygin olarak yasanan
bir durumdur (Kelly and Lee, 2002). Universite dgrencilerin siklikla yasadig1 kariyer
kararsizlig1 durumu, bireylerin hayatlar1 boyunca kariyerleri ile ilgili kararlar vermek
zorunda olmasiyla, kariyer kararsizligi daha genis alan1 kapsamaktadir. Kariyer bireyin
lise egitimde sectigi boliimden, meslek hayatmin tamamini kapsayan bir siirectir. Bu
durum bireyin bir¢ok kez kariyer kararsizligi yasamasinin sebebidir (Seker, 2021).
Kariyer kararsizlig1 bireyin kariyer karar1 verme zorunlulugu hissettigi durumlarda veya
birtakim bilgi ve vyetersizlik yasadigi siireclerde ortaya ¢ikmaktadir. Universite
ogrencilerinin biiylik bir kismi kariyer kararsizlig1 yasamaktadir (Miller and Rottinghaus,
2013).

2.1.8. Universite Ogrencilerinin Bolum Tercihlerini Etkileyen Faktorler

Universite egitim bireysel tercihlere gore yapilan, arastirma yapma durumunun
sik yasandigi, bireyin kendini gelistirmesini, meslek sahibi olmasin ve yiiksek bir gelir
elde etmesini saglayan bir siirectir. Universite egitim siirecinde bireyin yapmis oldugu
bolim tercihi, hayat1 boyunca mutlu ya da mutsuz bir birey olmasina sebep
olabilmektedir. Universite dgrencileri yaptig1 tercihlere gdre gelecekte yapacaklari
meslegi de belirlemis olur. Ogrenciler boliim tercihlerini yaparken oldukca dikkatli ve
planli hareket etmelidirler. Bu tercih bireyin biitiin bir hayatini kapsadigi i¢in, boliim
tercihlerini etkileyen faktorler lizerine odaklanilmasi oldukca 6nemlidir (Bardakgi, 2019).

Ogrencilerin kariyer planlarini olustururken en ¢ok dikkat gerektiren kisim
iiniversitede tercih yapacaklari boliimii belirlemektir. Bu ylizden 6grencileri bo liim tercihi
yaparken dikkat etmeleri gereken faktorleri tespit etmek olduk¢a dnemlidir. Cok sayida
Universite boliimiiniin ve benzer igerikli boliimlerin olmasi, bireyin boliim se¢me siirecini
karmasik ve zor bir hale getirebilmektedir (Cat, Istar ve Ozcan, 2016). Son yillarda devlet
ve vakif lniversitelerinin sayilarinm artmast lniversite Ogrenimi gormek isteyen
adaylarinin da sayisinin artmasina sebep olmustur. Bu durum iiniversite boliimlerinin
kontenjanlarinin artmasiyla adaylarinm istedikleri boliime yerlesmelerini daha kolay hale

getirmistir. Boylelikle iniversite adaylar1 ilgi alanlarina ve yeteneklerine gére daha rahat
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karar verebilmektedir (Alkan, 2014). Bireyin hayatin1 biiyiik bir oranda etkileyen, aldigi
egitimi ve kariyer hedeflerini etkileyen temel unsur iiniversitede tercih ettigi boliimdiir.
Bireyin yapmis oldugu boliim tercihi basta kendisini, ailesini ve ulkesini
etkileyebilmektedir. Bu sebeple {iizerinde durulmasi gereken Onemli bir konudur.
Ulkemizde bu konuda yapilan ¢alismalarin smirli olmas1 sebebiyle bu arastirmanin
amaci, eksikligi biraz da olsa giderebilmektir (Demirci, 2017).

Universite aday1 dgrencilerin tercihlerini etkileyen birgok faktdr bulunmaktadir.
Bu faktorlerin tespitine yonelik bircok calisma yapilmistir. Yapilan calismalar
incelendiginde tniversite adaylarinin tercihlerini etkileyen temel faktorlerin bireyin
ailesi, sosyal ¢evresi, 6gretmenleri veya rehberlik hizmeti aldig1 kisiler, demografik
degiskenler, 1s bulabilme durumu ve ekonomik kosullarm etkili oldugundan
bahsedilmistir (Erkus, Oral ve Sever, 2020). Gunimuzde meslek secimi bireysel ve
toplumsal olarak bilyiik bir dnem arz etmektedir. Universite bélumlerinin giderek artmasi
bolim sayilarini ve bu boélimlerin uzman kisilere ihtiyag duymasiyla birlikte bireyler
kendilerini uygun olan bolimleri bazi faktérler tizerine odaklanarak se¢im yapmaktadir.
Kisiyi bolum seciminde etkileyen faktorler icerisinde, yetenekleri, deger ve inang sistemi,
ilgi alanlar, kiiltiir ve gevre yapisi, sosyo-ekonomik durumu gibi faktorler biyik bir rol
oynamaktadir. Ayrica politika, ekonomi ve yasal sistem, iilkenin yonetim bi¢imi bireyin
meslek secimini etkilemektedir (Korkut Owen, Kepir, Ozdemir, Ulas ve Yilmaz, 2012).

Bireyin hedefledigi meslek ideallerine ulasabilmesi igin iiniversite egitimini
tamamlamas1 olduk¢a énemlidir. idealleri ve hedefleri disinda farkli bdliimlerde okuyan
ogrenciler okul basaris1 diisiik olabilir ve mezuniyet sonrasinda ilgi duymadigi bir
meslege sahip olabilir. Universite egitimi siirecinde bircok birey ilgi, yetenek ve
isteklerinin hangi meslege yatkin oldugu bilmemektedir, aile ve sosyal ¢evrenin etkisiyle
yanlig bir kariyer tercihinde bulunabilmektedir. Bu sebeple istenilen meslege yonelik
dogru karar verebilmek i¢in liniversite boliimii se¢cmeden dnce 1iyi bir arastirma yapilmasi
gerekmektedir (Aydemir, 2018). Universite egitimi igin boliim tercihi yapan birey yanls
bir bolum tercihi yapmasi halinde hayati boyunca bir pismanlik yasayabilir ya da dogru
bir boliim tercihi yaparak mutlu bir yasam siirdiirebilir. Universite egitimine olan talebin
glin gectikge artiyor olmasi, bireylerin Universite tercihi yaparken hangi faktorlerin
etkileyici oldugunu sorusu 6nem kazanmaktadir (Ertoprak, 2015).

Universite egitimi, bireyin hayati boyunca sahip olacagi kazang, refah seviyesi ve
tecriibenin temelini olusturur. Bu donemde birey sahip olmak istedigi hedeflere ulagmak

icin vermesi gereken en Onemli kararlar bir tanesi iiniversite egitimi i¢in segecegi
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boliimdiir. Universite de segilen boliim ile segilen meslek birtakim farkliliklar:
bulunmaktadir. Ilgi alanina gore secilen boliimlerde egitim almabilmekte fakat birey net
olarak meslek se¢imini yapmis sayilmaz. Se¢mis oldugu boliimiin alt dallarindan birinde
meslegini icra edebilir. Ornegin isletme okuyan bir birey pazarlama, finansman veya
muhasebe gibi alanlara yonelebilir (Akin ve Onat, 2015).

Bolim tercihleri, liniversite egitiminin ardindan mesleki yasamin baglayip
gelistirilmesi konusunda onemli bir etkiye sahiptir. Universiteler nitelikli bireyler
yetistiren en onemli kurumdur. Ogrencilerin yapacagi boliim tercihleri, kariyerlerini
dogrudan etkilemektedir. Boliim tercihleri bireyin kisilik 6zellikleri, yetenekleri,
degerleri ve sosyal gevresi, SOsyo-ekonomik durum gibi faktorlerden etkilenmektedir. Bu
faktorler bireyin segecegi boliimii, yapacagi isi ve isindeki basari oranini etkileyen

faktorlerdir (Zengin ve Geng, 2019).
2.1.9. Ilgili Arastirmalar

Akar (2012) de Balikesir Universitesin de ve Canakkale Onsekiz Mart
iiniversitesinde sadece 1IBF 6grencilerinin olusturdugu 450 kisilik 6rnekleme uyguladig:
anketlerden elde ettigi verilere faktor analizi, varyans analizi ve t-testi uygulanmistir.
Yaptig1 analizlere gore IIBF dgrencilerinin {iniversite tercihi yaparken en ¢ok dikkat ettigi
faktorler akademik sayginlik, tiniversite hakkinda edinilen bilgi ve tiniversitenin cografi
konumu oldugu tespit edilmistir.

Bardakg1 (2019) 6grencilerin boliim ve tiniversite tercihi yaparken dikkate aldigi
faktorleri incelemistir. Sivas Cumhuriyet Universitesin de Saghk Hizmetleri MYO
ogrencilerinden 238 kisiye anket uygulamistir. Elde ettigi verilerin analizinde ¢apraz
tablolar, frekans tablolar1 ve ki-kare bagimsizlik testi uygulamistir. Arastirmadan elde
verilere ve analizlere gore, 6grencilerin biiyiik bir kismi tercih yapmadan 6nce segtigi
boliim ve yapacagi meslek hakkinda yeterli bilgiye sahipken, akademik kadro hakkinda
yeterli bilgiye sahip olmadiklarmi tespit etmistir. Ogrencilerin bdliim tercihlerini
etkileyen faktoriin tercih yapmadan dnce sahip olduklar: bilgi diizeyleri oldugu sonucuna
ulagmustir.

Ouano, Torre, Japitan ve Moneva (2019) da yaptiklari calismada boliim se¢iminin
ogrencilerin gelecek planlarmi belirlemede etkili oldugunu belirtmislerdir. Yaptiklari
aragtirmada {iniversitenin itibarinin, konumunun, maliyetinin, sosyo-ekonomik
durumunun, 6grencilerin beklentilerinin ve okulun biiyiikliigiiniin 6grencilerin tercih

yaparken dikkat ettigi faktorler oldugu tespit etmistir.
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Caty, Istar ve Ozcan (2016) iiniversite dgrencilerin tercihlerini etkileyen faktorleri
bulabilmek i¢in iiniversiteye sinavi girecek olan 1112 Ogrenciden veri toplamistir.
Yapilan anketlerden elde edilen verilere faktor analizi, t testi, tek yonli varyans analizi
ve frekans analizi uygulamislardir. Faktor analizinden elde ettikleri sonuglara gore
Ogrencilerin iiniversitenin sagladigi imkanlardan, kampiis ve sosyal ¢evrenin tercihlerini
etkileyen faktorler oldugu belirlenmistir. Ayrica kiz 6grencilerin tercih yaparken imkan,
saygimlik ve kampiis 6zelliklerinden etkilendigini tespit etmiglerdir.

Korkut Owen, Kepir, Ozdemir, Ulas ve Yimaz (2012) yaptiklar1 arastirmada
ogrencilerin bolim se¢gme nedenlerini cinsiyet, mezun olunan lise tiirli, ailenin egitim
diizeyi acisindan fark olup olmadigini arastrmuslardir. Arastirmacilarm gelistirmis
oldugu anket ile 869 6grenciden veri toplanmistir. Verilere SPSS 15 ile ylizde, kay kare
ve frekans testi kullanilarak analiz yapilmistir. Universite d8rencilerinin boliim segerken
ilk olarak bireysel ve sistemik sebeplerden etkilenmektedirler. Devaminda sosyal
etkenlerin izledigi ve son olarak da sans etkeni yer almaktadir. Universite dgrencilerinin
bagimsiz degiskenlere gore boliim se¢gme sebeplerinin farklilastigi sonucuna ulasiimistir.

Gavcar, Bulut ve Karabulut (2005) Mugla Universitesinde 1IBF de okuyan
ogrencilerin neden bu fakiilteyi tercih ettiklerini arastrrmak istemistir. Ogrencileri
etkileyen en biiyiik faktoriin %51,8 oranla 6grencilerin biiyiik bir kismi diisiin bir puana
sahip olduklar1 i¢in tercih etmislerdir. Ayrica 6grencilerin %23,3 1 ailesinin yasadig1 yere
bir konumda oldugu i¢in tercih etmislerdir. Erol, Yergin ve Mercan (2012), Hakkari
Universitesi dgrencilerine yaptiklar1 ¢alismada &grencilerin {iniversiteyi ve fakiilteyi
neden tercih ettiklerini arastrmuslardir. Calismadan elde ettikleri sonuclara gore
Ogrencilerin cinsiyetinin, ailesine olan yakinlik ve uzaklik durumunun, ailesinin gelir
durumunun tercihlere bir etkisinin olmadigi bulgusunu elde etmistir. Arastrmaya 170
Ogrenci katilmastir.

Bahar (2002) yaptigi calismada Egitim Fakiiltesi, IIBF ve Tip Fakiiltesi
Ogrencilerinin boliim veya fakiilte tercihlerinin sosyo-ekonomik ozellikleri acisinda
arasindaki iligkiyi arastirmustir. 2562 Ogrenciye anket uygulanmustir. Degiskenler
arasindaki iliskilerin test edilmesi i¢in khi-kare analizi kullanilistir. Egitim Fakdiltesi
dgrencilerinin sosyo-ekonomik diizeylerinin T1p ve IIBF 6grencilerinin sosyo-ekonomik
diizeylerinden diisiik oldugu, Tip ve IIBF 6grencilerinin sosyo-ekonomik durumunun
birbirlerine benzedigini tespit etmistir. Ogrencilerin ailesinin egitim diizeyi, meslegi, gelir
yapisi, kardes sayisi, konumu ve dgrencinin liniversite hayat1 boyunca kaldig1 yer ile okul

tiirli arasinda anlaml bir iligki tespit edilmistir.
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Duru, Bayrak ve Giiltekin (2020) giiniimiizde zorlasan kariyer karar1 siirecini
etkileyen faktorleri bulabilmek icin iki devlet iiniversitesinde sadece egitim fakiiltesi
Ogrencileri lizerinde arastirma yapmistir. Arastirmaya 383 kadin ve 116 erkek 6grenci
olmak tizere toplamda 499 Ogrenci katilim saglamistir. Katilim saglayan Ogrencilere
Kariyer Karar Olgegi, Kariyer Gelecegi dlgegi ve Algilanan Kariyer Engelleri Olgegi
uygulanmis. Verilere pearson korelasyon analizi, t testi ve ¢ok regresyon analizleri
uygulanmistir. Arastirmacilara gore kiiltiir, egitim politikalari, cinsiyet ve mesleki gelisim
diizeylerinin kariyer lizerinde etkili olan faktorler oldugu belirtilmistir.

Batur ve Adiglizel (2014) Y kusagmin farkli meslek tercihlerinin ve is
aliskanliklarmin farkli oldugu belirtmis, bu nedenle kariyer tercihlerinde karar alirken bu
kararlar1 etkileyen faktorleri ve karsilasilan durumlari arastirmislardir. Oncelikle kariyer,
kariyer tercihlerini etkileyen faktorleri ve kariyer tercihini literatirden faydalanarak
aciklanmistir. Arastirma kapsaminda hangi etmenleri ne diizeyde 6grencilerin kariyer
kararlarmna etki ettigini bulabilmek i¢in anket yontemini kullanmiglardir. Arastirmaya
katilan 6grencilerin kariyer tercihi yaparken dgrencilerin ailelerinin midahalesine maruz
kaldig1 ortaya ¢ikmustir. Sonrasinda etkili olan diger sebeplerin smav sistemi oldugu,
cinsiyet bazinda degerlendirildiginde erkek dgrencilerde aile ve arkadas etkisinin daha
yogun oldugu tespit edilmistir.

Durer, Caliskan, Akbas ve Giindogdu (2009) isletme boliimiinde 6grenim gdren
ogrencilerin muhasebe alanin kariyer tercihlerine etkisi olan faktdrleri incelemislerdir.
Anket yontemi kullanilmistir. Elde edilen verilere uygulanan analiz sonucunda ekonomik
ve is piyasasina iliskin, meslek hakkinda sahip olunan bilgi, i¢csel ve gevresel etkiler
olmak tizere dort grupta incelemislerdir. Ulasilan sonuglara gére muhasebe alaninda
kariyer yapmak isteyen Ogrenciler ile muhasebe alani disinda kariyer yapmak isteyen
Ogrenciler arasinda kariyer tercihinde etkili faktorler acisindan anlamli bir fark
bulunamamustir. iki gruptaki 6grencilerin icsel faktorlere, sahip olunan dnbilgi ile alakali
faktorlere, ekonomik ve is piyasasi ile ilgili faktorlere ve cevresel etmenlere iligkin
faktorlere 6nem verdikleri sonucuna ulasilmistir.

Yilmaz, Dursun ve Dursun (2013) {niversite dgrencilerinin kariyer agisindan
tercihlerini belirlemek ve bu tercihlerin demografik 6zelliklere gore farkliliklar1 olup
olmadig1 test etmek istemislerdir. Anket teknigi ile toplanan verilere istatistiksel analiz
olan faktdr analizi uygulanmistir. Uygulanan faktor analizi sonucunda 6grencilerin

kariyer tercihleri alt1 boyuttan olugsmaktadir. Bunlar; Girisimci, Sanat¢i, Gergekei, Sosyal,
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Geleneksel ve Arastirmaci kariyer boyutlaridir. Bu boyutlarin demografik 6zelliklere
gore anlamli bir farklilik gdsterdigi sonucuna ulagilmastir.

Tengiz ve Babaoglu (2020) Tip fakiiltesi 6grencilerinin mezun olduktan sonra
sahip olduklar1 kariyer olanaklarina gore kariyer tercihlerinin ne olduguna ve tercihlerini
etkileyen faktorlerin ne oldugunun belirlenmesi amacglanmistir. Arastirmada
tamamlayicilik deseni ve karma aragtirma yontemi kullanmislardir. Verileri kariyer tercih
anketi ve odak grup goriismeleri yaparak toplamiglardir. Odak grup gériismeleri analiz
edilmek i¢in igerik ¢Ozlimlemesi uygulanmistir. Arastirma sonucuna gore; ilgi, para,
sayginlik, yetenek, statii, uygulama alani, TUS siav puani, mesleki tatmin, etik iliskiler,
yurtdigt imkani, hastalar ve hasta yakinlari, ¢aligma kosullari, ve kariyer danigsmanligi
ogrencilerin kararlarii etkileyen faktorler oldugu tespit edilmistir.

Karaarslan ve Altuntas (2016) genc bireylerin kariyer tercihlerini etkileyen
faktorleri birlikte degerlendirip tercihlerinin ne olacagmni belirmek istemislerdir.
Arastirmada tam profil yaklasimina uygun olarak tasarlanan konjoit kartlari, 6rnek
kitleye elektronik ortam ve yuz yiize goriisme yoluyla yapilmustir. Elde edilen verilere
konjoint analizi uygulanmistir. Arastirmada sonuglarina gore bireyler kendi islerini
yapacaklari, dinamik, zor ve yiiksek gelir saglayan isleri tercih etmektedirler. Bireylerde
kariyer tercihini etkileyen 6nemli faktoriin gelir oldugu sonucuna ulasilmistir.

Kartal, Ayyildiz ve Alp (2019) bireylerin kariyer tercihleri ve kariyer planlamalar1
ile meslek se¢me siirecinde etkili olan faktorleri ve 6nem verilen kriterler arasindaki
iligkileri incelemisler. Caligmada literatiir incelenmis ve uzmanlarin gorislerini dikkate
alarak bireyleri meslek secimi ve kariyer tercihleri surecinde etkili olan faktorleri
belirleyip Bulanik Analitik Hiyerarsi Prosesi yontemiyle analiz etmislerdir. Daha sonra
meslek seciminde etkili olan faktorler ile bireyin kariyer tercihlerini etkileyen faktorler
arasmdaki iliskiyi yapay sinir ag1 modeliyle incelenmislerdir. Calismada bireylerin sosyal
ozellikleri, demografik o6zellikleri goz Oniine alinmis, bireyin kariyer tercihinde
beklentilerinin tahmini agisindan 6nem arz etmektedir. Yaptiklar1 ¢aligma kariyer tercihi
yapacak olan bireylere beklentilerine uygun olarak yon gosterici bilgi saglayabilir.

Akyol ve Yilmaz (2014) Celal Bayar Universitesi’nde Biiro Yonetimi ve Ynetici
Asistanligr boliimiinde okuyan Ogrenciler iizerinde yaptiklar1 ¢aliymada, ogrenciler
kariyer planlamalarinda etkili olan faktorleri arastirmislar ve etki dereceleri saptamak
istemigler. Yapilan ¢aligmada 6grencilerde etkili olan faktdrlerin; meslegin saygmligi,
yakin ¢evrenin etkisi, ylikselme olanaklari, bireyin yeteneklerinin uyumlulugu, meslegin

farklilig1 ve onyargilarin etkileyici faktorler olduguna dair bulgular elde edilmistir.
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Cansever, Metin ve Kisi (2020) zaman igerisinde uzmanlik alanindaki tercihleri
ve bu tercihlerde etkili olan sebepleri ortaya koymak icin tip egitim alana dgrencilerin
tercihlerinde etkili olan faktdrleri ortaya ¢ikarmayi amaglamislar. Yapilan ¢aligmada
sistematik derleme yontemi uygulanmig ve 6grencilerin tercihlerinde etkili olan birgok
faktor oldugu ortaya ¢ikmustir. Ogrencilerin tercihlerinde etkili olan faktdrler; calisma
kosullari, ilgi alanlari, yetenekleri, maddi tatmin, aile baskis, kisisel gelisim faktorlerinin

etkili oldugu sonucuna ulagilmistir.
2.1.10. Uluslararasi Ticaret Boliimii

Bir tilkenin sahip oldugu iktisadi biiyilikliik tilkenin dis ticaret performansiyla
yakindan iliskilidir. Ulkelerin ithalat ve ihracata yonelik hedefledikleri seviyeye
ulagabilmeleri i¢in Uluslararas1 Ticaret alanina biiyiik 6nem gostermeleri gerekmektedir.
Dis ticaretin gergeklesebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan uzman personeli yetistirebilmek
adina iiniversiteler Uluslararas1 Ticaret boliimlerinde egitimler vermektedir (Saygili ve
Ersoy, 2018).

Biitiin iilkelerin kalkmabilmesi ve ekonomik olarak hedefledikleri biiylimeyi
gerceklestirebilmesi i¢in stratejik olarak bazi sektorlere odaklanmalar1 gerekmektedir. Bu
strateji tilkelerin varligini stirdiirebilmesi ve gelisebilmesi agisindan 6nemli bir husustur.
Diinyada ve Tiirkiye’de oldugu gibi Uluslararas1 Ticaret alani stratejik bir sektordiir.
Ulkelerin hedeflerine ulasabilmesi ve istikrarli bir biiyiime saglayabilmesi icin
Uluslararasi Ticaret alaninda ihtiya¢ duyulan is giiciinii yetistirebilmek biyuk bir 6nem
tasimaktadir. Sektor icerisinde ithalat ve ihracatin gerceklestirebilecek ve giimriik
mevzuatt acgisindan gereken ihtiyaglar1  karsilayabilecek elemanlara  ihtiyag
duyulmaktadir. Bundan dolay1 lilkemizde son yillarda YiiksekOgretim Kurulu tarafindan
bu sektdrdeki ihtiyacin karsilanabilmesi i¢in liniversitelerde bircok Uluslararast Ticaret
boliimii acilmustr. Ulkenin genelinde yasanmakta olan issizlik sorunu iiniversite
ogrencilerini bu bdliime ydnlendirmektedir. ithalat ve ihracat alaninda yasanan hizli
biiylime sektdrde ihtiya¢ duyulan kalifiye ¢alisan ihtiyacin1 da yiiksek biiylik oranda
arttrmistir. Ayrica bircok ithalat ve ihracat yapan firmalar glimriik ve dis ticaret
mevzuatina hakim elemanlara ihtiya¢ duymaktadir. Bu durum dniversite okuyacak
bireyleri Uluslararas1 Ticaret boliimiine ydnlendirmektedir. Yasanan bu eksikligin
farkinda olan Yiiksek Ogretim Kurulu hizli bir sekilde Uluslararas: Ticaret boliimlerini

iniversitelerde agmaya baslamistir (Tunc, 2018).
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Ithalat ve ihracatin artmasi, dis ticaret hacminin siirekli olarak biiyiimesi ve
iilkemizin jeopolitik konumu iilkemizde Uluslararasi Ticaret bolimiinii dnemli ve
stratejik bir konuma getirmistir. Dis ticaretin iilkemize kazandirdigi katma deger ve
iilkemizin kalkinmasi agisindan dis ticaretin iiniversiteler ve farkli kurum ve kuruluslar
tarafindan biiyiik bir destege ihtiya¢ duymaktadir. Ulkemizde dis ticaret alaninda nitelikli
isgiiclinii saglayabilecek kurumlar arasindan {niversiteler ilk siradadir. Dolayisiyla
universiteler ekonominin ihtiyag duydugu alanlarda nitelikli ve uzman isgiiciinii
saglayabilmek i¢in bu alana gereken 6zeni gostermelidir. Dis ticaret ile alakali olarak 6zel
sektor, kamu kurum ve kuruluslarimin Uluslararasi Ticaret boliimii 6grencilerine saglamis
oldugu seminer veya staj imkanlar1 bu boliimii 68renciler agisindan sempati duyulan bir

hale getirmistir (Ugak ve Ozkan, 2018).

2.2. Kaygi
Bu boliimde kaygi kavrami detayli olarak incelenecektir.
2.2.1. Kayginin Tanimi

Kaygi fizyolojik degisimlerin goriildiigii, cevresel ve psikolojik olaylara karsi
bilingli bir sekilde hissedilen duygusal bir tepkidir. Kisilerde endise, huzursuzluk ve
gerginlik gibi duygular1 uyandirmaktadir. Kaygi icten tehlikelere karsi bilingdisi olarak
gelisir. Kaygi olusabilecek tehlikelere karsi ortaya ¢ikan bir duygudur ve kaygi tehlike
ortadan kalktiginda son bulur. Kaygi ruhsal ve fiziksel olarak birgok belirti
gosterebilmektedir. Kayginin sebep oldugu ruhsal ve fiziksel belirtiler; “Endise,
gerginlik, giivensizlik, korku, panik, saskinlik, tedirginlik, agiz kurulugu, bas agrisi, bas
donmesi, bulanti, ¢arpinti, giigsiizliik, halsizlik, istahsizlik, kan basinci diismesi ya da
yikselmesi, kas gerginligi, mide-barsak yakinmalari, solunum sayisinda artma, terleme,
titreme, uykusuzluk” gibi sonuclara yol acabilmektedir (Kaya ve Varol, 2004).

Kaygi kavraminin kokii eski Yunancaya dayanip “anxsietas” sodzciigiinden
gelmektedir. “Anxsietas” sozciigii endise, korku ve merak anlamimi tagimaktadir (Kaya
ve Varol, 2004). Kayg1 ¢ok yonlii bir duygu durumudur, birgok davranis ve belirtinin
ortaya ¢ikmasina sebep olmaktadir. Kaygi duygusu insanin yasaminda olumlu duygu ve
davraniglar sergilemesine sebep olabilirken, bazi durumlarda kisinin olumsuz duygu ve
davraniglar sergilemesine de sebep olabilmektedir. Kaygi duygusu genel olarak olagan
kabul edilen bir duygudur. Kaygi duygusunun temelinde tehlike, endise ve korku

duygular1 yer almaktadir. Bireyin karsilasacagimi diislindiigli olay ve durumun bireyin
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istediginin disinda gerceklesebilecek olmasi kiside kayginin ortaya ¢ikardigi duygulari
yasamasina sebep olmaktadir (Aydin, 2017).

Kaygi psikologlar tarafindan uyarilma yoluyla iiretilen duygusal bir durumdur.
Kayg1 genellikle ii¢ farkli yolla dlgiiliir. Tlk olarak kisilere uygulanabilecek davranissal
testler ile ikinci olarak kisi duygularini dikkate alarak kendi olusturdugu raporlarina gore,
ucuinct olarak kalp atisi, terleme gibi fizyolojik testler ile ¢lgulebilir (Scovel, 1978).

Sosyal ve kiiltiirel etkenler kayginin olugsmasinda 6nemli bir etkiye sahiptir. Kaygi
duygusu insanlar icin 6nemli bir duygu durumudur. insanlarin hayatlarinda olumsuz bir
etki yaratan duygu ve olaylar bireylerde kaygi duygusunu ortaya ¢ikardigi
sOylenebilmektedir. Bireylerde barinma, beslenme ve is bulabilme gibi dngoriilemeyen
ve belirsizlik yaratan durumlar kisilerde kaygi durumunu ortaya ¢ikarttigi gibi kaygiy: da
arttirabilmektedir. Kaygi durumunun uzun siirmesi ve asir1 bir sekilde yasanmasi
insanlarda saglik sorunlar1 gibi olumsuz sonuglara sebep olabilmektedir. Kaygi durumluk
veya surekli olabilmektedir (Pamuk, Hamurcu ve Armagan, 2014).

Endise ve korku, kaygi duygusunun ortaya ¢ikmasini tetikleyen duygulardir.
Endise ve korku bir durumun gerceklesip gerceklesmemesiyle alakalidir. Kaygiy1
tetikleyen bir diger duygu ise kuruntudur, kuruntu kisinin ger¢eklesmeyen bir durumu
gerceklesmis gibi kabul etmesidir. Kaygi insanlarin en biiyiik problemlerinden birisidir
(Ceyhan ve Akmaz, 2009).

Kaygi tehlikeli bir durum karsisinda duyulan endise ve korku uyandirict bir
duygudur. Kaygimin gdostergesi olarak hizli kalp atiglari, soguk terleme, panik, asiri
duygusallagma gibi duygular 6rnek gosterilebilir. Kaygi kisiye yogun bir rahatsizlik veren
durumdur. Kaygmin ortaya ¢ikis sebebi kisiye olumlu veya olumsuz etkiler
gosterebilmektedir. Kisinin kaygi duydugu konu iizerine yogunlasmasi o konuyu
asmasini saglayip olumlu bir etki yaratabilir. Fakat kisinin kaygi duydugu konudan dolay1
lizlintli hissetmesi ya da asir1 duygusallasmasi kiside olumsuz bir etki ortaya ¢ikarabilir
(Bastiirk, 2007).

Insanin temel duygularindan biride kaygidir. Kaygi biitiin canlilarda olan bir
duygudur. Bireyin kurdugu biitiin iliskilerde belirsizlik yaratan ve kontrol edilemeyen
durumlar kiside kaygi duygusunun ortaya ¢ikisma sebep olmustur. Kaygi yiizyillardir
psikoloji alaninda en 6nemli arastirma konularindan biri olmustur. Kaygi duyan birey
genellikle sorunun tam olarak ne oldugunu bilemez. Kisi kendini korkmus, rahatsiz ve
sikint1 icerisinde hisseder. Kaygi bazi durumlarda tehlikeye karsi 6nlem veya uyum aract

niteligi de tasimaktadir (Kartopu, 2012).
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Kaygi insan yagamimi yiiksek oranda etkilemektedir. Kisinin hayatmin bazi
donemlerinde yogun olarak yasamaktadir. Kisinin bazi durumlar1 ona kotl bir olay
yaratacakmig gibi algilamasi ve kendini giivensiz hissetmesi bu duygunun ortaya
cikmasmma sebep olabilmektedir. Kaygi bireyin c¢ocukluk doneminden itibaren
baslayabilmektedir. Bireyin cinsiyeti, egitim durumu, ailesinin ekonomik durumu, aile
bireylerinin egitim seviyesi vb. sebepler bireyin kaygi diizeyini belirleyen etmenlerden
sayilabilir. Bireyin hayatinda yasadigi olumsuz yasantilar, yasami boyunca olumsuz
kaygilar hissetmesine sebep olabilmektedir. Ekonomik durumu ve egitim seviyesi diistik
olan ailelerin ¢ocuklarinda kaygi yasama ihtimali yiiksek, Ekonomik durumu ve egitim
seviyesi yliksek olan ailelerin ¢ocuklarinda kaygi yasama ihtimali diisiik oldugu
sOylenebilir. Kaygi duygusunun temelini bireyin g¢evresi olusturmaktadir (Erdzkan,
2004).

Kaygi insan i¢in gerekli fakat huzursuzluk ve aci veren bir duygu olarak
nitelendirilmistir. Insanlarda bir tehlikenin gerceklesme olasilig1 veya herhangi bir
tehlikenin yaganmasi durumu kaygiy1 ortaya ¢ikarmaktadir. Bireyin ¢evresinden kaynakli
tehlikelere kars1 kaygi duymasi dogal bir durumdur. Kaygi duygusu insanlarda diisiinme
yeteneginin gelismesine ve kendini korumak i¢in birtakim kesifler yapmasimni saglamastir.
Kaygi durumu abartan bireyler normal durumlari tehdit olarak algilayabilmekte bu durum
bireyde mutsuzluk duymasina neden olmaktadir. Kaygi seviyesi yiiksek olan bireyler
karamsarhiga kapilip, kolaylikla incinebildikleri goriilmektedir. Abartili  kaygi
durumunun bireyde olugsmasmin baglica sebepleri arasinda yakin ¢evresinde bulunan
kisilerin asir1 kaygili davraniglar1 sebep olabilmektedir. Bireyin anne ve babasi,
O0gretmenleri gibi yakin c¢evresindeki bulunan asir1 kaygili kisiler bireyde asir1 kaygi
gosterme durumunu etkilemektedir (Demiriz ve Ulutas, 2003).

Kisilerin tehlikeyle basa ¢ikmak icin temel duygularindan bir tanesi kaygidir.
Kaygi1 tehdit ve tehdit olasili1 bulunan bir durum karsisinda yasanan bir duygudur. Kayg1
duygusu olumsuzluk, karamsarlik ve endise gibi duygularla anilsa da kisiyi tehlikelere
kars1 uyarida bulunma, kisiye motive edebilme gibi olumlu duygular1 da bulunan ¢ok
yonlii bir duygudur. Bireyin kaygi diizeyi gelisim ¢agmda bulundugu ¢evreye gore kaygi
diizeyi sekillenir. Kisilerin kaygi diizeyleri, olaylara yiikledikleri anlamlar1 ve algi
diizeylerini dogrudan etkilemektedir (Ehtiyar ve Ungiiren, 2008).

Kaygi gergeklesmesi beklenen bir tehlikeden korku ve endise duyma durumudur.
Tehlike durumunun gergeklesme olasilig1 kisiyi alarm durumunda birakir ve kayginin

ortaya ¢ikmasinda etkilidir, kisi stirekli kotii bir sey olacakmis gibi hisseder. Kisinin kayg1
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seviyesine gore kiiclik bir tedirgin ve gergin bir durumda bile kisi siddetli bir kaygi
durumu yasayabilir. Kaygi ile korku duygusu birbirinden farkli duygulardir. Korku
duygusunun olusumunda belirli ve taninan bir tehlike mevcuttur, kaygi duygusunda ise
bilinmeyen ve taninmayan bir tehdit mevcuttur (Yenilmez ve Ozbey, 2006).

Kayg1 birey tarafindan tehlikeli olarak algilanan durumlar da ortaya ¢ikar ve bireyi
olumsuz olarak etkileyen duygulara sebep olur. Kayg1 yasayan kiside stres ve gerginlik
gibi hos olmayan duygular gézlemlenebilir ve kisiyi tehdit edici durumlarda ortaya ¢ikar.
Kayg1 duygusu bilimsel olarak asir1 bir sekilde olmadig: siirece bireylerde motivasyon
sagladig1 goriilmektedir. Birey kaygi duydugu konularda 6nlem almasi ve eksikliklerini
gidermeye caligsmasi kaygi duygusunun motive edici yanlarindan sayilabilir. Kaygi
duygusunda asirtya kagma kisiyi fizyolojik ve biyolojik olarak etkiler, kisinin yapacagi
islerde ve sorumluluklarinda aksaklik ve gecikme yasamasina sebep olup beraberinde
basarisizlig: getirebilir (Dilmag, 2011).

Kaygi duygu olarak korku ile benzerlik gosterebilmektedir, fakat kaygi
duygusunun kaynagimin ya da sorununun bilinmemesi, kaygi duygusunun siddeti ve
stiresi bakimindan korku duygusundan farklilik gostermektedir. Kaygi hisseden bir kisi
davranissal olarak kaygi yaratan olay ya da durumdan kaginma gosterebilir, kaygi yaratan
durumdan diisiinsel olarak ise olumsuz diisiinceler veya kuruntular ortaya ¢ikmaktadir.
Kaygi duygusunun gelisimi ve kaygi duygusunun ortaya ¢ikmasinda bireyin yakin
cevresi, Ozellikle annenin babanin tutum ve davraniglar1 6nemli bir yere sahiptir

(Koruklu, Oner ve Oktaylar, 2006).
2.2.2. Kaygimin Nedenleri ve Belirtileri

Kaygmin temelinde, bireylerde tehdit veya heyecan unsuru yaratan bir durumun
ortaya cikig1 yatmaktadir. Kaygi alaninda ilk arastrmalar 1940’11 yillarda baslamistir.
Kayg1 bireyin karar alma durumunu kotii yonde etkilemektedir. Kaygi psikolojik ve
fizyolojik olarak olas1 bir tehdidin algilanmasiyla ortaya ¢ikan olumsuz bir histir. Bireyin
hayatinda birtakim problemlerin ortaya ¢ikma ihtimali, kiside kaygiya sebep olup,
zihinsel ve fiziksel saglhigini olumsuz etkilemektedir. Kisi kaygmin nasil olustugunu
anlayamaz, fakat bu duygunun varhg: kiside rahatsiz edici bir durum olusturur. insanm
korku duygusunun nedeni belirliyken kaygi duygusunun kaynagi belirli degildir.
Kayginin sonucunda viicutta birtakim fizyolojik etkiler ortaya ¢ikar bunlar; sinir, bas
agrisi, terleme, zor nefes alabilme, halsizlik gibi olumsuz belirtiler ortaya ¢ikar (Tezer,
2018).
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Kaygi kisilerde ruhsal ya da fiziksel belirtilerle ortaya ¢ikmaktadir. Ruhsal veya
fiziksel olarak kaygi bireyde hosnutsuzluk, iletisim eksikligi, kendini soyutlama gibi
duygularin ortaya ¢ikmasima sebep olur. Bu durum kisinin olagan yasantisini olumsuz
yonde etkilemekte ve kisiyi sosyallikten uzaklastirmaktadir. Kaygi, ileride koti
yasantilarin ortaya ¢ikacagi hissi yaratip, kisinin hayatinda olumsuz siireglerin
yaganmasina sebep olur. Kaygmin ortaya ¢ikardigi iletisim eksikligi gibi duygular bireyin
hayati boyunca yeni insanlarla tanigmasina engel olacak ve tanistig1 insanlarla ise anlaml1
iliskiler kuramamasina sebep olacaktir. Bu olumsuz durumlar giin gectikte kisinin
hayatinda yiikselecektir. Kaygi ortaya c¢ikardigi hata yapma korkusu bireylerin
hayatlarinda risk alamamasina ve gerekli durumlarda cesaret gosterememesine neden
olur. Bu kotii duygular beraberinde kiside kalp carpimtisi, terleme, tuvalet ihtiyaci,
terleme gibi problemlerin yasanmasina sebep olur. Bu tarz sikintilar bireyin kaygi
diizeyine gore siddetli sekillerde ortaya ¢ikabilir ve bunun sonucunda bireyin yasaminda
blylk bir kisitlama yaratir. Kaygmm birgok 6zelligi olumsuz olsa da ve bireyin
yasantisint olumsuz etkilese de zaman zaman kaygi duygusu bireyi motive etmekte ve
o0grenme istegini ylksek seviyelere cikarmaktadir. Bu siire¢ birey tarafindan iyi
yonetilirse bireyin yasantisinda biiytlik bir basar1 ortaya ¢ikarabilir (Aktan,2018).

Kaygi bireyin hayatinda yogun olarak yasanmadigi stirece olumlu etkiler ortaya
cikarip bireyin performansini yiikseltebilir. Kaygi duygusu insanmn en temel
duygularindandir ve bireyin tehlike hissettigi durumlara ortaya g¢ikmaktadir. Bireyin
yiiksek kaygi yasamasi veya kaygi diizeyini kontrol edememesi bireyin hayatinda mutsuz
olmasina sebebiyet vermektedir (Yigitalp ve Saka, 2017).

Kaygi duygusu giliniimiizde sik sik karsilasilan temelinde korku ve endise
barmndwran bir duygudur. Genellikle tehlike ve olumsuz duygularin yasanmasi bu
duygunun ortaya ¢ikmasina sebep olur. Bireyin kendisinde eksiklik gérmesi ve yetersiz
hissetmesi kaygiy1 ortaya c¢ikarir. Kaygmin kontrol edilememesi durumunda birey
giicsiizlesir ve bunun sonucunda yapabilecegi isleri yapamayacak hale gelir. Kaygi
duygusunun artmasi bireyi problemlere karsi savunmasiz ve i¢e kapanik bir hale sokabilir
(Karatas, 2011).

Bireyin hissettigi endise, korku ve bask1 duygusu kaygiy1 ortaya ¢ikartir. Bireyin
karsilasacagi durumu kontrol altina alamayip iistesinden gelemeyecegi diisiincesiyle
ortaya ¢ikar. Bunun sonucunda kisi gerginlik, panik hali, saskinlik, glivensizlik, korku

duygular1 gibi duygular gdsterir. Yogun kaygi yasayan bireyler ¢evresindeki insanlarla
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iletisim kurmaktan kaginir ve siirekli bagkalar1 tarafindan olumsuz degerlendirilecegini
distiniirler (Sinanmis ve Kolburan, 2019).

Kisinin icten ige hissettigi tehlikelere karsi ve genellikle biling dis1 olarak ortaya
¢ikan bir duygudur. Tehdit durumunun ortaya cikabilecek olmasi kiside bir takim
fizyolojik rahatsizliklarin ortaya ¢ikmasina sebep olur. Kayginin ortaya ¢ikmasiyla kisi
gucsuzlik, korku, tiziintii ve giivensizlik hisseder (Mollaogullar1 ve Ulug, 2019).

Kaygi ¢ok yonli bir insani duygu durumu olup bir¢ok fizyolojik belirti ve
davraniglar1 ortaya cikarmaktadir. Kaygi duygusu bireyin tehlikelerle bas etmesine
yardime1 olur. Kaygi duygusunun ortaya ¢ikmasi kisinin tehdit hissettigi duruma karsilik
yetersiz kalacagini hissetmesidir. Kaygi insan yasaminda bazi durumlarda bireyde
yaratict ve hizli diisiinmeyi saglar ve bireyin hayatinda olumlu etkiler birakir. Bazi
durumlarda ise kayginin olusturdugu huzursuzluk ve endise duygusu bireyin yaratici ve
hizli diistiinmesine engel olur. Bunun yan1 sira bireyin ¢evresinde biitiinliigli ve diizeni
bozar, kisinin sosyal yasantisin1 olumsuz etkilere sebep olur ve olumsuz izler birakir.
Bunun sonucunda bireyde depresyon hali, korku, stres ve tiikenmislik duygular1 ortaya
c¢ikar (Aydin, 2017).

Kisinin kaygi icerisindeki hali ruhsal degisimine sebep olmakta ayrica bedensel
bir degisimi de tetiklemektedir. Kaygi insanm bir tehlikeye karsi hazirliksiz olmasi
durumunda, o tehlikeye hazirlanma ve bekleme durumudur. Kaygi duygusunun
olusturdugu etki insan bedeni iizerinde diizenin bozulmasma sebep olmaktadir
(Umer,2018).

Kaygi bir¢ok insanda zaman zaman ortaya ¢ikan bir duygu durumudur. Kaygi
hisseden birey yasadigi tehlike veya probleme karsi etkili bir ¢oziim iiretemez. Kaygi
insanda olumsuz psikolojik etkilerin sonucunda ortaya g¢ikmakta ve olusan kaygi
sonucundan insanda olumsuz psikolojik sorunlara yol acabilmektedir (Karatas ve

Celikkaleli, 2020).
2.2.3. Kaygi Cesitleri

Glinlimiizde, kaygi herkesi belirli Olclide etkilemekte ve biitliin insanlar1
ilgilendiren evrensel bir konudur ve farkli bigimlerde karsimiza c¢ikmaktadir.
Spieldberger, Kayg1 ve Davranis kitabinda iki farkli kaygi tiiriinii incelemistir. Bunlardan
birisi durumluk kaygi digeri ise siirekli kaygidir (Spieldberger, 1966). Durumluk kayg1

ve siirekli kaygi detayl bir sekilde asagida incelenmistir.
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2.2.3.1. Surekli kaygi ve durumluk kaygi

Durumluk kaygi bireyin tehlikeli durumlar karsisinda gosterdigi gegici kaygi
turudur. Siirekli kaygi ise bireyin i¢inden gelen, tehdit hissi yaratan ve bulundugu duruma
kars1 stres hissetmesine yol agan kaygi tiiriidiir. Durumluk kayginin olusturdugu korku ve
stres kiginin i¢inde bulundugu tehdit durumunun miktar1 ve siiresiyle iliskilidir. Korku ve
stresin yiiksek oldugu durumlarda bireyin durumluk kaygis1 yiikselmekte, korku ve stres
yaratan tehlike ortadan kalktiginda durumluk kaygi azalmaktadir. Durumluk kayginin
yiiksek oldugu siireclerde bireyde fizyolojik olarak hissettigi baskidan dolay1 terleme,
solunum bozuklugu, bas agris1 gibi fizyolojik bozukluklar ortaya ¢ikabilir. Durumluk
kayg1 anlik yasanan bir kaygi olup bireyin yasadigi bir durumu tehlikeli olarak algilamasi
sonucunda ortaya ¢ikar. Siirekli kaygi halinde birey genellikle i¢inde bulundugu durumu
tehdit unsuru olarak algilamasidir. Bireyde mutsuzluk, endise, stres gibi durumlarinin
ortaya ¢ikmasina sebep olan siirekli kaygi hali bireyin normal bir durumu tehdit edici
olarak algilamasiyla iliskilidir. Siirekli kaygi halinin sik yasanan bireyler de karamsarlik
hali ¢ok sik goriilmektedir. Siirekli kaygi yasayan bireylerin durumluk kaygi halini
normal insanlara gore daha sik yasarlar. Kisinin icinde bulundugu tehdit durumundan
kurtulabilmesi veya ¢6ziime ulasabilmesi, stirekli kaygi yasayan bireylerde imkansiz ve
cok gec kalinmis gibi hissedilmektedir. Stirekli veya durumluk kaygiy1 yogun bir sekilde
yasayan kisilerde algi ve dikkat bozuklugu ortaya ¢ikar, bunun sonucunda bireyin
hayatinda huzursuzluga yol agar (Kaya ve Varol, 2004).

Durumluk kaygi bir anda yasanan, belirli durumlarda, kisinin tehdidi
algilamasiyla ortaya ¢ikan ve tehdidin bitmesiyle ortadan kalkan bir kaygi tiirtidiir.
Siirekli kaygi ise bireyin hayatinin tiimiinii kapsayan, bireyin duygu ve diisiinceleriyle
ortaya ¢ikan ve bazi durumlarda gergekle alakasiz sekilde gelisen bir kaygi durumudur.
Siirekli kaygi hisseden birey siirekli stres altinda ve huzursuz hisseder kendini. Durumluk
ve stirekli kaygi gibi kaygi bozuklugu durumlari insanlarda sikca rastlanan bir problemdir
(Guclii, Ihtiyaroglu ve Tulunay Ates, 2015).

Bireyin anlik bir tehlike karsisinda hissettigi kisa siireli kaygiya durumluk kaygi,
bireyin genel yasaminda i¢inde bulundugu durumlarda stres ve tehlike duymasina siirekli
kaygi denir. Durumluk kaygiyr birey kendi istegi dogrultusunda ortaya cikartir ve
tehlikenin ortadan kalkmasiyla kaygi ortadan kalkar. Siirekli kayg1 ise bireyin yasami
boyunca verdigi kararlardan kaynaklanir, bireyin pismanlik hissetmesi siirekli kaygi

duygusunun ortaya ¢ikmasimda biiyiik bir etkendir. Bireylerin gelecek yasamlarindaki is
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kaygis1 gibi belirsizlikler kisinin stirekli kaygi hissetmesine sebep olmaktadir (Ceyhan ve
Gul Akmaz, 2009).

Kisinin olagan bir durumu tehdit olarak algilamasi, kisinin siirekli kaygi
hissetmesini ve stres altinda kalmasina sebep olur. Kisginin normal bir durumu tehdit
olarak algilamasi ve stres hissetmesi bireyin ge¢mis yasantisi ile baglantili olup, kisinin
karakter 6zelliklerinin bir kismint da ortaya ¢ikarmaktadir. Tehdit ve stres kaynaklar
olusan bu siirekli kaygi bireyin hayatinin mutsuz bir hal almasina sebep olabilmektedir.
Stirekli kaygi yasayan bireyler yogun bir sekilde olumsuz diisiincelere kapilabilirler ve
bunun sonucunda normal bireylere gore yogun ve sik bir sekilde siirekli kaygi yasarlar.
Durumluk kaygi anlik ve belirli bir tehdide bagli oldugu i¢in siirekli kaygiya gore daha
az yasanan gecici bir kaygidir (Umuzdas ve Tok, 2020).

Kayg1, durumluk kaygi ve siirekli kaygi olarak ikiye ayrilabilir. Bireyin kisa siireli
veya gegici olarak, belirli bir durumda ve zamanda endise, korku ve tehlike hissetmesi
durumluk kaygi durumudur. Siirekli kaygi ise, bireyin gelecek yasantisinda basina
gelebilecek tehlike durumlarina karsi siirekli bir korku ve endise hissetmesi durumudur.
Bireyin gelecek endisesi i¢inde olmasi ve onu kontrol edemeyecegi diislincesi bireyin
stirekli kaygi halinde olmasma sebep olmaktadir. Kisi yasantis1 boyunca isteklerinin
aksine sonug¢lanacagina inanir ve bunun sonunca siirekli bir endise, korku, tehdit altinda
kalma ve huzursuzluk durumlar1 slirekli yasanan bir hal alir. Gelecek yasamini iyi
tasarlayamayan ve istedigi hedeflere ulasamamis kisiler stres ve timitsizlik duygulari
icine kapanir. Bu durum sonucunda siirekli bir kaygi halinde yasar (Aydin, 2017).

Durumluk kaygi bireyde gegici bir siireligine ortaya ¢ikan, anlik sebeplere
dayanan kaygi tiiriidiir. Bireyin yasamindaki tehlikeli kosullarin olusturdugu korku ve
tehditler durumluk kayginin ortaya ¢ikmasina neden olur ve kosullarin gidisatina gore
kaygi artabilir veya azabilmektedir. Siirekli kaygi ise dis diinyadan ziyade bireyin i¢
yasantistyla alakalidir ve kisinin yasamini mutsuz bir hale getirir. Stirekli kaygi halindeki
birey karsilastigi durumlara kars1 verdigi tepkiler, davranislar ve bakis agis1 kisinin
stirekli hayatindaki durumlara kars1 kaygi olusturmasina sebep olur (Diken ve Karadag
Ak, 2020).

Bireyin anlik olarak yasadigi kaygili durumdan dolay: tehlike, korku, endise,
sararma, terleme ve titreme gibi degisimler yasadigi kaygi tiirii durumluk kaygidir.
Siirekli kaygi kisinin hayat1 boyunca kaygi hissetmeye olan yatkmligidir. Bu kisiler hayat1
boyunca bircok durumu stresli, tehlike iginde ve kaygi verici olarak yorumlar. Stirekli

kayg1 hisseden bireyler kolay incinir ve hizli bir sekilde karamsarliga diiserler dolayisiyla
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birey mutsuz ve sosyal yonden zayif bir yasam silirmektedir (Erbicer ve Cifici Aridag,

2018).
2.2.4. Ogrencilerde Kaygi Durumu

Kaygi bireylerin yasadigi en 6nemli sosyal sorunlardan biridir. Kaygi duygusunun
olusturdugu olumsuz duygularin yani sira O6grencilerde bir miktar kaygi duygusu
calismaya tesvik etmekte, 6grenciler arasindaki rekabetle basa ¢ikabilmek i¢in derslere
kars1 tesvik edici bir Ozelligi vardwr. Kaygi duygusunda asiriya kagilmasi halinde
ogrenciler saghkli ve verimli diisiinememekte, etkili ve verimli sekilde ders
calisamamaktadir. Kaygi diizeyinin asirtya kagmasi dgrencilerin basarilarini olumsuz
etkilemektedir (Aydin, Yazici ve Altun, 2018).

Kayg1 6grenme faaliyetlerinde, yardimci ve zorlastirict olarak iki etkisi vardir.
Ogrencide motive edici bir kayg1 diizeyinin olmas1 grencinin performansini ve basarisini
arttirabilir. Zorlastirici etkisi bakimindan ise kaygi 6grencinin derslerle basa ¢ikamamasi
durumunda ortaya ¢ikar ve 6grenim hayatini depresyon ve stres altinda birakabilir. Bunun
sonucunda 6grenci aldig1 dersleri kontrol edemez, derslerden uzaklasir ve derslerini
birakmak zorunda kalabilir. Ogrencide 6grenme kaygisinin zorlastiric1 ydnde olusmasi
bireyin biitiin yasantisini olumsuz etkilemektedir (Agik, 2020).

Smif ortaminda 6grencilerden beklenen 6gretmenlerinin sordugu sorulara cevap
beklentisi, yazili ve sOzlii olarak yapilan degerlendirmeler ve otoriter bir ortam
ogrencilerde kaygi durumunun yasanmasina sebebiyet vermektedir. Ogrenciler agisindan
kaygi kimi durumlarda 6grencinin 6grenmek algisini zayiflatan, 6grenciyi basaridan
uzaklastiran bir etkisi olabilmektedir. Dolayisiyla 6grencilerde olusan olumsuz kaygi
Ogrenciyi hedeflerinden uzaklastirip, hedeflerinden sagmasina, benliginden siiphe
duymasina ve {iziintiilii bir yasam siirmesine sebep olabilmektedir. Kaygmin 6grenciler
acisindan olumlu etkileri de goriilmektedir, 6grenciyi bilgiye tesvik etme, 6grenmek i¢in
yogun bir ugras gosterme, 6grenme konusunda istekli bir hale getirme gibi kaygmin
olumlu etkileri gortlebilmektedir (Ergur, 2004). Ogrencilerde kaygi yaratan bir diger
durum ise dgretmenlerin dgrencilere karsi tutum ve davranislaridir. Ogrencilere karsi
rahat davranan bir 6gretmen, 6grencilerin rahat olmasini saglar ve bu durum her iki taraf
agisindan da istenilen iletisimin saglanmasina olanak saglar. Smif iginde yasanilan rahat
ortam 0grencilerin derse katilimi agisindan motive edici bir rol oynar (Abu Rabia, 2020).

Universite donemi genglerin en etkili 6grenim yillaridir. Ogrencilerin iiniversite

yasamindaki akademik basarilar1 biitiin bir hayatini etkileyebilecek bir potansiyele
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sahiptir. Bu donem kisilerin yetiskinlige gecis donemine denk gelmektedir, bireylerin ilgi
alanlari, yasam standartlarinin bir kismi ve meslek tercihleri bu donemlerde ortaya
cikmaya baslamaktadir. Yasam bigimine yOn veren iiniversite donemi belirleyici
ozelliklerinden dolay1 6grenciler igin biiylik bir kaygi olusturmaktadir. Birgok 6grenci
{iniversite doneminin son bulmasiyla meslek yasamlarmna giris yapmaktadir. Universite
ogrencilerinde olusan gelecek endisesi, is bulabilme veya bulama durumu bireylerde
bliylik bir kayginin olusmasina sebebiyet vermektedir. Olusan bu kaygi durumu ve
iiniversite mezunu olup issiz kalan birgok insanin olmasi olusan bu kaygmin siddetini
yiikseltmektedir (Sigirtmag, Alan ve Oksiiz, 2017).

Universite egitimi, bireylerin gelecek hayatma ydn veren bir etkisi vardir. Bu
donem bireylerin is hayatina atilan bir adim olarak da nitelendirilebilir. Genelde ailesinin
yanindan ayrilip tniversite egitimi almak i¢in farkli sehirlere giden bireyler,
karsilagtiklar1 ekonomik ve maddi sikintilar, yogun bir ders donemi 6grencilerde yiiksek
bir kaygi ve stres olusturmaktadir. Istihdam alanlar1 sabit kalmakta veya azalmaktadir
fakat bunun yani sira tiniversite egitimi alacan 6grenciler ve liniversite mezunu bireylerin
say1s1 her gecen giin artmaktadir. Ogrenciler mezun olduktan sonra ya is bulamamakta ya
da is bulma siirecleri cok uzun siirmektedir. Bu durum mezun ve aktif 6grencilerde ki
stres ve kaygi diizeyini yiikseltmektedir. Gelecegi belirsizlesen 6grencilerde cesitli
psikolojik problemler ortaya ¢ikmakta ve 6grenciler de gelecek kaygisi olugsmaktadir
(Tekin Tayfun ve Korkmaz, 2016).

Ogrenme siirecimiz diinyaya geldigimizde baslayip, 6lene dek devam etmektedir.
Ogrenme, bireyin yasamini siirdiirebilmesi, deneyim ve beceriler kazanabilmesi igin
gerekli bir slrectir. Birey hayatinin bir alaninda basarili olmak istedigi alanlar da kaygi
hissedebilir. Kayg1 bireyin belirli bir seviyede tutmasi gereken bir durumdur. Hedefe
ulagmak i¢in ve basar1 elde edebilmek i¢in 6grenme siirecimizde kaygi durumu ¢esitli i¢
ve dis etkenlere kars1 belirli bir seviyede tutarak kaygi duygusundan faydalanabilmemiz
gerekmektedir (Karaman, 2009). Kaygi, 6grenme iizerinde olumsuz ve zayiflatict bir
etkiye sahiptir. Kayginm ders notlara kars1 negatif bir etkisi vardir. Kaygili 6grenciler
ogrenmek i¢in daha fazla zaman harcamaktadir ve sinif arkadaslarina goére geri
kalmaktadirlar (Onwuegbuzie, Bailey and Daley, 1999).

En temel insani duygulardan biri olan kaygi bireyin diislince yapisin1 bozabilir ve
zihnin aktif kullanilmasini engelleyebilir. Ogrencilerde smav dénemi olusan kayg1 smava
caligmak i¢cin motive edici olabilir fakat bu kaygiy1 normalin {istiinde yagayan dgrenciler

yasadiklar1 stresten dolay1 siavi bir tehdit veya korku 6gesi olarak algilayabilir. Ayrica
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Ogrencilerin sosyo-demografik durumu, kaldigi yer ve yasam kosullar1 da 6grencilerin
kayg1 durumunu etkilemektedir (Gilingor ve Demirag, 2020).

Universite sinavina hazirlanan &grencilerde baslayan stres ve kaygi, iiniversite
O0grenim hayati boyunca ve mezuniyet sonrasi is bulma siireci igerisinde de devam
etmektedir. Ozellikle {iniversite yillarmin sonlarina dogru dgrencilerde olusan gelecek
kaygis1 ve belirsizlik dgrencilerde biiyiik bir stres yaratmaktadir. Universite mezunu
genglerde igsizligin yiiksek olmasi bu kaygiy: arttirmaktadir. Artan iiniversite sayilari,
mezun insan sayisi ve rekabetin artmasi olusan bu kayginin yiikselmesinde biiyiik bir
etkendir (Dursun ve Aytag, 2009). Ogrencilerin en 6nemli yillar1 olan iiniversite dénemi,
ozellikle sinav donemlerinde 6grenciler i¢cin biiyiik bir kaygi ve stres yaratmaktadir.
Ogrenciler bu donemlerinde ailelerinden ayrilip, mesleki egitim almakta ve is bulabilme
konusunda birtakim belirsizliklerle karsilasabilmektedir. Bunun sonucunda 6grenciler
gelecek korkusu, stres ve kaygi ortaya ¢ikmaktadir. Ogrencilerin iiniversitelerde aldig1
dersler ve gelecekte yapacaklar1 mesleklerin yakindan bir baglantisi oldugu icin bu
derslerin smavlar1 6grencilere basarili olma istegini ve stresi beraberinde getiriyor. Bu

durum 6grencilerde kaygiya sebep olabilmektedir (Deveci, Calmaz ve Agik, 2012).
2.2.5. Tlgili Arastirmalar

Bu bolimde kaygi ile ilgili yapilmig arastirmalardan bahsedilecektir. Kaygi
konusu hakkinda yurt disinda ve yurt i¢inde bir¢ok arastirma yapilmstir. Fakat tilkemizde
bu konuyla alakali fazla arastirma bulunmamaktadir. Yurt disinda ve yurt icinde yapilmis
arastirmalardan asagida bahsedilmektedir.

Pamuk, Hamurcu ve Armagan (2014), iniversite egitimi goren, kendini
gelistirmek ve gergeklestirmek isteyen dgretmen adayi iiniversite 6grencilerinin farkl
kaygilara sahip olabilecegini belirtmistir. Bu sebeple Simif 6gretmeni adayr olan
iniversite Ogrencilerinin slirekli ve durumluk kaygi diizeylerini belirlemeyi
ongormiislerdir. Yaptiklar1 arastirmada tarama modelini kullanmiglardir. Siif 6gretmeni
aday1 olan iiniversite 4. siifta okuyan 234 6grenci ile 6rneklem olusturmuslardir. Yapilan
aragtirmada Oner ve Le Compte (1983) tarafindan uyarlanan Durumluk ve Siirekli Kayg1
Olgekleri kullanilmistir. Aragtirmadan elde edilen sonuglara gore; katilimcilari durumluk
ve siirekli kaygi diizeylerinin medeni durumlar ile akademik basarilar1 incelendiginde
anlaml1 olarak farklilasmadig1 tespit edilmistir. Ikinci dgretim grencilerinin durumluk
kayg1 diizeyleri birinci 6gretim dgrencilerine gore anlamli derecede farkli oldugu tespit

edilmigtir. Ayrica kadin 6grenciler erkek 6grencilere gore siirekli kaygi diizeyleri anlamli
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bir fark gostermistir. Arastirmada kullanilan agik uglu sorularin analizine gore
katilimecilarin KPSS’de basarisiz olma, is bulamama, aile ve cevre beklentilerini
karsilayamama ve is bulamama konularmdan kaygili olduklar1 tespit edilmistir.

Yalin Ugar ve Uysal (2019) iiniversite dgrencilerinin stirekli kaygi durumlar1 ve
kendilerine iligkin yeterlilik algilarin1 “yasam boyu Ogrenme egilim”leri acisindan
degerlendirmek i¢in iiniversite 6grencileri lizerinde aragtirma yapmiglardir. Arastirmaya
devlet tiniversitelerinde ¢esitli boliim ve fakiiltelerde egitim goren ikinci ve dérdinci
siif olan 720 dgrenci katimustir. Calismanin verileri icin “Siirekli Kaygi Olcegi”,
“Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olgegi” ve “Yeterlilik Algis1 Olgegi” kullanilmistir.
Kullanilan 6lgme araglar1 ve kullanilan 6lgme araglarmin biitiin alt boyutlar1 arasinda
negatif ve pozitif yonlii anlaml bir iliski oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin sosyal ve
akademik yeterlilikleri ile stirekli kaygi durumlari, yasam boyu 6grenme egilimlerini,
anlamli olarak yordadig: tespit edilmistir. Ayrica katilimcilarm 6grenme istekliligi %37
oldugu ve gelisime aciklhigin %25 oraninda agiklayabildigi tespit edilmistir.

Eksi ve Dilmag (2010) iiniversite dgrencilerinin siirekli kaygi acisindan genel
erteleme, akademik karar erteleme ve karar vermeyi erteleme durumlarini bolim,
cinsiyet, yas, ailenin egitim durumu, mezun olunan lise tiirli, anne ve babanin meslegi
acisindan anlamhi farklilagip farklilasmadigni saptamak istemislerdir. Arastirmaya
toplamda 288 iiniversite 6grencisi katilmis, bu 6grencilerin 95’1 erkek ve 193’1 kadindir.
Yapilan arastirmada veriler genel erteleme, akademik erteleme, karar vermeyi erteleme
Olcekleri, stirekli kaygi 6lgegi ve kisisel bilgi formu kullanilarak toplanmistir. Elde edilen
bulgulara gore siirekli kaygi durumu karar vermeyi erteleme, genel erteleme ve akademik
ertelemeyi anlamli olarak yordadigi sonucuna ulasilmistir. Akademik ve genel erteleme
Ogrencilerin okuduklar1 boliime gére anlamli bir diizeyde farklilastigi tespit edilmistir.
Genel erteleme, karar vermeyi erteleme, akademik erteleme ve siirekli kaygi puan
ortalamalar1 anne ile babanin meslegi arasinda anlamli bir farklilasma tespit
edilememistir.

Isik, Agbuba ve El¢i (2015) iiniversite dgrencilerinden aktif olarak spor yapan
ogrencilerin sporda batil davraniglara egilimleri ile siirekli kaygi diizeyleri arasinda
olusan iliskiyi incelemek istemislerdir. Arastirmaya BESYO 6grencisi olan 166 6grenci
basit rastgele ornekleme sistemiyle ve katilimcilar goniillii olarak aragtrmaya dahil
olmustur. Yapilan caliymada “Siirekli Kaygi Envanteri” ve “Sporda Batil Inang ve
Davranis Envanteri” kullanilmugtir. Istatistiksel analizlere gore, aktif olarak spor yapan

ogrencilerin sporda batil davraniglara egilimleri ile siirekli kaygi durumlar1 arasinda
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istatistiksel ve pozitif olarak anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir. Yapilan arastirma
kaygi durumunun aktif olarak spor yapan 6grencilerin batil davranig egilimini arttirmisg
oldugu tespit edilmistir.

Glindogdu, Yavuzer ve Karatag (2011) egitim fakiiltesi 6grencilerinin siirekli ve
durumluk kaygi durumlarinin 6grencilerin ¢atisma ¢ézme becerilerini farkli degiskenler
acisindan incelemiglerdir. Arastirmada ogrencilerin ¢atisma ¢dzebilme becerilerini
belirleyebilmek icin “Catisma Cozme Egilimi Olgegi” ile durumluk ve siirekli kaygi
durumlarin1  belirleyebilmek i¢in ise “Durumluk ve Siirekli Kaygi Envanteri”
kullanilmistir. Ogrencilerin durumluk kaygi durumlar1 bdliimlerine ve sinif diizeylerine
gore, siirekli kaygi durumlari ise cinsiyet ve boliimlerine gore farklilik gosterdigi tespit
edilmistir.

Okur, Bahar, Akgiin ve Bekdemir (2011) tniversitede matematik bolimu okuyan
ogrencilerin siirekli kaygi durumlarini, akademik basar1 durumlarii ve baskin 6grenme
stillerini incelemislerdir. Matematik bolimlerinde okuyan fen ve fen edebiyat
fakultelerinde matematik bolimii okuyan 6grenciler ile egitim fakiiltesinde ilkdgretimler
icin matematik 6gretmenligi okuyan 452 6grenciden veri toplamiglardir. “Siirekli Kaygi
Envanteri” ve “Kolb Ogrenme Stili Envanteri” ile veri toplamislardir. Verileri analiz
edebilmek icin betimleyici istatistik analizleri ile ANCOVA ve Ki-kare analizlerini
kullanmiglardir. Analizlerden elde edilen sonuglara goére baskin 6grenme stillerinin
O0zlimseyen ve ayristirict oldugunu; cinsiyet, fakilte tiiri ve baskin 6grenme stili
degiskenlerine bagli olarak akademik basarilarinin degistigini; 6grenme stili ile fakiilte
tiirli arasinda anlaml iliski oldugunu tespit etmislerdir.

Demirsdz, Ozel, Yonar ve Tekin (2021) yaptiklar1 calismada Veteriner
fakiiltesinde okuyan d6grencilerin siirekli kaygi durumu ile kisisel kararsizlar1 arasidaki
iliskiyi belirmeyi amaglamislardir. Selguk Universitesinde okuyan 244 égrenciye anket
uygulanmistir. Uygulanan anketlerde siirekli kaygi durumu ve kisisel kararsizlik
envanterlerini kullanmiglardir. Uyguladiklar1 analizler sonucunda Cronbach Alpha
katsayilarmn1 kigisel kararsizhik i¢in 0,929, siirekli kaygi i¢in ise 0,798 olarak
bulmuslardir. Faktor yapilarini uygunluguna kontrol etmek i¢in dogrulayici faktor analizi,
ki-kare testi- CFI, GFI ve RMSEA indekslerini kullanmiglardir ve modelin uyum
sagladig tespit edilmistir. Aragtirma sonucuna gore 6grencilerin kisisel kararsizliklar ile
stirekli kayg1 durumlar1 arasinda iliski oldugu tespit edilmistir.

Uzuntarla, Cihangiroglu, Ceyhan ve Eroglu (2015) tiiniversite 0grencilerinin

sosyodemografik 6zellikleri ile siirekli kaygi durumlari arasindaki iligkiyi analiz etmek
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istemislerdir. Bingdl Universitesi’nin {IBF’de 6grenim goren 370 6grenci arastirmaya
katilmistir. Arastirmada Spieldberger (1970) ve arkadaslarmin gelistirdigi ve Tiirkge
uyarlamas1 Oner ve Le Compte (1983) tarafindan uyarlanan “Siirekli Kaygi Olcegi”
kullanilmistir. Elde edilen verilere ise Bagimsiz T-Testi, Tek YOnli Varyans Analizi ve
Mann Whitney-U Testi uygulanmistir. Elde edilen bulgulara gére %68,1 yiiksek kaygiya
sahip oldugu sonucuna ulasilmistir.

Yilmaz, Dursun, Giingor Giizeler ve Pektas (2014) Pinarhisar MYO da okuyan
ogrencilerin kaygi diizeylerinin sosyo-demografik 6zelliklerini agisindan farklilik olup
olmadigmi ve kaygi diizeylerini tespit etmek istemislerdir. Arastirmanin evreni Pinarhisar
MYO o6grencilerinden olugmaktadir. Arastrmaya 922 6grenci katilim gostermistir.
Arastirmada SKO ve DKO ile Kisisel Bilgi Formu’ndan yararlamlmistir. Analizler i¢in
Kruskal Wallis H testi ile Mann Whitney U testi uygulanmistir. Elde edilen bulgulara
gore cinsiyet, egitimden memnun olma ve ailelerin geliri ile 6grencilerin sahip olduklar1
kaygi diizeyleri arasmnda anlamli farkliliklar gostermistir. Ogrencilerin diger sosyo-
demografik 6zellikler agisindan farklilasmadigi tespit edilmistir.

Hoi Yan (2006) tarafindan arastirmada, yiiksek okullarda giindiiz ve aksam egitim
goren Ogrencilerin kaygi diizeyleri arastirilmistir. Arastirmada, Spielberger (1966)
tarafindan hazirlanan durumluk kaygi envanteri ve siirekli kaygi envanteri kullanilmagtir.
Arastirmaya gore aksam egitim goren ve giindiiz tam zamanli ¢alisan 6grencilerde,
giindiiz 6grenim goren herhangi bir iste ¢calismayan 6grencilere gore daha yliksek kaygi
yasadiklar1 tespit edilmistir.

Stmer, Poyrazli ve Grahame (2008) tarafindan yapilan arastirmada, ABD’de de
O0grenim goren uluslararasi 6grencilerin kaygi ve depresyon diizeylerini arastirilmistir.
Uluslararas1 6grencilere yiiksek refah saglamak ve kiiltiirel etkilesim saglamak ABD’nin
kiiltiirel amaglarmdan birisidir. ABD her yil ¢ok fazla sayida uluslararas: 6grenciye yer
vermektedir ve bu 6grenciler icin yiiksek bir katki pay1 ayrmaktadir. Arastirmaya gore
ogrencilerin refahin1 yilikseltmek ve kaygi diizeylerini diisiirmek i¢in 6grencilere saglanan
sosyal destegin onemli bir katkisi oldugu sonucuna varilmistir. Sosyal destek alamayan
ogrencilerde yiiksek kaygi seviyeleri belirlenmistir. Yapilan arastirmaya gore Ingilizce
yeterliligi diisiik olan 6grencilerde daha yiiksek depresyon ve kaygi goriilmiistiir.

Marwan (2007) Endonezyali ogrencilerin yabanci dil 6grenme kaygisini
aragtirmistir. Yabanct bir dil 6grenmek bireylerde endise uyandirmaktadir. Marwan
caligmasinda yabanci dil 6grenen bireylerin olugan bu kaygiyla basa ¢ikmak i¢in nasil bir

strateji uyguladiklarini incelemistir. Bireylerde gilivensizlik, hazirliksizlik ve basarisizlik
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gibi faktorler bireylerin yasadigi kayginin temel sebepleridir. Yapilan arastrmada
Ogrenciler yabanci dil kaygilarini ortadan kaldirabilmek i¢in dort strateji kullanmaktadir.
Bu stratejiler; hazirlik, rahatlama, olumlu diisiinme ve akran aramadir. Ogrencilerin
yabanct dil kaygisinin faktorlerini ve nedenlerini anlamak, bu kaygiyr ortadan
kaldirabilecek stratejilerin bulunabilmesinde etkilidir.

Andrews ve Winding (2004) yaptiklar1 arastirmada, &grencilerin iiniversiteye
girdikten sonra, olumsuz yasam ve deneyimlerinin Ogrencileri kaygi ve depresyon
durumlarina etkisini arastirnuglardir. Ingiltere’de yasayan 351 lisans 6grencisi iizerinde
arastirma yapilmustir. Universiteye baslayan dgrencilerde artan mali zorluklar ve dis
baskilar 6grencilerin ruh saghigini ve akademik performansim etkileyebilmektedir.
Yapilan arastirmada finansal sorunlar 6grencilerin kaygi ve depresyon diizeylerini
arttirabildigi sonucuna ulasilmistir. Ogrencilerin yasadigi depresyon ve kaygi akademik
performanslarii etkilemistir.

Worde (2003) yaptigir incelemede, Ogrencilerde olusan dil 6grenimi kaygisini
arastrmaktadir. Worde’nin yaptig1 arastrmada kaygi duygusunun dil 6grenimini
olumsuz yonde etkiledigi sonucuna ulasmistir. Worde Ogrencilerin dil 6grenme
kaygisinin farkinda olmasini 6nermektedir. Dil 6grenimi konusunda sahip olunan endise
ve kaygi duygulari, 68rencilerin dil 6grenimi engelleyebilmektedir. Kayginin yaygin bir
sorun oldugunu konusunda farkindalik kazanan bireyler daha kolay dil
o0grenebilmektedir. Worde’nin bu ¢aligmasmin odak noktasi yabanci dil kaygis1 daha
ayrintili incelemek, nedenlerini ortaya ¢ikarmak ve oOneriler de bulunarak kaygiyi
azaltmay1 amaglamaktadir.

Purdon, Antony, Monteiro ve Swinson (2001) yaptiklar1 incelemede, tiniversite
Ogrencilerinin yasadigi sosyal kaygiyr incelemistir. Cesitli gruplar ve degiskenler
kullanilarak yapilan arastrmada ogrencilerin sosyal kaygiyr ne Olclide algiladig:
belirlenmek istenmistir. Sosyal kaygiyr yogun olarak yasayan ogrencilerde olumsuz
etkiler yaratabilmektedir. Ulasilan verilere gore sosyal kaygi bir¢cok insanin yasadig1 bir
durumdur.

Akgiin, Gonen ve Aydin (2007) fen ve matematik dgretmenligi programlarinda
hem devlet hem de 6zel Universitelerde okuyan (niversite dgrencilerinde is bulabilme
kaygis1 ayn1 seviyede oldugu tespit edilmistir. Ayrica 6grencilerdeki kaygi durumunun
arkadaslik iliskilerinden etkilendigi gdsterilmistir. Universite yasaminda arkadas edinme
konusunda sorun yasayan bireylerin yiiksek kaygi yasadiklar1 tespit edilmistir.

Ogrencilerin sectikleri branslar icin is kaygilar1 arasinda bir farklilik gériilmemis, bunun
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sebebi olarak devlet kapisinda is sahibi olamayip 6zel sektorde is sahibi olabilme
diisiincelerini benimsemis olmalaridir.

Kozacioglu (1988) yaptigi arastirmada, 6grencilerde sinav sonrasinda durumluk
kaygi diizeylerinde genel olarak diisme yasanmis, smav faktorii ortadan kalkinca
durumluk kayg1 puanlarinda ve stres diizeylerinde paralel bir diislis goriilmiistiir. Smav
oncesi ve sonrasi donemlerde siirekli kaygi durumu anlamli bir fark gostermemis. Sinava
bagl olarak ortaya ¢ikan durumluk kaygi, sinav olgusunun ortadan kalkmasiyla sinav
sonrasinda azalma gostermis.

Ozyiirek (1989) yaptig1 yiiksek lisans calismasinda, iiniversite 6grencilerin okul,
gelecek, ev ve aile, arkadaslik iliskileri ve saglk ile alakali problemler yasayan
ogrencilerde durumluk ve siirekli kayg1 puanlar1 yiiksek ¢ikmistir. Ogrenciler arasinda
sosyo-ekonomik diizeyi diisiik olan 6grencilerin durumluk ve siirekli kaygi puanlarinda
anlamli farkliliklar bulunmus, sosyo-ekonomik dizeyi orta ve st seviyede olan
ogrencilerde durumluk ve siirekli kaygi agisindan anlamli bir fark bulunamamuistir.

Akandere (2010) yaptig1 kaygi ile basa ¢ikmada sporun etkisinin kardes sayisi
faktoriine gore incelenmesi sonucunda, spor ile ugrasan 6grencilerin kardes sayis1 fark
etmeksizin kaygi diizeylerinde azalma olmustur. Kaygi ile basa ¢ikmadan sporun olumlu
bir etkisi oldugu sdylenebilir.

Okutan ve Akbas (2019) yaptigi arastirmada, genglerin yasadiklar1 kisisel ve
sosyal degisimlerden dolay1r kaygi duymaktadir. Psiko-sosyal degisimler, smavlar, is
bulabilme durumu gengleri etkilemektedir. Ogrencilerde gériilen kaygmm en biiyiik iki
sebebi smav ve gelecek belirsizligidir. Universite yillarinda gelecek kaygis1 ve issizlik
kaygisindan dolay1 gengler yanlis kararlar verebilmektedir.

Ancin ve Ulucan (2020) incelemesinde, yiiksek Ogrenim kurumlarinin
ogrencilerin kariyer kararmna etkisi goriilmektedir. Ogrencilerin aldiklar1 dersler igsizlik
kaygilarin1 ve kariyer kararlarini etkiledigi, bu kaygilarin azaltmak i¢cin miifredat
sisteminin gelistirilmesi 6ngoriilmiistiir.

Sahin, Kara ve Altmok (2019) iiniversite son sinif 6grencilerinin issizlik kaygisi
lizerine yaptig1 arastirmada, bireylerin yaptiklar1 kariyer planlarinin, Kariyer krizlerine ve
gelecege yonelik belirsizlik hallerinde koruyucu bir etkisi vardir. Kariyer plani yapan
bireyler igsizlik kaygismi ortadan kaldirabilmektedir. Issiz kalabilme ihtimali {iniversite
ogrencilerinde biiyiik bir kaygi yaratirken, kariyer planlamasi yapmak kaygiy1 dnemli

oranda azaltici bir etkisi bulunmaktadir.
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3. YONTEM ve BULGULAR

3.1. Arastirmanin Yo6ntemi

Bu calisma genel tarama modellerinden biri olan nedensel karsilastirma tarama
modeline gore uyarlanmigtir. Tarama arastirmalari; bireylerin tutumlarini, davraniglarini,
inanclarini ve fikirlerini iliskisel ve sebep-sonug iligkisini belirlemek istendiginde tercih

edilen yontemlerden bir tanesidir (Christensen, Johnson ve Turner, 2015).

3.2. Orneklem ve Veri

Aragtirma verileri Uluslararasi Ticaret boliimiinde ve [IBF boliimlerinde okuyan
Universite &grencilerinden toplanmistir. Arastrmanin drneklemi ise basit tesadiifi
ornekleme yontemi ile secilen 661 Ogrenciden olusmaktadir. Arastrmaya katilan
ogrencilerden 404 kisi Tiirkiye’de 6grenim goren ve kalan 257 6grenci ise Litvanya’da
Uluslararast bir tniversitede (Panevezio Kolegija) 6grenim goren ogrencilerden
olusmaktadir. Orneklemi olusturan 6grencilerin 433’ii (%65,5) kiz ve 228’1 (%34,5)
erkek ogrencilerden olusan toplam 661 kisi arastirma dahil edilmistir. Orneklemi
olusturan 6grencilerin egitim diizeyi acisindan 587’°s1 (%88,8) lisans, 32’si (%4,8) 6n
lisans ve 42’si (%6,4) lisansiisti &grencidir. Orneklemi olusturan {iniversite

ogrencilerinin sosyo-demografik 6zelliklerine dair bulgular asagida detayli olarak

verilmistir.
Tablo 4.1. Tirk 6grencilerin cinsiyete gore dagilimi
Cinsiyet Katilimcer Sayisi Katilimer Sayisi (%)
Kadmn 231 57,20%
Erkek 173 42,80%

Tablo 4.1 incelendiginde arastirmaya katilan Tiirk 6grencilerin 231’1 (%57,2)

kadin, 173’1 (%42,8) erkek 6grencilerden olugmaktadir.
Tablo 4.2. Tiirk 6grencilerin yasa gore dagilimi

Yas Katihmer Sayisi Katilimer Sayisi (%)
18-21 163 40,30%
22-24 209 51,70%
25-27 27 6,70%
28-30 2 0,50%
31 ve Ustu 3 0,70%
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Tablo 4.2 incelendiginde arastirmaya katilan Tiirk 6grencilerin 163’1 (%40,3) 18-
21 yas araliginda, 209°u (%51,7) 22-24 yas araliginda, 27°si (%6,7) 25-27 yas araliginda,
2’si (%0,5) 28-30 yas araliginda ve 3’1 (%0,7) 31 yasmin istiinde olan 6grencilerden

olusmaktadir.
Tablo 4.3. Tiirk 6grencilerin egitim diizeyine gore dagilimi
Egitim Diizeyi Katilimce1 Sayisi Katilimcer Sayis1 (%)
On Lisans 7 1,70%
Lisans 364 90,10%
Lisansusti 33 8,20%

Tablo 4.3 incelendiginde aragtirmaya katilan Tirk ogrencilerin egitim
diizeylerinin 7’si (%1,7) on lisans, 364’1 (%90,1) lisans ve 33’1 (%8,2) lisans tisti
ogrencilerden olugmaktadir.

Tablo 4.4. Tiirk 6grencilerin bdliime gore dagilimi

Bolum Katilimcl Sayisi Katilimel Sayisi (%)
Uluslararasi Ticaret 129 32,00%
[IBF 239 59,00%
Diger 36 9,00%

Tablo 4.4 incelendiginde arastirmaya katilan Tiirk 6grencilerin boliim dagilimlari
129°u (%32) Uluslararas1 Ticaret, 239’u (%59) 1IBF ve 36’s1 (%9) diger bdliimlerin

ogrencilerinden olugmaktadir.

Tablo 4.5. Tiirk 6grencilerin gelir diizeylerine gore dagilimu

Gelir Duzeyi Katilimcer Sayisi Katilimer Sayisi (%)
2.000-3.000 TL 36 9,00%
3.000-5.000TL 141 35,00%
5.000-8.000 TL 152 38,00%

8.000-12.000 TL 62 15,00%

12000 TL Usti 13 3,00%

Tablo 4.5 incelendiginde arastirmaya katilan Tiirk dgrencilerin gelir diizeyleri
dagilimlar1 36°s1 (%9) 2.000-3.000 TL arasinda gelir diizeyine, 141’1 (%35) 3.000-5.000
arasinda gelir diizeyine, 152’si (%38) 5.000-8.000 TL arasinda gelir diizeyine, 62’si
(%15) 8.000-12.000 TL arasinda gelir diizeyine ve 13’1 (%3) ise 12.000 TL {izeri gelir

diizeyine sahip 6grencilerden olusmaktadir.
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Tablo 4.6. Yabanci 6grencilerin cinsiyete gore dagilimi

Cinsiyet Katilmer Sayisi Katilimer Sayisi (%)
Kadm 202 78,60%
Erkek 55 21,40%

Tablo 4.6 incelendiginde arastirmaya katilan Yabanci 6grencilerin 202°si (%78,6)
kadin, 55’1 (%21,4) erkek 6grencilerden olugmaktadir.

Tablo 4.7. Yabanci 6grencilerin yasa gore dagilimi

Yas Katilimel Sayisi Katilimer Sayisi (%)
18-21 38 14,80%
22-24 203 79,00%
25-27 13 5,10%
28-30 1 0,40%
31 ve Ustu 2 0,80%

Tablo 4.7 incelendiginde arastirmaya katilan yabanci dgrencilerin 38’1 (%14,8)
18-21 yas araliginda, 203’1 (%79) 22-24 yas araliginda, 13’1 (%5,1) 25-27 yas araliginda,
1’1 (%0,4) 28-30 yas araliginda ve 2’si (%0,8) 31 yasmin istiinde olan 6grencilerden

olusmaktadir.
Tablo 4.8. Yabanci 6grencilerin egitim diizeyine gore dagilimi
Egitim Diizeyi Katilimer Sayisi Katilimer Sayisi (%)
On Lisans 25 9,70%
Lisans 223 86,80%
Lisansusti 9 3,50%

Tablo 4.8 incelendiginde arastirmaya katilan yabanci 6grencilerin 25°1 (%9,7) 6n

lisans, 223’1 (%86,8) lisans, 9’u (%3,5) lisans listii 6grencilerden olusmaktadir.
Tablo 4.9. Yabanci 6grencilerin boliimlere gore dagilimi

Bolim Katihmer Sayisi Katilimer Sayisi (%)
IiBF 257 100,00%

Tablo 4.9 incelendiginde arastirma katilan yabanct dgrencilerin 257’si (%100)

yani tamamu [IBF boliimleri 6grencileridir.

Tablo 4.10. Yabanci 6grencilerin gelir diizeyi dagilimi

Gelir Duzeyi Katilimer Sayisi Katilimer Sayisi (%)
500-700 EURO 23 8,95%
700-1000 EURO 145 56,40%
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1000-2000 EURO 47 18,30%
2000-3000 EURO 24 9,30%
3000 EURO st 18 7,00%

Tablo 4.10 incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin 231 (%38,95) 500-700
Euro arasinda gelir diizeyine, 145’1 (%56,4) 700-1.000 Euro arasinda gelir diizeyine,
47’s1 (%18,3) 1.000-2.000 Euro arasinda gelir diizeyine, 24’1 (%9,3) 2.000-3.000 Euro
gelir diizeyine ve 18’1 (%7) 3.000 Euro lizerinde bir gelir diizeyine sahiptir.

3.3. Veri Toplama Araclan
Aragtirmada kullanilan veri toplama araglar1 asagida belirtilmektedir.
3.3.1. Kariyer karan 0l¢cegi (KKO)

Kariyer yapilandirma siirecinde olan Ogrencilerin kariyer karari1 diizeylerini
Olgebilmek i¢in bu caligmada Reziwanguli Yusupu (2015) tarafindan gelistirilen Kariyer
Karar1 Olgegi (Ek-1) kullanilmistir. Cok boyutlu yaklasim ile 6grencilerin kariyer karari
oncesi ve sonrasi 8zellikleri dikkate alinarak dlgek gelistirilmistir. Kariyer Karar1 Olgegi
30 maddeden olusmaktadir. Kariyer Karar1 Olgegi; 13 maddeden olusan “Bilingli Kariyer
Karar1”, 11 maddeden olusan “Bilingsiz Kariyer Karar1” ve 6 maddeden olusan “Cevresel
Etkenler” olmak iizere 3 alt faktore sahiptir. Olcekte 5°1i likert kullanilmis olup kullanilan
ifadeler “bana hi¢ uygun degil”, “bana pek uygun degil”, “bana biraz uygun”, “bana
cogunlukla uygun” ve “bana tamamen uygun” ifadelerin kullanilmistir. Katilimciya gore
uygun olan segilir. Kariyer Karar1 Olgegi’nin faktorleri asagida incelenmistir. Bu Glcek

ek-1’de paylagilmustir.
3.3.1.1. Bilincli kariyer karari

Bireyin kendi istegi dogrultusunda kariyer karar1 vermesi, kariyer karar1 verme
asamasinda yiiksek bir uyumluluga sahip olmasi, bireyin ilgi alanlarmi, becerilerini ve
yeteneklerini iyi tantyor olmasi bireyin kariyer karar1 verme asamasinda olumlu bir etkiye
sahiptir. Bu bireyler verdikleri karar dogrultusunda amag¢ ve hedeflerine daha emin

adimlarla ilerlemektedir (Yusupu, 2015).
3.3.1.2. Bilingsiz kariyer karan

Birey kariyer karar1 asamasia geldiginde bilgisiz olmasi, aceleci davranmasi ve

kariyer karar1 verme konusunda gerekli olgunluga ulasamamis olmasi bireye kariyer
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kararsizligr yasatmaktadir. Bu bireyler vermis oldugu kararlar dogrultusunda

memnuniyetsizlik yasarlar, amag¢ ve hedeflerine ulasamazlar (Yusupu, 2015).
3.3.1.3. Cevresel etkenler

Bireyin kariyer karar1 verme asamasinda aile ve arkadas cevresi gibi sosyal
cevresinden etkilenmesi bireyi olumsuz bir kariyer karar1 vermesine sebep olmaktadir.
Bu etkiler altinda kariyer karar1 veren birey memnuniyetsizlik yasamaktadir (Yusupu,
2015). Kisi kariyer kararmi verirken, arkadaslarindan, 6gretmenlerinden veya ailesinden
etkilenebilmektedir (Omiirbek ve Usul, 2008).

3.3.2. Surrekli kayg 6lgcegi (SKO)

Spielberger ve arkadaslar1 (1970) tarafindan gelistirilen anket, 1985 yilinda Oner
ve Le Compte (1985) tarafindan Tiirkce gegerlilik ve giivenilirlik ¢alismasi yapilmistir.
Siirekli Kaygi Olgegi (Ek-1) genellikle bireyin kendini nasil hissettigini degerlendirir ve
20 maddeden olusmaktadir. Maddelerde belirtilen durumun yasamig sikligma gore
katilimciya gdre uygun segenegin segilmesi istenir. Olgekte 4°lii likert kullanilmis olup
kullanilan ifadeler “hemen higbir zaman”, “bazen”, “cok zaman” ve “hemen her zaman”
ifadeleri kullanilistir. Katilimciya gore uygun olan segilir. Bu 0lcek ek-1’de

paylasilmastir.
3.3.3. Kisisel bilgi formu

Olusturulan kisisel bilgi formunda cinsiyet, yas, egitim diizeyi, boliim ve gelir
diizeyi degiskenlerini igeren bir bilgi formu olusturulmustur. Bu form ek-1’de

paylasilmustir.
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3.4. Arastirma Modeli ve Hipotezleri

Bilincli

Kariyer

Bilingsiz

Surekli

Kariyer

Kaygi

Cevresel

Etkenler

Sekil 2.1 Arastirma modeli

Arastirmanin kapsami dogrultusunda olusturulan hipotezler asagidaki gibidir.

Hi: Kaygi diizeyinin kariyer yapilandirma yaklasimi agisindan bilingli kariyer
iizerinde etkisi vardir.

H.: Kayg1 diizeyinin kariyer yapilandirma yaklagimi agisindan bilingsiz kariyer
iizerinde etkisi vardir.

Hs: Kayg1 diizeyinin kariyer yapilandirma yaklasimi agisindan ¢evresel etkenler

uzerinde etkisi vardir.

3.5. Analiz Siireci

Bu caligmada c¢ok boyutlu analiz yontemlerinden olan yapisal esitlik modeli
kullanilmistir.  Yapisal esitlik modeli temelde iki yontemden olusmaktadir. Ilki,
covaryans temelli yapisal esitlik modeli, ikincisi kism1 varyans tabanli en kiiclik kareler
yontemine gore uygulanan yapisal esitlik modelidir. Modele eklenen degisken ve boyut
sayist1 arttiginda en kiigiik kareler regresyon temelli yapisal esitlik modelinin kullanilmasi
ongoralir (Hair, Black, Babin and Anderson, 2010). Bu arastirmaya en kiigiik kareler
regresyon temelli yapisal esitlik modeli uygulanmis olup analizler ise Smart PLS 3.9
analiz programu ile yapilmistir ve analizlerde istatistiksel anlamlilik diizeyi p degeri <0,05

olarak kabul edilmistir.
3.5.1. Model 6n analizleri

Aragtirmanm modelinin yol analizi yapilmadan o6lg¢eklerin on analizleri Hair,
Black, Babin and Anderson (2010), 6nermis oldugu gibi asagida bulunan adimlara ve

kistaslara uygun olarak yapilmistir.
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1. Degiskenlerin giivenilirligi: Calismadaki degiskenlerin digsal yiiklerinin
0,70’in iizerinde olmalidir (Hair, Black, Babin ve Anderson, 2010).

2. lg tutarlilik giivenilirligi: Bilesik giivenilirlik yani Composite realiability (CR)
ve Cronbach’s alpha degerleri 0,70’in iizerinde olmalidir (Urbach and
Ahlemann, 2010).

3. Gegerlilik:

a) Uyusum gegerliligi: The Average Variance Extracted (AVE) degerleri
0,50’nin tlizerinde olmalidir (Fornel and Larcker, 1981; Falk and Miller,
1992).

b) Calismada ayirt edici gegerlilik i¢in 3 analiz yapilmustir:

1. Fornell-Lacker ayirt edici gecerlilik analizi yapilmistir (Fornel and
Larcker, 1981).

2. Capraz yukler (Urbach ve Ahlemann, 2010).

3. HTMT (The Heterotrait-Monotrait) degerleri <,90 (Henseler, Dijkstra,
Sarstedt, Ringle, Diamantopoulos and Straub, 2014).

Degiskenlerin giivenilirligi i¢in ilk olarak yiikleri 0,70’in altindaki degiskenlere
analiz yapilmistir. Yapilan analizde Hair ve digerlerinin (2010) 6nermis oldugu yontem
uygulanmistir. Yiikleri 0,40’m altinda olan degiskenler analize dahil edilmemistir.
0,70’1n tistiindeki degiskenler dahil edilmistir. 0,40 ve 0,70 arasindaki yiiklere sahip olan
degiskenler icin AVE (uyusum gegerliligi) ile CR (bilesik giivenilirlik) degerlerine
bakilmistir. Degiskenlere ait olan degerler norm degerlerin i¢inde ise analiz kapsamia
dahil edilmistir.

Ikinci adimda ise, i¢ tutarlilik analizleri Cronbach’s alpha, CR (bilesik
giivenilirlik) ve uyusum gecerliligi AVE degerlerine gore yapilmistir. Tablo 1’de bulunan
degerler, minimum degerleri karsiladigindan dolayr i¢ tutarliligi saglamis, AVE
degerlerinin ise >0,50’in istliinde oldugundan dolayr uyusum gegerliligi oldugu
gorilmiistiir.

Tablo 4.11. Tlrk 6grencilerin arastirma degiskenlerinin ortalamalari ve standart sapma degerleri

Tiirk Ogrenciler
SK BK BKS CE
K Ortalama 2,73 3,47 3,3 2,96
1Z
o Standart Sapma 0,72 0,81 0,71 0,84
Cinsiyet
Ortalama 2,65 3,52 3,32 3
Erkek

Standart Sapma 0,74 0,80 0,71 0,87
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18.21 Ortalama 2,65 3,56 3,38 2,99
Standart Sapma 0,83 0,93 0,76 0,94
Ortalama 2,73 3,4 3,28 3,01
22-24
Standart Sapma 0,63 0,69 0,65 0,74
Ortalama 2,63 3,64 3,08 2,69
Yas 25-27
Standart Sapma 0,87 0,90 0,82 1,12
Ortalama 2,22 4 2,36 2,41
28-30
Standart Sapma 0,92 0,98 1,17 1,86
Ortalama 2,83 3,61 3,87 3,61
31 yas ve iizeri
Standart Sapma 1,11 0,92 0,86 1,00
. Ortalama 2,73 3,32 3,25 2,64
On Lisans
Standart Sapma 0,94 1,16 1,24 1,17
] Ortalama 2,7 3,48 3,3 3
Egitim Diizeyi Lisans
Standart Sapma 0,71 0,79 0,68 0,83
] Ortalama 2,56 3,6 3,11 2,79
Lisansustu
Standart Sapma 0,90 0,85 0,89 1,07
Ortalama 2,73 3,32 3,3 3,09
Uluslararasi Ticaret
Standart Sapma 0,65 0,73 0,63 0,76
. Ortalama 2,69 3,53 3,36 3
BolUm [IBF
Standart Sapma 0,75 0,84 0,73 0,92
Ortalama 2,52 3,76 2,95 1,12
Diger
Standart Sapma 0,88 0,85 0,83 0,89
Ortalama 2,76 3,67 3,23 2,83
2000-3000 TL
Standart Sapma 0,74 0,87 0,81 0,86
Ortalama 2,75 3,37 3,19 3
3000-5000 TL
Standart Sapma 0,55 0,59 0,54 0,61
) ] Ortalama 2,64 3,53 3,42 3
Gelir Duzeyi 5000-8000 TL
Standart Sapma 0,83 0,97 0,82 1,05
Ortalama 2,64 3,41 3,38 3,03
8000-12000 TL
Standart Sapma 0,82 0,87 0,71 0,90
Ortalama 2,61 4,04 3,12 2,79
12000 TL Uzeri
Standart Sapma 0,99 0,85 0,96 0,82

SK: Siirekli kaygi, BK: Bilingli kariyer, BKS: Bilingsiz kariyer, CE: Cevresel etkenler

Tablo 4.12. Yabanci 6grencilerin aragtirma degiskenlerinin ortalamalar1 ve standart sapma degerleri

Yabanci Ogrenciler

SK BK BKS CE
Ortalama 2,58 3,74 3,14 2,53

o Kadin
Cinsiyet Standart Sapma 0,72 0,70 0,86 0,91
Erkek Ortalama 2,49 2,55 3,01 2,42
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Standart Sapma 0,71 0,71 0,84 0,84

18.21 Ortalama 2,56 3,86 31 2,35
Standart Sapma 0,75 0,73 0,95 0,91
Ortalama 2,56 3,66 3,12 2,54
22-24
Standart Sapma 0,70 0,70 0,84 0,90
Ortalama 2,54 2,85 3,29 2,61
Yas 25-27
Standart Sapma 0,86 0,69 0,86 0,86
Ortalama 2,23 3,69 2,54 2,16
28-30
Standart Sapma 0,73 1,03 0,93 0,75
Ortalama 2,7 4,42 1,76 1,33
31 yas ve iizeri
Standart Sapma 1,27 1,12 1,05 0,66
. Ortalama 2,6 3,61 3 2,43
On Lisans
Standart Sapma 0,78 0,78 0,96 0,95
] Ortalama 2,56 3,71 3,14 2,52
Egitim Diizeyi Lisans
Standart Sapma 0,70 0,69 0,84 0,89
Ortalama 2,55 3,69 2,83 2,38
Lisansusti
Standart Sapma 0,95 0,89 0,98 0,86
r Ortalama 2,56 3,7 3,12 2,51
BolUm [IBF
Standart Sapma 0,72 0,71 0,86 0,90
Ortalama 2,54 3,58 2,95 2,41
500-700 Euro
Standart Sapma 0,80 0,82 1,01 1,04
Ortalama 2,58 3,67 3,2 2,56
700-1000 Euro
Standart Sapma 0,66 0,66 0,80 0,85
i . Ortalama 1,14 3,69 2,99 2,45
Gelir Duzeyi 1000-2000 Euro
Standart Sapma 0,68 0,77 0,93 0,87
Ortalama 0,95 3,88 3,01 2,46
2000-3000 Euro
Standart Sapma 0,70 0,69 0,89 0,96
Ortalama 0,89 3,93 3,1 2,4
3000 Euro Uzeri
Standart Sapma 0,68 0,78 0,91 1,08

SK: Siirekli kaygi, BK: Bilingli kariyer, BKS: Bilingsiz kariyer, CE: Cevresel etkenler

Tablo 4.13. i¢ tutarlilik, bilesik giivenirlik, uyusum gecerliligi ve arastirma modelinin dogrusallik analizi

Loadings VIF Ort SS Carpikhk AB CA CR AVE
BK 0.863 0.872 0.545
BK10  0.659 1.652 3.551 0.920 0.037 -0.234
BK11 0.741 1.407 3.710 1.041 -0.365 -0.405
BK12  0.662 1.288 3.362 0.867 -0.114 0.489
BK2 0.888 2.785 3.505 1.309 -0.506 -0.808
BK4 0.861 2.701 3.505 1.200 -0.205 -1.145
BK6 0.643 1.550 3.342 0.786 0.194 0.802
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BK7 0.817 2.064 3.116 1.133 -0.311 -0.344
BK8 0.649 1.729 3.425 0.834 0.278 0.123
BK9 0.703 1.809 3.782 0.978 -0.233 -0.582
BKS 0.797 0.837 0.573
BKS1 0.700 1.315 2.929 0.801 -0.066 0.949
BKS10 0.705 1574 3.148 0976 0.121 0.094
BKS11 0.739 1425 3.315 0.875 -0.291 0.741
BKS2  0.743 1554 3.416 1.106 -0.311 -0.669
BKS3  0.727 1.337 3.227 0.857 -0.208 1.055
BKS5  0.731 1.311 3.179 0.896 -0.245 0.542
BKS6  0.769 1.717 3.275 1.046 0.170 -0.452
BKS7  0.839 1.448 3.445 1.012 -0.248 -0.045
BKS8 0.733 1.255 3.091 0.926 0.186 0.283
CE 0.764 0.820 0.590
CE3 0.739 1383 2.787 1.024 -0.208 -0.185
CE4 0.677 1.238 3.005 1.112 0.216 -0.406
CE5 0.692 1.354 2924 1.117 0.032 -0.456
CEG6 0.756 1375 2.867 1.225 0.053 -0.687
SKD 0.684 0.808 0.514
SK3 0.771 1625 2.625 1.036 -0.086 -1.170
SK9 0.788 1968 2.852 0.852 -0.286 -0.611
SK11 0.801 2.049 2.943 0.880 -0.409 -0.650
SK15 0.669 1.179 2.106 0.745 0.245 -0.293
SK16  0.790 1.209 2.741 0.726 -0.273 -0.064
SK18  0.811 1.955 2.944 0.840 -0.308 -0.700
SK19 0.762 1.293 2.844 0.670 -0.260 0.137
SK20  0.715 1.204 2.643 0.744 -0.111 -0.283
SKD: Siirekli kaygi durumu, BK: Bilingli kariyer, BKS: Bilingsiz kariyer, CE: Cevresel etkenler, Ort:

Ortalama, SS: Standart sapma, CA: Cronbach’s alpha, CR: Composite Reliability, AB: Asir1 Basiklik,

AVE: Average Variance Extracted, VIF: Variance inflation factor.

Ugiincii adimda, ayirt edici gegerlilik Fornel-Lacker analizi ¢iktis1 korelasyon
tablosu tizerinden incelenmistir. Kullanilan Fornel-Larcker yontemine bakildiginda
analizin ¢iktisinda diyagonal degerlerin bulundugu siitundaki diger digerlere gore buyik
olmasi gerekmektedir (Fornel and Larcker, 1981). Fornel-Larcker analizinden elde sonug
ve tablo 4.14°de gosterilen sonuglar incelendiginde modelin ayirt edici gegerliligi oldugu
gorilmektedir. Daha sonra elde edilen verilerin normal bir dagilim gosterip
gostermedigini anlamak i¢in ¢arpiklik ve basiklik degerlerine bakilmistir. Carpiklik bir

degiskenin dagiliminin asimetrik bir dl¢iisiidiir, basiklik ise bir dagilimin tepe noktasinin
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bir 6l¢ustdir. Carpiklik ve basiklik normallik varsayimmin gecerli olup olmadigini
degerlendirmek i¢in kullanilmaktadir (Kim, 2013). Carpiklik ve basiklik degerleri -1,5 ve
+1,5 arasinda oldugunda normal bir dagilimin oldugu kabul edilecegini belirtilmistir
(Toker ve Kalipgi, 2021; akt. Tabachnick and Fidell, 2013). Yapilan analiz sonucunda
elde edilen verilerin normal dagilim gosterdigi anlasiimistr.

Tablo 4.14. Fornell-Larcker ayirt edici gegerlilik analizi

Bilincli Bilingsiz Stirekli Kayg1 Cevresel
Kariyer Kariyer Durumu Faktorler
Bilingli Kariyer 0.667
Bilingsiz Kariyer -0.178 0.710
Siirekli Kaygi Durumu -0.375 0.498 0.625
Cevresel Etkenler -0.361 0.641 0.554 0.717

Henseler, Ringle ve Sarstedt (2015), Fornel-Larcker yonteminde ayirt edici
gecerlilik bakimindan hassas olmadigir ve bu yilizden ikinci bir analiz olarak HTMT
(Heterotrait-Monotrait) analizinin de yapilmasini 6nermektedirler. Ayir edici gegerliligi
degerlendirebilmek adina ¢ok boyutlu matrise dayanan alternatif yaklagim dnermislerdir.
Bu korelasyonlarin HTMT (Heterotrait-Monotrait) orant. HTMT (Heterotrait-Monotrait)
degerleri modelle kullanilmis farkli boyutlara ait olan degiskenlerin korelasyonlar1 ve
ayni boyutlara ait olan degiskenlerin korelasyonlarma uygulanan analiz sonucunda
ulasilan korelasyon degerlerini vermektedir (Al-Fraihat, Joy, Masa’deh and Sinclair,

2020).
Tablo 4.15. HTMT (Heterotrait-Monotrait) ayirt edici gegerlilik analizi

Bilingli Bilingsiz Siirekli Kaygi Gevresel
Kariyer Kariyer Durumu Faktorler
Bilingli Kariyer
Bilingsiz Kariyer 0.307
Siirekli Kaygi Durumu 0.400 0.559
Cevresel Etkenler 0.407 0.944 0.726

Tablo 4.15°de uygulanan analiz sonuglarina bakildiginda HTMT (Heterotrait-
Monotrait) analizinin degerleri <0,90 oldugundan dolayr modelin ayirt edici gegerliligi
oldugu goriilmektedir. Cevresel etkenler ve bilingsiz kariyer arasinda yiiksek bir iligki
tespit edilmistir. Uygulanan analizin genelinde diger degiskenlerin degerleri 0.90

degerinin altinda kaldig1 icin modelin ayirt edici gegerliligi oldugu kabul edilmistir.
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3.5.2. Arastirma modeli yol analizi

Yapilan aragtirmanin modelinin yol analizi, Hair ve digerlerinin (2010) 6nermis
oldugu analiz siralamasina uygun olarak yapiligtir:

1. Aragtrma modelinin dogrusallik analizi: Variance Inflation Factor
(varyans artis faktorii), VIF<S,

2. Arastirma modelinin yol analizi ve kapsaminda bulunan iligkilerin
anlamlilik diizeylerinin analizi (p<0,05),

3. Aciklanan varyans analizinin R? degeri (0,670 yiiksek diizey, 0,333 orta
diizey ve 0,190 zayif diizey),

4. Arastirmanin modelinin Onemlerine gore IPMA (performans haritasi
analizi),

S. Q? Endojen degikenlerinin tahmin giicliniin analizi (Q*>0),

6. Modelin uygunlugunun analizi (SRMR<0,08 ve RMStheta <0,12),

7. PLS predict analizi Q>>0.

Yapilan arastirma modeli dogrusallik analizi i¢in sahip oldugu VIF (varyans artis
faktorii) degerlerinin olusturulmasi gerekir. Degiskenlere ait olan VIF (varyans artig
faktorii) degerleri >5’ten biiyiik oldugu durumlarda, arasgtirmanin modelinde bulunan
bagimsiz degiskenlerin aralarinda yiiksek bir korelasyon oldugunu ifade etmektedir (Hair,
Black, Babin and Anderson, 2010). Bu sebeple arastirmanin modelindeki degiskenlere ait
olan VIF (varyans artis faktorii) degerlerinin <5’ten daha kii¢iik olmasi istenmektedir.
Tablo 4.13’de goriildiigii lizere arastirma modelinin kapsaminda bulunan degiskenlerin
VIF (varyans artig faktorii) degerlerinin <5’ten daha kiiciik oldugu tespit edilmistir.
Arastirma modelinin analizi i¢in kullanilan degiskenlerin aralarinda bir dogrusallik

probleminin olmadig1 kabul edilmistir.
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/;i“n.;siz Kariyer

0.498
-0.375

Siirekli Ka}"g.\ Bilingli Kariyer
Durumu 0.554

T

Cevresel FaktGrler

Sekil 3.2 Arastirma modeli yol analizi

Arastirmanin ikinci asamasinda ise, arastirma modelinin faktorleri ile yol analizi
arasindaki iligkilerin analizi yapilmistir. Arastirma modelinin yol analizi SmartPLS ile
yeniden 5.000 6rneklem olusturarak yapilmistir (Hair, Sarstedt, Ringle and Mena, 2012).
Analizden elde edilen sonuglarda B degerlerinin %5 anlamlilik diizeyinde anlamli olup
olmadigmi anlayabilmek i¢in p degerlerine ve t testine bakilmistir. Degerler
incelendiginde %5 anlamlilik diizeyi i¢in p degerlerinin <0,05 olmasi ve t degerinin ise

>1,65’den biiyiik olmas1 gerekmektedir.

Tablo 4.16. Arastirma modeli yol analizi

Anlamlilik
B R? T : : —
] ~ Ort SS ] Duzeyleri Hipotez
Degerleri  Degerleri Degerleri )
(P degerleri) .
Surekli
Kayg1 H
Durumu-> -0.375 0,141  -0.383 0.059 6.307 0.000*** '
e desteklenmigtir
Bilingli
Kariyer
Surekli
Kaygi H
Durumu-> 0.498 0,248 0.506 0.029 17.013 0.000*** ’
desteklenmigtir

Bilingsiz

Kariyer
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Surekli

Kayg1 y

Durumu-> 0.554 0,307 0.558 0.027 20.182 0.000*** ’ o
desteklenmigtir

Cevresel

Etkenler

*0.10, ** 0.05, *** 0.000 anlamlilik diizeyinde. Ort: Ortalama, SS: Standart sapma.
Aragtirma modelinin yol analizi sonuglar1 Tablo 4.16°da belirtilmistir. H1 hipotezi

icin yapilan analizlere gore “kaygi diizeyinin kariyer yapilandirma yaklagimi agisindan
bilingli kariyer lizerinde etkisi vardir” yani Hi hipotezi desteklenmis, siirekli kaygi
durumu ile bilingli kariyer arasinda anlaml bir iliski oldugu tespit edilmistir. “Kaygi
dizeyinin kariyer yapilandirma yaklasimi agisindan bilingsiz kariyer iizerinde etkisi
vardir” yani Hz hipotezi i¢in yapilan analizlere goére H> hipotezi desteklenmis, siirekli
kaygt durumu ile bilingsiz kariyer arasinda anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir.
“Kaygi diizeyinin kariyer yapilandirma yaklasimi acisindan cevresel etkenler {izerinde
etkisi vardir” yani Hs hipotezi i¢in yapilan analizlere gére Hs hipotezi desteklenmis,
stirekli kaygt durumu ile ¢evresel etkenler arasinda anlamli bir iliski oldugu tespit
edilmistir.

Arastirmanm model degiskenleri tarafindan agiklanan varyansi belirleyebilmek
icin R? degerlerine bakilmustir. Arastirma modeli yol analizi olan sekil 2’de gériildiigii
iizere degigskenler bagimli degiskenlerin varsyanlari; bilingli kariyer icin %14,1°1,
bilingsiz kariyer igin %24,8’1 ve ¢evresel etkenler i¢in %30,7’si agiklanmustir. Agiklanan
varyans analizinin R? degeri 0,67 yiiksek diizey, 0,33 orta diizey ve 0,19 zayif diizey
olarak belirlenmistir (Henseler, Ringle ve Sinkovics, 2009). Elde edilen degerlere gore
bilincli kariyer faktoriiniin R? degeri 0,141, bilingsiz kariyer R? degeri 0,248 ve cevresel
etkenler faktoriinin R? degerinin 0,307 oldugu gériilmektedir. Buna gore siirekli kaygi

durumunun agiklanmasi agisinda degiskenlerin zayif kaldig1 sdylenebilir.

Tablo 4.17. Tirk erkek ve yabanci erkek 6grencilerin kargilagtirmali analizi

p- Degeri Turk Erkek Ogrencilerin Yabanci Erkek Ogrencilerin
Kaygi Kaygi
v Faktor v Faktor
Durumu  SS Durumu  SS
Ortalamalar1 Ortalamalar1
AO AO
Siirekli Kayg1
Durumu -> 0.037** 2,65 0,8 BK: 3,52 2,49 0,71 2,55

Bilingli Kariyer
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Siirekli Kayg1
Durumu -> 0.368 2,65 0,71 BKS: 3,32 2,49 0,84 3,01
Bilingsiz Kariyer
Siirekli Kaygi

Durumu ->

c | 0.946 2,65 0,87 CE:3 2,49 0,84 2,42
gvrese

Etkenler
*0.10, **0.05, *** 0.000 anlamlilik diizeyinde. BK: Bilingli kariyer, BKS: Bilingsiz kariyer, CE: Cevresel
etkenler, AO: Agirlikli Ortalama, SS: Standart sapma.

Tablo 4.17°de gosterilen analiz sonuglari incelendiginde; Tirk erkek 6grencilerin
kaygi durumu ortalamasi 2.65, yabanci erkek 6grencilerin kaygi durumu ortalamasi
2,49’dur. Tiirk erkek 6grencilerin bilingli kariyer faktor ortalamasi 3.52 ve yabanci erkek
ogrencilerin bilincli kariyer faktor ortalamasi 2.55°dir. Tiirk erkek 6grencilerin standart
sapmas1 bilincli kariyer faktorl agisindan 0.8, yabanci erkek ogrencilerin standart
sapmasi bilin¢li kariyer faktorl agisindan 0.71°dir. Tirk ve yabanci erkek 6grencilerin
stirekli kaygi durumu ile bilingli kariyer faktorii arasinda anlamli bir iliski oldugu tespit
edilmistir. Tirk ve yabanci erkek 6grencilerin siirekli kaygi durumu ile bilingsiz kariyer
ve ¢evresel etkenler faktorleri arasinda anlamli bir iliski olmadig tespit edilmistir. Tablo
4.17, 4.11 ve tablo 4.12 incelendiginde; Tiirk erkek 6grenciler yabanci erkek dgrencilere
gore daha kaygili olduklar1 goziikmektedir. Tiirk erkek 6grencilerin bilingli kariyer faktor
ortalamas1 yabanci erkek 6grencilere gore daha yiliksek ¢ikmustir. Ek olarak Tiirk erkek

ogrenciler yabanci erkek 6grencilere gore ¢evresel etkenlerden daha ¢ok etkilenmektedir.

Tablo 4.18. Tiirk kadin ve yabanci kadin 6grencilerin karsilagtirmali analizi

p- Degeri Yabanci Kadin Ogrencilerin Tiirk Kadin Ogrencilerin
Kaygi Kaygi
v Faktor v Faktor
Durumu  SS Durumu  SS
Ortalamalari Ortalamalar1
AO AO
Siirekli Kayg1
Durumu -> 0.012** 2,58 0,7 BK: 3,74 2,73 0,81 3,47
Bilingli Kariyer
Siirekli Kayg1
Durumu -> 0.997 2,58 0,86 BKS: 3,14 2,73 0,71 3,3
Bilingsiz Kariyer
Siirekli Kayg1
Durumu ->
0.884 2,58 0,91 GE: 2,53 2,73 0,84 2,96
Cevresel
Etkenler
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*0.10, ** 0.05, *** 0.000 anlamlilik diizeyinde. BK: Bilingli kariyer, BKS: Bilingsiz kariyer, CE: Cevresel
etkenler, AO: Agirlikli Ortalama, SS: Standart sapma.

Tablo 4.18°de verilen analiz sonuglar1 incelendiginde; Tiirk kadin 6grencilerin
kaygi durumu ortalamasi 2.73, yabanci kadin 6grencilerin kaygi durumu ortalamasi ise
2.58dir. Tiirk kadin 6grencilerin bilingli kariyer faktor ortalamasi 3.47, yabancit kadin
Ogrencilerin bilingli kariyer faktor ortalamasi ise 3.74°diir. Tirk kadin 6grencilerin
standart sapmasi bilingli kariyer faktorii acisindan 0.81, yabanci kadin 6grencilerin
standart sapmasit bilingli kariyer faktori agisindan 0,7°dir. Tirk ve yabanci kadin
ogrencilerin siirekli kaygi durumu ile bilingli kariyer faktorii arasinda anlamli bir iligki
oldugu tespit edilmistir. Tiirk ve yabanci kadin 6grencilerin siirekli kaygi durumu ile
bilingsiz kariyer ve ¢evresel etkenler faktorleri arasinda anlamli bir iliski olmadig: tespit
edilmistir. Tablo 4.18, 4.11 ve tablo 4.12 incelendiginde; Tiirk kadin 6grenciler yabanci
kadin 6grencilere gore daha kaygili oldugu goziikmektedir. Yabanci kadin 6grencilerin
bilingli kariyer faktor ortalamasi Tiirk kadin 6grencilere gore daha yiiksek ¢ikmis ve bunu
destekler nitelikte olarak yabanci kadin 6grencilerin bilingsiz kariyer faktor ortalamasi
ise Tiirk kadin 6grencilere gore daha diisiik ¢ikmistir. Ayrica gevresel etkenler faktoriine

bakildiginda Tiirk kadin 6grenciler ¢evresel faktorlerden daha ¢ok etkilenmektedir.

Tablo 4.19. Tiirk kadin ve Tiirk erkek 6grencilerin karsilastirmali analizi

p- Degeri Tirk Erkek Ogrencilerin Tiirk Kadi Ogrencilerin
Kaygi Kaygi
v Faktor v Faktor
Durumu  SS Durumu  SS
Ortalamalar1 Ortalamalar1
AO AO
Siirekli Kayg1
Durumu -> 0.666 2,65 0,8 BK: 3,52 2,73 0,81 3,47
Bilingli Kariyer
Siirekli Kayg1
Durumu -> 0.004** 2,65 0,71 BKS: 3,32 2,73 0,71 3,3
Bilingsiz Kariyer
Siirekli Kayg1
Durumu ->
0.002** 2,65 0,87 GE:3 2,73 0,84 2,96
Cevresel
Etkenler

*0.10, **0.05, *** 0.000 anlamlilik diizeyinde. BK: Bilingli kariyer, BKS: Bilingsiz kariyer, CE: Cevresel
etkenler, AO: Agirlikli Ortalama, SS: Standart sapma.

Tablo 4.19°da verilen analiz sonuglar1 incelendiginde; Tirk kadmn grencilerin

kaygi durumu ortalamasi 2.73, Tiirk erkek 6grencilerin kaygi durumu ortalamasi 2.65’dir.
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Tiirk kadin 6grencilerin bilingsiz kariyer faktor ortalamasi 3.33, Tiirk erkek 6grencilerin
bilingsiz kariyer faktor ortalamasi ise 3.32°dir. Tiirk kadin 6grencilerin standart sapmasi
bilingsiz kariyer faktorl agisindan 0.71, Tirk erkek Ogrencilerin standart sapmasi
bilingsiz kariyer faktorli agisindan 0.71°dir. Tiirk kadin ve erkek Ogrencilerin siirekli
kaygi durumu ile bilingsiz kariyer faktorii arasinda anlamli bir iliski oldugu tespit
edilmistir. Tiirk kadin 6grencilerin ¢evresel etkenler faktor ortalamasi 2.96, Tiirk erkek
ogrencilerin ¢evresel etkenler faktdr ortalamasi ise 3’°diir. Tiirk kadm Ogrencilerin
standart sapmasi1 c¢evresel etkenler faktorii acisindan 0.84, Tiirk erkek oOgrencilerin
standart sapmasi ¢evresel etkenler faktorii agisindan 0.87’dir. Tiirk kadin ve erkek
ogrencilerin siirekli kaygi durumu ile ¢evresel etkenler faktorii arasinda anlamli bir iliski
oldugu tespit edilmistir. Tiirk kadin ve erkek 6grencilerin siirekli kaygi durumu ile bilingli
kariyer faktorii arasinda anlamli bir iliski olmadigi tespit edilmistir. Coetzee ve Harry
(2016), yaptiklar1 galismada kadinlarin ve erkeklerin kariyer kaygisi durumlarmnimn
ortalamalarini aldiginda, kadinlarin kaygi ortalamalarinin erkeklere gore daha ytiksek bir
diizeyde oldugu sonucuna ulagsmistir. Bu ¢alismadan elde edilen verilere benzer ve
destekler niteliktedir. Duru, Bayraktar ve Giiltekin (2020), yaptiklar1 arastirmada
erkeklerin ¢evresel etmenlerden kadinlara gore daha c¢ok etkilendigi sonucuna
ulagmiglardir. Karman (1973), kadinlarin kariyer tercihleri lizerine yaptig1 arastirmada
cevresel etkenlerin etkileyici bir unsur oldugunu belirmistir. Tablo 4.11 ve 4.19
incelendiginde; arastirmaya katilan kadin 6grencilerin kaygi diizeyleri, erkek 6grencilere
gore daha yiiksek bir seviyede oldugu goriilmektedir. Ayrica erkek dogrencilerin ¢evresel
etkenlerden kadin Ogrencilere gore daha yiiksek diizeyde etkilendigi goriilmektedir.
Omiirbek ve Usul (2008), yaptiklar1 arastirmada kariyer yapmak isteyen dgrencilerin
meslek secimi esnasinda gevresel etkenlerden etkilendigi sonucuna ulasmiglardir. Younyi
ve Achankeng (2020), 6grenciler iizerinde yaptiklar1 arastirmada ¢evresel etkenlerin
ogrencilerin kariyer segimlerini etkiledigi sonucuna ulasmistir. Karaarslan ve Ozbakir
(2017), yaptiklar1 arastirmada kariyer yapmak i¢in kendi isini kurmak isteyen
ogrencilerin ¢evresel etkenlerden biri sayilan aileden ¢ok etkilendikleri sonucuna
ulagmustir. Ek olarak bilingli ve bilingsiz kariyer durumlar1 erkek 6grencilerde daha

yuksek diizeydedir.

Tablo 4.20. Yabanci kadin ve yabanci erkek 6grencilerin karsilagtirmali analizi

p- Degeri Yabanci Erkek Ogrencilerin Yabanci Kadin Ogrencilerin
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Kaygi Kaygi

Faktor Faktor
Durumu SS Durumu SS
Ortalamalari Ortalamalar1
AO AO
Siirekli Kaygi
Durumu -> 0.109 2,49 0,71 BK: 2,55 2,58 0,7 3,74
Bilingli Kariyer
Siirekli Kaygi
Durumu -> 0.000*** 2,49 0,84 BKS: 3,01 2,58 0,86 3,14
Bilingsiz Kariyer
Siirekli Kayg1
Durumu ->
0.124 2,49 0,84 CE: 3,42 2,58 0,91 2,53
Cevresel
Etkenler

*0.10, ** 0.05, *** 0.000 anlamlilik diizeyinde. BK: Bilingli kariyer, BKS: Bilingsiz kariyer, CE: Cevresel
etkenler, AO: Agirlikli Ortalama, SS: Standart sapma.

Tablo 4.20’de verilen analiz sonuglari incelendiginde; yabanci erkek 6grencilerin
kayg1 durumu ortalamasi 2.49, yabanci kadin 6grencilerin kaygi durumu ortalamasi ise
2.58°dir. Yabanci erkek ogrencilerin bilingsiz kariyer faktor ortalamasi 3.01, yabanci
kadin o6grencilerin bilingsiz kariyer faktor ortalamasi ise 3.14°diir. Yabanci erkek
ogrencilerin standart sapmasi bilingsiz kariyer faktorii agisindan 0.84, yabanci kadin
ogrencilerin standart sapmasi bilingsiz kariyer faktorii acisindan0,86°dir. Yabancit kadin
ve erkek O6grencilerin siirekli kaygi durumu ile bilingsiz kariyer faktorii arasinda anlaml
bir iligki oldugu tespit edilmistir. Pines (2003), yaptig1 arastirmada bilingsiz kariyer
kararlarinin meslek se¢iminde kritik bir 6neme sahip oldugunu belirtmistir. Yabanci
kadin ve erkek 6grencilerin siirekli kaygi durumu ile bilingli kariyer ve ¢evresel etkenler
faktorleri arasinda anlamli bir iliski olmadig: tespit edilmistir. Yusupu (2015), yaptigi
arastirmada cinsiyete gore cevresel etkenler faktoriinlin anlaml bir fark gostermedigini
ve kadin 6grencilerin bilingli kariyer faktor ortalamalariin erkek 6grencilere goére daha
yiikksek oldugu sonucuna ulasmistir. Tablo 4.12 ve 4.20 incelendiginde; arastirmaya
katilan kadin 6grencilerin kaygi diizeylerinin, erkek dgrencilere gore daha yiiksek bir
seviyede oldugu goriilmektedir. Kadin 6grencilerin bilingli kariyer faktor ortalamalar1
erkek Ogrencilere gore daha yiiksektir. Fakat kadin 6grenciler erkek Ogrencilere gore

cevresel etkenlerden daha ¢ok etkilenmektedir.
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Tablo 4.21. Uluslararas: Ticaret ve IiBF dgrencilerinin karsilastirmali analizi

> UTI Ogrencilerinin [iBF Ogrencilerinin
Degeri
Kayg1 ss Faktor Kaygi Faktor
Durumu AO Ortalamalar1 Durumu AO Ortalamalar1
Siirekli Kayg1
Durumu -> 0.819 2,73 0,73 BK: 3,32 2,69 0,84 3,53
Bilingli Kariyer
Siirekli Kayg1
Durumu ->
o 0.368 2,73 0,63 BKS: 3,3 2,69 0,73 3,36
Bilingsiz
Kariyer
Siirekli Kayg1
Durumu ->
0.474 2,73 0,76 CE: 3,09 2,69 0,92 3
Cevresel
Etkenler

*0.10, ** 0.05, *** 0.000 anlamlilik diizeyinde. BK: Bilingli kariyer, BKS: Bilingsiz kariyer, CE: Cevresel

etkenler, AO: Agirlikli Ortalama, SS: Standart sapma.

Tablo 4.21’de verilen analiz sonuglari incelendiginde; Uluslararas1 Ticaret

bolimi dgrencilerinin kaygi durumu 2.73, IIBF o6grencilerinin kaygi durumu ise

2,69’dur. Uluslararas1 Ticaret bdliimii 8grencileri ile IIBF dgrencilerinin siirekli kayg1

durumlar1 ile bilingli kariyer, bilin¢siz kariyer ve cevresel etkenler faktorleri arasinda

anlamli bir iliski olmadigi tespit edilmistir.

Tablo 4.22. Uluslararasi Ticaret ve yabanci 6grencilerin karsilagtirmali analizi

> ‘ Yabanci Ogrencilerin UTI Ogrencilerinin
Degeri
Kaygi ss Faktor Kaygi Faktor
Durumu AO Ortalamalar1 Durumu AO Ortalamalari
Siirekli Kayg1
Durumu -> 0.142 2,56 0,71 BK: 3,7 2,73 0,73 3,32
Bilingli Kariyer
Siirekli Kayg1
Durumu ->
L 0.929 2,56 0,86  BKS: 3,12 2,73 0,63 3,3
Bilingsiz
Kariyer
Siirekli Kayg1
Durumu ->
0.979 2,56 0,9 GE: 2,51 2,73 0,76 3,09
Cevresel

Etkenler




*0.10, ** 0.05, *** 0.000 anlamlilik diizeyinde. BK: Bilingli kariyer, BKS: Bilingsiz kariyer, CE: Cevresel
etkenler, AO: Agirlikli Ortalama, SS: Standart sapma.

Tablo 4.22°de verilen analiz sonuglar1 incelendiginde; Uluslararast Ticaret
ogrencileri ve yabanci 6grencilerin siirekli kaygi durumu ile bilingli kariyer, bilingsiz
kariyer ve gevresel etkenler faktorleri arasinda anlamli bir iligki olmadigi tespit edilmistir.
Tablo 4.24, 4.11 ve Tablo 4.12 incelendiginde; Uluslararasi Ticaret boliimii 6grencileri
yabanci Ogrencilere gore daha yiiksek bir kaygi ortalamasina sahiptir ve cevresel
etmenlerden daha ¢ok etkilenmektedirler. IIBF 6grencileri agisindan bakildiginda
yabanc1 6grencilere gore daha yiiksek bir kaygiya sahiptir ve ¢evresel etmenlerden daha
cok etkilenmektedirler. Yabanci Ogrencilerin bilingli kariyer faktor ortalamasi
Uluslararas1 Ticaret boliimii ve IIBF &grencilerine goére daha yiiksek oldugu
goriilmektedir ve bunu destekler nitelikte olarak yabanci 6grencilerin bilingsiz kariyer

faktor ortalamasi daha diistiktiir.

Tablo 4.23. {IBF égrencileri ile yabanci 6grencilerin karsilagtirmali analizi

> Yabanci Ogrencilerin [iBF Ogrencilerinin
Degeri
Kaygi Faktor Kaygi Faktor
yg sS yg ss
Durumu AO Ortalamalar1 Durumu AO Ortalamalari
Siirekli Kaygi
Durumu -> 0.018** 2,56 0,71 BK: 3,7 2,69 0,84 3,53
Bilingli Kariyer
Siirekli Kayg1
Durumu ->
o 1.000 2,56 0,86  BKS: 3,12 2,69 0,73 3,36
Bilingsiz
Kariyer
Siirekli Kayg1
Durumu ->
0.997 2,56 0,9 CE: 2,51 2,69 0,92 3
Cevresel
Etkenler

*0.10, **0.05, *** 0.000 anlamlilik diizeyinde. BK: Bilingli kariyer, BKS: Bilingsiz kariyer, CE: Cevresel
etkenler, AO: Agirlikli Ortalama, SS: Standart sapma.

Tablo 4.23’de verilen analiz sonuglar1 incelendiginde; yabanci 6grencilerin kaygi
durumu ortalamasi 2.56, IIBF 6grencilerinin kaygi durumu ortalamasi ise 2.69’dur.
Yabanci grencilerin bilingli kariyer faktdr ortalamasi 3.7, IIBF dgrencilerinin bilingli
kariyer faktor ortalamasi ise 3.53°diir. Yabanci 6grencilerin standart sapmasi bilingli
kariyer faktorii agisindan 0.71, IIBF 6grencilerinin standart sapmasi bilingli kariyer

faktorii agisindan 0.84°diir. Yabanci dgrenciler ile IIBF ogrencilerinin siirekli kaygi
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durumu ile bilingli kariyer faktorii arasinda anlamli bir oldugu tespit edilmistir. Yildiz
(2018), tiniversite 0grencileri lizerinde yaptig1 ¢alismada girisimcilik yaparak kariyer
olusturmak isteyen Ogrencilerin bilingli kariyer faktoriinden etkilendigi sonucuna
ulasmustir. Yabanci 6grenciler ile IIBF dgrencilerinin siirekli kaygi durumu ile bilingsiz
kariyer ve gevresel etkenler faktorleri arasinda anlamli bir iligski olmadigi tespit edilmistir.

Tablo 4.11°e gore; aragtirmaya katilan 6grencilerin gelir diizeyleri baz alinarak
yapilan incelemede; gelir diizeyi arttikca kaygi durumunun azaldigi goriilmektedir. Bu
durum gelir diizeyinin 6grencilerin kaygi durumunu etkiledigini gdstermektedir. Bu
durumu destekler nitelikte olarak 12.000 TL’nin iizerinde gelire sahip 6grencilerin en
diisiik kayg1 diizeyine sahip oldugu goriilmekte ve 2.000-3.000 TL arasinda gelire sahip
ogrencilerin ise en yiiksek kaygi diizeyine sahip oldugu goriilmektedir. Bilingli kariyer
acisindan bakildiginda 12.000 TL {izerinde gelir diizeyine sahip olan 6grenciler en yiliksek
ortalamaya sahip olup ayrica bu O6grenciler en diisiik bilingsiz kariyer ortalamasina
sahiptir. Ek olarak bu 6grenciler cevresel etkenler acisindan en diisiik ortalamaya sahiptir.
Bu durum en yiiksek gelir diizeyine sahip olan 6grencilerin ¢evresel etmenlerden en az
diizeyde etkilendigini ve en yiliksek bilingli kariyer ortalamasma sahip oldugunu
gostermektedir. Ayrica 2.000-12.000 TL arasinda gelir diizeyine sahip olan 6grencilerin
bilingli ve bilingsiz kariyer agisindan gelir diizeyi dagilimlar1 ile dogrudan iligkili
olmadig1 tabloda goriilmektedir.

Tablo 4.12 incelendiginde; 6grencilerin gelir diizeyleri dikkate alinarak yapilan
arastirmada; sadece 500-1000 Euro arasinda gelir diizeyine sahip 6grencilerin kaygi
diizeylerinin yiiksek oldugu, 1000 Euro ve iizerinde gelir diizeyine sahip 0grencilerin
kayg1 diizeylerinin biiyiik bir orandan azaldig1 ayrica gelir diizeyi arttik¢a 6grencilerin
kaygi diizeyleri azalmaktadir. Bilingli kariyer faktorii agisindan bakildigindan en diistik
gelire sahip 6grencilerin bilingli kariyer ortalamalar1 en diisiik ortalamaya sahipken, gelir
diizeyi en yiiksek olan 6grencilerin bilingli kariyer ortalamalar1 en yiiksek ortalamadir.
Bilingsiz kariyer ve gevresel etkenler faktdrlerinin ortalamalari biitiin Ogrencilerde
birbirine yakin degerlere sahiptir.

Tablo 4.11 incelendiginde; 31 yas ve lizerinde olan dgrencilerin en yiiksek kaygi
diizeyine sahip olan 6grenciler oldugu ve 28-30 yas arasindaki 6grenciler ise en diisiik
kaygi diizeyine sahip oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin yaslar1 arttikca kaygi
diizeylerinin azaldig1, ancak 31 yas ve {lizerindeki 6grenciler bunun disinda kalarak kaygi
diizeylerinin en yliksek seviyede oldugu goriilmektedir. 18-25 yas arasindaki 6grencilerin

cevresel etkenlerden yaklasik olarak ayni diizeyde etkilendigi ve Ogrencilerin yas
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ortalamasi arttik¢ca ¢evresel etkenlerden daha az etkilendigi goriilmektedir. Fakat 31 yas
ve lizeri Ogrenciler bunun disinda kalarak cevresel etkenlerden en cok etkilenen
ogrenciler oldugu goriilmektedir. Biitlin yas diizeylerinde bilingli kariyer durumunun
bilingsiz kariyere gore daha yiiksek bir ortalamaya sahip oldugu gorilmekle birlikte, 28-
30 yas araliginda bilingli kariyerin en yliksek seviyeye ulastig1 goriilmiistiir, bu durumu
destekler nitelikte olarak bilingsiz kariyer durumu 28-30 yas araliginda en diisiik
ortalamaya sahiptir.

Tablo 4.11°e gore; arastirmaya katilan 6grencilerin kayg: diizeyleri ortalamalar1
incelendiginde; ©n lisans Ogrencilerinin  kaygi diizeyr ortalamasi 2.73, lisans
ogrencilerinin kaygi diizeyi ortalamasi 2,7 ve lisansiistii 0grencilerin kaygi diizeyi
ortalamasi1 2,56 olarak bulunmustur. Bu sonuca gore 6grencilerin egitim diizeyi arttikca
kayg1 durumlarmnin azaldigi gériilmektedir. Bilingli kariyer acisindan bakildiginda egitim
diizeyi arttikca 6grencilerin bilingli kariyer diizeylerinin arttig1 goriilmektedir. Ek olarak
egitim diizeyi arttik¢a bilingsiz kariyerin de azaldigi goriilmektedir ve egitim diizeyi
arttikga bilingsiz kariyer ile bilingli kariyer arasindaki farkin siirekli olarak arttig:
sonucuna ulasilmistir. Bu durum o&grencilerin egitim diizeyleri arttikga kariyer
bilinglerinin yiikseldigini gostermektedir. Tabloya gore lisans Ogrencileri g¢evresel
etkenlerden en ¢ok etkilenen 6grenciler oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.12°ye gore; arastirmaya katilan 6grenciler egitim diizeyleri agisindan
degerlendirildiginde; 6n lisans 6grencilerinin en yiiksek kaygi diizeyine sahip oldugu
goriilmektedir. Lisans ve lisansiistii 6grencilerinin kaygi durumlarmna birbirine ¢ok
yakindir. Bilingli kariyer faktorii agisindan bakildiginda; en diisiik ortalama 6n lisans
ogrencilerine aittir. Lisans ve lisansiistii 6grencilerinin kaygi durumlarina birbirine ¢ok
yakindir. Ek olarak lisans Ogrencileri ise g¢evresel etmenlerden en c¢ok etkilenen
Ogrencilerdir.

Tablo 4.11 ve tablo 4.12 incelendiginde; biitiin 6grencilerde gelir diizeyi artis
gosterdikge Ogrencilerin  kaygr durumunun azaldigi goriilmektedir. Fakat Turk
ogrencilerde tiim gelir diizeylerinde yabanci 68rencilere gore daha yiiksek bir kaygi
durumu goriilmektedir. Yabanci Ogrencilerde en diisiikk gelir diizeyine sahip olan
ogrenciler, Tiirk 6grenciler icerisinde en yiiksek gelir diizeyine sahip olan 6grencilerden
daha az kaygi duymaktadir. Hem yabanci hem Tiirk 6grenciler agisindan en diisiik gelir
grubuna sahip 6grenciler en yiiksek kaygi diizeylerine sahiptir. Bununla birlikte gelir
diizeyinin kaygi durumuyla ters orantili oldugu tablodan gozlenebilmektedir. Bilingli

kariyer faktorii agisindan degerlendirildiginde biitiin 6grencilerin bilingli kariyer
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ortalamalar1 birbirine yakm degerlere sahiptir. Bu durum ayn1 sekilde bilingsiz kariyer
faktorii icinde gecerlidir. Yabanci ve Tiirk Ogrencilerde kendi i¢lerinde c¢evresel
etmenlerden birbirine yakin ortalamalar gOstermistir fakat Tiirk 6grencilerin yabanci
ogrencilere gore ¢evresel etmenlerden daha ¢ok etkilendigi goriilmektedir.

Tablo 4.11 ve tablo 4.12 incelendiginde; egitim diizeyleri agisindan
degerlendirildiginde Tiirk 6grenciler on lisans, lisans ve lisansiistii egitim diizeylerinin
her birinde yabanci 6grencilere gore daha yiiksek bir kaygi diizeyine sahip oldugu
goriilmektedir. Biitiin egitim diizeyleri agisindan yabanci 6grenciler Tiirk 6grencilere
gore daha yuksek bilingli kariyer faktor ortalamasina sahiptir ve bunu destekler nitelikte
olarak Tiirk 6grencilerin bilingsiz kariyer faktor ortalamasi yabanci 6grencilere gore daha
yiiksektir. Ayrica Tiirk 68renciler yabanci 6grencilere gore cevresel etkenlerden daha ¢ok

etkilenmektedir.
Tablo 4.24. Q? degiskenlerinin tahmin giicii analizi

Yapisal dogrulanmis gapraz gegerlilik Yapisal dogrulanmis capraz gegerlilik
kiimeleri (CCC) fazlaligi (CCR)

Q? (=1-SSE/SSO)

Bilincli Kariyer 0.341 0.037
Bilingsiz Kariyer 0.226 0.081
Siirekli Kayg1
Durumu 0.252
Cevresel
Etkenler 0.200 0.154

CCC: Construct crossvalidated communality, CCR: Construct crossvalidated redundancy.

Tablo 4.24’de degiskenlere tahmin giicii analizi uygulanmustir. Goriildigi tizere
stirekli kaygi durumunun tahmin giicii orta diizeydedir. Diger degiskenleri ise tahmin
dizeylerinin; bilincli kariyerin tahmin gliciiniin orta, bilingsiz kariyerin tahmin gicinin
orta ve cevresel etkenlerin tahmin giicliniin orta seviyede oldugu goriilmektedir.

Degiskenlerdeki tahmin giicii analizi ve ilgi diizeylerinin degerlendirebilmek i¢in
Q? PLS Blindfolding analizi uygulanmstir (Hair, Hult, Ringle and Sarstedt, 2016).
Analizde ihmal degeri 8 olarak verilmistir (Tenenhaus, Vinzi, Chatelin and Lauro, 2005).
Tablo 4.24’de analizin sonuglar1 verilmektedir. Construct Crossvalidated Communality-
CCC (yapisal dogrulanmis capraz gegerlilik kiimeleri analizi) Ol¢lim modelinin
kalitesinin ve aragtrma modeli degiskenlerinin tahmin giiciiniin gdstergesi olarak
degerlendirilir. Analiz modelin (latent endogenous) gizli degiskenlerin degerlerinden

veya (manifest) acik degiskenlerin tahmin oranlar1 iizerinden analiz yapilmaktadir.
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Construct Crossvalidated Redundancy-CCR (yapisal dogrulanmis g¢apraz gegerlilik
fazlalig1) yol analizi i¢in olusturulmus olan modelin kalitesinin gostergesidir (Duarte and
Raposo, 2010). Q? analizi icin norm degerin Q? degeri <0,15 ise tahmin zayif, Q?
degerinin 0,35 ile 0,15 araliginda ise degiskenin tahmin giicii orta, Q? degeri >0,35 ise
degiskenin tahmin giicii yiiksek olarak belirtilmistir (Hair, Hult, Ringle and Sarstedt,
2016). Tablo 4.24’de arastirma modelinin boyutlarmma ait degerler verilmistir. Bilingli
Kariyer’in tahmin giiciiniin zayif oldugu goriilmektedir. Ayn1 sekilde Bilingsiz Kariyer’in
tahmin giicliniin zayif oldugu goriilmektedir. Ayrica Cevresel Etkenler’in ise tahmin
giicliniin orta seviyede oldugu goriilmektedir.

Sonraki analiz ise arastrma modeli tahmin giicii analizidir. SRMR
(Standartlastirilmis hata karelerinin ortalamasinin karekokii) modeli uyumsuzluk
gostergelerinden bir tanesidir (Henseler, Dijkstra, Sarstedt, Ringle, Diamantopoulos and
Straub, 2014). SRMR (Standartlastirilmis hata karelerinin ortalamasimin karekokii) degeri
icin gereken norm deger <0,08’dir. Yapilan arastirmanimn modelinin degeri 0,61°dir ve
arastirma modelinin uygun oldugu goriilmektedir.

Diger asamada ise, RMStneta (hata kareler ortalamasmin karekokii) dis modelin
degiskenlerinin  korelasyon analizidir (Henseler, Dijkstra, Sarstedt, Ringle,
Diamantopoulos and Straub, 2014). Arastirmanin modelinin uygunlugu i¢in gercken
analiz degerinin <0,12’den kiigiik olmahdir (Hair, vd., 2010). Analizde PLS RMStheta
degeri 0,113 olarak bulunmustur. RMSteta (hata kareler ortalamasmin karekokii)
analizine gore yapilan arastirmani modeli biitiinsel olarak incelendiginde zaman uygun
bir modeldir.

GoF (model uyum derecesi analizi), model uygunluk analizinin son asamasinda
bulunmaktadrr. PLS’in analizi bulunmamakla birlikte asagida gosterilen formiil

onerilmektedir (Tenenhaus, vd., 2005).

GOF:\/ R2 X averagecommunality.

GoF analizinde norm degerler; (Wetzels, Schroder ve Van Oppen, 2009):

GoF degeri >0,37 bulunursa model uygunluk bakimindan yiiksek,

GoF degeri 0,26 ve 0,36 araligindaysa model uygunluk bakimindan orta,

GoF degeri 0,1 ve 0,25 araligindaysa model uygunluk bakimindan zayiftir.

GoF degeri <0,1 ise model uygun degildir.

Yapilan arastirmanin modelinin GoF analizinin degeri 0,32 olarak bulunmustur.

Model uygun olmasmin yani sira gii¢lii bir model sayilmaz.
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Diger analiz ise, uygunluk analizinden sonra uygulanmis olan PLSpredict analizi.
Bu analizle modelin 6rneklem dis1 tahmin giiciinii degerlendirme analizi uygulanmistir
(Shmueli, Sarstedt, Hair, Cheah, Hiram, Vaithilingam ve Ringle, 2019). Q2%ps-Q% m Ve
MAEpLs-MAE_m analizlerinin sonucunda ulagilan degerlerin pozitif ve sifirdan biiyiik
olmasi, PLS SEM tahmin hatalarinin ise, ortalamalar iizerinden uygulanan analizlerin
tahmin hatalarindan kiigiik oldugunu gosterir. Bu PLS SEM modellerinin daha yiiksek bir
tahmin giictiniin oldugunu gosterir (Shmueli, Ray, Velasquez-Estrada ve Chatla, 2016;
Evermann and Tate, 2016). Tablo 24’de goriildiigii tizere degiskenlerin analiz
sonuglarmin pozitif oldugu ve tahmin giicleri gosterilmektedir.

Tablo 4.25. PLSpredict modelin érneklem dig1 tahmin giicii analiz degerleri
PLS LM PLS-LM

Q Q Q

RMSE  MAE MAPE  predict RMSE MAE MAPE predictc RMSE MAE MAPE predict

BK11 1,029 0,838 29,914 0,026 0,989 0,794 28,238 0,100 0,040 0,044 1,676 -0,074
BK10 0,940 0,774 25,744 -0,04 0873 0,708 23425 0,103 0,067 0,066 2319 -0,143
BK4 1,130 0,94 35,364 0,116 1,021 0,825 30,215 0,277 0,109 0,115 5,149 -0,161
BK9 0,970 0,8 25970 0,019 0,898 0,728 23,207 0,160 0,072 0,072 2,763 -0,141
BK8 0,851 0,679 22,277 0,037 0,770 0,597 19,928 0,150 0,081 0,082 2349 -0,187
BK2 1,212 0,983 44,565 0,146 1,035 0,82 34,369 0,377 0,177 0,163 10,196 -0,231
BK7 1,078 0,839 41,303 0,096 0,970 0,758 35,345 0,268 0,108 0,081 5,958 -0,172
BK6 0,799 0,609 21,310 -0,03 0,750 0,573 19,757 0,093 0,049 0,036 1,553 -0,123
BK12 0,865 0,675 25,236 0,008 0,851 0,648 24,317 0,039 0,014 0,027 0919 -0,031
BKS2 1,003 0,82 32,989 0,181 1,000 0,813 32,683 0,186 0,003 0,007 0,306 -0,005
BKS10 0,922 0,712 28,761 0,11 0,925 0,711 28,810 0,103 -0,003 0,001 -0,049 0,007

BKS3 0,861 0,644 26,136 -0,005 0,839 0,601 25,051 0,046 0,022 0,043 1,085 -0,051

BKS11 0,873 0,691 26,812 0,008 0,847 0,661 25,624 0,067 0,026 0,03 1,188 -0,059

BKS6 0,938 0,756 28,498 0,2 0939 0,75 28415 0,198 -0,001 0,006 0,083 0,002

BKS8 0,901 0,682 27,184 0,056 0,867 0,639 26,198 0,125 0,034 0,043 0,986 -0,069

BKS7 0,975 0,805 30,918 0,074 0,969 0,782 30,428 0,086 0,006 0,023 0,490 -0,012

BKS5 0,902 0,69 28,801 -0,01 0,889 0,648 27,851 0,019 0,013 0,042 0,950 -0,029

BKS1 0,767 0,538 24,024 0,084 0,745 0516 23,201 0,136 0,022 0,022 0,823 -0,052

CE5 1,047 0,834 38,992 0,123 1,016 0,784 37,403 0,175 0,031 0,05 1,589 -0,052

CE3 0,938 0,726 38,355 0,163 0,918 0,706 37,340 0,198 0,020 0,02 1,015 -0,035

CE6 1121 0,894 47,060 0,167 1,124 0,898 47,352 0,161  -0,003 -0,004 -0,292 0,006

CE4 1,021 0,789 36257 0,159 1,012 0,782 35939 0,174 0,009 0,007 0318  -0,015
BK: Bilingli kariyer, BKS: Bilingsiz kariyer, CE: Cevresel etkenler
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4. TARTISMA ve SONUC

Bu arastrmanin amaci; iniversitede 6grenim goren Ogrencilerin kariyer
yapilandirma siireclerinin yonetimi asamasinda yasadiklar1 siirekli kaygi durumlarinin
kariyer kararlarina olas1 etkilerini incelemek amaciyla yapilmistir. Bu arastirma
Uluslararasi Ticaret (UTI) boliimii dgrencileri, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF)
Ogrencileri ve Litvanya’da Uluslararas1 bir iiniversitede 6grenim goren ogrenciler
Uzerinde uygulanmis olup siirekli kaygi durumlari ile kariyer kararlar1 arasindaki iligki
farkli degiskenler acisindan incelenmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet ve
bolim tercihleri gibi sosyo-demografik 6zelliklerine gore anlamli bir fark olup olmadigi
degerlendirilmistir. Universitesi 6grencilerinin kariyer yapilandirma siireglerinde
yasadiklar1 kaygi durumu kariyer kararmin alt faktorleri agisindan analiz edilmis, elde
edilen bulgular yorumlanmis, faktorler arasindaki iliski literatiirden faydalanilarak
degerlendirilmistir. Ayrica mevcut kariyer kavramlarini biitlinlestirmeyi amaclayan
kariyer yapilandirma konusunda literatiirde az sayida ¢alisma bulunmaktadir (Duru ve

Gultekin, 2019). Yapilan arastirmadan elde edilen bulgularin literatiire katki saglamasi

Bilingli
Kariyer

Bilingsiz

amaclamaktadir.

Kariyer

Cevresel

Etkenler

Sekil 4.1 Arastirma modeli
Arastirmada kullanilan modelin éncesinde uygulanan guvenilirlik, uygunluk ve

gecerlilik analizlerinin sonucunda elde edilen verilerin analiz sonuglart uygun
goriilmiistiir. Daha sonra uygulanan arastirma modelinin yol analizinden elde edilen
sonuglara gore ise arastrrmanin hipotezleri olan, “Hi; Kaygi diizeyinin kariyer
yapilandirma yaklasimi acgisindan bilingli kariyer lizerinde etkisi vardir” hipotezi
desteklenmistir. Literatiir incelendiginde bu arastirmadan elde edilen sonuglarin
literatlirdeki bazi1 ¢aligmalarla benzerlik gostermistir. Yildiz (2018), {iniversite

ogrencileriyle yaptig1 arastirmada girisimcilik yaparak kariyer olusturmak isteyen
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ogrencilerin bilingli kariyerden etkilendigi sonucuna ulasmistir. Diger hipotez ise; “Ho:
Kaygi diizeyinin kariyer yapilandirma yaklagimi agisindan bilingsiz kariyer lizerinde
etkisi vardir” hipotezi desteklenmistir. Literatiire bakildiginda bu arastirmada ulasilan
sonuglar ge¢mis calismalarda ulasilan sonuglar ile benzerlik gdstermektedir. Pines
(2003), yaptigi calismada bilingsiz kariyerin meslek seciminde kritik ve dnemli bir unsur
oldugunu belirtmistir. Diger bir hipotez ise, “Hs: Kayg1 diizeyinin kariyer yapilandirma
yaklagimi agisindan cevresel etkenler lizerinde etkisi vardir” hipotezi desteklenmistir.
Gegmiste yapilan ¢alismalar incelendiginde benzer sonuglara ulagilmistir. Omiirbek ve
Usul (2008), yaptiklar1 calismada kariyer olusturmak isteyen dgrencilerin meslek se¢imi
yaparken cevresel etkenlerden etkilendigi sonucunu elde etmislerdir. Younyi ve
Achankeng (2020), 6grenciler ile yaptiklar1 incelemede ¢evresel etkenlerin 6grencilerin
kariyer secimlerine etkisi oldugu sonucuna ulasmislardir. Karaarslan ve Ozbakir (2017),
ogrenciler iizerinden yaptiklar1 arastirmada kendi isini kurarak kariyer yapmak isteyen
bireylerin ¢cevresel etkenlerden yiiksek oranda etkilendigini ve aile faktoriiniin 6nemli bir
etken oldugu belirtmislerdir. Bu arastrmanin biitiin  hipotezleri literatiir ile
kiyaslandiginda benzer sonuglar ortaya koymaktadir.

Arastirmaya katilan 6grenciler boliim tercihleri agisindan degerlendirildiginde;
UTI boliimii 6grencileri, IIBF dgrencilerine gore daha yiiksek bir kaygi diizeyine sahiptir.
UTI dgrencileri, IIBF dgrencilerine gore gevresel etkenlerden daha ¢ok etkilenmektedir.
UTI ve diger boliim dgrencileri degerlendirildiginde; UTI dgrencileri diger bdliimdeki
ogrencilere gore daha yiiksek bir kaygi diizeyine sahiptir ve UTI 6grencileri ¢evresel
etkenlerden daha cok etkilenmektedir. Bu durumun sebebi olarak literatiirde Uluslararasi
Ticaret’in giiniimiizde 6nemli ve stratejik bir konuma gelmesinin etkili oldugunun ve
Uluslararasi Ticaret boliimU 6grencilerinin genis ve ¢esitli is alanlarina sahip olmasindan
kaynaklanmaktadir (Ugak ve Ozkan, 2018). IIBF ve diger boliim &grencileri
degerlendirildiginde; IIBF &grenciler daha yiiksek bir kaygi diizeyine sahiptir. 1IBF
Ogrenciler ve diger boliim 6grencilerinin ¢evresel etkenler ile kaygi diizeyleri arasinda
anlamli bir iliski tespit edilmistir ve 1IBF &grencileri cevresel etkenlerden daha ¢ok
etkilenmektedir. UTI dgrencileri ve yabanci dgrenciler agisindan degerlendirildiginde;
UTI 6grencileri daha yiiksek bir kaygiya sahiptir, gevresel etkenlerden daha g¢ok
etkilenmektedir ve bilingli kariyer ortalamas1 UTI &grencilerinde daha yiiksektir. {IBF
dgrencileri ve yabanci dgrenciler agisindan degerlendirildiginde; 1IBF 6grencileri daha

yiiksek kayg1 diizeyine sahiptir ve cevresel etkenlerden daha ¢ok etkilenmektedirler. IIBF
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ogrencileri ile yabanci 6grencilerin bilingli kariyer ile siirekli kaygi diizeyleri arasinda
anlaml1 bir iligki tespit edilmistir.

Aragtirmaya katilan 6grenciler cinsiyet agisindan degerlendirildiginde; Tiirk erkek
ogrenciler yabanci erkek Ogrencilere gore daha yiiksek bir kaygi diizeyine sahiptir.
Yapilan analiz sonucunda Tiirk ve yabanci erkek dgrencileri bilingli kariyeri ile kaygi
diizeyleri arasinda anlamli bir iligki tespit edilmistir. Tiirk erkek 6grenciler yabanci erkek
Ogrencilere gore; daha kaygili, bilingli kariyer ortalamasi daha yiiksek ve g¢evresel
etkenlerden daha cok etkilenmektedirler. Tiirk kadin 6grenciler ve yabanci kadin
ogrenciler agisindan degerlendirildiginde; Tiirk kadin Ogrenciler daha yiiksek kaygi
diizeyine sahiptir. Analiz sonucunda Tiirk ve yabanci kadin 6grenciler bilingli kariyer ile
kayg1 diizeyleri arasinda anlamli bir iliski tespit edilmistir. Tiirk kadin 6grenciler yabanci
kadin 6grencilere gore; daha kaygili, bilingli kariyer ortalamasi daha diisiik ve ¢evresel
etkenlerden daha ¢ok etkilenmektedirler. Tiirk erkek ve kadm Ogrenciler acgisindan
degerlendirildiginde; kadin 6grenciler daha yiiksek bir kaygi diizeyine sahiptir. Coetzee
ve Harry (2016), kadmlarin ve erkeklerin kaygi durumlarini incelemis ve kadinlarin daha
yiiksek bir kayg1 ortalamasina sahip oldugunu belirtmislerdir. Yapilan analiz sonucunda
kadin ve erkek Ogrencilerin bilingsiz kariyer ve cevresel etkenler faktorleri ile kaygi
diizeyleri arasinda anlamli bir iligki tespit edilmistir. Duru, Bayraktar ve Giiltekin (2020),
erkeklerin kadinlara gore ¢evresel etkenlerden daha ¢ok etkilendiklerini tespit etmislerdir.
Karman (1973), yaptigi arastirmada kariyer karari asamasmda gevresel etkenlerin
kadinlar iizerinde etkileyici bir faktor oldugu sonucuna ulagmistir. Erkek 6grenciler kadin
ogrencilere gore ¢evresel etkenlerden daha ¢ok etkilenmektedir. Yabanci kadin ve erkek
ogrenciler agisindan degerlendirildiginde; kadmn Ogrencilerin kaygi diizeyi erkek
Ogrencilerden daha yiiksektir ve kadin 6grenciler ¢evresel etkenlerden erkek 6grencilere
gore daha ¢ok etkilenmektedirler.

Arastirmaya katilan Tiirk 6grencilerin gelir diizeylerine gore incelendiginde; gelir
diizeyi azaldik¢a kaygi diizeyi yiikselmektedir. En yiiksek gelir diizeyine sahip
Ogrencilerin bilingsiz kariyer ortalamasi en diisiik ¢ikarken bunu destekler nitelikle en
yiksek gelir diizeyine sahip Ogrencilerin bilingli kariyer ortalamasi en yiiksek
ogrencilerdir. Bu duruma gore dgrencilerin gelir durumlar1 kaygi diizeylerinde etkileyici
bir unsurdur denilebilir. Arastirmaya katilan yabanci 6grencilerin gelir diizeylerine gore
incelendiginde; en diisiik gelir durumuna sahip 68renciler en yiiksek kaygi diizeyine

sahiptir ve 0grencilerin gelir diizeyleri arttik¢a kaygi diizeylerinde azalma goriilmektedir.
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Arastirmaya katilan Tiirk 6grencilerin yaslar1 agisindan incelendiginde; 31 yas ve
iizerindekiler en yiiksek kaygi diizeyine sahiptir ve 28-30 yas arasinda olan dgrenciler en
diisiik kaygi diizeyine sahip 6grencilerdir. 31 yas ve iizerindeki 6grencilerin haricinde
diger yas gruplarinda Ogrencilerin yaslar1 arttikca kaygi diizeylerinin azaldigi
goriilmektedir. Ek olarak 31 yas ve iistiinde olan 6grenciler ¢evresel etkenlerden diger
yas gruplarma gore en ¢ok etkilenen 6grenciler oldugu goriilmektedir. Bilingli kariyer
ortalamast 28-30 yas arasindaki Ogrencilerde en yiliksek diizeyde ve bunu destekler
nitelikte olarak ayni yas grubunda ki bireyler en diisiik bilingsiz kariyer ortalamasina
sahiptir.

Arastirmaya  katilan  Tirk  Ogrencilerin  egitim  diizeyler1 acisindan
degerlendirildiginde; ©on lisans Ogrencileri en yiiksek kaygi diizeyine, lisansiistii
ogrencileri ise en diisiik kayg diizeyine sahip 6grencilerdir. Ogrencilerin egitim diizeyleri
arttikca bilingli kariyer ortalamalar1 da artis gostermektedir ve egitim diizeyi arttikca
bilingsiz kariyer ortalamasinin azaldig1 goriilmektedir. Ek olarak ¢evresel etkenlerden en
cok etkilenen dgrenciler lisans 6grencileridir. Arastirmaya katilan yabanci 6grencilerin
egitim diizeyleri agisindan degerlendirildiginde; Tirk 6grenciler ile benzer olarak 6n
lisans Ogrencileri en yiiksek kaygi diizeyine sahiptir. Lisans ve lisansiistii 6grencilerin
kaygi diizeyleri ve bilingli kariyerleri birbirine ¢ok yakin degerlere sahiptir. Ek olarak
Tiirk 6grenciler ile benzer olarak cevresel etkenlerden en ¢ok etkilenen grup lisans
ogrencileridir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin gelir seviyeleri arttikca kaygi diizeylerinde
azaldig1 goriilmektedir. Biitiin gelir diizeylerinde Tiirk 6grenciler yabanci 6grencilere
gore daha yiiksek kaygiya sahiptir. Ogrencilerde en yiiksek kaygiya en diisiik gelir
diizeyine sahip olan 6grenciler sahiptir. Ogrencilerin gelir diizeyi ile kaygi durumlari ters
orantili denebilir, kaygi artarken gelir diizeyi azalmakta, kaygi azalirken gelir diizeyi
artmaktadir. Arastirmaya katilan 6grencilerin egitim diizeyleri gore; 6n lisans, lisans ve
lisansiistii egitim diizeylerinde Tiirk 6grenciler daha yiiksek kaygiya sahiptir. Ayrica
bilingli kariyer ve gevresel etkenler agisindan Tiirk 6grenciler daha yiiksek ortalamalara

sahiptir.
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6. EKLER ve OZGECMIS

EK-1. Anket Formu-1

Siirekli Kaygi Olgegi ve Kariyer Karar Olcegi

Degerli Katilimcilar,

Bu anket sizin duygularmizi ve kariyer durumunuzu bilimsel bir c¢alismada
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu konuda goriislerinize ihtiya¢ duyulmaktadir
ve sonuglar sadece bilimsel amagla kullanilacaktir.

Lutfen, anketin her sorusunu dikkatle okuyarak, size en uygun olan cevabi veriniz.
Cevapsiz soru birakmayniz.

Anketi tamamlayarak aragtirmamiza yaptigimiz katkimiza ve ilginize tesekkiir ederim.
Cinsiyet

o Kadin 0 Erkek

Yas:

Egitim Diizeyi

o0 On Lisans 0 Lisans 0 Yiksek Lisans o Doktora
Bollimiinuz:

Ailenizin Gelir Dizeyi

0 2000-3000 TL 0 3000-5000 TL 0 5000-8000 TL
0 8000-12000 TL 012000 TL uzeri
Siirekli Kayg1 Olgegi

Asagida kisilerin kendilerine ait duygularini anlatmada kullandiklar1 birtakim ifadeler
verilmistir. Her ifadeyi okuyun, sonra da o anda nasil hissettiginizi ifadelerin altinda
bulunan seceneklerden size uygun olani se¢iniz. Dogru ya da yanlis cevap yoktur.
Herhangi bir ifadenin lzerine fazla zaman sarf etmeksizin aninda nasil hissettiginizi
gosteren cevabi isaretleyiniz.

Anket katilimcilar liitfen cevaplar1 asagidaki derecelendirmeye gore isaretleyiniz.
1-Hemen hicbir zaman

2-Bazen

3-Cok zaman

4-Hemen her zaman

Genellikle keyfim yerindedir.

Hemen hicbir zaman 0 0 0 0 Hemen her zaman

Genellikle cabuk yorulurum.
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Hemen hicbir zaman 0 0 0 0 Hemen her zaman
Genellikle kolay aglarim.

Hemen hicbir zaman 0 0 0 0 Hemen her zaman
Bagkalar1 kadar mutlu olmak isterim.

Hemen hicbir zaman 0 0 0 0 Hemen her zaman
Cabuk karar veremedigim i¢in firsatlar1 kagiririm.

Hemen hicbir zaman 0 0 0 0 Hemen her zaman
Kendimi dinlenmis hissediyorum.

Hemen hicbir zaman 0 0 0 0 Hemen her zaman
Genellikle sakin, kendine hakim ve sogukkanliyim.

Hemen hicbir zaman 0 0 0 0 Hemen her zaman
Giicliiklerin yenemeyecegim kadar biriktigini hissederim.

Hemen hicbir zaman 0 0 0 0 Hemen her zaman
Onemsiz seyler hakkinda endiselenirim.

Hemen hicbir zaman 0 0 0 0 Hemen her zaman
Genellikle mutluyum.

Hemen hicbir zaman 0 0 0 0 Hemen her zaman
Her seyi ciddiye alir ve endigelenirim.

Hemen hicbir zaman 0 0 0 0 Hemen her zaman
Genellikle kendine giivenim yoktur.

Hemen hicbir zaman 0 0 0 0 Hemen her zaman
Genellikle kendimi emniyette hissederim.

Hemen hicbir zaman 0 0 0 0 Hemen her zaman
Sikintili ve gii¢ durumlarla karsilagsmaktan ka¢inirim.

Hemen hicbir zaman 0 0 0 0 Hemen her zaman
Genellikle kendimi hizlnlu hissederim.

Hemen hicbir zaman 0 0 0 0 Hemen her zaman
Genellikle hayatimdan memnunum.

Hemen hicbir zaman 0 0 0 0 Hemen her zaman
Olur olmaz diisiinceler beni rahatsiz eder.

Hemen hicbir zaman 0 0 0 0 Hemen her zaman
Hayal kirikliklarini 6ylesine ciddiye alirim ki hi¢ unutmam.

Hemen hicbir zaman 0 0 0 0 Hemen her zaman

Akl1 basinda ve kararli bir insanim.
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Hemen hicbir zaman 0 0 0 0 Hemen her zaman

Son zamanlarda kafama takilan konular beni tedirgin ediyor.

Hemen hicbir zaman 0 0 0 0 Hemen her zaman

Kariyer Karar Olcegi

Kariyerinizi veya bulundugunuz pozisyonu diislindiigiiniiz zaman, mesleginizin ya da
okudugunuz boliimiin kariyerinize olasi etkilerini dikkate alarak sorular1 cevaplandiriniz.
Anket katilimcilar1 litfen cevaplari asagidaki derecelendirmeye gore isaretleyiniz.
1-Bana hi¢ uygun degil

2-Bana pek uygun degil

3-Bana biraz uygun

4-Bana cogunlukla uygun

5-Bana tamamen uygun

Kariyerim hakkinda diisiindiigiimde heyecanlanirim.

Bana hi¢ uygun degil 0 0 0 o 0 Bana tamamen uygun
Staj dersleri ile kariyerimle ilgili farkindaliklarim (maddi olanaklar, ¢alisma kosullar1
vb.) arttik¢a gelecekte bagka bir alana yonelmeyi diistiniiyorum.

Bana hi¢ uygun degil 0 0 0 0 0 Bana tamamen uygun
Sectigim meslekten hoslanip hoslanmadigimdan emin degilim.

Bana hi¢ uygun degil 0 0 0 0 0 Bana tamamen uygun
Kariyerimi ailem istedigi i¢in se¢mistim, bu yiizden dersler pek ilgimi ¢ekmiyor.

Bana hi¢ uygun degil 0 0 0 0 0 Bana tamamen uygun
Kariyerimde basarili olmak i¢in yeni beceriler 6grenebilirim.

Bana hi¢ uygun degil 0 0 0 0 0 Bana tamamen uygun
Kariyerimde basarili olacagima inaniyorum.

Bana hi¢ uygun degil 0 0 0 0 0 Bana tamamen uygun
Gelecekte hangi alanda ¢aligmak istedigimi hala bilmiyorum.

Bana hig uygun degil 0 0 0 0 0 Bana tamamen uygun
Verdigim kariyer kararlarmin, gelecegimi belirlediginin farkindayim.

Bana hi¢ uygun degil 0 0 0 0 0 Bana tamamen uygun
Gelecek kariyerim hakkinda umutluyum.

Bana hi¢ uygun degil 0 0 0 0 0 Bana tamamen uygun
Kariyerimi secerken hangi alanin benim isteklerime uygun oldugunu bilmiyordum.
Bana hi¢ uygun degil 0 0 0 0 0 Bana tamamen uygun

Kariyerimde basarili olmak i¢in neler yapmam gerektigini biliyorum.
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Bana hi¢ uygun degil 0 0 0 0 0 Bana tamamen uygun
Bazi insanlarin kariyeri konusunda nasil da emin ve kararli olabildiklerine sastyorum.
Bana hi¢ uygun degil 0 0 0 0 0 Bana tamamen uygun
Kariyerimle ilgili bir alanda staj yaptiktan sonra, bu alanin bana uygun olmadigini
hissettim.

Bana hi¢ uygun degil 0 0 0 0 0 Bana tamamen uygun
Kariyerimde basarili olma yolundaki engellerin iistesinden gelebilirim.

Bana hi¢ uygun degil 0 0 0 0 0 Bana tamamen uygun
Kariyer kararim tamamen tesadiiflere baglidur.

Bana hi¢ uygun degil 0 0 0 0 0 Bana tamamen uygun
Degisen is diinyasina ve is diinyasmin artan taleplerine uyum saglayabilirim.

Bana hi¢ uygun degil 0 0 0 0 0 Bana tamamen uygun
Kariyerime karar verirken, bu konuda kimlerden bilgi alabilecegimi bilmiyordum.

Bana hi¢ uygun degil 0 0 0 0 0 Bana tamamen uygun
Kariyerimdeki basarimi benim ¢abalarim belirleyecektir.

Bana hi¢ uygun degil 0 0 0 0 0 Bana tamamen uygun
Kariyerim hakkinda diisiindiigiimde i¢imi bir sikint1 kaplar.

Bana hi¢ uygun degil 0 0 0 0 0 Bana tamamen uygun
Kariyerimle ilgili amaglarima ulagmaya yonelik planlama yapiyorum.

Bana hi¢ uygun degil 0 0 0 0 0 Bana tamamen uygun
Kariyerime karar verirken, hakkinda bilgi sahibi oldugum ¢ok az meslek vardi.

Bana hi¢ uygun degil 0 0 0 0 0 Bana tamamen uygun
Kariyerime karar verirken yasadigim kafa karisikligi nedeniyle isi oluruna birakarak
simdi ki kariyerimi se¢mistim.

Bana hi¢ uygun degil 0 0 0 0 0 Bana tamamen uygun
Kariyerime karar verirken kariyerimin gerektirdigi egitimler konusunda bilgim yeterli
degildi.

Bana hi¢ uygun degil 0 0 0 0 0 Bana tamamen uygun
Gelecegim i¢in hazirlik yapiyorum.

Bana hi¢ uygun degil 0 0 0 0 0 Bana tamamen uygun
Diisiincelerine onem verdigim bazi kisiler istedigim kariyer kararmi vermemi
engellemisti.

Bana hi¢ uygun degil 0 0 0 0 0 Bana tamamen uygun

Su anki kariyer kararimin benim i¢in en uygun karar oldugunu zannetmiyorum.
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Bana hi¢ uygun degil

Kariyerimde neyi hedefledigimi biliyorum.

Bana hi¢ uygun degil

Kisiligime en uygun olan kariyerin ne oldugunu bilmiyorum.

Bana hi¢ uygun degil

Kariyer ilgilerimin farkindayim.

Bana hi¢ uygun degil

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Su anki kariyerimde yetenekli olup olmadigimi bilmiyorum.

Bana hi¢ uygun degil

0

0

0
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Bana tamamen uygun

Bana tamamen uygun

Bana tamamen uygun

Bana tamamen uygun

Bana tamamen uygun



EK-2. Anket Formu-2

Trait Anxiety Inventory, Career Decision Scale

Dear participants,

This questionnaire has been prepared to evaluate your emotions and career status in a
scientific study. Your opinions are needed in this regard and the results will be used for
scientific purposes only.

Please read each question of the questionnaire carefully and give you the most appropriate
answer. Do not leave unanswered questions.

I thank you for your contribution and interest in our research by completing the survey.
Gender

0 Female 0 Male

Age

020 under  021-30 0 31-40 041-50 0 51 and over

Education level

0 Associate degree o0 Bachelor degree 0 Master o Doctorate

University department:

Your Family Income Level

0 500-700 Euro 0 700-1000 Euro 0 1000-2000 Euro
0 2000-3000 Euro 0 3000 Euro and over
Trait Anxiety Scale

Below are some expressions that people use to express their feelings. Read each
statement, then choose the one that suits you from the options below how you feel at that
moment. There are no right or wrong answers. Mark the answer that shows how you feel
instantly without wasting too much time on any statement.

Survey participants, please mark the answers according to the rating below.

1-Almost never

2-Sometimes

3-A lot of time

4-Almost always

Generally I am in a good mood.

Almost never 0 0 0 0 Almost always

| usually get tired quickly.

Almost never 0 0 0 0 Almost always

88



| usually cry easily.

Almost never 0 0 0 0 Almost always
| want to be as happy as others.

Almost never 0 0 0 0 Almost always
I miss opportunities because | can't make a decision quickly.

Almost never 0 0 0 0 Almost always
| feel rested.
Almost never 0 0 0 0 Almost always

| am generally calm, self-confident and coldblooded.

Almost never 0 0 0 0 Almost always
| feel that the difficulties have accumulated so much that I can't beat them.
Almost never 0 0 0 0 Almost always
| worry about trivial things.

Almost never 0 0 0 0 Almost always
| am generally happy.

Almost never 0 0 0 0 Almost always
| take everything seriously and worry.

Almost never 0 0 0 0 Almost always
| usually have no self-confidence.

Almost never 0 0 0 0 Almost always
| usually feel safe.

Almost never 0 0 0 0 Almost always
| avoid confrontational and difficult situations.

Almost never 0 0 0 0 Almost always
| usually feel sad.

Almost never 0 0 0 0 Almost always
| am generally satisfied with my life.

Almost never 0 0 0 0 Almost always
Unnecessary thoughts disturb me.

Almost never 0 0 0 0 Almost always
| take the frustrations so seriously that | never forget.

Almost never 0 0 0 0 Almost always
| am a sane and determined person.

Almost never 0 0 0 0 Almost always
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The issues that have been stuck in my head have made me nervous recently.
Almost never 0 0 0 0 Almost always

Career Decision Scale

When you think about your career or your position, answer the questions by considering
the possible effects of your profession or the department you are studying.

Survey participants, please mark the answers according to the rating.

1-1t does not suit me at all

2-Not very suitable for me

3-It suits me a little

4-Suitable for me

5-Totally for me

| get excited when I think about my career.

It does not siit me at all 0 0 0 0 0 Totally for me
As my awareness of my career (financial opportunities, working conditions, etc.)
increases with internship courses, | plan to move to another field in the future.

It does not siit me at all 0 0 0 0 0 Totally for me
I'm not sure if | like the profession I chose.

It does not siit me at all 0 0 0 0 0 Totally for me

I chose my career because my family wanted it, so the lessons don't interest me much.
It does not siit me at all 0 0 0 0 0 Totally for me

I can learn new skKills to succeed in my career.

It does not siit me at all 0 0 0 0 0 Totally for me

| believe | will be successful in my career.

It does not siit me at all 0 0 0 0 0 Totally for me

I still don't know in which field I want to work in the future.

It does not siit me at all 0 0 0 0 0 Totally for me

| am aware that the career decisions | make determine my future.

It does not siit me at all 0 0 0 0 0 Totally for me

I am hopeful about my future career.

It does not siit me at all 0 0 0 0 0 Totally for me
When choosing my career, | did not know which field was suitable for my wishes.
It does not stit me at all 0 0 0 0 0 Totally for me

I know what | have to do to succeed in my career.

It does not stit me at all 0 0 0 0 0 Totally for me
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| am suprized that how confident and determined some people are about their career.

It does not siit me at all 0 0 0 0 0 Totally for me

After | did an internship in a career related field, | felt that this field was not suitable for
me.

It does not stit me at all 0 0 0 0 0 Totally for me

| can overcome the obstacles to success in my career.

It does not stit me at all 0 0 0 0 0 Totally for me

My career decision depends entirely on coincidence.

It does not siit me at all 0 0 0 0 0 Totally for me

| can adapt to the changing business world and the increasing demands of the business
world.

It does not stiit me at all 0 0 0 0 0 Totally for me

When | decided on my career, | did not know who | could get information from.

It does not stit me at all 0 0 0 0 0 Totally for me

My efforts will determine my success in my career.

It does not siit me at all 0 0 0 0 0 Totally for me

When | think about my career, it is distressing.

It does not siit me at all 0 0 0 0 0 Totally for me

I am making plans to reach my goals related to my career.

It does not siit me at all 0 0 0 0 0 Totally for me

When | decided on my career, there were very few professions | knew about.

It does not siit me at all 0 0 0 0 0 Totally for me

While | was deciding about my career, | let go about my current career because of the
confusion | had.

It does not siit me at all 0 0 0 0 0 Totally for me

When deciding on my career, my knowledge of the training required by my career was
not sufficient.

It does not siit me at all 0 0 0 0 0 Totally for me

I'm preparing for my future.

It does not siit me at all 0 0 0 0 0 Totally for me

Some people whose opinions | care about prevented me from making the career decision
| wanted.

It does not stit me at all 0 0 0 0 0 Totally for me

| do not think that my current career decision is the most suitable decision for me.
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It does not suit me at all

I know what | am aiming for in my career.

It does not suit me at all

I don't know which career best suits my personality best.

It does not suit me at all

| am aware of my career interests.

It does not suit me at all

| don't know if I am skilled in my current career.

It does not suit me at all

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
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