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Oz

Caligsma yasaminda bir¢ok zorlukla miicadele etmek durumunda kalan kadinlarin varlig
bilinen bir gercektir. Toplumsal cinsiyet kaliplarinin ¢ogu zaman calisma yagaminda
kadinlarin varligin belirlemede etkili oldugu gergegini goz ard1 etmek miimkiin degildir.
Ote yandan is yasam dengesini kurmakta daha cok zorlananlarin yine kadinlar oldugunu
yapilan calismalar ortaya koymaktadir. Is yasam dengesi farkli baglamlarda akademik
caligmalarda kendisine yer bulmaya devam ederken toplumsal cinsiyet perspektifinden
ele alindig1 ¢aligmalar ise oldukga sinirlidir. Konuya toplumsal cinsiyet perspektifinden
bakilmasi istegi bu ¢alismanin hayata gegirilmesinde belirleyici olmustur. Bu baglamda
¢aligmada amaglanan toplumsal cinsiyet algisinin is yasam dengesine olan etkisini ortaya
koymaktir. Arastirma turizm sektoriinde konaklama isletmelerinde ¢alisan kadinlar
tizerinde gergeklestirilmistir. Nicel arastirma yontemi ile yiiriitiilen ¢alisma kapsaminda
Alanya’da faaliyet gosteren 3, 4 ve 5 yildizli isletmelerde caligan 172 kadina anket
uygulanmistir. Elde edilen sonuglar arasinda c¢aligmaya katilan kadinlarin yonetim
kademelerinde yalnizca erkeklerin bulunmasini olumsuz karsiladiklart ve is yasam
dengesini saglamada genel itibariyle basarili olduklari ve bunun sektorde edinilen
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tecriibeyle iliskili oldugu, medeni duruma gore toplumsal cinsiyet algisinda farkliliklarin
oldugu ve son olarak toplumsal cinsiyet farkindaliginin is yasam dengesi kurmada olumlu
etkisi oldugu bulgularina ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Turizm, Konaklama isletmeleri, Kadm isgiicii, Toplumsal cinsiyet,
Is yasam dengesi

The Effect of Gender Perception on Work-Life Balance by Women
Working in Lodging Enterprises: Alanya Implementation

Abstract

It is a known fact that there are women who have to struggle with many difficulties in
working life. It is not possible to ignore the fact that gender stereotypes are often effective
in determining the presence of women in working life. On the other hand, studies reveal
that it is women who have more difficulties in establishing a work-life balance. While
work-life balance continues to find its place in academic studies in different contexts,
studies that deal with gender perspective are quite limited. The desire to look at the subject
from a gender perspective has been decisive in the implementation of this study. In this
context, the aim of the study is to reveal the effect of gender perception on work-life
balance. The research was carried out on women working in accommodation businesses
in the tourism sector. Within the scope of the study carried out with the quantitative
research method, a questionnaire was applied to 172 women working in 3, 4 and 5 star
businesses operating in Alanya. Among the results obtained, it was seen that the women
participating in the study negatively perceived the presence of only men in the
management levels, and they were generally successful in providing work-life balance,
and this was related to the experience gained in the sector. On the other hand, it has been
found that there are differences in gender perception according to marital status and that
gender awareness has a positive effect on establishing work-life balance.

Keywords: Tourism, Lodging Enterprises, Female Workforce, Gender, Work-Life
Balance.

GIRiS

Kadinlarin ekonomik kalkinmaya katiliminin 6neminin anlasilmasiyla turizm
sektorii kadinlar i¢in istihdam oranlarinin her gecen giin arttig1 bir is sahasina
doniismektedir. Buna ragmen sektdrde cinsiyete yonelik esitsiz durumlarin
varlig1 dikkat ¢cekmektedir. Genel itibariyle sektdrde erkekler daha iyi iicret ve
pozisyonlara sahipken kadmlar daha diisiik {icretle, daha fazla ¢aligtirilmaktadir
(Alrwajfah, vd., 2020; Ferguson ve Alarcon, 2015). Cinsiyet esitligine yonelik
bugiine kadar kaydedilen kiiresel dlgekli ilerlemelere karsin kadinlarin sektorde
kargilagtiklar1 engeller hala ortadan kaldirilamamistir. Genel olarak erkek
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egemenliginin agirlikta oldugu bu sektorde ortaya g¢ikan sorunlarin kékeninde
toplumsal cinsiyet anlayiginin hiikiim siirdiigii diistiniilmektedir (Kog¢ ve Usakli,
2022, s. 591).

Diger yandan cinsiyete dayal1 isbdliimiinden o6tiirii kadinlar i¢in is ile yasam
arasinda denge kurma daha zor olabilmektedir (Kozak, 2020). Bilindigi iizere
turizm sektoriinde konaklama isletmeleri yapisal olarak yogun ve uzun calisma
saatleri, siirekli hizmet sunumu ile ¢alisanlarin is ve 6zel yasamlarim1 dengede
tutmalar1 konusunda zorluk olusturabilmektedir. Ozellikle de sektorde calisan
kadinlarin yasadigi ¢atisma ve dengesizlik, sektore ait nitelikler dolayisiyla daha
giic olabilmektedir (Kiiciikusta, 2007, s. 243-245).

Buradan yola ¢ikarak turizm sektoriinde ¢alisan kadinlar iizerine yapilan yerli
ve yabanci arastirmalara bakildiginda, ¢alismalarin son yillarda artig gosterdigi
gorlilmektedir. Fakat bunlarin daha ziyade cinsiyete dayal1 farkliliklarin kabulii
ve niteliksel ¢esitliligin avantaja doniistiiriilmesi, cinsiyet esitsizligi, kariyer
beklentileri ve zorbalik, cinsel taciz ve psikolojik calkantilar ile is aile catigmasi
konularinda yogunlastigini sdylemek miimkiindiir (Kog ve Usakli, 2022, s. 591).
Toplumsal cinsiyetin akademik yazinda pek ¢ok alanda ele alinarak tartisilmakta
olan bir mesele olarak giincelligini korudugu bilinmektedir. Bu minvalde
turizmde toplumsal cinsiyet aragtirmasi, bu sektordeki toplumsal cinsiyet roliiniin
mevcut durumunu agiklamak agisindan 6nemlidir. Bununla birlikte turizmin
gelisimi ve cinsiyet arasindaki iligkinin hala genis ¢apta anlasilmadigi agiktir.
Literatiirde ¢ok az calisma turizmde toplumsal cinsiyete ve bunun turizm
tizerindeki etkisine ve dnemine odaklanmustir (Alrwajfah, vd., 2020; Costa, vd.,
2017; Ferguson ve Alarcon, 2015; Tucker ve Boonabaana, 2012).

Bu baglamda turizm alaninda is yasam dengesi ile ilgili bircok konunun
calisilmis oldugu goriilmekle birlikte toplumsal cinsiyet perspektifinden
durumun ele alindig1 c¢alismalarin  oldukg¢a simirli  kaldigimi  séylemek
mimkiindiir. Bu dogrultuda ¢aligmada amaglanan turizm sektdriinde toplumsal
cinsiyet algisinin i yasam dengesine olan etkisini incelemektir. Calisma,
turizmde emek yogun faaliyet gosteren konaklama isletmelerinde ¢alisan kadinlar
ozelinde ele alinmaktadir. Is yasam dengesi literatiiriinii toplumsal cinsiyet bakis
acistyla zenginlestirilecegi diisliniilen ¢alismada ilk olarak kavramsal ¢ercevede
toplumsal cinsiyet ve is yasam dengesinden bahsedilecek, ardindan konuyla ilgili
yapilmis dogrudan/dolayl1 arastirmalara yer verilecektir. Ilerleyen asamada alan
aragtirmasindan  elde edilen bulgular paylasilarak sonu¢ kisminda
degerlendirmeye tabi tutulacaktir.
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KAVRAMSAL CERCEVE

Glintimiizde kadinlarin istihdamdaki sayilarinin artisiyla birlikte is ile aile
yasami arasindaki dengenin 6neminin giderek arttig1 gorillmektedir (Seval, 2017,
S. 187). Bu dogrultuda 1960'lardan bu yana esas olarak kadinlar1 temel alan ve ig
ile aile rolleri arasindaki baglantilar {izerine yapilan ¢alismalarin cogaldigini
soylemek miimkiindiir. Bu siiregte is-aile g¢atismasi, is-aile uyumu, is-aile
tazminati, is-aile segmentasyonu, ig-aile zenginlesmesi, is-aile genislemesi ve
nihayetinde is-aile dengesi gibi yeni kavramlarin gelisimi s6z konusu olmustur.
Is-aile dengesi kavramu, is-yasam dengesinden 6nceliklidir ve bireylerin is ve aile
rollerine esit derecede katilma ve bunlardan esit derecede tatmin olma derecesini
ifade etmektedir (Greenhaus ve Singh, 2003, s. 2). Burada her iki role de esit
oncelik verilerek, catismanin hizla ¢ozilebilecegi one siiriilmektedir. Bununla
birlikte aile sorumluluklar1 olan calisanlara odaklanmildiginda, ig-aile dengesi
kavraminin pratikte isyerinde ebeveyn olmayanlar arasinda bir tepkiyi tetikledigi
diistiniilmiistiir (Haar ve Spell, 2003).

Bu dogrultuda ilk olarak 1970'lerin ortalarinda kisinin isi ile 6zel yasami
arasindaki dengeyi tanimlamak i¢in kullanilan (Gregory ve Milner, 2009) 'is-
yasam dengesi' terimi ise, Ingilizce arastirma ve politika alanlarinda yaygin bir
sekilde kullanilmaya baslanarak istihdam arastirmalarinda is dis1 kaygilarin daha
genis bir sekilde anlasilmasini saglamistir. Kavrami “gelirin temelde emek
piyasalar vasitasiyla iiretildigi ve dagitildigi toplumlarda kurumsal ve kiiltiirel
zamanlar ile is ve is dig1 alanlar arasindaki iliski” olarak tanimlamak miimkiindiir
(Felstead, 2002, s. 56). Bireylerin isleri ile is dis1 gorev ve sorumluluklari
arasinda gidip gelmekte zorlanmasiyla kisisel ve mesleki yasam arasinda bir
denge kurulmasi toplumlarda 6nemli bir konu haline gelmistir (Gregory ve
Milner, 2009).

Bu agidan ig-yasam dengesi, is ve is disi faaliyetlerin uyum gdsterdigi ve
bireyin mevcut yasam dnceliklerine uygun olarak bliylimeyi destekledigine dair
bireysel algi olarak ifade edilmektedir (Kalliath ve Brough, 2008).

Is-yasam dengesi terimi 1986 yilinda iiretilmistir. II. Diinya Savasi’ndan
once, W.K. Kellogg Sirketi’nin ii¢ tane sekiz saatlik vardiya sisteminin, dort
farkli alt1 saatlik vardiya sistemine doniistiiriilmesi galisanlarin morallerinin ve
verimliliklerinin artmasimi saglamistir. Kurum ve kuruluslar 1980’lerde ve
1990’larda is-yasam dengesini saglamaya yonelik programlar sunmaya
baglamiglardir. Bu programlar ilk 6nce sadece ¢ocuklu kadinlar1 kapsarken,
giiniimiizde cinsiyete dayali ayrim yapilmaksizin, aile ve tiim {yelerini
kapsamaktadir. Fakat geleneksel olarak is-yasam dengesine kadin istihdami
merceginden bakilmaktadir (Lockwood, 2003, s. 2).
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Ancak ig-yasam dengesinin gelecegi kadin ve erkegin ticretli istihdam ve ev
hayatindan gelen taleplerini miizakere etmesini icerecek sekilde genislemistir.
Kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin 6nemli Olclide artmasina ragmen
igyerinde ve ailede emegin Orgiitlenmesi ayni oranda degismemistir. Ayrica
kadinlar hala ev ve ¢ocuk bakimindan birinci derecede sorumlu tutulmakta ve
isverenler beklentilerini calismayan bir esin varligini varsayan bir erkek modeline
gore yonlendirmeye devam etmektedir (Borah ve Bagla, 2016).

Giliniimiizde is yasam dengesi hem erkekler hem de kadinlar igin 6nemli olsa
da ekonomik olarak aktif kadinlar, cocuklara ve diger bakmakla yiikiimli
olduklari yaslilara yonelik ailevi ve bakim sorumluluklari nedeniyle bu dengeye
erkeklere gore daha fazla ihtiyag duyma egilimindedir. Bu durum ise cinsiyetin
is yasam dengesinin merkezinde olusunu agiklamaktadir (Adisa, vd., 2018, s.
20). Ev i¢i emek hala agirlikli olarak kadinlarin isi oldugundan, “aile dostu” igyeri
politikalar1 esas olarak kadinlarin ev igi taahhiitlerini desteklemeye hizmet
etmektedir. Kadinlar dengeyi yonetmekten sorumlu tutulmaktadir. Bu kosullar
altinda "denge" idealinin kendisi tartismaya aciktir (Connell, 2005).

Bununla birlikte bu paralelde toplumsal cinsiyet kavramina deginilmesi
gerekmektedir. Toplum odakli ortaya ¢ikan toplumsal cinsiyet (gender) kavramu,
kisinin biyolojik cinsiyet kimligini toplumsal yasanti sonucunda kazandigi
ozelliklerle biitiinlemesi sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Kavram gliniimiizdeki
anlamiyla ilk kez 1970’li yillarin basinda feminist hareket aracihigiyla dile
getirilmis ve kadin ile erkek arasindaki esitsizliklerin kokeninde biyolojik
ozelliklerin bulunmadigini ispat etmek i¢in kullanilmustir (Sayer, 2011, s. 9).

Toplumsal cinsiyet toplumun genelinde yaygin bir distince Yyoluyla
olusturulmus, toplumca sorgulanmadan, dogustan getirilen bir ger¢eklikmis gibi
goriilen ve kabul edilen duygu, diisiince ve davramislart sekillendiren kalip
yargilardan olusan bir kavram olarak tanimlanabilir (Dumanli, 2011, s.148).
Toplumsal cinsiyetle temellendirilen cinsiyete dayali is boliimii kadinin ve
erkegin neler yapabilecekleri ya da yapamayacaklari konularinda toplumun
yiikledigi degerler baglaminda kadina ve erkege farkli rol ve sorumluluklar
yiiklemektedir (Urhan, 2015, s. 22). Dolayisiyla toplumsal cinsiyete dayali
esitsizlikler s6z konusu olmaktadir. Farkli alanlarda ortaya c¢ikabilen
esitsizliklerden Once geleni kadinin ev i¢i c¢alismasinin degerlendirme dist
birakilmasi yahut eksik degerlendirilmesi, digeri kadinin ¢alisma hayatina girse
dahi ev ile ilgili sorumluluklarinin devam etmesi ve son olarak emek piyasasina
giren kadinlarin kendilerine bigilen rolleri geregi yapmak durumunda olduklar
isler dolayisiyla mesleki ayrima tabi tutulmalaridir (Eyiiboglu, 2000, s. 13).
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Geleneksel aile yapisinin degisimi ve kadinin isgiicli piyasasinda artan varlig
ile is aile yasam dengesi bir mesele haline gelmektedir. Kadinin bir taraftan
geleneksel rollerini yapmasi beklenirken diger taraftan da ¢alisma hayatinda
erkeklerle ayni is yiikiinii sirtlanmasi s6z konusudur. Giiniimiizde bu degisimle
birlikte bireylerin maruz kaldig1 catisma, rekabet ve kaygilar artmaktadir. Bu
durum ise kisitl zamana sahip bireylerin kendilerini zorlayarak mesleki ve kisisel
sorumluluklarin1 geregiyle yerine getirmeye calismalarina yol agmakta ve
dolayisiyla bireylerin uyum sorunu yasamalarina, ¢atismalarin siddetlenmesine,
hayat kalitelerinin azalmasina yol agmaktadir (Yamug ve Tiirker, 2015, s. 390).

LITERATUR iNCELEME

Is yasam dengesi hakkinda yapilan bircok arastirmanin genel olarak
verimlilik konusuna ya da meslekle is yasam dengesi iligkisine ve bunun yani sira
kadin ¢alisanlar iizerine odakladig1 gériilmektedir. Ote yandan kadinlara atfedilen
sorumluluklarindan ve kadinlara farkli toplumsal roller yiiklenmesi sebebiyle
cinsiyetin ig yasam dengesinin merkezinde oldugunu gosteren c¢alismalar da
bulunmaktadir (Bakic1t ve Aydin, 2020, s. 84). Yapilan arastirmalar is ve 6zel
yasam arasinda denge kurmakta zorlanan g¢alisanlarin daha az etkili performans
gosterdigine isaret etmektedir. Isyerindeki talepler ile evdeki gorevler arasinda
yasanan catismalar ve gerilimler ¢alisanlar tizerinde moral bozucu bir etki
yapmakta ve saglik sorunlari riskini artirmaktadir. Ote yandan dogum oranlarmin
diismesine ve isgiicli piyasasinda kadinlara karsi devam eden ayrimciliga, refah
ve yasam kalitesi tizerindeki kisitlamalara da yol agabilmektedir (Abendrothy,
2011, s. 235).

Bu dogrultuda yapilan giincel g¢aligmalara bakildiginda ilk olarak
(Umutlu, 2020) 633 kadin akademisyen ile gerceklestirilen ve kadin
akademisyenlerin is yasam dengesi ve is aile yasam dengesi kurmalariin
tiikenmislik {lizerine etkisini belirlemek amaciyla yapilan ¢alismadan elde edilen
bulgulardan is yasam uyumu ile yasami ihmal etme arasinda negatif, yasami
ihmal etme ile kendine zaman ayirma arasinda pozitif, isin aileyi olumsuz
etkilemesi ve ailenin isi olumsuz etkilemesi arasinda pozitif, duygusal tiikkenme
ile duyarsizlagsma arasinda pozitif, duyarsizlagma ve duygusal tiikenme ile kisisel
basar1 arasinda negatif bir kovaryans oldugu sonucuna ulasilmistir. Kadin
akademisyenler ic¢in is yasam dengesini saglamada etkili faktorlerin
belirlenmesinin lojistik regresyon analizi yontemiyle yapildigi bir bagka benzer
caligsmada ise ¢ogunluk (%72,4) is yasam dengesi kuramadigini beyan etmistir.
Is yasam dengesi varlig1 iizerinde yiiksek riskten diisiige gore sirasiyla; kag cocuk
oldugu, es desteginin varligr, medeni hal, bakmakla yiikiimli olunan bireyin
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varligi, ailenin destegi, yardimci kisinin varhigi ve yas istatistiki agidan anlaml
ve dnemli olarak ortaya ¢ikmistir (Altiok Giirel, 2018).

Yine farkli meslek gruplari arasinda gergeklestirilen arastirma
orneklerinde cerrahlarla yapilan bir arastirma sonucunda is yasam dengesi
zorluklar erkekler ve kadinlar arasinda benzer olarak ortaya ¢ikmig fakat daha
fazla kadin fiziksel zamana daha c¢ok ihtiya¢ duydugunu belirtmistir. Kadinlarin
ayrica mesleklerinin bir aileye sahip olmay1 desteklemedigini diisiinme
olasiliklart erkeklerden daha yiiksek ¢ikmistir. Ayni zamanda kadin cerrahlar igin
ise kendini adama ve ailevi sorumluluklar arasinda c¢atisma s6z konusu
olmaktadir (Rassmussen vd., 2020). Diger agidan ise yapilan bir diger ampirik
aragtirmada is yasam dengesinin doktorlarin ig tatmin diizeyine olumlu katkida
bulundugu yoniinde sonug¢ elde edilmistir (Kaliannan, vd., 2016). Bankada
caligsan kadinlar {izerinde yapilan bir bagka ¢alisma ile is ve aile yasami dengesi
konusunda zaman zaman uzayan is saatlerinin sikint1 oldugu ve kiiciik cocuklarin
bakim1 hususunda ise akrabalarin desteginin kadinlar acisindan is ve aile dengesi
saglamada onemli rol oynadig1 sonucuna ulasilmistir (Topgiil, 2016). Liibnan
bankacilik sektoriinde yapilan ampirik bir bagka arastirma ise yarisi kadin ¢aligan
olmak {izere 320 banka galisanina uygulanmistir. Calisma ile i¢ ve dis kontrol
odagi, iste algilanan stres seviyeleri ve is yasam dengesi arasindaki bilesik
iligkide cinsiyetin roliinii kesfetmeye odaklanilmistir. Cikan sonu¢ calisan
kadinlarin geleneksel algisina kadar uzanmaktadir. Zira bu dogrultuda ilgili gogu
yonetici ve denet¢inin aile talep ve ihtiyaglarini karsilamak i¢in isten ayrilma
ihtiyaclar1 konusunda erkeklere kiyasla kadinlara karsi daha bagislayici ve
anlayigh oldugu gériinmektedir (Karkoulian, vd., 2016).

Ote yandan 6gretmenlik meslegine mensup kisiler {izerinde yapilan bir
caligmada is yasam dengesi algilarimin kadin ve erkek Ogretmenler arasinda
onemli Olglide farklilagtigi tespit edilmistir. Bu durum hala ev ve gocuk
bakimindan Oncelikli olarak kadmnlarin  sorumlu tutuldugu yoniinde
yorumlanmaktadir (Borah ve Bagla, 2016). Ataerkilli§in kadinlarin is yasam
dengesi lizerine olan etkisini aragtirmak iizere gerceklestirilen nitel bir ¢aligmada
ortaya konulan sonug da ataerkil toplum yapisinin kadinlarin is yasam dengesini
saglamada zorluklar ortaya ¢ikardigi yolundadir (Adisa, 2019). Benzer sekilde
calisan kadinlarin toplumun Onyargilarindan ve aile sorumluluklarindan &tiirii
olumsuz sekilde etkilenmelerinin iizerinde duruldugu bir diger ampirik aragtirma
kadin girisimciler {izerinde uygulanmigtir. Bulgulardan ise kadin girisimcilerin is
ve aile yasami tatmini arasinda negatif yonlii bir iliski oldugu, iki unsuru dengede
tutamadiklar1 sonucu elde edilmistir. Yine Kkadin girisimcilerin demografik
ozelliklerinin is aile yasami, aile yasami tatmini ile hissettikleri duygular iizerinde
bir etkisinin olmadig1 bulgusuna ulasilmistir (Gokgil, 2019).
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METODOLOJI
Arastirmanin amaci ve 6nemi

Bu calismada konaklama igletmelerinde ¢alisan kadinlar agisindan toplumsal
cinsiyet algisinin is yasam dengesi Tlzerine olan etkilerini belirlemek
amaglanmaktadir. Konaklama isletmeleri emek yogun yapisinin yani sira kadin
isgiliciiniin giderek artan oranda istihdam edildigi sektorler arasindadir. Nicelik
olarak artiglarin yani sira nitelik agisindan olumsuz 6rneklerin s6z konusu oldugu
sektore toplumsal cinsiyet algis1 géz oniinde bulundurularak bakmak dogru bir
yaklagim olacaktir. Zira sektorde cinsiyete yonelik farkli uygulamalar soz
konusudur. Ote yandan is yasam dengesinin saglanmasi calisma yasaminda
giderek Oonemli hale gelen bir mesele olmakla birlikte literatiir bilgileri bize
kadmlarin isgiicli piyasasinda is yasam dengesi konusunda daha zorlandig:
gercegini gostermektedir. Durumun bu sekilde viicut bulmasinin koékeninde
toplumsal cinsiyet meselesi gormezden gelmek dogru bir yaklagim olmayacaktir.
Buradan hareketle konaklama sektoriinde is yasam dengesinin ele alindig
caligmalarin toplumsal cinsiyet perspektifinden degerlendirilmesi geregi
¢aligmanin 6nemini ortaya koymaktadir.

Evren ve orneklem

Arastirmanin evreni Alanya’da faaliyet gosteren 3, 4 ve 5 yildizli konaklama
isletmelerinde istihdam edilen kadin ¢alisanlardan olusmaktadir. Arastirma
kapsaminda Mayis ve Haziran 2021 tarihlerinde cevrimigi anket caligmasi
yapilmistir. Caligma sonucunda 172 anketten olumlu geri bildirim elde edilmistir.
Fakat anketlerden 5 tanesi eksik veya hatali doldurulmasi sebebiyle kapsam disi
birakildigi igin ¢alisma 167 anket ile tamamlanmugtir.

Yontem ve Veri Toplama Araclar

Caligmada nicel aragtirma yontemi esas alinmistir. Verilerin elde edilebilmesi
icin anket tekniginden yararlanilmigtir. Arastirmada 2 farkli anket formu
kullanilmigtir. Bunlar Altinova, Duyan (2013) tarafindan gelistirilen “Toplumsal
Cinsiyet Algis1 Olgegi” ile Apaydin (2011) tarafindan gelistirilen “Is -Yasam
Dengesi Olgegidir.

Toplumsal cinsiyet algis1 6l¢geginde puanin yiiksek olmasi toplumsal cinsiyet
algisinin yiiksek oldugu, diisiik olmasi ise toplumsal cinsiyet algisinin diigiik
oldugu anlamina gelmektedir. Olgek bireylerin degisik alanlara iliskin toplumsal
cinsiyet rollerini nasil algiladiklari konusunda tutumlarmi 6l¢me O6zelligine
sahiptir (Altuntas ve Altunova, 2015, s. 89).
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BULGULAR

Aragtirmadan elden edilen bulgularin analizinde Sosyal Bilimler Igin
Istatistik Paketi’nden (SPSS) faydalanilmistir. Analizin ilk asamasinda
katilimcilarin demografik niteliklerine yer verilmektedir. Arastirmada kullanilan
olgeklerin gilivenilirliginin test edilmesi amaciyla 6lgegin igsel tutarliligini
gosteren alfa katsayist (Cronbach’s Alpha) kullanilmistir. Bulgularin
katilimcilarin demografik 6zelliklerine ve caligtig1 isletme tiirline gore farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek igin t-testi ve Anova analizi yapilmustir.
Nihayetinde veriler arastirmanin amact dogrultusunda korelasyon ve coklu
regresyon analizlerinden faydalanilarak sonuglandirilmigtir.

Tablo 1

Demografik Bilgiler
Medeni Hal n % Egitim Diizeyi n %
Bekar 83 49,7 ilkogretim 12 7.2
Evli 84 50,3 Lise 61 36,5
Yas n % On Lisans 22 132
18-24 yag arasi 49 29,3 Lisans 60 359
25-34 yas arasi 48 28,7 Lisanstisti 12 7.2
35-44 yas arasi 34 20,4 Kag Yildir Calisiyor n %
45-54 yas arasi 33 19,8 1 Yildan Az 10 6,0
55 yas ve lstii 3 1,8 1-5 Y1l Arasi 57 34,1
Cocuk Sayis1 n % 6-10 Y1l Arast 35 210
0 91 54,4 11-15 y1l Arasi 19 114
1 27 16,2 15 y1l ve isti 46 275
2 40 24,0
3 ve fazlas1 9 54

Arastirmada elde edilen demografik bulgularda Tablo 1’de goriilecegi tlizere
evli (% 50,3) ve bekar (% 49,7) katilimci oranlarinin birbirine ¢ok yakin oldugu
goriilmektedir. Yas araligina gore bakildiginda ise (%29,3) ile en fazla 18-24 yas
aras1 katilimci bulunurken en diisiik yas aralig1 ise %1,8 ile 55 yas ve tstlindeki
katilicimalara aittir. Cocuk sayisina gore de (%54,4) gibi 6nemli bir oraninin
cocuk sahibi olmadigi goriiliirken 3 ve daha fazla ¢ocuga sahip olanlarin oraninin
ise %5,4 oldugu goriilmektedir. Egitim diizeyi agisindan (%36,5) ile lise ve
(%35,9) ile lisans diizeyinde katilimci bulunurken en az katilimcinin oldugu
egitim diizeyinin ise ilkogretim (%7,2) ve lisansiisti (%7,2) oldugu tespit
edilmistir. Ote yandan calisma siireleri agisindan degerlendirildiginde de
katilimcilarin 6nemli bir oraninin 1-5 y1l arasinda (%34,1), ¢ok diisiik bir oraninin
ise 1 yildan daha az (%]1,6 ) siireye sahip oldugu goriilmektedir.
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Faktor Analizi Sonuclar

Tablo 2

Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi Faktor Analizi
KMO ,810
Bartlett's Test of Sphericity ,940 sig: 0,00
Giivenilirlik Kat Sayisi ,650

Aragtirmada kullanilan bir diger 6lcek olan toplumsal cinsiyet algisi
Olcegine de faktor analizi uygulanmistir. Analiz sonucunda KMO degeri 0,810
cikmistir. 0,81>0,60 oldugundan 6rnek bilyiikliigiiniin faktor analizi igin yeterli
oldugu goriilmektedir. Toplumsal cinsiyet algisi Olgeginin giivenilirlik
katsayisin1 6lgmek icin kullanilan Cronbach’s Alpha degeri analiz sonucunda
0,650 olarak ortaya ¢ikmistir. Bu sonucun kabul edilen degerin (0= ,60) {izerinde
oldugu goriilmektedir.

=199

Aragtirmada kullanilan “Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi”nin faktor
yiiklerini belirlemek i¢in a¢imlayici faktdr analizi uygulanmistir ve sonuglar
Tablo 3’te gosterilmektedir. Olgek i¢ tutarliligini olumsuz etkiledigi igin 1, 5 ve
10 nolu sorular ¢ikarilmistir. Analiz sonucunda elde edilen sonuglara gore 6z
degeri 1’den biiyiik ii¢ faktér bulunmustur. Bu faktorlere gore agiklanan toplam
varyans %47,812. “Toplumsal Cinsiyet Algisi Olgegi’nin faktor yiikleri
arastirmada belirlenen alt sinir olan 0,30°den biiyiik ¢ikmis ve Olceginin
maddeleri faktor yiiklerine gore siralanmistir. Olgek maddeleri incelendiginde ise
katilimeilar i¢in en yiiksek ortalamaya sahip maddenin “Kadinlar yonetici
olabilir.” (X=4,87) oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin verdigi cevaplara gore
en disiik ortalamaya sahip maddenin ise “Toplumun liderligi genellikle
erkeklerin elinde olmalidir.” (X=1,40) oldugu gériilmektedir.

Arastirma kapsaminda katilimcilari toplumsal cinsiyet algis1 ile ilgili
gorlislerinin  medeni durumlarma goére anlamli bir farklilik olusturup
olusturmadigim1 analiz etmek i¢in bagimsiz orneklem t-testi uygulanmustir.
Yapilan analiz sonucuna gore de Olgegin cinsiyet ayrimciligt ve kadinin
Ozgiirligh alt boyutu ile medeni durumlarin arasinda anlamli farklilik oldugu
tespit edilmistir.
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Tablo 3

Toplumsal Cinsiyet Algist Olgegi Faktér Analizi Sonuglari
Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi X SH Faktor Oz Varyans

yikleri  Degerler %

Cinsiyet Ayrimcilig 5,05 28,065
Bir ailenin gelirini erkekler saglamalidir 205 134 71
Erkek her zaman evin reisi olmalidir. 1,81 1,30 , 755
Bir kadin kocasindan fazla para 1,45 1,04 , 735
kazanmamalidir.

Toplumun liderligi genellikle erkeklerin 1,40 1,08 , 729
elinde olmalidir.

Kadinlarin birinci gorevi ev iglerini 1,52 1,10 ,661
tistlenmektir.

Kadin kocasindan yas olarak daha kiigiik 2,26 1,43 ,645
olmalidir.

Kadin sadece ailesinin ekonomik sikintisi 1,52 1,11 ,503
varsa ¢aligsmalidir.

Kadinlar kendi basina ticarethane gibi 1,50 1,18 464
yerler (kafe, market, emlak¢1 gibi)
agmamalidir
Kadinlar erkekler tarafindan her zaman 2,59 1,63 428
korunmalidir.

Kadinin is Hayati 2,04 11,306
Calisan bir kadin hayattan daha ¢ok zevk 4,53 974 ,762
alir.

Calisan bir kadin ¢ocuklarina daha iyi anne 3,84 1,30 ,760

olur.

Kadinlar yonetici olabilir. 4,87 554 ,621

Erkekler de camasir bulagik gibi ev islerini 4,71 ,830 ,558

yapmalidir

Kadinlar anne olduktan sonra ¢aligmalidir. 4,62 617 ,397

Kadinin Ozgiirliigii 1,52 8,441

Kocast izin vermiyorsa da kadin 4,43 1,21 371

¢alismalidir.

Kiz ¢ocuklarina da erkek ¢ocuklar kadar 4,54 1,06 ,858
Ozgiirliik verilmelidir.

Kadinlar evlendikten sonra ¢alismalidir. 4,48 1,18 ,642
Bir kadin kendi haklarina sahip olabilmesi 4,41 1,14 ,600
icin gerekirse kocasina karsi ¢ikabilmelidir.

Katilimcilarin yas gruplari, ¢ocuk sayisi, egitim durumu ve turizm
sektoriinde ¢aligma siirelerine yonelik olarak anlamli bir farklilik olup olmadigin
tespit edebilmek i¢in anova analizi uygulanmistir. Yapilan analiz sonucuna gore
yas gruplarinda kadimnin 6zgiirligii alt boyutunda anlamli farkliliklar oldugu tespit
edilmistir (p<0,05). Bu anlamli farkliliklarin hangi yas gruplar1 arasinda
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oldugunu gorebilmek i¢in scheffe analizi yapilmig ve farkliligin 45-54 yas aralig

ile diger yas araliklar1 arasinda oldugu goriilmiistiir.

Tablo 4
Katilimcilarin Medeni Durumlarina Gore Toplumsal Cinsiyet Algilarinin T-Testi Analizi
Toplumsal Cinsiyet Algist  Medeni n X St. t p
Durum sapma
Cinsiyet Ayrimciligi Bekar 83 11,8509 ,82141
Evi 84 21741 98ges 2290 0023
Kadinin 1$ Hayat1 Bekar 83 3,9181 46752
Evli 84 3,8119 ,54869 1,345 0180
Kadinin Ozgﬁrlﬁgﬁ Bekar 83 4,6928 ,53580
Evli 84 4,2411 ,99202 3,655 0,000
Tablo 5
Katilimeilarin Yas Gruplarina Goére Toplumsal Cinsiyet Algilarinin Anova Analizi
Toplumsal Cinsiyet Yas Gruplari n X SS t p
Algist
Cinsiyet 18-24 49 1,762 0,749 2,404 0,52
Ayrimciligt 25-34 48 1,927 0,868
35-44 34 2,132 1,061
45-54 33 2,348 0,947
55 yag ve iisti 3 2,375 1,515
Kadinin is Hayati 18-24 49 3,959 0,334 ,932 0,447
25-34 48 3,888 0,414
35-44 34 3,782 0,717
45-54 33 3,794 0,607
55 yag ve st 3 3,667 0,305
Kadmin Ozgiirliigii  18-24 49 4,790 0,335 9,880 0,000
25-34 48 4,688 0,517
35-44 34 4,346 0,725
45-54 33 3,818 1,308
55 yag veiisti 3 4,083 0,803
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Tablo 6

Is Yasam Dengesi Faktor Analizi
KMO 911
Bartlett's Test of Sphericity 1.541,872 sig:0,00
Giivenilirlik Kat Sayisi ,645

Aragtirmada kullanilan is yasam dengesi Olgegine faktdr analizi
uygulanmistir. Olgek i¢ tutarliligmi olumsuz etkiledigi i¢in 41 nolu sorular
cikarilmistir. Analiz sonucunda KMO degeri 0,911 ¢ikmustir. 0, 911>0,60
oldugundan 6rnek biiyiikliigiiniin faktor analizi i¢in yeterli oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Is yasam dengesi 6lgeginin giivenilirlik katsayisii 6lgmek icin
kullanilan Cronbach’s Alpha degeri analiz sonucunda 0,645 olarak ortaya
c¢ikmigtir. Bu sonucun kabul edilen degerin (a= ,60) iizerinde oldugu
gorlilmektedir.

=199

Aragtirmadan kullanilan “Is Yasam Dengesi Olgegi”nin faktér yiiklerini
belirlemek i¢in agimlayici faktdr analizi uygulanmistir ve sonuglar Tablo 7°de
gosterilmektedir. Elde edilen sonuglara gore agiklanan toplam varyans %59,74
ve 6z degeri 1°den biiyiik {i¢ faktr bulunmustur. “Is Yasam Dengesi Olcegi nin
faktor yiikleri arastirmada belirlenen alt sinir olan 0,30°den biiyiik ¢ikmis ve
dlcegin maddeleri faktdr yiiklerine gore smralanmustir. Olgek maddeleri
incelendiginde katilmecilar ile ilgili yiiksek ortalamaya sahip maddenin “Is
yiikiimii oldukga iyi yonettigime inantyorum.” (X=4,07) oldugu tespit edilmistir.
Katilimcilarin verdigi cevaplara gore en diisiik ortalamaya sahip madde ise
“Kendimi sadece calismayi bilen, yasamin geri kalan kismini yasamayan biri
olarak gériiyorum.” (X=2,50) oldugu goriilmektedir.

Arastirma kapsaminda katilimcilarin is yasam dengesi 6lgegi ile ilgili
gorlislerinin  medeni durumlarma goére anlamli bir farklilik olusturup
olusturmadigimni analiz etmek icin bagimsiz Orneklem t-testi uygulanmistir.
Yapilan analiz sonucuna gore de is yasam dengesi ile medeni durumlari arasinda
anlamli bir farklilik olmadig tespit edilmistir. Katilimcilarin yas gruplari, gocuk
sayisi, egitim durumu ve turizm sektoriinde c¢alisma siirelerine yonelik olarak
anlamli bir farklilik olup olmadigini tespit edebilmek i¢in Anova analizi
uygulanmugtir. Yapilan analiz sonucuna gore katilimeilarin turizm sektoriinde
caligma siireleri ile ise yogunlasma ve ig-yasam dengesi alt boyutlar1 arasinda
anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir (p<0,05). Anlamli farkliliklarin hangi
calisma siireleri arasinda oldugunu tespit edebilmek igin de Scheffe analizi
uygulanmig ve 15 yil ve istii ile diger calisma siireleri aralarinda anlamlh
farkliliklar oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 7 - Is Yasam Dengesi Olcegi Faktor Analizi Sonuclari

Is Yasam Dengesi Olcegi X SH Faktor Oz Varyans
yiikleri Degerler %
Ise Yogunlasma 8,071 42,479
Siradan bir giin i¢inde, zamanimi ve enerjimi 2,83 1,41 ,807

hangi islere verecegim konusunda sagliksiz

kararlar veriyorum.

Islerimin yogunluguna yetisemiyorum. 269 134 ,762
Yasamimin ideal yasam bigimini yansittigini 352 1,38 ,735
diistinsem de, bir seyleri kagirdigim

diisiincesiyle yasiyorum.

Isimden kaynaklanan gerginlikler 6zel 298 140 124
yasamimi1 olumsuz yonde etkiliyor.

“Beni mutlu edecek islerle ugragsaydim, belki 3,32 159 ,633
daha mutlu olurdum” diye diigiiniiyorum.

Giin i¢inde basit seyler i¢in bile zaman 3,03 1,37 ,628
bulamiyorum.

Yagamu geriden izledigimi diigiiniiyorum. 2,85 1,57 527

Kendimi sadece ¢alismayi bilen, yagamin geri 2,50 152 424
kalan kismin1 yagamayan biri olarak

goriyorum.

is-Yasam Dengesi 1,987 10,459
Isim ve kisisel yasamim arasinda bir denge 389 131 ,810
kurabiliyorum.

Yagamumu iyi planlayarak her igimi 3,60 1,38 , 786
yapabiliyorum

Isimde ve 0zel yasamimda hoglandigim 3,50 1,34 779
etkinlikleri yapiyorum

Hem is hem 6zel yasamima zamanimi uygun 343 132 174
bigimde dagittigimi diigiiniiyorum.

Is yiikiimii oldukga iyi yonettigime inaniyorum. 4,07 1,17 174
Is yasamimda onceliklerimin neler olduguna 4,00 1,21 , 743
karar veriyor ve bu dogrultuda hareket

ediyorum.

Hafta sonlarii esimle ve/veya arkadagimla 3,66 1,43 ,692
birlikte bir seyler yaparak gegiriyorum.

ise Adanma 1,292 6,802
Isime harcadigim zamandan dolay1 is digindaki 305 150 ,506
etkinlikleri 6zliiyorum.

Cok fazla isi ayn1 anda yapmaya ¢alistigim igin 3,17 155 ,316
uyku, diizenli beslenme ve hareket etme gibi

temel yasamsal etkinliklerden fedakarlik

ediyorum.

Hafta sonlari araliksiz ¢alismaya devam 2,57 153 ,844
ediyorum.

; . 2,82 1,49 ,621
[s yerinden ¢cogunlukla gec saatlerde ¢ikiyorum.
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Tablo 8

Katilimeilarin Caligma Siirelerine Gore Is Yasam Dengesinin Anova Analizi
Is Yasam Calisma n X ss t p
Dengesi Siireleri
Ise 1 Yildan Az 10 3,525 0,730 2,915 0,023

Yogunlagma 1-5 Y1l Arast 57 2,998 0,942
6-10 Y1l Arasi 35 2,818 1,236
11-15 yil Arast 19 3,454 1,198
15 yil ve st 46 2,679 0,914
Is Yasam 1 Yildan Az 10 3,429 0,957 3,043 0,019
Denge 1-5 Y1l Arast 57 3,650 0,951
6-10 Y1l Arasi 35 3,453 1,176
11-15yil Aras1 19 3,699 1,373
15 y1l ve tistii 46 4,155 0,718
ise Adanma 1 Yildan Az 10 3,575 1,374 1,167 0,327
1-5 Y1l Arast 57 2,925 0,920
6-10 Y1l Arasi 35 2,914 1,446
11-15 yil Aras1 19 2,973 1,438
15 yil ve {istii 46 2,696 1,124

Korelasyon ve Regresyon Analizi

Degiskenler arasinda dogrusal bir iligkinin olup olmadigi korelasyon analizi
ile incelenmis ve sonuglar Tablo 8’de gosterilmistir. Arastirma kapsaminda yer
alan katilimeilarin toplumsal cinsiyet algi ortalamalar1 2,61, is yasam dengesi
ortalamalari ise 3,23 tiir.

Tablo 9
Korelasyon Analizi

X SH Toplumsal  Is Yasam Cronbach’s

Cinsiyet Dengesi Alpha
Toplumsal Cinsiyet Algist 2,61 0,47 1 0,32 0,650
Is Yasam Dengesi 3,23 051 323" 1 0,645

**p < 0.01, SH: Standart Hata

Tablo 9’da gosterilen Pearson Korelasyon analizi sonuglarina gore is
yasam dengesi ile toplumsal cinsiyet arasinda orta diizeyde pozitif yonlii bir iligki
bulunmaktadir (1=0,32). Her iki 6l¢egin de i¢ tutarlilik kat sayismin 0,60’in
iizerinde olmasi olgeklerin glivenilir oldugunu gostermektedir.
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Tablo 10
Regresyon Analizi
B Std. Error Beta t Sig.

Sabit 2,333 ,209 11,158 ,000
Toplumsal Cinsiyet ,345 ,079 ,323 4,381 ,000
R? 0,104
Diizeltilmis R? 0,099
F 19,191, p< 0,05

Bagimli Degisken: Is Yasam Dengesi

Toplumsal cinsiyet algisinin is yasam dengesini iizerindeki etkisini tespit
etmek amaciyla regresyon analizi uygulanmistir. Tablo 10°a bakildiginda kurulan
regresyon analizi sonucuna gore model anlamli bulunmustur. (R?= 0,104, F =
19,191 p< 0,05). Diizeltilmis R2 degeri 0,099 olarak bulunmustur. Tablo 8’de yer
alan regresyon modelinin beta katsayisi incelendiginde, toplumsal cinsiyet
algisinda bir birimlik standart sapma oldugunda is yasam dengesi standart
sapmasinda yaklasik 0,32’lik artis olacagini gostermektedir. Bu sonuca gore is
yasam dengesindeki %32°lik varyansin toplumsal cinsiyet algisina bagli oldugu
anlagilmaktadir. Degiskenler arasinda basit dogrusal iliskiye iliskin regresyon
denklemi su sekildedir: y = 2.333 + 0,323 * (Toplumsal cinsiyet algis1) + ¢

SONUC

Kadinlarin ¢aligma yagamina katiliminin artirilmasi igin iilkelerin genel
olarak caba gosterdigini gormekteyiz. Fakat kadinlar, isgiicii piyasasinda
temelinde toplumsal cinsiyet algisina dayali oldugu diisiiniilen bir¢cok zorlukla
bas etmek zorunda birakilmaktadir. Bununla birlikte giiniimiizde giderek énemli
hale gelen is ve yagam arasinda denge kurabilme politikalarin hayata gecirilmeye
calisildigi bilinmektedir. Bu iki gerc¢ek birlikte ele alindiginda literatiir bilgisi
kadin calisanlarin durumu i¢ agici goriinmedigini gostermektedir. Kadinlarin
nicelik olarak agirlikta oldugu sektorler arasinda yer alan turizm sektdriinde
konaklama isletmelerinde c¢alisan kadinlar agisindan durumun ne yonde oldugu
calismanin hayata gecirilmesinde belirleyici olmustur. Buradan hareketle
toplumsal cinsiyet algisinin is yasam dengesi {izerine etkisini aragtirmak igin
yapilan bu ¢alismada toplumsal cinsiyet algis1 ve is yasam dengesi olmak iizere
iki farkli 6l¢ekten faydalanilmistir. Elde edilen verilerden ulasilan dikkat ¢ekici
sonuglar arasinda ilk olarak “Kadinlar y&netici olabilir.” maddesinin (X=4,87)
ile yiiksek ortalamaya sahip oldugu tespit edilmistir. Kadinlarin ¢ogunlugu
hemcinslerinin  yonetim pozisyonlarinda yer almasini olumlu olarak
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degerlendirmektedir. Yine sonuglarda en diisiikk ortalamanin ise “Toplumun
liderligi genellikle erkeklerin elinde olmalidir.” maddesinde oldugu
goriilmektedir. (X=1,40). Kadimlar ydnetimde liderlik gibi énemli konularin
yalnizca erkekler tarafindan yerine getirilmesi fikrine olumsuz yaklagmaktadir.
Bu sonug da ilk bulguyu destekler niteliktedir. Bu duruma benzer sekilde baska
bir ¢alisma da kadinlarin, kadin yonetici ile ¢aligmay1 istemeyecegi yoniindeki
toplumdaki genel algidan farkli olarak kadinlarin ¢gogunlugunun kadin yonetici
ile caligmak istedigi sonucuna ulasmistir (Ak ve Okur Cakici, 2018). Ulasilan bir
diger O6nemli bulgu da calismada medeni duruma gore toplumsal cinsiyet
algisinda farkliliklarin oldugudur. Konuyla ilgili cinsiyet ayrimciligi ve kadinin
Ozgirliighi alt boyutlarinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Bu bulgu
bekarlarin toplumsal cinsiyet algilarinin evlilere goére daha olumlu oldugunun
tespit edildigi bir ¢alisma ile benzer sonuglar gostermektedir (Tekin, 2017). Yine
partnerleri ile birlikte yasayan kadinlarin toplumsal cinsiyet algilarinin evli olan
kadinlara gore daha olumlu oldugunun tespiti s6z konusudur (Aycicek, 2020). Bu
durum ise evlilik sonrasinda artan sorumluluklarin kadinlarin toplumsal cinsiyet
algisini olumsuz etkiledigi yoniinde degerlendirilmektedir.

Caligmada is yasam dengesi konusunda ulasilan bulgularda ise
katilimcilar ile ilgili yiiksek ortalamaya sahip maddenin “Is yiikiimii oldukga iyi
yonettigime inamiyorum.” (X=4,07) oldugu tespit edilmistir. Ayrica
katilimeilarin verdigi cevaplara gore en diisiik ortalamaya sahip maddenin ise
“Kendimi sadece calismayi bilen, yasamin geri kalan kismini yasamayan biri
olarak goriiyorum.” (X=2,50) oldugu goriilmektedir. Bu sonuglar birlikte ele
alindiginda c¢alismaya katilan kadinlarin is yasam dengesi konusunda genel
itibariyle basarili olduklar1 yoniinde degerlendirilmektedir. Ote yandan ¢alisma
siiresi agisindan 15 yil ve tlizerinde ¢alisan kadinlarin ise yogunlagma ve i yagsam
dengesi alt boyutlarinda anlamli farkliliklarin oldugu goériilmiistiir. Bu durum
kisiler meslekte tecriibe kazandikga is yasam dengesi kurma konusunda daha iyi
sonuclar aldig1 yoniinde degerlendirilebilir.

Bununla beraber arastirma kapsaminda yer alan katilimcilarin toplumsal
cinsiyet algi ortalamalar1 2,61, is yasam dengesi ortalamalari ise 3,23 olarak
ortaya ¢ikmistir. Bu bulgular bizi sektorde calisan kadinlarin toplumsal cinsiyet
konusunda farkindaliklarinin diisiik oldugu yoniinde degerlendirmeye sevk
etmektedir. Keza bulgularda goriilen kadinin is hayatinda yer almasi ve kadinin
Ozgiirlugi ile ilgili sorular katilimcilarin verdigi cevaplarin ortalamasi sirasi ile
4,51 ve 4,47 cikarken, cinsiyet ayrimcilig ile ilgili sorulara verdikleri cevaplarin
ortalamasi 1,79’dur. Uygulanan korelasyon analizine gore ise toplumsal cinsiyet
algis1 ile i yasam dengesi arasinda pozitif yonli orta dereceli bir iligki tespit
edilmistir. Bu dogrultuda toplumsal cinsiyet algis1 bir birim arttifinda is yasam
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dengesinde %32’lik bir artis meydana gelmesi is yasam dengesi kurmadaki
degiskenligin  %32’sinin toplumsal cinsiyet algisindan kaynaklandigin
gostermektedir. Bu kapsamda toplumsal cinsiyete yonelik farkindaligin artis
kadmlarin i3 yasam dengesini saglamalar1 yoniinde olumlu sonuglar
saglayacaktir. Son olarak belirtmek gerekirse calismanin ele aldigr konu
acisindan literatiirde yapilan ¢alismalarin kisith oldugu goériilmektedir. Bu agidan
gelecek caligmalara sektorde toplumsal cinsiyet algisi ile is yasam dengesi
arasindaki iligkiyi ele alacak nicel ve nitel arastirmalar 6nerilmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT
Aim: In the study, it is aimed to examine the effect of gender perception on work-
life balance in the tourism sector.
Methodolgy: The study was based on the quantitative research method.
Questionnaire technique was used to obtain the data. Two different
guestionnaires were used in the research, namely the gender perception scale and
the work-life balance scale. The study is applied to women working in
accommodation businesses that operate labor-intensively in tourism. Within the
scope of the study a questionnaire was applied to 172 women working in 3, 4 and
5 star businesses operating in Alanya. It is thought that the study will enrich the
work-life balance literature from a gender perspective. In this context, first of all,
gender and work-life balance will be mentioned in the conceptual framework,
and then researches on the subject will be included. In the next stage, the findings
obtained from the field research will be shared and evaluated in the conclusion.
Findings and Results: Among the results obtained it was seen that the women
participating in the study negatively perceived the presence of only men in the
management levels, and they were generally successful in providing work-life
balance, and this was related to the experience gained in the sector. On the other
hand, it has been found that there are differences in gender perception according
to marital status and that gender awareness has a positive effect on establishing
work-life balance.
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